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บทสรุปผูบริหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หนวยงานทางการศึกษาภายใต 
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่มุงหวังยกระดับการศึกษาของชาติใหมีมาตรฐาน  
มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยกำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีหนาที่บริหารจัดการการศึกษา 
จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จัดตั้งงบประมาณและจัดสรร
งบประมาณใหสถานศึกษา ตลอดจนจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กำกับ ติดตาม ประเมินผล
สถานศึกษาในสังกัด พรอมทั้งการสงเสริม สนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
อยางเปนระบบ 

ดวยบทบาท ภารกิจ และหนาที่ตามที่กลาวขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย 
ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตความเชื ่อมโยง สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติราชการ 
พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานในชวงเวลา ดังกลาว  

โดยกำหนดกลยุทธไวใน 4 ดาน ไดแก กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธที ่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 
วัยเรียนทุกคน กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการ เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา และแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับกลยุทธดังกลาว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนกรอบ
แนวคิดและแผนหลักในการบริหารจัดการศึกษา เปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการศึกษา อันจะเปนฐานราก
ที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสูการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดทุกแหงใหถูกตอง ตรงประเด็น และมี
เอกภาพ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีวางไวอยางเปนรูปธรรมตอไป 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

1. วิสัยทัศน (Vision) 
“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพ สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา มุงใหสถานศึกษา

มีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สืบสานเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง” 

2. คานิยมองคการ (Values) 
“มุงผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนำศาสตรพระราชา สูการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน” 
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3. พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานอยางทั ่วถึง และพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  
2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
5. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความสุข 
6. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
7. นอมนำศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนาองคกรท่ีย่ังยืน 

4. นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสูทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
 2. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน 

3. สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของผูเรียน 
4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
5. สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
6. สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

5.งบประมาณ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 2 จำแนกกิจกรรมการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวนทั้งส้ิน 
5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) ดังน้ี 
 5.1 งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบประจำ) เพื่อเปนคาใชจายในการบริหาร
จัดการสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการ
ติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2,579,460 บาท (สองลานหาแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันส่ีรอยหกสิบบาทถวน)  
 5.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานตามโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลตามเปาหมาย ผลผลิต ตัวชี ้วัด ยุทธศาสตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำนวน 
2,000,954 บาท (สองลานเการอยหาสิบส่ีบาทถวน) 

5.3 งบสำรอง เพื่อสำรองไว กรณีโครงการจำเปนเรงดวนหรือขับเคลื่อนนโยบาย จำนวน 419,586 บาท 
(ส่ีแสนหน่ึงหม่ืนเกาพันหารอยแปดสิบหกบาทถวน) 
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สวนที่ 1 
บทนำ 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 มีหลักการและเหตุผล สภาพทั่วไป โครงสรางการแบงสวนราชการ อำนาจหนาที่ ภารกิจ บทบาท 
และขอมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญ ดังตอไปน้ี 

 1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หนวยงานทางการศึกษาภายใต 

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่มุงหวังยกระดับการศึกษาของชาติใหมีมาตรฐาน  
มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยกำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีหนาที่บริหารจัดการการศึกษา 
จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จัดตั้งงบประมาณและจัดสรร
งบประมาณใหสถานศึกษา ตลอดจนจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กำกับ ติดตาม ประเมินผล
สถานศึกษาในสังกัด พรอมทั้งการสงเสริม สนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
อยางเปนระบบ 

ดวยบทบาท ภารกิจ และหนาที่ตามที่กลาวขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จึงมุงมั่นจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ โดยใหความสำคัญ 
กับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน มีความหลากหลายขององคความรู การพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากร
ทางการศึกษา พรอมทั้งสรางความเขมแข็งของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และภาคประชาชน เพื่อใหเกิด
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมในการพัฒนาการศึกษารวมกัน ซึ ่งตองอาศัยการวางแนวทาง 
เพื่อดำเนินการอยางเปนระบบ มีความชัดเจน และตรงตามเปาประสงคของหนวยงาน ภายใตความสอดคลอง
กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580  
แผนระดับที่ 2 ตาง ๆ ทั้งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
รวมทั้งการเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) และบริบทอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบทิศทาง
ในการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต
ความเชื ่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเรงดวน 
(Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื ่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม 



๕ 

 

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ประเมินผลการดำเนินงานในชวงเวลา อันจะเปนฐานรากที่สำคัญในการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการศึกษา
ของหนวยงานอยางเปนระบบ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดทุกแหงใหถูกตอง 
ตรงประเด็น และมีเอกภาพ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตรของหนวยงานที่วางไวไดอยาง
เปนรูปธรรมตอไป 

 2. สภาพท่ัวไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตั้งอยู อาคารหลวงปูคร่ำอุปถัมภ’37 
เลขที่ 99/1 หมูที่ 3 ถนนสุขุมวิท ตำบลวังหวา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย 21110 โทรศัพท
ติดตอ 0 3867 1180 โทรสาร 0 3867 2516 เว็บไซต http://www.rayong2.go.th สนับสนุน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 86 โรงเรียน ในพื้นที่ 3 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอแกลง 
อำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง  

อำเภอแกลง ตั้งอยู ทางทิศตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครอง
ขางเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอแกงหางแมวและอำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 
ทิศใต จรดอาวไทย 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอเมืองระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่1  แผนที่จังหวัดระยอง 
 
 
 
 



๖ 

 

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2 แผนที่แสดงที่ตั้งสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 3. อำนาจหนาท่ี ภารกิจ บทบาท 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีภารกิจหลักในการบริหาร 

จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีอำนาจหนาท่ี ภารกิจและบทบาท ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังน้ี  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  
มาตรา 37 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ี

กำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม หรือ
กฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  

(1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  



๗ 

 

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  

ขอ 5 กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการ
ของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน
ในเขต พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร

ปกครองสวน ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานดานการศึกษา  

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปน้ี  
(1) กลุมอำนวยการ  
(2) กลุมนโยบายและแผน  
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
(5) กลุมบริหารงานบุคคล  
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
(9) หนวยตรวจสอบภายใน  
(10) กลุมกฎหมายและคดี



โครงสร&างการแบ+งส+วนราชการของ สพป.ระยอง เขต ๒

รอง ผอ.สพป.ระยอง เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒
ผู#อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

คณะอนุกรรมการข,าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) หน#วยตรวจสอบภายใน

กลุ#มกฎหมายและคดี

กลุ#มส#งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

กลุ#มส#งเสริม
การจัดการศึกษา

กลุ#มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัด

การศึกษา

กลุ#ม
บริหารงานการเงิน

และสินทรัพยI

กลุ#มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กลุ#ม
อำนวยการ

กลุ#ม
บริหารงานบุคคล

กลุ#ม
นโยบายและแผน

Ø งานสารบรรณ
Ø งานช)วยอำนวยการ
Ø งานอาคารสถานที่ และ

สิ่งแวดล:อม
Ø งานยานพาหนะ
Ø งานระบบบริหาร การควบคุม

ภายในและพัฒนาองคCกร
Ø งานประชาสัมพันธC
Ø งานประสานงาน
Ø งานเลือกตั้งและสรรหากรรมการ

และอนุกรรมการ

Ø งานนโยบายและแผนพัฒนา
การศึกษา

Ø งานวิเคราะหCงบประมาณ 
และแจ:งจัดสรรงบประมาณ

Ø งานติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการใช:จ)าย
งบประมาณและผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน

Ø งานจัดทำข:อมูล การจัดตั้ง 
ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

Ø งานวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน)ง

Ø ส)งเสริม สนับสนุนการมี 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ

Ø จัดทำข:อมูลการสรรหา บรรจุ 
แต)งตั้ง โยกย:าย โอน การลาออกฯ

Ø จัดทำข:อมูลเก่ียวกับบำเหน็จ
ความชอบและทะเบียนประวัติ

Ø ปฏิบัติการบริการในการออก
หนังสือรับรองต)าง ๆ การออก
บัตรประจำตัวและการขออนุญาต

Ø งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 
ประจำเขตพื้นที่การศึกษา

Ø ฝZกอบรม พัฒนาก)อนแต)งตั้ง 
และเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน

Ø พัฒนาข:าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ/จรรยาบรรณ

Ø ส)งเสริม สนับสนุน และยกย)อง
เชิดชูเกียรติ

Ø ดำเนินการเก่ียวกับการลา
ศึกษาต)อ ฝZกอบรม หรือ
ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ

Ø เสริมสร:างเครือข)ายการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา

Ø ดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรCพระราชา
Ø งานส)งเสริมการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานฯ
Ø ประสาน ส)งเสริม อปท.
Ø ส)งเสริมการจัดการศึกษา สำหรับ

ผู:พิการ ฯลฯ
Ø ส)งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ 

กีฬา ลูกเสือ ฯลฯ
Ø สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา
Ø ส)งเสริมงานกิจกรรมพิเศษ และ

โครงการเนื่องจากพระราชดำริ
Ø งานป]องกันและแก:ไขป_ญหา  

ยาเสพติด

Ø ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหาร
การเงิน

Ø ดำเนินการเก่ียวกับงาน
บริหารงานบัญชี

Ø ดำเนินงานเก่ียวกับการ
บริหารงานพัสดุ

Ø ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหาร
สินทรัพยC

Ø ให:คำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับ
งานบริหารการเงิน งานบัญชี
งานพัสดุ และงานบริหาร
สินทรัพยC

Ø ดำเนินการและส)งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล

Ø ศึกษา วิเคราะหC วิจัยและพัฒนา
ระบบข:อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการจัดการศึกษา

Ø ดำเนินงานสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการจัดการศึกษา

Ø ส)งเสริม สนับสนุนและดำเนินงาน
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

Ø ส)งเสริม และพัฒนาหลักสูตรฯ
Ø วิเคราะหC วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร

การสอน
Ø การวัดและการประเมินผล

การศึกษา
Ø วิจัยมาตรฐานการศึกษาและ

ประกันคุณภาพการศึกษา
Ø งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ
Ø ศึกษาวิจัยและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา
Ø งานเลขานุการคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น.

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)



๙ 

 

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 5. ขอมูลพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี 
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 
2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 
3 ศึกษานิเทศก 13 
4 นักจัดการงานท่ัวไป 1 
5 นักประชาสัมพันธ 1 
6 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 
7 นักวิชาการพัสดุ 1 
8 นักทรัพยากรบุคคล 4 
9 นักวิชาการคอมพิวเตอร - 

10 นิติกร 1 
11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 4 
12 นักวิชาการศึกษา 5 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
14 เจาพนักงานธุรการ 4 
15 พนักงานราชการ 3 
16 ลูกจางประจำ 1 
17 ลูกจางช่ัวคราว 15 

รวม 64 
หมายเหต ุ: ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

ตารางท่ี 2 จำนวนขาราชการครู และผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ท่ี ประเภท จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการโรงเรียน 78 
2 รองผูอำนวยการโรงเรียน 12 
3 ขาราชการครู 914 
4 ลูกจางประจำ 25 
5 พนักงานราชการ 24 
6 ครูวิกฤต 9 
7 ครูวิทย-คณิต 2 
8 พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 18 
9 เจาหนาท่ีธุรการ (ง/ด 15,000) 30 

10 เจาหนาท่ีธุรการ (ง/ด 9,000) 25 
11 นักการภารโรง 21 

รวม 1,158 
หมายเหต ุ: ขอมลู ณ วันที ่30 พฤศจิกายน 2566



 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียน แยกตามประเภทและเครือขายการศึกษา 

ท่ี 
 

อำเภอ 
 

เครือขาย 
การศึกษา 

จำนวน (คน) 
สถาน 
ศึกษา 

ระดับช้ันท่ีเปดสอน นักเรียนระดับ 
อนุบาล-ประถม อนุบาล-ม.ตน กอนประถม ประถม ม.ตน รวม 

1 

แกลง 

อริยมงคล 14 14 0 994 4,030 0 5,024 
2 แกลงบูรพา 14 12 2 613 1,725 176 2,514 
3 กรมหลวงชุมพร 15 12 3 563 1,753 364 2,680 
4 สุนทรภู 15 14 1 332 1,491 114 1,937 

รวม 58 52 6 2,502 8,999 654 12,155 
5 วังจันทร วังจันทร 14 10 4 480 1,765 220 2,465 
6 เขาชะเมา เขาชะเมา 14 7 7 563 1,470 321 2,354 

รวมท้ังส้ิน 86 69 17 3,545 12,234 1,195 16,974 
หมายเหต ุ: ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวน 0 – 120 คน) 
ท่ี โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) 
1 วัดจำรุง เนินฆอ แกลง สุนทรภู 31 
2 วัดพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 35 
3 บานชงโค วังจันทร วังจันทร วังจันทร 45 
4 บานเนินดินแดง วังหวา แกลง อริยมงคล 46 
5 บานเตาปูนหาย สองสลึง แกลง สุนทรภู 50 
6 บานเขาหินแทน วังหวา แกลง อริยมงคล 51 
7 วัดปากน้ำพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 54 
8 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู 55 
9 วัดเขาสำรอง กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 60 

10 บานน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 61 

๑๐ 



 

 

ท่ี โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) 
11 บานคลองทุเรียน ชากพง แกลง สุนทรภู 67 
12 บานสองพ่ีนอง สองสลึง แกลง สุนทรภู 68 
13 วัดเนินยาง คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 68 
14 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 71 
15 วัดกองดิน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 72 
16 วัดสมอโพรง ชากพง แกลง สุนทรภู 72 
17 บานหนองไทร ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 74 
18 บานเขาตาอ๋ิน ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 78 
19 บานมาบเหลาชะโอน ชากพง แกลง สุนทรภู 80 
20 วัดทุงควายกิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 81 
21 บานเนินสุขสำรอง ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 84 
22 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 84 
23 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 86 
24 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 86 
25 วัดเนินทราย เนินฆอ แกลง สุนทรภู 86 
26 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 87 
27 บานคลองไผ ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 90 
28 บานเขาตลาด พลงตาเอ่ียม วังจันทร วังจันทร 98 
29 บานคลองบางบอ พลงตาเอ่ียม วังจันทร วังจันทร 98 
30 วัดบานนา บานนา แกลง อริยมงคล 98 
31 บานดอนสำราญ ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 104 
32 บานเหมืองแร น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 104 
33 วัดคลองชากพง ชากพง แกลง สุนทรภู 111 
34 วัดชากมะกรูด กร่ำ แกลง สุนทรภู 111 
35 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 112 
36 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู 112 ๑๑ 



 

 

ท่ี โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) 
37 วัดพลงไสว ชากพง แกลง สุนทรภู 113 
38 วัดเขานอย กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 114 
39 ไทยรัฐวิทยา 43 (บานคลองเขต) ปายุบใน วังจันทร วังจันทร 118 
40 บานน้ำใส บานนา แกลง แกลงบูรพา 120 

รวม 3,235 
หมายเหต ุ: ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2566 

ตาราง  5  แสดงขอมูลโรงเรียนเขารวมโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ที่ ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา โรงเรียน 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. จำนวนนักเรียน/ขนาดโรงเรียน (คน) 
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1 ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา วัดเนินเขาดิน  1/2559 1/2562    517   
2 กระแสบน แกลง แกลงบูรพา บานคลองปาไม   1/2562    257   
3 บานนา แกลง แกลงบูรพา บานทุงเค็ด   1/2562    282   
4 ทางเกวียน แกลง อริยมงคล วัดพลงชางเผือก   1/2562 2/2563     1,826 
5 วังหวา แกลง อริยมงคล บานเนินหยอง   1/2562    199   
6 หวยยาง แกลง อริยมงคล วัดคงคาวราราม   1/2562    206   
7 ทางเกวียน แกลง อริยมงคล วัดหนองกันเกรา 1/2547       710  
8 พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดทากง  2/2561     131   
9 พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดเกาะลอย   1/2562    186   

10 กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดสุขไพรวัน   1/2562 1/2562    717  
11 กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ บานชำสมอ    2/2563  112    
12 กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดเขานอย    2/2563  114    
13 คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ บานเนินสมบูรณ   1/2562 2/2563   149   
14 คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดไตรรัตนาราม    2/2563  71    
15 คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดคลองปูน    2/2563   231   ๑๒ 



 

 

ที่ ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา โรงเรียน 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. จำนวนนักเรียน/ขนาดโรงเรียน (คน) 
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16 ปากน้ำประแสร แกลง กรมหลวงชุมพรฯ ชุมชนวัดตะเคียนงาม   1/2562 2/2563   556   
17 กร่ำ/แกลง แกลง สุนทรภู ชุมชนวัดกลางกร่ำ   1/2562    524   
18 ชากโดน แกลง สุนทรภู วัดบุนนาค   1/2562    130   
19 ชากโดน แกลง สุนทรภู วัดเขากะโดน    2/2563  55    
20 ชากพง แกลง สุนทรภู วัดพลงไสว   1/2562   113    
21 เนินฆอ แกลง สุนทรภู วัดถนนกะเพรา   1/2562 1/2562 1/2561 112    
22 สองสลึง แกลง สุนทรภู บานสองสลึง 3/2552  1/2562    327   
23 หวยทับมอญ เขาชะเมา เชาชะเมา บานหวยทับมอญ  2/2561     265   
24 หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา บานสีระมัน   1/2562    135   
25 หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา บานน้ำกรอย  3/2563  1/2562  86    
26 เขานอย เขาชะเมา เขาชะเมา บานมะเดื่อ   1/2562    184   
27 ชำฆอ เขาชะเมา เขาชะเมา บานชำฆอ 1/2547  1/2562    289   
28 น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา บานสามแยกน้ำเปน   1/2562    344   
29 น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา บานมาบชางนอน    1/2562  84    
30 ชุมแสง วังจันทร วังจันทร บานชุมแสง 2/2550  1/2562     633  
31 ชุมแสง วังจันทร วังจันทร บานหนองมวง    1/2562 86     
32 ชุมแสง วังจันทร วังจันทร บานแกงหวาย    2/2563 87     
33 ปายุบใน วังจันทร วังจันทร วัดปายุบ   1/2562    211   
34 ปายุบใน วังจันทร วังจันทร ไทยรัฐวิทยา 43 3/2552     118    
35 พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร บานคลองบางบอ  3/2563  1/2562  98    
36 พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร บานพลงตาเอี่ยม   1/2562    327   
37 วังจันทร วังจันทร วังจันทร ชุมชนบานวังจันทน   1/2562    209   

หมายเหต ุ: ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2๕๖๖ 

๑๓ 



๑๔ 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 6. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีผานมาสรุปได 3 ดาน คือ ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 
 6.1 ดานโอกาส 
ตารางท่ี 6 ขอมูลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 
โรงเรียน 
ท่ีเปดรับ 
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

หองเรียน นักเรียน 
(คน) หองเรียน รอยละ นักเรียน 

(คน) รอยละ 

อนุบาล 84 44 1,067 37 84.1 405 38.0 
ประถมศึกษาปท่ี1 86 106 2,586 107 101.0 2,000 77.3 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 17 13 396 20 153.9 448 113.1 
ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 7 รอยละของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการเขาเรียน ปการศึกษา 2566 

ชั้น จำนวนประชากร 
วัยเรียน ตามทร.14 

จำนวนประชากร 
วัยเรียนเขาเรียน 
สังกัด สพฐ. 

จำนวนประชากร 
วัยเรียนเขาเรียน 
สังกัดอื่น 

เขาเรียน 
รอยละ 

อนุบาล - 1,621 - 100 
ประถมศึกษาปที่ 1 3,312 1,323 333 39.95 
มัธยมศึกษาปที ่1 - 410 - 100 
ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 8 จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ประเภทความพิการ 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน รวม 

รอยละ 
(จากความพิการทั้งหมด) 

บกพรองทางการเห็น - 3 - 3 0.60 

บกพรองทางการไดยิน - 2 - 2 0.40 

บกพรองทางสติปญญา - 23 1 24 4.82 

บกพรองทางรางกาย/สุขภาพ - 10 - 10 2.01 

บกพรองทางการเรียนรู - 430 4 434 87.15 

บกพรองทางการพูดและภาษา - - - - 0.00 

บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ - 1 - 1 0.20 

ออทิสติก 1 17 - 18 3.61 



 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๕ 

ประเภทความพิการ 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน รวม 

รอยละ 
(จากความพิการทั้งหมด) 

ความพิการซ้ำซอน - 6 - 6 1.21 

รวมทั้งสิ้น 1 492 5 498 10.00 

รอยละ (จากทุกระดับ) 0.20 98.80 1.00 100.00 - 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 9  จำนวนนักเรียนดอยโอกาสจำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ประเภทดอยโอกาส กอนประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน รวม รอยละ 

นักเรียนที่ถูกบังคับใหขายแรงงาน  - - - - 0 
นักเรียนที่อยูในธุรกิจบริการทางเพศ  - - - - 0 
นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง  - - 1 1 0.02 
นักเรียนที่อยูในสถานพินิจคุมครอง 
เด็กและเยาวชน  

- - - - 0 

นักเรียนเรรอน  - - - - 0 
นักเรียนที่ไดรับผลกระทบจากเอดส  - - - - 0 
นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  - - - - 0 
นักเรียนที่ทำงานรับผิดชอบตนเอง 
ครอบครัว  

- - - - 0 

นักเรียนยากจน  676 3668 677 5021 99.86 
นักเรียนที่กำพรา  - 6 - 6 0.12 

รวมนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด 676 3674 678 5028 100.00 
รอยละ 13.45 73.07 13.48 100.00  

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุรายช้ัน ปการศึกษา 2565 
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ประถมศึกษาปที ่1 - - - - - - - - - - 0 
ประถมศึกษาปที่ 2 - - - - - - - - - - 0 
ประถมศึกษาปที่ 3 - - - - - - - - - - 0 
ประถมศึกษาปที่ 4 - - - - - - - - - - 0 
ประถมศึกษาปที่ 5 - - - - - - - - - - 0 
ประถมศึกษาปที่ 6 - - - - - - - - - - 0 
รวมประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปที ่1 - - - - - - - - - - 0 



 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
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มัธยมศึกษาปที่ 2 - - - - - - - - - - 0 
มัธยมศึกษาปที่ 3 - - - - - - - - - - 0 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รอยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ป.6 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 
นักเรียนสิ้นป 2,116 100 
นักเรียนเรียนจบ 2,091 98.78 
ศึกษาตอ 2,091 100 
 - โรงเรียนเดิม 368 17.60 

  - โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 1,619 77.43 
 - โรงเรียนเอกชน 10 0.48 
 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม 3 0.14 
 - โรงเรียนสังกัด อปท. 4 0.19 
 - กศน. 19 0.91 
 - อื่นๆ 68 3.25 
ติดตามไมได - 0 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 

ตารางท่ี 12 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ม.3 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 
นักเรียนสิ้นป 353 100 
นักเรียนเรียนจบ 345 97.73 
ศึกษาตอ 306 88.70 
 - ม.4 76 22.03 
 - อาชีวะศึกษารัฐบาล 88 25.51 
 - อาชีวะศึกษาเอกชน  67 19.42 
 - สถาบันอื่น ๆ (กศน.) 75 21.74 
ไมศึกษาตอประกอบอาชีพ 39 11.30 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 



 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๗ 

ตารางท่ี 13 ขอมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับเงินอุดหนุนยากจน ในปการศึกษา 2566 

ปการศึกษา 
จำนวนโรงเรียน 
ที่ไดรับเงินอุดหนุน

ยากจน 

นักเรียนที่ไดรับจัดสรรตามความยากจน (คน) 

ยากจน ยากจนพิเศษ รวม 

2564 84 995 1,115 2,110 
2565 80 687 750 1,437 
2566 73 722 733 1,455 

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 

6.2 ดานคุณภาพ  
มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 

ตารางท่ี 14  ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา  
   2563 - 2565 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ
การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบกับ
ระดับ ประเทศ      
ปการศึกษา 

2565 
ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ภาษาไทย 60.17 50.38 55.43 54.96 49.54 52.80 56.20 50.38 53.89 +1.54 

คณิตศาสตร 29.93 36.24 26.93 28.59 35.85 26.52 29.99 36.83 28.06 -1.13 

วิทยาศาสตร 40.84 34.17 39.32 37.64 33.68 37.90 38.78 34.31 39.34 -0.02 

ภาษาอังกฤษ 43.92 37.77 35.34 38.87 35.46 33.57 43.55 39.22 37.62 -2.28 

เฉลี่ยรวม 43.72 39.64 39.26 40.02 38.63 37.70 42.13 40.19 39.73 -0.47 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในสังกัด 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ มีกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่มีคะแนนสูงกวา
ระดับประเทศ รอยละ 1.54 แตในภาพรวม ยังมีคาเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระ ต่ำกวาระดับประเทศ รอยละ 0.47 
ตารางท่ี 1๕ ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ปการศ ึกษา  

2563 - 2565 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ
การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ
กับระดับ 
ประเทศ      
ปการศึกษา 

2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ภาษาไทย 53.8 49.88 52.52 55.18 52.13 53.91 54.29 51.19 52.95 -0.43 

คณิตศาสตร 22.42 20.68 22.75 25.82 24.75 24.66 25.46 24.47 24.39 -1.64 

วิทยาศาสตร 28.87 29.66 31.90 30.17 31.67 33.67 29.89 31.45 33.32 -1.42 

ภาษาอังกฤษ 28.75 25.95 26.17 34.14 30.79 31.75 34.38 31.11 32.05 -5.88 

เฉลี่ยรวม 33.46 31.54 33.34 36.33 34.84 36.00 36.01 34.56 35.68 -2.34 



 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๘ 

จากตารางจะเห็นไดวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ ต่ำกวา
ระดับประเทศ รอยละ 2.34 

ตารางท่ี 1๖ แสดงรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลงของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
   ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2564 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 รอยละที่เพิ่มขึ้น/        
ลดลงจากป

การศึกษา 2564 
(+/-) 

เขาสอบ 
(คน) 

ผลการทดสอบ 
ตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

รอยละ เขาสอบ 
(คน) 

ผลการทดสอบ 
ตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 1230 624 50.73 1416 933 65.89 +15.16 

คณิตศาสตร 1230 158 12.85 1416 118 8.33 -4.51 

วิทยาศาสตร 1229 127 10.33 1416 344 24.29 +13.96 

ภาษาอังกฤษ 1229 247 20.10 1416 215 15.18 -4.91 

คะแนนเฉลี่ยรวม 23.51 คะแนนเฉลี่ยรวม 28.43 +4.92 

จากตารางจะเห็นไดวา ในปการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระเพิ่มขึ้น จากปการศึกษา 2564 
อยูท่ีรอยละ 4.92 

ตารางท่ี 1๗ แสดงรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง ของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2564 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 รอยละที่เพิ่มขึ้น/        
ลดลงจากป 

การศึกษา 2564  
(+/-) 

เขาสอบ 
(คน) 

ผลการทดสอบ
ตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

รอยละ เขาสอบ 
(คน) 

ผลการทดสอบ 
ตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 155 130 83.87 221 126 57.01 -26.86 
คณิตศาสตร 154 0 0.00 221 2 0.90 +0.90 
วิทยาศาสตร 155 1 0.65 221 4 1.81 +1.16 
ภาษาอังกฤษ 155 4 2.58 221 1 0.45 -2.13 

คะแนนเฉลี่ยรวม 21.81 คะแนนเฉลี่ยรวม 15.04 -6.77 

จากตารางจะเห็นไดวา ในปการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนทีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระลดลงจากปการศึกษา 2564 
คิดเปนรอยละ 6.77  



 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๙ 

ตารางท่ี 1๘ แสดงคะแนนเฉลี ่ยรอยละผลการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3  
ระหวางปการศึกษา 2563 – 2565 

ความสามารถ 

ระดับประถมศึกษาปที่ 3 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 
กับระดับ 
ประเทศ 
ปการศึกษา 

2565 

ปการ 
ศึกษา 
2563 

ปการ 
ศึกษา 
2564 

ปการ 
ศึกษา 
2565 

ปการ 
ศึกษา 
2563 

ปการ 
ศึกษา 
2564 

ปการ 
ศึกษา 
2565 

ปการ 
ศึกษา 
2563 

ปการ 
ศึกษา 
2564 

ปการ 
ศึกษา 
2565 

ภาษาไทย  
(Thai Language) 48.72 54.11 55.02 47.76 55.48 55.33 47.46 56.14 55.86 -0.84 

คณิตศาสตร 
(Mathematics) 40.20 44.73 46.00 41.30 48.73 48.81 40.47 49.44 49.12 -3.12 

ดานเหตุผล  
(Reasoning Abilities) ไมมีการจัดสอบ 

เฉลี่ย 44.46 49.42 50.51 44.53 52.11 52.07 43.97 52.80 52.50 -1.99 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 3  
ปการศึกษา 2565 ในภาพรวม มีคะแนนคาเฉล่ียต่ำกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.99 

ตารางท่ี 1๙ แสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู  เร ียน (Reading Test : RT)  
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2564 -  2565 

รายการ 
ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

สพป.ระยอง 
เขต 2 ประเทศ ความตาง 

(+/-) 
สพป.ระยอง 
เขต 2 ประเทศ ความตาง 

(+/-) 
การอานออกเสียง  63.70 69.95 -6.25 80.80 77.38 +3.42 
การอานรูเรื่อง 73.69 72.79 0.90 82.36 77.19 +5.17 
รวม 2 สมรรถนะ 68.76 71.38 -2.62 81.59 77.28 +4.31 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (RT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2565 ในภาพรวม 2 สมรรถนะ มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น และสูงกวาระดับประเทศ 
คิดเปนรอยละ 4.31 
 
 



 
 

 

 6.3 ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 
ตารางท่ี 2๐  แสดงผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 ดังน้ี 

ที่ รายการ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2563 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ผลคะแนน 
(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผน 
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) 

4.44 ดีเยี่ยม ไมประเมินคา
คะแนน 

ไมประเมิน
คาคะแนน 

4.57 ดีเยี่ยม 4.80 ดีเยี่ยม 

2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

- - - - - - 3.46 ดีมาก 

3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 

4 ดีมาก 4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 4 ดีมาก 

4 ผลการประเมิน ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS 
(KPI Report System) 

90.08/ 
4.50423 

คุณภาพ 90.74/ 
4.53686 

คุณภาพ 87.15 มาตรฐานขั้น
สูง 

อยูระหวาง 
ประเมินผล 

อยูระหวาง 
ประเมินผล 

5 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  

78.07 B 95.95 AA 92.93 A 93.84 A 

6 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) - - 3.78500 - 3.44500 - อยูระหวาง 
ประเมินผล 

อยูระหวาง 
ประเมินผล 

 การดำเนินงานที่ผานมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  มุงมั่นที่จะพัฒนารูปแบบการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น และการนำ
นโยบายปฏิบัติสูความเปนเลิศ ซ่ึงเปนความพยายามท่ีจะดำเนินงานเก่ียวกับการจัดศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของการจัดการศึกษา
มีคุณภาพ บนความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกระดับ ประธานเครือขายการศึกษา คณะบุคคล ผูอำนวยการสถานศึกษา  
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เปนพลังขับเคลื่อน
นโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

๒๐ 



 
 

 

สวนท่ี 2 
บริบทที่เกี่ยวของกับการศกึษา 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๒๒ 

สวนที ่2 
บริบทที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
   พระบรมราโชบายดานการศึกษา การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ดังน้ี 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
1) ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 
2) ยึดม่ันในศาสนา   
3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   
4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ /ช่ัว-ดี   
2) ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม   
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว   
4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให 

เยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทำงานเปนและมีงานทำในท่ีสุด 
3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี  
1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน   
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

ทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี   
3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน 

งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
   มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผน
ออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
   แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำ            
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ และ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

  แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 
และ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหวางประเทศ  

 

 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๒๓ 

แผนระดับที่ 1  
ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)  
   วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบ
ตอผลประโยชนแหงชาติ  

  ความมั ่นคง หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั ้งภายใน 
ประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมี
ความม่ันคงในทุกมิติ  

  ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ  

  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง  

  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

   ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
    1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ  

    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1)  
“ตอยอดอดีต” (2) “ปรับปจจุบัน” (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน  
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๒๔ 

  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สำคัญที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ทองถ่ิน มารวมขับเคล่ือน  

  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติ  

  6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเปาหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของ
รัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และ
พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา  

  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
    เปาหมาย 
      1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
     2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
      3. กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม
ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 
     5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
      ตัวช้ีวัด 
      1. ความสุขของประชากรไทย  
      2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
     3. ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 
      5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
      ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
      1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
      3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  
      4. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ
และท่ีมิใชภาครัฐ  
      5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
 

  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  เปาหมาย 

    1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 
      2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
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      ตัวช้ีวัด 
  1. รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศและการกระจายรายได 

    2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน  
     3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

   4. ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
    ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

   1. การเกษตรสรางมูลคา  
   2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
   3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  
   4. โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก  
   5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม  
   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  เปาหมาย 
  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  ตัวช้ีวัด 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 
  2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3.  การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม   
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
 5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
 6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เปาหมาย 
 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
 2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัด 

   1. ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
  2. ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
  3. ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
  4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
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  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1. การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
 4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 
 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช 

อยางย่ังยืน มีสมดุล 
 2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
 4. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 ตัวช้ีวัด 
 1. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
 2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมโทรมไดรับการฟนฟู 
 3. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 4. ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 1. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
 2. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
 3. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
 4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 

ท่ีเติบโตอยางตอเน่ือง  
 5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
 6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เปาหมาย 
 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  
 ตัวช้ีวัด 
 1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
 2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๒๗ 

 3. ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  
 

แผนระดับที่ 2  
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) เปนแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติมใหมีความสอดคลองกับบริบทและสถานการณ ในการ
พัฒนาประเทศที่เปนปจจุบัน ซึ่งเปนการดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่บัญญัติใหสามารถแกไขเพิ่มเติมแผนแมบทฯ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง หรือความ
จำเปนของประเทศได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีแลว เม่ือ
วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ยังคงจำนวน ๒๓ ประเด็น โดยเปนแผนระดับที่ ๒ ที่มีผลผูกพันใหทุกหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของตองแปลง
ไปสูการปฏิบัติรวมกันอยางบูรณาการ รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณตอง
สอดคลองกับแผนแมบทฯ เพื่อบรรลุผลลัพธตามเปาหมายที่กำหนดไวไดอยางเปนรูปธรรม ไดแก (๑) ความ
มั่นคง (๒) การตางประเทศ (๓) การเกษตร (๔) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (๕) การทองเที่ยว 
(๖) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (๗) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล (๘) ผูประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) การปรับเปลี่ยนคานิยม และ
วัฒนธรรม (๑๑) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู (๑๓) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี (๑๔) ศักยภาพการกีฬา (๑๕) พลังทางสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐานราก (๑๗) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม (๑๘) การเติบโตอยางยั่งยืน (๑๙) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๒) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยไดมีการปรับตัวชี้วัดของแผนยอยให
สามารถสะทอนเปาหมายไดอยางชัดเจน ครอบคลุม และเปนรูปธรรมมากขึ้น ปรับปรุงแนวทางการพัฒนา
ใหมีความสอดคลองกับบริบทการพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมกับองคประกอบและ
ปจจัยของหวงโซคุณคาแหงประเทศไทย 

 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๒๘ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ีเก่ียวของ    
ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 
สวนที่ 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  

ประเด็น (๐๑) ความม่ันคง กำหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย ดังน้ี 
๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
๒) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  
๔) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมทั้งองคกร

ภาครัฐและมิใชภาครัฐ  
๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  

สวนท่ี 2 เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (๐๑) ความม่ันคง 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคง 
ในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน 

ดัชนีสันติภาพโลก 
(คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/
๒๕๘๐) 

ไมเกิน 
1.89 

ไมเกิน  
1.73 

ไมเกิน  
1.57 

010002 ประชาชนอยูดี กินดี และ 
มีความสุขดีข้ึน 

ดัชนีช้ีวัดความสุขโลก 
(อันดับของโลก 
ภายในป 2๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไมเกิน  
30  

ไมเกิน  
20 

ไมเกิน  
20 

สวนที่ 3 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๐๑) ความมั่นคง   
โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 แผนยอย และแผนยอยท่ีเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก   

แผนยอยท่ี ๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
มีเปาหมายเพื่อใหประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพิ่มขึ้น เพื่อให 

คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น และมีเปาหมายเพื่อใหการเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน 
การรักษาความสงบภายในประเทศ เปนการเสริมสรางความสงบเรียบรอยและสันติสุขใหเกิดขึ ้นกับ
ประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมีความมั่นคงเปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข  
มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดองและเอื้อเฟอเผื่อแผ
กันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติมีการพัฒนาเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล มีการพัฒนาและเสริมสรางกลไก 
ที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความมั่นคงที่สำคัญ เพื ่อใหประเทศชาติมีกลไก
เฉพาะเจาะจงท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขตนเหตุท่ีเปนรากเหงาของปญหาภายในประเทศท้ังปวงใหหมด
ไปอยางแทจริง โดยมีกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เปนเจาภาพ 
การดำเนินการในภาพรวม 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๒๙ 

ทั้งนี้ เพื่อใหการรักษาความสงบภายในประเทศบรรลุวัตถุประสงคตามแนวความคิดในการ
ดำเนินการที่กำหนด จึงไดมีการจัดทางแนวทางการพัฒนาขึ้นรองรับ จำนวน ๔ แนวทาง โดยมีรายละเอียด 
การดำเนินการของแตละแนวทางการพัฒนา รวมถึงเปาหมายและตัวช้ีวัด ดังตอไปน้ี 

1.1 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การรักษาความสงบภายในประเทศ 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

010101 ประชาชนมีความม่ันคง
ปลอดภัย ในชีวิต และ
ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

ดัชนีสิทธิมนุษยชน 
และหลักนิติธรรม 
(คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/ 
๒๕๘๐) 

ไมเกิน 6 ไมเกิน 5.5 ไมเกิน 5.5 

010102 คนไทยมีความจงร ักภ ักดี
ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไว
ซ ึ ่ งสถาบ ันหล ั กของชาติ  
สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึด
เหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

ดัชนีสถาบันหลัก 
(คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐ /๒๕๗๕ /
2580 

ไมนอยกวา 
85 

ไมนอยกวา 
90 

ไมนอยกวา 
95 

010103 การเมืองมีเสถียรภาพและ 
ธรรมาภิบาลสูงข้ึน 

ดัชนีเสถียรภาพทาง
การเมือง (คะแนน 
ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/2580 

ไมนอยกวา  
0 

ไมนอยกวา  
0.5 

ไมนอยกวา  
1 

  ดัชนีการมีสิทธ์ิมี
เสียงของประชาชน
และภารรับผิดชอบ 
(คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/
2580 

ไมนอยกวา  
0 

ไมนอยกวา  
0.5 

ไมนอยกวา  
1 

 แนวทางการพัฒนา 
๑) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย มุงใช

เทคโนโลยี และการบังคับใชกฎหมายเพื่อแกไขปญหาอาชญากรรมปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรงใน
สังคม โดยมุงเนนการปลูกจิตสำนึก และเสริมสรางความเปนพลเมือง ซึ่งถือเปนพื้นฐานสำคัญ ในการแกไข
ปญหาดานความมั่นคงของมนุษยในระยะยาว รวมทั้งใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถ
ดำเนินการแกไขรวมกับทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนการสนับสนุน
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในดาน อยูดี กินดี และ มีสุข โดยมี
แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ไดแก (๑) การแกไขปญหาดานอาชญากรรม (๒) การแกไขปญหาดานจราจร
และอุบัติเหตุทางถนน (๓) การแกไขปญหาความรุนแรงในสังคม (๔) การเสริมสรางความเปนพลเมือง (ใน
ดานความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รูสิทธิและหนาที่ รักชาติ และมีสวนรวมในการแกไขปญหาความ
ม่ันคง) (๕) มีงาน มีอาชีพ และรายได ลดรายจายในครอบครัว  



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๓๐ 

๒) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลัก
ของชาติรณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ 
รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกต
ปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

สำหรับสถาบันพระพุทธศาสนา ใหความสำคัญกับการปฏิรูปโครงสรางและกฎระเบียบตาง ๆ  
ที่เกี่ยวกับพระสงฆในปจจุบัน ที่มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งท่ี
ทำใหพระสงฆขาดพระธรรมวินัยได ตลอดจนการใหความรูเรื่องของศาสนพิธีแกพุทธศาสนิกชนทั่วไปไดรับรู
เรื่องงานพิธีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (๑) การปฏิรูป
โครงสรางและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆในโลกยุคดิจิทัล (๒) การบังคับใชระเบียบพระสังฆาธิ
การอยางเครงครัดและเปนธรรม (๓) การปฏิรูประบบการศึกษาของคณะสงฆ (๔) การจัดทำขอหามปฏิบัติ
ตาง ๆ ของงานศาสนพิธีใหชัดเจน (๕) การสรางองคความรูดานงานศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา (๖) การ
สรางแนวทางการบริหารจัดการศาสนสมบัติและเงินบริจาค ใหถูกตองและโปรงใส (๗) การสรางแนวทาง
คุมครองพุทธศาสนาและองคกรทางพุทธศาสนาโดยการบังคับใชกฎหมาย (๘) การพัฒนาวิธีการ/รูปแบบ
การเผยแผหลักธรรมคำสอนขององคกรท่ีเก่ียวของ (๙) การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมอยางถูกตอง 
เกี ่ยวกับกิจกรรมทางพุทธศาสนาตาง ๆ และ (๑๐) การชี ้ใหเห็นถึงประโยชนของพุทธศาสนาที่มีตอ
ประชาชน สังคมและประเทศชาติ รวมถึงการเสริมสรางความเขาใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพใน
ความหลากหลายระหวางศาสนิก ผูท่ีมีความเช่ือตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา  

๓) พัฒนาการเมือง มุงพัฒนานักการเมืองใหมีความรูความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม
ปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
เสริมสรางพรรคการเมืองใหมีธรรมมาภิบาล และพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ
สามารถ จัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม เพื่อการเปน“รัฐธรรมาธิปไตย” โดยมีแนวทางการ
ดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (๑) การเผยแพรความรูและสรางภูมิคุมกันเกี่ยวกับแนวคิดประชาธิปไตยใหแก
ประชาชนอยางกวางขวาง (๒) การใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการเลือกตั้งอยางโปรงใส
ทุกขั้นตอน (๓) การเสริมสรางอุดมการณทางการเมือง/จิตสาธารณะ ใหแกนักการเมือง สมาชิกพรรค และ
ประชาชนทั่วไป (๔) การกำหนดมาตรการ ขั้นตอน วิธีการ และบทลงโทษที่เกี่ยวของกับงานทางการเมือง
อยางเขมขนจริงจัง (๕) การผลักดันการเปนสถาบันของพรรคการเมืองใหมีวัฒนธรรมทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และใหสมาชิกพรรคมีสวนรวมในการออก
ระเบียบ/ขอบังคับ  

๔) สรางความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุงใหความสำคัญกับการที่ประชาชนและ
หนวยงาน/องคกรทุกภาคสวน ไดรวมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางความรักสามัคคีปรองดองของคนในชาติ
ตามบทบาทอำนาจหนาที่ เพื่อบูรณาการการแกไขปญหาใหมีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม โดยมีแนวทาง 
การดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (๑) กำหนดองคกร/กลไกบริหารจัดการความขัดแยงแบบบูรณาการ บนหลักนิติ
ธรรมและหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพตอความเห็นตาง (๒) สงเสริมกิจกรรม 
สรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พรอมกับสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชน  
(๓) สงเสริมการเผยแพรความรู การอำนวยความยุติธรรมแกประชาชน และสิทธิหนาท่ีของประชาชนภายใต
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๔) สงเสริมใหประชาชนเกิด
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติอยูรวมกันอยางสันติสุขและภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย (๕) มุงเนนการ
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บริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุต ิธรรมชุมชน  
(๖) มุงเสริมสรางผูนำตนแบบในระดับตาง ๆ เพื่อสรางบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (๗) มุง
เสริมสรางจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ (๘) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ศีลธรรมของคนในสังคมเพ่ือเสริมสรางความรักสามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

แผนยอยท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
มีเปาหมายแกไขปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง    

ไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ และเพ่ือให
ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น ดังนั้น การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เปนการบูร
ณาการนโยบายและการดำเนินการในภาพรวมของทุกหนวยงาน ในทุกพื้นที่และทุกมิติของการดำเนินงาน 
ท่ีเก่ียวของ ใหสามารถทำงานประสานสอดคลองกันไดอยางสมบูรณ มีประสิทธิภาพสูงสุด และเปนไปตามท่ี
แผนแมบทกำหนด เพื่อแกไขปญหาเดิมที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมให
ปญหาใหมเกิดขึ ้น อันจะสงผลใหการบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน สามารถ
ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคัญที่จะ
นำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติตามที่กำหนด ตลอดถึง
การพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตที่ประเทศ
ไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยอยางครบถวนทุก
ประการ โดยมีกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เปนเจาภาพการดำเนินการ
ในภาพรวม 

2.1 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบ 
ตอความม่ันคง 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

010201 ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูใน 
ปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด 
ความม่ันคงทางไซเบอร การคา
มนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไข
จนไมสงผลกระทบตอ 
การบริหารและพัฒนาประเทศ 

ดัชนีความ
ปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคาม 
(คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/ 
๒๕๘๐) 

ไมเกิน 
6 

ไมเกิน 
5 

ไมเกิน 
4 

010202 ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น ดัชนีความสงบสุข 
ภาคใต (คะแนน 
ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา 
80 

ไมนอยกวา 
90 

ไมนอยกวา 
100 

แนวทางการพัฒนา 
๑) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแต ตนน้ำ-

กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ (๑) ในพื้นที่แหลงผลิตภายนอกประเทศ ใช
การสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิตภายนอกประเทศ ดวยการอาศัย
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งานการขาว การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเปนอยูของประชาชนตามแนว
ชายแดนรวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณการผลิต และนักเคมี ไมใหเขาสูแหลงผลิต  
(๒) การสกัดกั้นการนำเขาสงออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเปน
เครื่องมือสนับสนุน การสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเสนทางคมนาคมและพื้นที่ตอนใน (๓) การปราบปราม
กลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนนการทำลายโครงสรางการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอย
ปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการดานการขาวการสืบสวนทาง
เทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปราม ยาเสพติดในแหลงพักเก็บ
ยาเสพติดภายในประเทศ (๔) การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกล
ยุทธตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มี
ปญหายาเสพติด ดวยการสลายโครงสรางปญหา และบูรณาการการแกไขปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแกไข
ปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทางดำเนินงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา ซ่ึงเปน
กรอบการแกไขปญหายาเสพติด และลดปญหาเชิงโครงสรางหรือปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสราง
การเปนอาสาปองกันการใชยาในทางที่ผิดในหมูบานตามแนวชายแดน (๕) การปองกันยาเสพติดในแตละ
กลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรมโดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูที่เหมาะสม อันจะสงผล
กระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที ่คลอยตามอยางถูกตอง (๖) การปรับระบบนิเวศ 
(สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสมโดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตละ
กลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (๗) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึง
การบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มี
ประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและใหการบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมทั้งใหการติดตาม
ชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมในสังคมชุมชน ไดอยางปกติสุขและเทาเทียม 

๒) ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธีในการ
แกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ไดแก  การ
โจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุมโครงสราง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมทั้ง อาจ
สงผลกระทบตอความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการแกไขปญหาที่สำคัญ ประกอบดวย (๑) กำหนด
แนวความคิด มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซ
เบอรในภาพรวม (๒) จัดองคกร โครงสราง อำนาจ หนาที่ ขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร (๓) กำหนดระบบบริหารจัดการในแตละระดับใหชัดเจน (๔) เสริมสรางและพัฒนา
ระบบการรายงานในสถานการณฉุกเฉิน (๕) ยกระดับแนวความคิดในการปกปองโครงสรางพื้นฐานสำคัญ
ทางสารสนเทศ (๖) พัฒนาการปองกันแกไขปญหาการเผยแพรขอมูลที่กระทบตอความมั่นคง (๗) สราง
ความตระหนักรูใหแกประชาชนและหนวยงาน (๘) ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ และ (๙) พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีใหทันสมัยพรอมรองรับสถานการณทุกรูปแบบ 

๓) ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย มุงเนนการวางแผนและยกระดับวิธีการแกไข
รวมท้ังใหมีการบูรณาการการดำเนินงานระหวางภาคสวนตาง ๆ อยางแทจริง โดยมีแนวคิดการดำเนินการท่ี
สำคัญ ไดแก (๑) การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินคดีคามนุษย (๒) การบริหาร
จัดการคดีคามนุษย (๓) การเพ่ิมขีดความสามารถของเจาหนาท่ีในการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ
และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและบริบทตาง ๆ (๔) การปองกันและปราบปรามการทุจริต/
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๓๓ 

คอรัปชั่นของเจาหนาที่รัฐที่เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการคามนุษย (๕) การบริหารจัดการแรงงานกลุม
เปราะบางใหมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน (๖) การสรางความรู
ความเขาใจ และความตระหนักถึงปญหาการคามนุษยแกผูมีสวนไดสวนเสีย (๗) การบูรณาการความรวมมือ
ของภาคีเครือขาย ทั ้งในและระหวางประเทศ อยางมีประสิทธิภาพ (๘) การพัฒนากลไกและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ และ (๙) การ
พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากย่ิงข้ึน โดยการบูรณาการระบบฐานขอมูลใน ทุกมิติ 

๔) บริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง มุงใหการพัฒนากลไกการบริหารจัดการผูหลบหนี 
เขาเมืองเปนไปอยางมีระบบและเปนเอกภาพ โดยเนนการพัฒนาระบบฐานขอมูล ผานทางการบูรณาการ
ฐานขอมูลผู หลบหนีเขาเมืองของสวนราชการที่เกี ่ยวของ ซึ่งมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน 
สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ สำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนหนวยงานหลัก และประสานการปฏิบัติ
กับสวนราชการที่เกี่ยวของในแตละประเด็นภารกิจ เพื่อบูรณาการการดำเนินการตอผูหลบหนีเขาเมืองทุก
กลุม โดยแนวคิดการดำเนินการที่สำคัญภายใตแนวทางการพัฒนานี้ ประกอบดวย (๑) แกไขปญหาผูหลบหนี
เขาเมืองกลุมชาติพันธุ/ชนกลุมนอย โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางความมั่นคงและหลักสิทธิมนุษยชน (๒) 
แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมแรงงานตางดาว (๓) แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมเฉพาะ (ชนกลุม
นอย/กลุมชาติพันธุ) (๔) แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมอื่น ๆ (๕) ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการเขาเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักรอยางเครงครัด (๖) เสริมสรางความรวมมือดานการขาว และ
การลาดตระเวนรวมบริเวณชายแดน (๗) พัฒนาระบบฐานขอมูล และเช่ือมโยงการทำงานระหวางหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ (๘) สงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม(๙) แสวงหาความรวมมือจากประเทศตน
ทาง/องคการระหวางประเทศในการแกปญหาผูหลบหนีเขาเมือง  (๑๐) พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ภาครัฐ 
(๑๑) พัฒนาการบริหารจัดการปญหาผูหลบหนีเขาเมืองโดยทุกภาคสวน และ (๑๒) ทบทวนปรับปรุง
กฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวของใหทันสมัยสอดคลองกับนานาชาติ และสามารถจัดการปญหาผูหลบหนี
เขาเมืองไดอยางสมบูรณ 

๕) ปองกันและแกไขปญหาการกอการราย มุงปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดจากการกอการ
ราย ซึ่งเนนการกอการรายที่มีสวนเชื่อมโยงมาจากตางประเทศ ที่อาจใชประเทศไทยเปนสถานที่กอเหตุเปน
ทางผาน หรือเปนแหลงระดมเงินทุนสนับสนุนแหลงพักพิง แหลงจัดหาอาวุธและทรัพยากร รวมท้ังการแสวง
ประโยชนของประเทศใหสนับสนุนแกการกอการรายในทุกดาน ตลอดทั้งการบมเพาะแนวคิดสุดโตง นิยม
ความรุนแรงผานสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ อยางแพรหลาย ไปจนถึงการเกิดขึ ้นมาของเทคโนโลยีใหม  
เชน ปญญาประดิษฐ และโดรน โดยเขาใจถึงความสำคัญของไซเบอร ซึ่งในทางหนึ่งสามารถกอใหเกิด
ประโยชนดานเทคโนโลยีและคุณประโยชนในการพัฒนาใหเกิดความสะดวกสบายแกชีวิต แตอีกทางหนึ่งก็มี
แนวโนมที่จะกอผลคุกคามดานกอการรายที่สำคัญได โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ไดแก (๑) การ
ปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรง (๒) การปองกันและแกไขปญหาการกอการรายรูปแบบใหม  
(๓) การปองกันและแกไขการโฆษณาชวนเชื่อของกลุมกอการราย (๔) การปองกันและรับมือการใชสื่อสังคม
ออนไลนในกิจกรรมสนับสนุนการกอการราย (๕) การสกัดก้ันและเฝาระวังคนในประเทศสนับสนุนกิจกรรม
การกอการรายทั้งทางตรงและทางออม และ (๖) การสกัดกั้นและเฝาระวังการเปนทางผานและแหลงจัดหา
ทรัพยสิน อาวุธ และท่ีพักพิงของกลุมผูกอการราย 

๖) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงนำแนวทางการรูรับ ปรับตัว ฟนตัวเร็วทั่วถึงอยาง
ยั่งยืน ภายใตหลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดำเนินการใหสามารถรองรับ
ปญหาที่เกี่ยวของตาง ๆ อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพครบถวน โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ี
สำคัญภายใตแนวทางการพัฒนาดังกลาวนี้ ประกอบดวย (๑) สงเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
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๓๔ 

ดวยการพัฒนาระบบการเตรียมพรอมดานการจัดการสาธารณภัย (๒) บูรณาการระบบการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินใหประเทศไทยมีมาตรฐานระบบบัญชาการเหตุการณที่มีเอกภาพรองรับสาธารณภัยรูปแบบใหมได
ครอบคลุมทุกมิติ (๓) เพิ่มประสิทธิภาพการฟนฟูอยางยั่งยืนดวยการพัฒนาระบบและมาตรการในการฟนฟู
ที่ดีกวาเดิมและปลอดภัยกวาเดิม เพื่อตอบสนองความตองการผูประสบภัยอยางทั่วถึง และเปนธรรม  
(๔) สงเสริมมาตรฐานความรวมมือระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยผานทางความ
รวมมือระหวางประเทศดานมนุษยธรรม มีความเปนเอกภาพ และไดมาตรฐานโลก เพื่อเปนแนวหนาในการ
จัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย และ (๕) ขับเคลื่อนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยเพ่ิมขีดความสามารถและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗) ปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ มุงเนนใหเกิดการบริหารจัดการขอมูล
การพัฒนาและบังคับใชกฎหมาย การบูรณาการการทำงาน การสงเสริมการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการ
แสวงความรวมมือในระดับตาง ๆ ที่พรอมรองรับปญหาไดทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ี
สำคัญ ไดแก (๑) การบริหารจัดการขอมูล ฐานขอมูล และระบบที่เกี่ยวของ (๒) การปรับปรุง พัฒนา และ
ทบทวนกฎหมายเก่ียวของ รวมถึงการบังคับใชกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ (๓) การบูรณาการการทำงานของ
ทุกภาคสวนในทุกระดับและทุกมิติ (๔) การสงเสริมการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ (๕) การแสวงความรวมมือ
ในระดับตาง ๆ จากทุกภาคสวนท้ังในและตางประเทศ 

๘) เฝาระวังและปองกันประเด็นทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบตอความมั่นคง มุงเนนใหเกิด  
การพัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหนวยงานดานเศรษฐกิจตาง ๆ ใหมีความพรอม
รับมือและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโนมสงผลกระทบตอความมั่นคงในมิติ
ตาง ๆ ใหไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก ปจจุบันสถานการณทางเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับ
ประเทศมหาอำนาจ สามารถสงผลกระทบตอทุกประเทศอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได โดยมีแนวคิด ในการ
ดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (๑) การตั้งกลไกหรือหนวยงานเฉพาะ เพื่อดำเนินการเฝาระวังทางเศรษฐกิจ  
(๒) การจัดทำและบริหารจัดการฐานขอมูลดานเศรษฐกิจที่เปนระบบเดียวกันทั้งประเทศ เพื่อการเฝาระวัง 
เตือนภัย เพื่อการปองกันภัยทางเศรษฐกิจ และการวางแผนในการแกไขปญหารวมกันของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของอยางบูรณาการ (๓) การทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
กระทำผิดที่จะสงผลตอความเสียหายดานเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศตางๆ อยางเรงดวน (๔) การพัฒนา
มาตรการ กลไกการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจที่มีแนวโนมสงผลกระทบตอความมั่นคง
ของชาติ และ (๕) การเตรียมพัฒนาทักษะบุคลากรและปฏิรูปองคกรใหพรอมรับนวัตกรรมเศรษฐกิจพลิกผัน 

๙) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต มุงจัดการกับเงื่อนไข
ปญหาที่มีอยู เดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื ่อนไขใหมขึ ้น โดยนอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพื้นท่ี 
เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติ
สุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนท้ัง
ประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (๑) การมุงดำเนินการ
ตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ดวยการลดขีดความสามารถ
ของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (๒) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับ
ประชาชนกลุมเสี่ยง (๓) ระงับยั้บยั้งการบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (๔) ยุติการ
ขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกตอง และ (๕) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับ
องคกรตางประเทศนานาชาติและภาคประชาชน 
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๑๐) รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร มุงใหสามารถอำนวยการ กำกับ ประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแกไขปญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรตามเปาหมายที่กำหนด
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาความมั่นคงที่มีผลกระทบตอแผนยอยดานการรักษาความ
สงบภายในประเทศ และดานการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความมั ่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที ่สำคัญ ประกอบดวย  
(๑) ติดตาม แจงเตือน และประเมินสถานการณภัยคุกคามความมั่นคงอยางตอเนื่องใหทันตอสถานการณ  
(๒) ผนึกกำลังและบูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการปองกันและแกไขปญหาที่เกี่ยวของในทุกมิติอยางมี
ประสิทธิภาพ (๓) อำนวยการ กำกับ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติ ในการปองกันและแกไขปญหาเชิง
รุกอยางครบถวน สมบูรณ และ (๔) ทำการติดตามและประเมินผล พรอมทั้งปรับปรุงการดำเนินงานให
ทันสมัยอยางตอเน่ือง 

๑๑) รักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพื้นที่ชายแดน มุงสรางกลไกใหเกิด 
การบูรณาการในการทำงานรวมกัน หนวยงานหลักมีการทำงานท่ีมีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
องคกรตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ที่ทันสมัยเทาทันตอภัยคุกคาม มีการสรางและพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรใหเทาทันตอสถานการณ  
และมีกลไกที ่มีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาความสัมพันธระหวางประเทศ โดยมีแนวคิดในการ
ดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (๑) การแกไขปญหา โดยบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานเพ่ือ
การบริหารจัดการ พื้นที่ชายแดน สราง ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสรางพื้นฐานของดานพรมแดน 
จัดสรางฐานขอมูลขนาดใหญ และองคความรูเพื่อประโยชนในการบริหารจัดการชายแดน ดานความมั่นคง 
และการจัดการปญหาเขตแดน (๒) การปองกันปญหา โดยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในบริเวณ
พื้นที่ชายแดนไทยและประเทศเพื่อนบานและสรางการมีสวนรวมในการปองกันภัยจากอาชญากรรม จัด
ระเบียบพื้นที่ชายแดนดานความมั่นคงใหพรอมตอการพัฒนาใหมีศักยภาพทางดานเศรษฐกิจ และ (๓) การ
เสริมความมั่นคงโดยจัดหา เพิ่มศักยภาพ และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการพื้นท่ี
ชายแดน สงเสริมความรวมมือกับประเทศรอบบานในการสรางความปลอดภัยในพื้นที่เสี่ยง เสริมสรางจิตสา
นึกใหกับประชาชนมีทัศนคติท่ีดีตอประเทศไทยและประเทศ เพ่ือนบานและพัฒนาประสิทธิภาพผูปฏิบัติงาน 

๑๒) รักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล มุงเนนการรักษาผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งรักษาไวซึ่งอำนาจอธิปไตย 
สิทธิอธิปไตย รวมถึงสิทธิหนาที่อื่นใดตามที่กฎหมายระหวางประเทศกำหนด โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ 
ที่สำคัญ ไดแก (๑) การจัดการกับภัยคุกคามผลประโยชนตาง ๆ ของชาติทางทะเล ดวยแนวคิดเชิงปองกัน
และปองปราม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายของรัฐบาล (๒) ทำการเฝาระวังและตรวจการณ
ทุกมิติท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ (๓) การแสวงหาและใชประโยชนจากความรวมมือระหวางประเทศใน
การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลอยางมีประสิทธิภาพ (๔) การสรางและใชประโยชนจากความ
รวมมือระหวางประเทศ และอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยกฎหมายทะเล ค.ศ.๑๙๘๒ (๕) การรณรงคให
ความรู การศึกษา และการประชาสัมพันธกับประชาชน และผูมีสวนไดเสียรวมทั้งเปดโอกาสใหเขามามีสวน
รวมในการปกปองและรักษาผลประโยชนของชาติทะเล และ (๖) การสงเสริมและสนับสนุนกิจการพาณิชย
นาวี เพ่ือเปนการสรางผลประโยชนของชาติทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนภารกิจดานความม่ันคงในภาวะไมปกติ 

๑๓) พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและชวยเหลือประชาชน มุงใหสามารถสนับสนุน
ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน ตาม
นโยบายของรัฐบาล เพื่อตอบสนองตอเปาหมายตาง ๆ ที่กาหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมีแนวความคิดใน
การดำเนินการที่สำคัญ คือ (๑) วางแผน เตรียมการ และบริหารจัดการ ใหสามารถตอบสนองตอนโยบาย
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การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ และ (๒) บริหารจัดการใหมีความพรอม
ในการปฏิบัติการชวยเหลือประชาชนทุกดาน โดยเฉพาะดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 

๑๔) พิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มุงบูรณาการการดำเนินการ
ตลอดถึงทรัพยากรตาง ๆ ในการพิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกับทุกภาคสวน
โดยเฉพาะทรัพยากรดิน ปาไม สัตวปา และแรธาตุ ใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนด และสอดคลองกับ
เปาหมายในภาพรวมตามที่กำหนดอยูในยุทธศาสตรชาติดานที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีแนวความคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ (๑) วางแผนและบูรณาการการ
ดำเนินงานพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กับทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรม และ (๒) บูรณาการ
การผนึกกำลังในการปองกัน ปราบปราม และฟนฟู ความเสียหายจากการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางสมบูรณแบบและเปนระบบ 

๑๕) แผนตำบล มั่นคง มั่งคั ่ง ยั่งยืน มุงปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงในพื้นท่ี
เปาหมายระดับตำบลใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ใหตำบลเปาหมายเปนพื้นที่ที่มีความมั่นคง ประชาชน
มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใชชีวิตไดอยางสงบสุข กินดีอยูดี มีความสุข เกิดความ
มั ่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ซึ ่งจะสงผลตอการแกไขปญหาในเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ 
ประกอบดวย (๑) การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงในพื้นที่เปาหมายระดับตำบล อาทิ การแกไข
ปญหายาเสพติด การคามนุษย การลด/ปองกันปญหาอาชญากรรม ปญหาความมั่นคงชายแดนและทาง
ทะเล (๒) การเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในพื้นท่ี  
(๓) การสรางความรักความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติและความภูมิใจในชาติ (๔) การเสริมสราง
ศักยภาพของบุคลากร และสงเสริมเครือขายภาคประชาชนในการปองกันแกไขปญหาความมั่นคงในพื้นท่ี 
และ (๕) การบูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับตำบลและจังหวัดใหมีความ
สอดคลองกัน ใหสามารถตอบสนองตอบริบทความม่ันคงระดับพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม 

๑๖) แกไขปญหาความม่ันคงเฉพาะกรณี มุงใหสามารถอำนวยการ กำกับการ ประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแกไขปญหาความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นใหมเปนการเฉพาะรายกรณี  
ซึ ่งมีความสำคัญเรงดวนตอความมั ่นคง การพัฒนาประเทศ และ/หรือ การดำเนินการใหเปนไป 
ตามเปาหมายตามที่ยุทธศาสตรชาติกำหนด ซึ่งจำเปนตองอาศัยการบูรณาการในภาพรวม อาทิ การแกไข
ปญหาการทำประมงผิดกฎหมาย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที ่สำคัญ ประกอบดวย (๑) ติดตาม 
 แจงเตือน และประเมินสถานการณภัยคุกคามความมั่นคงในภาพรวม และเฉพาะเปนรายกรณีที่อาจขยาย
ผลกระทบในวงกวางตอไปได(๒) บูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการแกไขปญหาที่เกี ่ยวของในทุกมิติ 
(๓) อำนวยการ กำกับ ประสานงานและเสริมการปฏิบัติในการแกไขปญหาอยางตอเนื ่อง จนปญหา 
กลับสู สภาพปกติ และ (๔) ทำการติดตามประเมินผล ปรับปรุง พรอมทั ้งรายงานผลการปฏิบัติ 
และแนวทางการพัฒนาตอไปอยางบูรณาการ ใหสามารถแกไขปญหาไดอยางย่ังยืน 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
สวนที่ 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต กำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย ดังน้ี 
1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
2) การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย 
3) การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน  
4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ  



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๓๗ 

   สวนท่ี 2 เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

110001 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยาง
สมดุลท้ังดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

ดัชนีการพัฒนา
มนุษย (คะแนน 
ภายในป 
๒๕๗๐/ 
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา 
0.82 

ไมนอยกวา 
0.85 

มากกวา 
0.85 

  สวนที่ 3 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 ทิศทางการขับเคลื ่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการสรางสภาพ 
แวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยและการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ต้ังแตชวง
การตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพมนุษยและสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูได
ดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงิน
ที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 แผน
ยอย และแผนยอยท่ีเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก   

   แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน (กระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก) 
 มีเปาหมายเพื่อใหวัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน ผานชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝง
ความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดาน
การคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรม
ตาง ๆ มีความคิดสรางสรรคมีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง
ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีและไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติไดตลอดจนการพัฒนาทักษะการ
เรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะ
ชีวิต สามารถอยู รวมและทำงานกับผู อื ่นไดภายใตสังคมที ่เปนพหุวัฒนธรรม ซึ ่งหากมีการออกแบบ
กระบวนการเรียนรูและมีหลักสูตรการศึกษาที่เอื้อตอทักษะชีวิต มีการเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทำของวัยเรียน/วัยรุน จะชวยใหการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๓๘ 

๓.๑ เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง 
มีความกลาหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสามารถใน 
การแขงขันการ
พัฒนาทุนมนุษย
ดานทักษะ
แรงงานในอนาคต 
(คะแนน ภายในป 
2570/2575 
/2580 

ไมนอยกวา 
70 

ไมนอยกวา 
80 

ไมนอยกวา 
85 

  แนวทางการพัฒนา 
1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดาน 

การคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู
เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการ
เรียนรูที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถตอบสนอง
ความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี
เช่ือมตอกับโลกการทำงาน  

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการ
เปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใต
สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมตอกันระหวาง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื ่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา 
และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก) 
สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู               
การดำเนินการตามเปาหมายแผนแมบทฯ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู มีความ

สอดคลองและสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานตาง ๆ ดังน้ี 
1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๓๙ 

2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๒.๑ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๑.๑ การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒.๑.๒ การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
๒.๑.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
๒.๑.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
๒.๑.๕ การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ

การวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 
๒.๑.๖ การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
๒.๑.๗ การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 ๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
๒.๒.๑ การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอมรวมท้ังส่ือ 
๒.๒.๒ การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุน 

ท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 
สวนท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายเพื่อใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อใหคนไทยไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึนโดยพัฒนาการเรียนรู มุงเนนผูเรียนให
มีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ  การเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ อีกท้ังยังใหความสำคัญกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 
การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอด การประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง รวมถึง
การพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชาในการ
รวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอดงานวิจัยในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทยการพัฒนาประเทศ และเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของประเทศ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 

รหัส
เปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

120001 คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของ
โลกศตวรรษที ่21 สามารถ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอื่นได

ความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศดานการศึกษา 
(อันดับ ภายในป 2570/ 
2575/ 2580 

ไมเกิน 40 ไมเกิน 35 ไมเกิน 30 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๔๐ 

รหัส
เปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี
นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

120002 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุ
ปญญาดีขึ้น 

สัดสวนเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่3 ถึงมัธยม 
ศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการสงตอ
การพัฒนาตามศักยภาพหรือ
พหุปญญา ตอเด็กนักเรียนชั้น
ประถม ศึกษาปที ่3 ถึง 
มัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งหมด 
(รอยละ ภายในป 2570/ 
2575/ 2580) 

ไมนอยกวา 
60 

ไมนอยกวา 
80 

ไมนอยกวา 
100 

สวนท่ี 2  แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
มีแผนยอย 2 แผนยอย ดังน้ี 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

รหัส
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 

120101 คนไทยไดรับการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรูและ
ทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง ตลอดชีวิตดี
ข้ึน 

ดัชนีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพ 
(คะแนน ภายในป 
2570/ 2575/ 
2580) 

ไมนอยกวา 
 60 

ไมนอยกวา  
80 

ไมนอยกวา 
100 

สัดสวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยม ศึกษาปที่ 3 ที่มี
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานรอยละ 50 ขึ้น
ไป ของคะแนนเต็มใน  
4 วิชาหลัก ตอจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปที ่3 ที่เขารับการ
ทดสอบ ไดแก 

(1) ไมนอยกวา 
85  

(2) ไมนอยกวา 
10  

(3) ไมนอยกวา 
10  

(4) ไมนอยกวา 
10  

(1) ไมนอยกวา 
90  

(2) ไมนอยกวา 
15  

(3) ไมนอยกวา 
15  

(4) ไมนอยกวา 
15 

(1) ไมนอยกวา 
95  

(2) ไมนอยกวา 
20  

(3) ไมนอยกวา 
20  

(4) ไมนอยกวา 
20 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๔๑ 

รหัส
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 

(1)ภาษาไทย 
(2)ภาษาอังกฤษ  
(3)  คณิตศาสตร 
(4) วิทยาศาสตร 
(รอยละ ภายในป 
2570/ 2575/ 2580 

  แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบดวย ๔ แนวทางยอย 

ไดแก (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและระบบ
คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยาง
ตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเนนการเรียนรูท่ีผูกกับ
งาน เพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลาย
มิติทั ้งในดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนา 
ผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมท่ีมีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาด
ตางประเทศได (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี การเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (๓) 
พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดย
เนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ 
(๔) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพ่ือใหสามารถนำองคความรูไปใช
สรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข 
จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง 
โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

 ๒) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย ๓ แนวทางยอย ไดแก  
(๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู”  
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเนน 
การเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
(๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูปฏิรูป 
ระบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสรางทักษะในการ              



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๔๒ 

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครู 
ที่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอ              
ตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม 
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (๓) สงเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพ 
และระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที่มีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปน
ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู 
ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแก
ผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ๓) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย  
๖ แนวทางยอย ไดแก (๑) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง 
ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและ
ความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำ
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียน   
การสอนการบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหาร
จัดการโรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา  
มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยี
สมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรูในการประกอบ
อาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  
(๔) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรู 
ในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก  
การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ 
และการรับรองคุณภาพ และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผล    
ในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู และ (๖) สงเสริมการวิจัยและใช
เทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
ที ่สอดคลองกับบริบทพื ้นที ่ ซึ ่งรวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

 ๔) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย ๕ แนวทางยอย ไดแก (๑) จัดใหมี
ระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (๒) มีมาตรการจูงใจ 
และสงเสริมสนับสนุนใหคนใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบ 
การเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(๔) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู
ดิจิทัลที ่มีคุณภาพที ่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๔๓ 

 ๕) สรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย  
๕ แนวทางยอย ไดแก (๑) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเดน
เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะ 
และทักษะพื้นฐานสำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ 
ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายที่สามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมอนาคต 
เพื่อเปนเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ 
อุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงใหแมนยำมากข้ึน 
เปนระยะ (๒) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร 
ในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (๓) จัดใหมี 
การเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบานในสถานศึกษา 
และสำหรับประชาชน และ (๔) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียน 
กับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
  2. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

120201 ประเทศไทยมีระบบ
ขอมูลเพ่ือการ
สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุ
ปญญา เพ่ือ
ประโยชนในการ
พัฒนาและการสงตอ
การพัฒนาใหเต็ม 
ตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

สัดสวนเด็กนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา 
ปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียน
ช้ันประถม ศึกษาปท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด (รอย
ละ ภายในป 2570/ 2575/ 
2580) 

ไมนอยกวา 
50 

ไมนอยกวา 
75 

ไมนอยกวา 
100 

แนวทางการพัฒนา  
๑) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง 

และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรมสุนทรีย
ศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการ 
มีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

๒) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถ
พิเศษ ไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอด
งานวิจัยเพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลกเพื่อสราง
ความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงย่ิงข้ึน 
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๔๔ 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สวนที่ 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  มีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา
ตามยุทธศาสตรชาติและประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ ดังน้ี 

1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
    2.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
    2.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 
    2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
    2.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ 

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 2.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
   4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 4.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
 4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
  4.2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
  4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 
  4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ 
 4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 4.3.1 ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม 
 4.3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 4.3.3 สงเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ิน 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๔๕ 

 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
4.4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

  4.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจ ิตสำนึกมี
ความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
 4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมี

การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
สวนที่ ๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ มีเปาหมายใหการบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับ 
ของผู ใชบริการ และ ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกตใช สนับสนุนใหเปนประเทศไทย ทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางยั่งยืนดวยหลักการ 
“ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” ดังนั้น กลไกของภาครัฐจึงเปนเครื่องมือ
สำคัญ ที่จะสามารถชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติทุกประเด็น 
เพื่อบูรณาการ ท้ังในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่มีการเชื่อมโยงการทำงานทุกระดับใหสอดรับกับ
เปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ และการพัฒนาดังกลาวจะตองบูรณาการกันอยางมีเอกภาพและ
สอดประสานกัน มีการประสานงานบนความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ  

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

รหัส
เปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

200001 บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและ มี
คุณภาพเปนที่ยอมรับ
ของผูใชบริการ 

ระดับความพึงพอใจใน
คุณภาพการใหบริการของ
ภาครัฐ (รอยละ ภายในป 
2570/2575/2580 

ไมนอยกวา 
90 

ไมนอยกวา 
95 

ไมนอยกวา 
95 

200002 ภาครัฐมีการ 
ดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพ ดวยการ
นำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมา
ประยุกตใช 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
(อันดับของโลก ภายในป 
2570/2575/2580 

ไมเกิน 50 ไมเกิน 40  ไมเกิน 30  

สัดสวนหนวยงานระดับกรมที่
มีระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัลหนวยงานภาครัฐที่อยู
ในระดับ 4 ขึ้นไป ตอ 
หนวยงานภาครัฐระดับกรม
ทั้งหมด (รอยละ ภายในป
2570/2575/2580 

ไมนอยกวา 
20 

ไมนอยกวา 
50 

ไมนอยกวา 
100 

 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๔๖ 

สวนที่ 3 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ประกอบดวย 5 แผนยอย ดังน้ี 

1. แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
มีเปาหมายใหงานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มขึ้น ผานการพัฒนาการบริการ

ภาครัฐ โดยภาครัฐยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
โปรงใส โดยภาครัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน 
และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน    
โดยตองมีความพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิง 
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล
เขามาประยุกตใชอยางคุ มคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง 
เชื่อมโยงถึงกันดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื่อใหประชาชนและ
ผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง ตรวจสอบได เสีย
คาใชจายนอย ไมมีขอจำกัดของเวลา พื้นที่ และกลุมคน และผูใชงานไมตองรองขอหรือยื ่นเรื ่อง ตอ
หนวยงานที่เก่ียวของ โดยออกแบบแนวทาง ขั้นตอน รูปแบบการใหบริการของภาครัฐใหเปนรูปแบบดิจิทัล
และวางแผนใหมีการเชื่อมโยงหลายหนวยงาน และสรางความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหมี
ความพรอมในการใหบริการประชาชน สามารถพัฒนานวัตกรรมมาใชสรางสรรคและพัฒนาบริการเดิมและ
สรางบริการใหมที ่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การพัฒนาบริการประชาชน 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

200101 งานบริการภาครัฐ
ท่ีปรับเปล่ียนเปน
ดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

สัดสวนกระบวนงานท่ี
ปรับเปล่ียนใหเปนดิจิทัล ตอ 
กระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถ
ปรับเปล่ียนใหอยูในรูปแบบ
ดิจิทัล (รอยละ ภายในป 
2570/2575/2580 

ไมนอยกวา 
60 

ไมนอยกวา 
80 

ไมนอยกวา 
100 

 แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย
หนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมท้ัง
อำนวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและ
สอดคลองกับมาตรฐานสากล 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๔๗ 

๒) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตนจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจาย
นอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที ่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล เพ่ือ
ใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

๓) ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด” เปน “การ
ใหบริการ ท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมี
คุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการพัฒนา
บริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความ
ตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของ
ภาครัฐไดอยางสะดวกทันสถานการณ 

๒. แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
มีเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ภาษีที่ถูก

จัดเก็บถูกนำไปใชอยางมีประสิทธิภาพ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของ
ประเทศไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดำเนินการผานภาครัฐที่เปนกลไกสำคัญในการ
จัดสรรบริการและประโยชนสาธารณะเพื่อใหเกิดการพัฒนาและการขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น แผนยอยการ
บริหารจัดการการเงินการคลังจึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อใหภาครัฐดำเนินการภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง 
มีความสามารถในการรักษาเสถียรภาพทางการเงินการคลัง บริหารและจัดการการเงินการคลังไดอยางมี
ประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐใชจายในจำนวนที่เหมาะสม อยางโปรงใส โดยที่ประชาชนและภาคสวนอื่น ๆ 
สามารถตรวจสอบการใชจายของภาครัฐไดทุกขั้นตอน และมีมาตรการทางเศรษฐกิจ การเงิน และการคาท่ี
เทาทันตอบริบทการเปล่ียนแปลงประเทศ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 
- 2580 

200201 หนวยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 

สัดสวนเปาหมายแผน
แมบทยอยภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ท่ีบรรลุ
เปาหมายตอเปาหมาย
แผนแมบทยอยท้ังหมด 
(รอยละ ภายในป
2570/2575/2580) 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอยกวา 
100 

200202 ภาษีท่ีจัดเก็บถูก
นำไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การใชจายรายจาย 
ภาพรวม รายจาย 
ประจำ และรายจาย 
ลงทุนของหนวยงาน 
ภาครัฐ (รอยละตอป) 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอยกวา 
100 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๔๘ 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 
- 2580 

200203 หนวยงานของรัฐ
ดำเนินการโครงการ
ตามหวงโซคุณคา
ของประเทศไทย
เพ่ือการบรรลุ
เปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ 

สัดสวนของปจจัยภายใต
หวงโซคุณคาของประเทศ
ไทยท่ีมีโครงการมารองรับ
ตอปจจัยภายใตหวงโซคุณคา
ท้ังหมด (รอยละ ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอยกวา 
100 

หมายเหตุ : * เพิ่มเติมเปาหมาย ๒๐๐๒๐๒ และ ๒๐๐๒๐๓ เพื่อใหครอบคลุมการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานรัฐโดยเฉพาะแผนงานพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
๑) รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค โดยรักษาวินัยการเงินการคลัง

ภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง พัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว ดำเนิน
กรอบนโยบายการเงินและการคลังที่โปรงใส ยืดหยุน รักษาเสถียรภาพระบบการเงิน และพัฒนาเครื่องมือ 
ทางนโยบายใหม ๆ เพื่อรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจจากปจจัยภายในและภายนอก รวมทั้งสอดรับ 
กับบริบทและโครงสรางเศรษฐกิจที่เปลี ่ยนแปลง พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเงินทั้งตลาดเงิน  
ตลาดทุน และการประกันภัย สงเสริมการแขงขันที่เปนธรรม สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการนำเทคโนโลยี 
มาใชในการใหบริการทางการเงิน และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานกลางทางการเงิน ใหเปนมาตรฐานสากล 
และทันตอการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมทางธุรกิจและดูแลความมั่นคงและปลอดภัยของระบบการชำระ
เงินหลักของประเทศ 

๒) พัฒนาระบบเตือนภัยทางดานเศรษฐกิจ การเงินและการคา ใหทันตอความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยี นวัตกรรม รวมทั้งการเคลื่อนยายทุนและแรงงาน รูปแบบการคา ตลอดจนการกีดกันทาง
การคารูปแบบใหม ๆ และใหภาครัฐและเอกชนมีเครื่องมือพรอมปองกันความเสี่ยง และมีกลไกเชิงสถาบัน
ในการดูแลเสถียรภาพระบบการเงินในภาพรวมไดอยางครอบคลุม รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได แผนเพิ่มรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจายการขยาย
ฐานภาษีและการปรับปรุงระบบภาษีท่ีเหมาะสมกับสถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๓) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหงบประมาณ 
เปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้งในภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการได 
ตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับ
สถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
รวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางย่ังยืน 

๔) ทบทวน ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง ระบบและมาตรการทางภาษี ใหมี
โครงสรางในดานการจัดเก็บที่มีความเสมอภาคและความเปนธรรมทั้งในแนวตั้งและแนวนอน มีระบบ
จัดเก็บภาษีที ่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม เทาทันบริบทที่เปลี ่ยนแปลงไป หนวยงาน มีวิธีการที่ทำให
ประชาชนสามารถเขาใจและตระหนักถึงระบบภาษีไดอยางงาย ใหมาตรการภาษีเปนเครื่องมือในการลด
ความเหลื่อมล้ำ ลดการสะสมความมั่งคั่งที่กระจุกตัว อาทิ การปรับปรุงมาตรการลดหยอนภาษีและการ
จัดเก็บคาธรรมเนียม ที่มีผลประโยชนตอสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการใชมาตรการทางภาษี
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ และใหสงเสริมและไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
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๔๙ 

๕) กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผล 
ทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง  
การดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 
ในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ
เปนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 

๓. แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ 
มีเปาหมายเปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม และ องคกรปกครองสวนทองถิ ่นตองมีสมรรถนะและสรางความทันสมัย 
ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหกับประชาชน ผานภาครัฐที่เปนผูรับผิดชอบหลัก 
ในการจัดทำและใหบริการสาธารณะ สงผลใหภาครัฐมีขนาดใหญและขยายตัว มีอัตรากำลังภาครัฐและ
สัดสวนงบประมาณรายจายประจำและคาใชจายบุคลากรภาครัฐเพิ่มขึ้นอยางมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณการลงทุนของประเทศ ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ มีจุดเนนสำคัญประการหนึ่งในการปรับสมดุลใหภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท
ภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือการใหบริการ ซึ่งในปจจุบันภาคสวน
อื่นไดมีขีดความสามารถในการจัดทำบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแขงขันกับภาครัฐ
ได รวมทั้งมีทางเลือกในการสงมอบบริการใหกับประชาชนหลายรูปแบบ อาทิ การถายโอนภารกิจของ
ภาครัฐในปจจุบันใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือ ภาคประชาชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐเปน
ผูดำเนินการแทน 

การพัฒนาการปรับสมดุลภาครัฐ จึงมุ งเนนการลดบทบาทและขนาดของภาครัฐดวย 
การเสริมสรางบทบาทของภาคสวนอื่นในสังคม เพื่อใหประชาชนมีชองทางในการเขาถึงบริการสาธารณะ 
ไดงาย มีทางเลือกท่ีหลากหลาย และไดรับบริการท่ีสอดคลองกับความตองการเฉพาะของบุคคลหรือกลุมคน 
เพื่อตอบโจทยที่วาประชาชนคือหัวใจสำคัญของการบริการสาธารณะ เพื่อใหการบริหารจัดการภาครัฐเกิด
ความสมดุลตามภารกิจที่เหมาะสมระหวางบทบาทหนาที่ และการมีสวนรวมของภาคสวนอื่น ๆ โดยเฉพาะ
ประชาชน การปรับสมดุลภาครัฐจึงเปนแนวทางสำคัญที่จะเพิ่มประสิทธิภาพของภาครัฐ ท้ังในดานการปรับ
ขนาดของภาครัฐและโครงสรางใหเหมาะสมกับภารกิจดานการกำกับดูแล การใหบริการในกิจกรรม
สาธารณะตาง ๆ ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถิ่น ใหชัดเจน ไมซ้ำซอน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
ขององคการปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเปนภาครัฐที่ใกลชิดประชาชนมากที่สุดในการจัดบริการสาธารณะโดย
สงเสริมประชาชนใหไดมีสวนรวม และมีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการใหชุมชน ทองถิ่นดำเนินการ
สรางความเขมแข็ง และมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงบทบาทในเชิงพื้นที่ รูปแบบการ
ใหบริการสาธารณะและปรับปรุงระบบภาษีของทองถิ่นมีรายไดที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนในการดำเนินงาน
ในพ้ืนท่ีใหเกิดความย่ังยืน  
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๕๐ 

 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การปรับสมดุลภาครัฐ 
รหัส 

เปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

200301 เปดโอกาสใหภาคสวน
ตาง ๆ มีสวนรวมในการ
จัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรสาธารณะ 
อยางเหมาะสม 

ความสำเร็จของการเปดให
ภาคสวนอื่นเขามาดำเนินการ
บริการสาธารณะ (รอยละ ภายใน
ป2570/2575/2580) 

ไมนอยกวา 
35 

ไมนอยกวา 
50 

ไมนอยกวา 
75 

  สัดสวนการลงทุนใน 
การจัดบริการสาธารณะของ
ภาคเอกชนตอ 
การลงทุนในการจัดบริการ
สาธารณะทั้งหมด (รอยละ 
ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ 
๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา 
20 

ไมนอยกวา 
35 

ไมนอยกวา 
50 

200302 องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองมีสมรรถนะ
และสรางความทันสมัย
ในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะใหกับ
ประชาชน 

การประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม 
 (คะแนน ภายในป 
2570/2575/2580 

ไมนอยกวา 
90 

ไมนอยกวา 
95 

ไมนอยกวา 
95 

แนวทางการพัฒนา 
๑) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กำหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการ
พัฒนาในการดำเนินภารกิจท่ีสำคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และการ
สนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มารวมดำเนินการใน
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซ้ำซอน การวิเคราะหและ
ทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อกำหนดภารกิจหลักที่ให
ภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐท่ี
สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลงนโยบายสูการ
ปฏิบัติ การกำกับการใหบริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษย
และรัฐและจัดใหมีการยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน รวมทั้งเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะท่ี
สรางคุณคารวมกันระหวางทุกภาคสวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ เชน การจางเหมา
บริการ และการทำงานแบบจัดบริการรวม เปนตน พรอมทั้งจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุน
ภาคสวนตาง ๆในการรวมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุน
และอำนวยความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไมเปนอุปสรรคตอการดำเนิน
ธุรกิจภาคเอกชนทุกและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

๒) สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการพัฒนาและสรางความเขมแข็ง
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนหนวยงานที่มีสมรรถนะสูง สามารถบริหารจัดการตนเองไดมี
ประสิทธิภาพ ต้ังอยูบนหลักธรรมาภิบาล และมีมาตรฐานการใหบริการ เทียบเทามาตรฐานสากล เพ่ิมอิสระ
ในการใหบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะท่ีหลากหลาย มีบทบาทเชิงยุทธศาสตรระดับพ้ืนท่ี มีระบบ



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๕๑ 

ภาษีและรายไดของทองถิ่นอยางเหมาะสมตอการจัดสรรงบประมาณ กำลังบุคลากร และองคความรูในการ
แกไขปญหา พัฒนาพื้นที ่ทั ้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดลอม และมิติอื ่น ๆ รวมกับชุมชนทองถ่ิน 
ภาคเอกชน และภาคีอื่น ๆ ที่คำนึงถึงผลประโยชนของประเทศ ประชาชน และความตองการของคนทุก
กลุม ทุกวัย และ ทุกเพศภาวะ 

4. แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
มีเปาหมายใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  

ผานการพัฒนาใหภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน 
เปนเงื่อนไขสำคัญในการพัฒนาประเทศใหกาวสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลวในอนาคต ความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมไดทำใหการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงไปโดยไมเพียงแต
ตองปฏิบัติราชการใหแลวเสร็จเทานั้น แตตองปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกตอง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และเปนเลิศ ซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานขอมูลขนาดใหญ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัล  
และสอดคลองกับไทยแลนด ๔.๐ จึงเปนเครื ่องมือที ่หนวยงานภาครัฐตองนำมาประยุกตใชเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงในบริบทตาง ๆ และความตองการ
ของประชาชนโดยรวมได นอกจากนี้หนวยงานภาครัฐยังตองมีกลไกดานโครงสรางและมีวิธีการปฏิบัติ
ราชการที่ยืดหยุน หลากหลายคลองตัว สามารถตอบสนองตอภารกิจและการปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลและกระบวนการรวมกันเสมือนเปน
องคกรเดียว รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบขอมูลขนาดใหญ พัฒนาองคความรู ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงาน
ภายในองคกร โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหมมาใชปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที่ใชหลักฐาน
และขอมูลเชิงประจักษมากกวาการวินิจฉัย โดยบุคคลมีการพัฒนาสูการเปนรัฐบาลเปดที่มีความโปรงใสและ
คลองตัวโดยนำภาคสวนตาง ๆ เขามาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาบริการของประชาชน เพื่อประชาชน และ
การทำใหภาครัฐเปนฐานการตอยอดการสรางคุณคาของประชาชนและภาคสวนตาง ๆ รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูและทักษะดานดิจิทัล เพื่อใหพรอมรับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อสรางนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ขับเคลื่อนโดย
ความตองการของประชาชนและผูรับบริการ โดยมุงหมายใหประชาชนและผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ
และเช่ือม่ันตอการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
รหัส
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
200401 ภาครัฐมีขีด

สมรรถนะสูง
เทียบเทา
มาตรฐาน 
สากลและมี
ความคลองตัว 

สัดสวนของหนวยงานท่ีมีเกณฑการ
ประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ
ในการเปนระบบราชการ ๔.๐ ท่ีอยูใน
ระดับกาวหนาข้ึนไป ตอหนวยงาน
ภาครัฐท้ังหมด (รอยละ ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา 
85 

ไมนอยกวา 
95 

ไมนอยกวา 
100 

แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๕๒ 

ดิจิทัลการพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการการใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกร 
ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกัน เพ่ือ
เพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐาน
เดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการ
สามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งการ
ฝกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

๒) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ  
มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการ
ทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำความรูสหสาขาวิชาเขามา
ประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ได เพ่ือ
พัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองคกรเพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม 
ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ  
ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาด 
ที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณ               
ที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งน้ี  
เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐาน 
ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะห
คาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุกสามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกต ใชเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน 

5. แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
มีเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ผานบุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสำคัญ
ที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศใหประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคล 
ที่ตองดำเนินการตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนดและใหอำนาจไวเพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดาน
ตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศตามเปาหมายที่ไดตั้งไว ดังน้ัน 
ภาครัฐจำเปนตองทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และ วิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน 
ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ มุงม่ัน
ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มี
จรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมี
ความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเพื่อสวนรวม เพื่อประโยชนในการใหบริการ
สาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 

 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๕๓ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

รหัส
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 
- 2575 

ป 2576 - 
2580 

200501 บุคลากรภาครัฐยึด
คานิยมในการทำงาน
เพ่ือประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม  

ดัชนีความผูกพัน 
ของบุคลากรภาครัฐ 
(รอยละ ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

เพิ่มขึ้น 
ไมนอยกวา 

5 

เพิ่มขึ้น 
ไมนอยกวา 

10 

เพิ่มขึ้น 
ไมนอยกวา 

15 

 จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมือ
อาชีพ 

ดัชนีคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร
ภาครัฐ (คะแนน ภายใน 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา  
93 

ไมนอยกวา 
95  

ไมนอยกวา  
98 

แนวทางการพัฒนา 
๑) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน  

และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ
บริหารกำลังคน ใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐ ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลัก
ระบบคุณธรรม ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหาการ
คัดเลือกการแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพใน
หลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

๒) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการ
ปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตาม
ความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย
และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในแบบตางๆ เชน การจางงานที่มีลักษณะ
ช่ัวคราวใหเปนเครื ่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ
กำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับ
ลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงาน ไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด
ความเหล่ือมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๕๔ 

ความคิดในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพื่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนามีการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิง
รุกและมองไปขางหนาสามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกใน
การปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความ
เปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวา
ประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการ
กระทำท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงานและมี
คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอ
สังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปล่ียนกระบวนการทาง
ความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน และเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางคุณคาและ
ประโยชนสุขใหแกประชาชน 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความสอดคลองและสามารถสนับสนุนการ
บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานตาง ๆ ดังน้ี  

1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับโดย

ประชาคมระหวางประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที ่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.6.1  ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๕๕ 

 4.6.2  บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
 4.6.3  การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 

เปนธรรม และตรวจสอบได 
 4.6.4  การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 

แบบบูรณาการ 
สวนที่ 2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไข

เพ่ิมเติม) ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผานการ

พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและ
หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการ
สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และ
พลวัตการจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี
เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบดวย ๒ แผนแมบทยอย ไดแก (๑) การปองกัน  การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี
มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุนใหมให
มีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริต เพื่อสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปใน
อนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงานเทาทันตอพลวัตการทุจริต ผานกระบวนการมี
สวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบแจงขอมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู
การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการ
เสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ัง
ในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมาย เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ไดมีการกำหนด
เปาหมายการพัฒนา 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตาน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รหัส
เปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
210001 ประเทศไทยปลอด

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรูการทุจริตของ
ประเทศไทย (อันดับ/คะแนน 
ภายในป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/
๒๕๘๐) 

ไมเกิน 43 
/ไมนอยกวา 

57  

ไมเกิน 32 
/ไมนอยกวา 

62 

ไมเกิน 20 
/ไมนอยกวา 

73 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานในประเทศไทย 
(คะแนนตอป) 

ไมนอยกวา 
89 

ไมนอยกวา 
91 

ไมนอยกวา 
93   



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๕๖ 

สวนท่ี 3 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นน้ีไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ  
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเปาหมายเพื ่อใหประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตยสุจริตและคดีทุจริต 

และประพฤติมิชอบลดลงจากการประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทย 
ที่เกี ่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื ่อเปนแนวทาง 
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอ
การทุจริตใหความสนใจขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออก 
ซึ่งการตอตานการทุจริต ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัย 
จะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให
เกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิด 
ที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคม 
จะหลอหลอมใหประชาชนไมกระทำการทุจริต เนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมให
ผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมและจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคม          
เพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง
ตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั ้งและกระบวนการเขาสู อำนาจของตัวแทน 
ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาล 
และนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร
ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา
ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้น อยางไรก็ตาม การทุจริต
นาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึนอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที ่ท ันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที ่ผ ู กระทำการทุจริต 
หาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตานและตรวจสอบ
การทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริต ยิ่งทวี
ความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการ
ทุจริต เพื ่อใหสามารถระงับยับยั ้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ 
ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว
และละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบ   
การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูท่ี
เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ
กำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวน ดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรม
ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม ควบคูไปกับการพัฒนาระบบราชการไทยให
โปรงใสไรผลประโยชน นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๕๗ 

 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

210101 ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจริต 

สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย  
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต ตอ เด็กและ
เยาวชนไทยท้ังหมด(รอยละ/ป) 

ไมนอยกวา 
80 

ไมนอยกวา 
85 

ไมนอยกวา  
90  

สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม
คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอ
ประชาชนท้ังหมด (รอยละตอป) 

ไมนอยกวา 
80 

ไมนอยกวา 
85 

ไมนอยกวา 
90 

สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด
โดยมีคะแนนการประเมินฯ ดังนี้ 
(๑) ไมนอยกวา ๘๕ คะแนน 
(๒) ไมนอยกวา ๙๐ คะแนน 
(รอยละตอป) 

ไมนอยกวา  
(1) 100 
(2) - 

ไมนอยกวา  
(1) - 
(2) 80 

ไมนอยกวา  
(1) - 
(2) 100 

210102 คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม 
(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/ 
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง    
 ไมนอยกวา 

50 

ลดลง 
 ไมนอยกวา 

70 

ลดลง    
 ไมนอยกวา 

80 

คดีทุจริตรายหนวยงาน 
  - ขอรองเรียนเจาหนาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย 
(ทุจริต) (รอยละ ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง 
ไมนอยกวา 

50 
 
 

 

ลดลง 
ไมนอยกวา 

70 
 
 
 

ลดลง 
 ไมนอยกวา 

80 
 
 

 
- ขอรองเรียนเจาหนาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวากระทำการ
ทุจริต (รอยละ ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง   
ไมนอยกวา 

50 

ลดลง 
 ไมนอยกวา 

70 

ลดลง   
 ไมนอยกวา 

80 

คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับ 
ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง    
 ไมนอยกวา 

50 

ลดลง     
ไมนอยกวา 

70 

ลดลง   
ไมนอยกวา 

80 

 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๕๘ 

แนวทางการพัฒนา 
๑) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

๑.๑) ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสงเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็ม
ข้ัน การพัฒนากลไกความรวมมือระหวางสถานศึกษาและทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชนในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชอยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับอยาง 
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร 
ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเนนการเปลี่ยนทัศนคติของเด็ก
และเยาวชนในการฝกปฏิบัติ 

๑.๒) สรางองคความรูใหกับประชาชน เพื่อสรางการรับรูผานการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ
แนวทางความรวมมือที่มีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใชนวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ เพื่อกระตุนใหเกิดการตระหนักมีความ
ละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัว
ออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของ
รัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความช่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไม
ดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการ
ตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐเขามามีสวน
รวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ
ความสามารถของหนวยงานภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะ
หนวยงานที่มีหนาที่ในการอนุมัติ อนุญาตใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอดองคความรูและทักษะการ
เปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ 
ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ท้ังน้ี ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครอง
ผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐเพ่ือใหประชาชนรับรูและมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต 
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๕๙ 

  ๓) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ ทองถ่ิน 
ชุมชนตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื ่อเปนตนแบบแก
ประชาชน เด็ก เยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว 
ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนง
ทางการเมือง เพื่อสรางนักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
ผลักดันใหนักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอสาธารณะ และนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม พรอมทั้งประชาชนสามารถ
ใชเปนขอมูลในการตรวจสอบตอไป มีการยกระดับและกำกับติดตามมาตรฐานจริยธรรมของผูดำรงตำแหนง
ทางการเมือง ปรับปรุงแกไขการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาด
ใหญใหเปนการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายทางการเมืองที่มีความเกี่ยวของกับนโยบาย
ของพรรคการเมืองในการหาเสียงนำไปสูการปฏิบัติของหนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะผูนำตองสื่อสาร
มาตรการการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

  ๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุ งเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื ่อง เพื ่อสนับสนุนใหการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริต โดยพัฒนาเครื่องมือ การปรับปรุงกฎหมายใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น รวมทั้งการตัดสินคดี 
ที่มีความรวดเร็ว เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพ และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต นอกจากนี้ ควรใหความสำคัญกับการประเมิน 
ความเสี ่ยงดานการทุจริต เพื ่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั ้งแตขั ้นวางแผน 
กอนดำเนินงาน ขั้นระหวางการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ มีการใชสื่อสรางสรรค
เปนเครื่องมือเพื่อสรางการรับรู ความเขาใจ ใหกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกประเทศ ใชนวัตกรรม
นำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย นาสนใจ โดยใชแพลตฟอรมออนไลน เพื่อใหเขาถึงภาคประชาชน และสราง
การมีสวนรวมหรือปฏิสัมพันธกับผู ร ับสาร ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับ
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อลดคดีทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบูรณาการ
เช่ือมโยงขอมูลการสอบสวนทางวินัยระหวางหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในภารกิจท่ีเก่ียวของ บริหารจัดการคดี โดย
นำเทคโนโลยีมาใชกับกระบวนการยุติธรรม สามารถปกปดตัวตน ติดตามความคืบหนาไดในทุกขั้นตอน 
สามารถกำกับดูแลการใช  ดุลยพินิจ กระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

๕) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การ
สรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการใหมี
ความโปรงใสเพื่อมาทำหนาที่เปนกลไกตรวจสอบและเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไก
อิสระ เปนมืออาชีพในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน โดยทุกหนวยงานของรัฐตองพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ เพื่อสนับสนุนใหเกิดกระแสการตรวจสอบอยาง
จริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได 
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการใชดุลยพินิจ ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ี



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๖๐ 

เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลยพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความ
โปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั ้งระบบ โดยพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัล ที่กำหนดกฎเกณฑ กติกา 
กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงาน การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง และการใชงบประมาณ
ของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการ
ตรวจสอบ การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐ
และประชาชนรวมถึงสงเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการเฝาระวัง
และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ี
สามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส มีการประสานเชื่อมตอการทำงานระหวางเครือขาย
ภาคประชาชนเองหรือกับหนวยงานใหเปนไปอยางไรรอยตอโดยยังคงอัตลักษณของเครือขาย และมีการ
ดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

๖) สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพื่อการปองกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบ
ราชการ โดยผลักดันใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มี
ความเชื่อมโยงกับการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูถอด
บทเรียนและพัฒนาองคความรูที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานเพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งในการปฏิบัติงานตอไป 

๗) สนับสนุนมาตรการการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในการปองกันการทุจริต โดย
ผานมาตรการตาง ๆ เชน เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
จัดทำโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของในการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ผานงบบูรณาการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเมินแบบจำลองการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต กับ
หนวยงานภายในประเทศ โดยกำหนดแหลงประเมินจากองคกรและบุคคลที่นาเชื่อถือและใหหนวยงานที่มี
ความเปนอิสระทำหนาที่ประเมิน ตลอดจน เรงรัดการพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน 
โดยบริหารจัดการการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของเจาหนาที่ของรัฐตอหัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู เปนตน นอกจากนี้   ควรสรางการรับรูเชิงรุกในสวนของ
ภาคประชาสังคม ทั้งในระดับพหุภาคี ภูมิภาคและทวิภาคี การสรางการรับรูเชิงรุกใหถึงภาคประชาสังคม
และสรางปรากฏการณทางสื่อในเชิงบวก และการสรางการรับรูเชื่อมโยงถึงหนวยงานที่จัดสงขอมูลใหกับ
แหลงการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต โดยการประชาสัมพันธสรางการรับรูทั้งในระบบสื่อสังคมออนไลน 
และรูปแบบเอกสารตาง ๆ การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ในการประชาสัมพันธนโยบาย ผลงานของรัฐบาล 
สรางการรับรูเชิงรุก โดยเฉพาะหนวยงานตาง ๆ ที่เปนศูนยกลางในการจัดสงขอมูลประเทศไทยใหกับแหลง
การประเมินตาง ๆ ของการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต และสนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริต 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
มีเปาหมายเพื่อใหการดำเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  

ผานการพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมี 
ความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความ 
มีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสริม 
การปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางตอเนื ่อง  
มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื่อสนับสนุน



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
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ใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และมุงทำใหผู กระทำความผิดไดรับการดำเนินคดี 
และลงโทษท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรม เพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต 
ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเร่ืองรองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี โดยเฉพาะการวางกลไกหรือระบบการขับเคลื่อนแผนงานเชิงรุก 
ของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต มุงเนนใหมีระบบ กลไกการขับเคลื่อนแผนงาน 
เชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตอยางตอเนื่อง โดยดำเนินการปราบปราม    
อยางจริงจังและมีระบบการลงโทษที ่เขมงวด เรงรัดติดตามการดำเนินคดีใหญ คดีที ่มีความสำคัญ
ระดับประเทศ คดีทุจริตที่มีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง หรือคดีที่สังคมใหความสนใจและรายงานผล
การเรงรัด ติดตามตอสาธารณะอยางตอเนื่อง การบังคับใชกฎหมายตองมีความรวดเร็ว เด็ดขาด จริงจัง 
แมนยำและเปนธรรม  

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การปราบปรามการทุจริต 

รหัส
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

210201 การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เปน
ธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ  

สัดสวนกระบวนการดำเนินคดี
ทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอ
กระบวนการดำเนินคดีทุจริต
ท้ังหมด (รอยละตอป) 

ไมเกิน 
20 

ไมเกิน 15 ไมเกิน 
10 

สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงาน 
ไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอ
คดีท่ีสงฟองท้ังหมด (รอยละตอป) 

ไมเกิน      
3 

ไมเกิน      
2 

ไมเกิน      
1 

แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมีความเปนมืออาชีพในการเฝาระวังการ
ทุจริตในหนวยงานทุกหนวยงานของรัฐตองพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิผล
อยูเสมอพรอมทั้งยกระดับมาตรการ กลไก และมาตรฐานดานการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปรับ
กระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงานดานการ
ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือน
ทรัพยสินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกตองของทรัพยสินและหน้ีสิน 

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
และบังคับใชกฎหมายใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางจริงจัง อาทิ ทบทวนกฎหมายที่ประกาศใชแลวใหมี
ความเปนปจจุบัน ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้น เพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริต ตลอดกระบวนการ
จนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผลมีประสิทธิภาพ และเปนท่ี



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๖๒ 

ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการ
ทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวน
ปราบปราม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ี
หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามทรัพยสินคืนยึดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ปองกันการยักยายถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุน
ขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต พยานหลักฐานและอาชญากรรมขามชาติใหมีขอมูลท่ี
ครบถวน 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปน

แผนระดับที่ ๒ ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับ
การจัดทำแผนระดับที่ ๓ เพื่อใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของสามารถสนับสนุนการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวได โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  มี
ผลบังคับใชถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มตน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึง
เปนระยะ ๕ ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ 

ท้ังน้ี การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยูบนความต้ังใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมาย
ของการพัฒนาที่เปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุงไปในระยะ ๕ ป
ถัดไป โดยเปนผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ทั้งสถานะของทุนในมิติตาง ๆ 
บทเรียนของการพัฒนาท่ีผานมาตลอดจนการเปล่ียนแปลงของปจจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลตอองคาพยพ
ตาง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอยางกวางขวางต้ังแตในข้ันตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผน 

นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยูในชวงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย
ตองเผชิญกับขอจำกัดหลากหลายประการที่เปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙ 
ซึ่งไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและ
การดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเปนชวงเวลาที่มี
แนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรง
เพิ่มขึ้น การเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดานภูมิ
รัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั ้น การขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโต
ตอไปไดอยางมั่นคงทามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศ ทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
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ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทาย 
ตาง ๆ เพื่อให “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ 
ประการ ดังน้ี 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานการกำหนดทิศทางพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุมกันบนฐานของความรู คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและ
เงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปจจุบันและอนาคตอันใกล และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจทุน
ทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ใหความสำคัญกับการเสริมสราง
ความสมดุลในมิติตาง ๆ ท้ังความสมดุลระหวางการพัฒนาความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศ 
กับความสามารถในการพึ่งตนเองไดอยางมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ระหวางกลุ มคนและพื ้นที ่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื ่อใหคนอยู ร วมกับทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพตาง ๆ ของประเทศใหพรอมรับกับ 
ความเสี ่ยงที ่เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงทั ้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี ้ ในการวางแผน 
และการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติตองอาศัยองคความรูทางวิชาการที่รอบดานและพิจารณาดวยความ
รอบคอบ ควบคูกับการยึดถือผลประโยชนของประชาชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมุงมั่นผลักดันใหการพัฒนา
บรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว  

๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบดวย ๑) การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยูรอด” ในการแกไขขอจำกัดหรือจุดออนที่มีอยู ซึ่งเปน 
ผลใหประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำใหประเทศมีความเปราะบาง ตอการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสรางความพรอมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติ
ที่อาจเกิดขึ้นใหสามารถฟนคืนสูภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง”                 
ในการปรับเปลี่ยนปจจัยที่จำเปนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตั้งแตใน
ระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาใหสอดรับ
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน หรือ 
ระดับ “ยั ่งยืน” ในการผลักดันใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงเชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ เพื ่อเสริมสราง
ความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหประเทศสามารถ
เติบโตไดอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 

๓. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนา 
ที่อยูบนพื้นฐานของแนวคิด “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนทุกกลุม     
ทั้งในมิติของการมีปจจัยที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดลอมที่ดี การมี
ปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพที่สมบูรณทั ้งทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใชศักยภาพของตน 
ในการสรางความเปนอยูท่ีดี และการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยใหความสำคัญ
กับการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค เพื่อสราง
มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนจากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การใหบริการ
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
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วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทา

ทายที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัด
ของประเทศที่มีอยูเดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจาก
โอกาสที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงที ดวยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสราง
มูลคาอยางยั่งยืน” ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และ
กลไกเพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทย มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได
อยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มท่ี
สูงข้ึนโดยอยูบนพ้ืนฐานของความย่ังยืนทางส่ิงแวดลอม 

เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดเปาหมายหลัก 
ของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 

1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสราง
มูลคาเพิ่มโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหม 
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการ     
รายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคา     
การลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุ งพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน 
ที่ดีของสังคมและเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และเอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพ
สูงขึ้น รวมทั้งใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความ
ม่ันคงในชีวิต 

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในเชิงรายได พื้นที ่ ความมั่งคั ่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือ 
กลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส 
ทางเศรษฐกิจและจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมท้ัง 
เพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 

4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับ     
การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ 
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื ่อใหประเทศไทย 
บรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจก
สุทธิเปนศูนยภายในป ๒๖๐๘ 

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลง 
และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปน
สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสราง
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พื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไดอยางทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

โดยตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละเปาหมายหลัก มีดังน้ี 
เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมายในป 

2570 
1. การปรับโครงสราง 
ภาคการผลิตและ
บริการสูเศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม 

รายไดประชาชาติตอหัว 7,097 เหรียญสหรัฐ
ตอป (227,000 บาท) 

ในป 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐตอป  
(300,000 บาท) 

 

2.การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม 

ดัชนีความกาวหนาของคน 
(ประกอบดวยตัวชี้วัดใน ๘ ดาน ไดแก 
สุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได 
ที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ชีวิต
ครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและ 
การสื่อสาร และการมีสวนรวม) 

0.6501 
(ความกาวหนาของคน
อยูในระดับกลาง)  
ในป 2563 

0.7209 
(ความกาวหนาของคน 
อยูในระดับสูง) 

 

3. การมุงสูสังคมแหง
โอกาสและความเปน
ธรรม 

ความแตกตางของความ  
เปนอยู(รายจาย) ระหวาง
กลุมประชากรท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงสุดรอยละ 10 
และต่ำสุดรอยละ 40 

5.68 เทาในป 
2563 

ต่ำกวา 5 เทา 

4. การเปล่ียนผาน 
การผลิตและบริโภค
ไปสูความย่ังยืน 

ปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจก 

ในป 2562  
การปลอยกาซเรือน
กระจกในภาค
พลังงานและขนสง 
ลดลงรอยละ 17 
เม่ือเทียบกับปริมาณ
การปลอยกาซเรือน
กระจกในกรณีปกติ 

การปลอย 
กาซเรือนกระจก
โดยรวม(ครอบคลุม 
ภาคพลังงาน/คมนาคม 
และขนสง/กระบวนการ 
ทางอุตสาหกรรม/ 
การจัดการของเสีย) 
ลดลงไมนอยกวารอยละ 
๒๐ เม่ือเทียบกับ
ปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกในกรณีปกติ 

5. การเสริมสราง
ความสามารถของ
ประเทศในการรับมือ
กับการเปล่ียนแปลง
และความเส่ียงภายใต
บริบทโลกใหม 

ดัชนีรวมสะทอนความสามารถในการรับมือกับการเปล่ียนแปลง 
ประกอบดวย 4 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก 

1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฎอนามัย
ระหวางประเทศและการ
เตรียมความพรอมฉุกเฉิน
ดานสุขภาพ 

รอยละ 85 
ในป 2563 

รอยละ 90 
โดยสมรรถนะหลัก 
แตละดานไมต่ำกวา  
รอยละ 80 
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เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมายในป 
2570 

2) อันดับความเส่ียง 
ดานภูมิอากาศ 

อันดับเฉล่ีย 5 ป 
(2558-2562) 
เทากับ 36.8 

อันดับเฉล่ีย 5 ป 
(2566-2570) 
ไมต่ำกวา 40 

3) อันดับความสามารถ 
ในการแขงขันดานดิจิทัล 

อันดับท่ี 38 
ในป 2564 

อันดับท่ี 30 
  

4) อันดับประสิทธิภาพ 
ของรัฐบาล 

อันดับท่ี 20  
ในป 2564 

อันดับท่ี 15  

หมุดหมายการพัฒนา 
เพื ่อถายทอดเปาหมายหลักไปสู ภาพของการขับเคลื ่อนที ่ชัดเจนในลักษณะของวาระ 

การพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนา     
ในเรื ่องใดเรื ่องหนี่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงไดกำหนดหมุดหมาย 
การพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวัง 
จะ ‘มี’ เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคม
กาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการแบงออกไดเปน 4 มิติ ดังน้ี 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
    หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
   หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 
   หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
   หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
   หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญ

ของภูมิภาค 
    หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
    หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแขงขันได  
    หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 
    หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
    หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
    หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต 
   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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3. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีภารกิจที่มีสวนเกี่ยวของกับ

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) รวม 2 นโยบายและแผน ไดแก 
1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
๑) จุดมุงเนน 
  สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐาน 

สิทธิมนุษยชนและพรอมธำรงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๒) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  ๒.๑) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
   เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
  ๒.๒) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   • ประเด็นความม่ันคง 
      แผนยอยท่ี ๑ แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
      เปาหมาย ๑. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 
         ๒. คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงไวซึ ่งสถาบันหลัก 

ของชาติสถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
         ๓. การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงข้ึน 
๓) เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
เปาหมายท่ี ๑ การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
ผลสัมฤทธิ ์ การสรางพื ้นที ่พ ูดค ุยอยางส ันติ สงเสร ิมการแลกเปลี ่ยนมุมมอง  

และเสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและเผยแพรตาม

ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๕ จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
เปาหมายที่ ๒ คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย     

โดยไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที ่มี 
หลักความเช่ือตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา 

ผลสัมฤทธิ ์ คนในชาติอยู ร วมกันอยางมีความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน 
บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อสงเสริม คุมครอง และ
ปกปองสิทธิมนุษยชนภายในของไทยใหสอดคลองกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหวางประเทศ
วาดวยสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเปนภาคี อยางนอยปละ ๒ มาตรการ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ คำรองเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติไดรับ 
การพิจารณาและเขาสูกระบวนการแกไขปญหาโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ ๕ เมื่อเทียบ
กับคาเฉล่ียยอนหลัง ๕ ป 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณสิทธิ
มนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) 
ภายใตคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในป ๒๕๗๐ 
มีผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบท่ี ๓ ไมต่ำกวารอยละ ๕๐ และรอบท่ี ๔  
ไมต่ำกวารอยละ ๑๐ 
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4) กลยุทธ 
กลยุทธหลักท่ี ๑ การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
กลยุทธหลักที่ ๒ การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ

แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
กลยุทธหลักที่ ๓ การใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที่มีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไม                 

นับถือศาสนา 
2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๘ การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
๑) จุดมุงเนน 
การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด การสกัดกั้นยาเสพ

ติดและปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิด 
การยอมรับจากสังคม 

๒) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
๒.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

๒.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
• ประเด็นความม่ันคง 
แผนยอยท่ี ๒ แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เปาหมาย ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
๓) เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
เปาหมายท่ี ๑ การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
ตัวชี้วัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง ๘ คนตอประชากร 

๑,๐๐๐ คน ภายในป ๒๕๗๐ 
เปาหมายที่ ๒ การสกัดกั้นและปราบปรามเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและ

อาชญากรรมขามชาติ 
ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด ปราบปราม และทำลายเครือขาย

การคายาเสพติดรายสำคัญ ดวยมาตรการทางทรัพยสิน 
ตัวชี ้วัดที ่ ๑ คดียาเสพติดที่มีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผู กระทำความผิด

เก่ียวกับยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑ จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณที่จับกุมยา

เสพติดท้ังประเทศ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
เปาหมายที่ ๓ ผูเสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นสามารถใชชีวิตอยู ในสังคมได 

อยางปกติสุขไมสงผลกระทบตอสังคม และไมหวนกลับเขาสูวงจรยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ผูเสพยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ตัวช้ีวัด ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒ จากป ๒๕๖๙ ในป ๒๕๗๐ 
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๔) กลยุทธ 
กลยุทธหลักที่ ๑ การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
กลยุทธหลักที่ ๒ การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือขายยาเสพติด/องคกร

อาชญากรรม 
กลยุทธหลักที่ ๓ การสรางความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟนฟู และ 

การผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 
กลยุทธหลักที่ ๔ การเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน ปราบปราม 

และแกไขปญหายาเสพติด 

แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 
1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579    

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทำ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
เพื่อใชเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนำไปใชเปน
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต 
โดยจุดมุงหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพื่อใหประเทศไทยสามารถ                  
กาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 15 ปขางหนา ดังน้ี 

วิสัยทัศน  
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา 

และเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที ่สอดคลองและรองรับกระแส 
การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผู ม ีความรู  คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

3. สรางความมั่นคงแกประชาชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และ
สังคมคุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพื่อการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพ่ิม 
ผลิตภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของ
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ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต 
ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปน้ี 
 ç 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics) 
 ç 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) 
ทักษะดานความรวมมือการทำงานเปนทีม และภาวะผู นำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ(Communications, Information 
and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 
and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) มี 5 ดาน ประกอบดวย  
1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 
3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) 
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการพัฒนาผู เรียนอยางทั ่วถึง               

และมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบท               

ท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

มีเปาหมายดังน้ี 
1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังน้ี 
2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที ่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มีความเชี ่ยวชาญ 

และเปนเลิศเฉพาะดาน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู  และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที ่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู มีเปาหมาย ดังน้ี 
3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะ 

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ตาม

หลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 แหลงเรียนรูสื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรที ่ 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง

การศึกษา มีเปาหมาย ดังน้ี 
4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปน

ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตรที ่ 5 : การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม มีเปาหมาย ดังน้ี 
5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตร 

กับส่ิงแวดลอม  
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

มีเปาหมายดังน้ี 
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6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพ้ืนท่ี 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปน
ธรรมสรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

2. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การพัฒนาเพื่อใหเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) หรือเปาหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เปนความพยายามที่จะขจัดความ
ยากจน ความไมเทาเทียม และสิ่งที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะที่จะไมทิ้งใหมี
ผูใดอยูขางหลัง องคการสหประชาชาติ (United Nations: UN) ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาของ
โลก โดยการตั้งเปาหมายการพัฒนาในดานตาง ๆ ของโลก เริ่มจากเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ป (พ.ศ. 2543-2558) เปาหมายเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เปาหมายหลัก (Goals) โดยในแตละ
เปาหมายจะกำหนดเปาหมายยอย เรียกวา เปาประสงค (Targets) และในแตละเปาประสงค จะกำหนด 
ตัวชี ้วัด (Indicators) เพื ่อใชในการติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานในแตละเปาหมาย ทั้งน้ี 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 17 เปาหมายหลัก ประกอบดวย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  
2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั ่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริม

เกษตรกรรมท่ีย่ังยืน 
3) สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
4) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สรางหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช

สำหรับทุกคน 
7) สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได เช่ือถือได และย่ังยืน  
8) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ี 

และมีผลิตภาพและการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 
9) สรางโครงสรางพื ้นฐานที ่มีความยืดหยุ นตอการเปลี ่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม  
10) ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ  
11) ทำใหเมืองและการตั้งถิ ่นฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอ 

การเปล่ียนแปลงและย่ังยืน  
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12) สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน  
13) ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  
14) อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั ่งยืนเพ่ือ 

การพัฒนาท่ีย่ังยืน  
15) ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมที่ยั่งยืน 

ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุด 
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรมและสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานที ่รับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” ซึ่งภายใต
เปาหมายน้ีมีเปาหมายยอย 10 เปาหมาย กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบ
เปาหมายยอย 8 เปาหมาย กระทรวงการตางประเทศ 1 เปาหมาย  และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 1 เปาหมาย ดังน้ี 

เปาหมายยอย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุก
คนสำเร ็จการศ ึกษาระด ับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ เท าเท ียม และไมมี
ค  า ใช จ  าย  นำไปส ู ผลล ัพธ ทางการเร ียนท ี ่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 
(ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑขั ้นต่ำเปน
อยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ (2) ดานคณิตศาสตร หรือ
การคิดคำนวณ จำแนกตามเพศ 
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษามัธยม 
ศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุก
คนเขาถึงการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด ็กปฐมวัยที ่มี
คุณภาพเพื่อใหเด็กเหลานั ้นมีความพรอมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573  

4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ที่มีพัฒนาการทางดาน
สุขภาพ การเรียนรู และพัฒนาการ 
5. ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป กอนถึงเกณฑ
อายุเขาเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคน
เขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได 
ภายในป พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเขาเรียนของเยาวชนและผูใหญ ทั้งในระบบ 
นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการฝกอบรมในชวง 12 เดือนที่ผาน
มา จำแนกตามเพศ 

4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ใหญที ่ม ีท ักษะที่
เกี่ยวของจำเปน รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและ
อาชีพ สำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และ
การเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดสวนของเยาวชน/ผูใหญที่มีทักษะทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และ
สรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู
พิการ ชนพื้นเมืองและเด็ก เขาถึงการศึกษาและ
การฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป 
พ.ศ.2573 

4.5.1 ดัชนีความเทาเทียมกัน (ผูหญิง-ผูชาย/ในเขต-นอกเขต
เมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ำ และอื่นๆ เชน สถานะความพิการ คน
พื้นเมือง และคนที่ไดรับผลกระทบจากความขัดแยงหากมีขอมูล) 
สำหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได 
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เปาหมายยอย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญ 
ทั้งชายและหญิงในสัดสวนสูง สามารถอานออก
เขียนไดและคำนวณไดภายในป พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดสวนของประชากรในกลุ มอายุที ่กำหนดมีความรู
ความสามารถสำหรับการทำงานในดาน  ก) การอานออกเขียนได ข) 
ทักษะในการคำนวณ จำแนกตามเพศ 

4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรู
และทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน
และการมีวิถีชีวิตที ่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหง
ความสงบสุขและการไมใช ความรุนแรงการเปน
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพื่อบรรจุ 
        (i) การศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลก และ 
        (ii) การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนเรื่องหลัก
ใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษา
ของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.๘ สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจน
เครื่องมือและอุปกรณการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก 
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอม
ทางการเรียนรู ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

4.๘.1 สัดสวนของโรงเรียนที่มีการเขาถึงบริการขั้นพื้นฐาน 
จำแนกตามประเภทบริการ(สัดสวนของโรงเรียนที่มีการเขาถึง 
(1) ไฟฟา (2) อินเทอรเน็ตที่ใชในการเรียนการสอน (3) เครื่อง
คอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน (4) โครงสรางพื้นฐานและ
วัสดุอุปกรณที่ไดรับการปรับใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางรางกาย (5) น้ำดื่มพื้นฐาน (6) สิ่งอำนวยความ
สะดวกพื้นฐานดานสุขอนามัยที่แบงแยกตามเพศ และ  
(7) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานในการทำความสะอาดมือ 
(ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และ
สุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

4.9 เพิ ่มจำนวนทุนการศึกษาทั ่วโลกที ่ใหแก
ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา
นอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็กและ
ประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเขาศึกษาตอในระดับ 
อุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดาน
เทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศ
พัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายใน
ป พ.ศ. 2573 

4.9.1 ปริมาณความชวยเหลือเพื่อการพัฒนาอยางเปนทางการ 
(ODA) ที ่ เป นทุนการศึกษา จำแนกตามสาขาและประเภท
การศึกษา 

4.10 เพ ิ ่มจำนวนคร ูท ี ่ม ีค ุณว ุฒิ รวมถ ึงการ
ดำเนินการผานความรวมมือระหวางประเทศใน
การฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

4.10.1 สัดสวนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษา
พื้นฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา สัดสวนของครูในระดับ (1) 
กอนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา (3) มัธยมศึกษาตอนตน และ 
(4) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูซึ่งอยางนอยไดรับการฝกอบรม (เชน 
การฝกอบรมการสอน) ซึ่งตองดำเนินการกอนหรือระหวางชวงที่
ทำการสอนในระดับที่เกี่ยวของของแตละประเทศ 

3. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี

เปาหมาย ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังน้ี 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
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วิสัยทัศน  
“ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา 

อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ  
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผู เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ  

และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 
ท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เปาประสงค  
1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและ
หนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ 
การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม  
ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัว 
ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรูความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความเปนครู 

6. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเป าหมายการพัฒนาอย างย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ  
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
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9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5  
การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของ  

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
ตัวช้ีวัด 

ที่ ตัวชี้วัด หนวย 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความ
เขาใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและ
ทุกประเภท 

รอยละ  80  85  90  95  100  สพฐ./  
สพท./  
รร. 

2  รอยละของสถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสราง ความ
ตระหนักรู (Safety Awareness) 
หรือ ทักษะในการรับมือดานความ
ปลอดภัย 
 (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การดำเนินการตามแผนอยางเปน
ระบบ 

รอยละ  80  85  90  95  100 สพฐ./  
สพท. 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ 

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวย 
คาเปาหมาย (ป) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1
  

อัตราการเขาเรียนสุทธิ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ  70  70  70  70  70  สพฐ. 

2
  
รอยละของเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับการศึกษา 
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ  80  85  90  93  95  สพฐ./ 
สพท./ 
รร. 

3
  

จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผู
พิการ ผูดอยโอกาส ไดรับ
การศึกษา ท่ีเหมาะสมตาม     
ความจำเปน และศักยภาพ 

คน  ไมนอยกวา   
2,000,000  
คน/ป 

ไมนอยกวา   
2,000,000  
คน/ป 

ไมนอยกวา   
2,000,000  
คน/ป 

ไมนอยกวา   
2,000,000 
คน/ป 

ไมนอย
กวา   

2,000,0
00  
คน/ป 

สพฐ./ 
สพท./ 
รร. 

4
  

จำนวนของผูเรียนท่ีเปน ผูมี
ความสามารถพิเศษ ไดรับ
การสงเสริมศักยภาพท่ี
เหมาะสม 

คน  ไมนอย
กวา   

20,000   
คน/ป 

ไมนอย
กวา   

20,000   
คน/ป 

ไมนอย
กวา   

20,000   
คน/ป 

ไมนอย
กวา   

20,000   
คน/ป 

ไมนอย
กวา   

20,000   
คน/ป 

สพฐ.  
สพท./ 
รร. 

5
  

รอยละของสถานศึกษา มีการ
นำขอมูลสารสนเทศ มาใชใน
การรับและใหบริการการศึกษา 
รวมถึงการสงตอผูเรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ  90  93  95  98  100  สพฐ./ 
สพท. 

6
  

รอยละของสถานศึกษา ท่ี
จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผูเรียน 

รอยละ  70  75  80  80  80  สพฐ./
  
สพท. 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิ 
และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ   
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3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ นตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เร ียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ตัวช้ีวัด 

ที่ ตัวชี้วัด 
หนวย คาเปาหมายป 2570  

ระดับ 
2566  2567  2568  2569  2570 

1  รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ  80  80  80  80  80  สพฐ./  
สพท./  
รร. 

2  รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อ
สงเสริมพหุปญญาของผูเรียน โดยใช
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/ วัด
ความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ  30  35  40  50  60  สพฐ./  
สพท. 

3  รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนอง
ตอความถนัดและความสนใจของเรียน 

รอยละ  60  70  80  90  100  สพฐ./  
สพท. 

4  รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพื่อพัฒนา การเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment  for Learning) ดวยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล(Personalized Learning) 

รอยละ  50  55  60  65  70  สพฐ./  
สพท. 

5  รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ  80  80  80  80  80  สพฐ./  
สพท./  
รร. 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา               

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ  



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๗๙ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา               
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                     
มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 
ตัวช้ีวัด 

ที่ ตัวชี้วัด หนวย 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566  2567  2568  2569  2570 

1  รอยละของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  และสถานศึกษา ที่สงเสริม การมี
สวนรวมกับ ชุมชน/หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ
การใหบริการการศึกษา 

รอยละ  80  85  90  95  100  สพฐ./ 
สพท. 

2  รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการ
พัฒนา การบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ  80  85  90  95  100  สพฐ./ 
สพท. 

3  รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

รอยละ  76  77  78  79  80  สพฐ./ 
สพท. 

4  รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหาร
จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จ 
ตามเปาหมาย 

รอยละ  80  85  90  95  100  สพฐ./ 
สพท. 

4. แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ .ศ .  2567 (งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
ผลสัมฤทธ์ิและเปาหมาย การใหบริการหนวยงาน ภายใตกลยุทธหนวยงาน 4 เร่ือง รายละเอียดดังน้ี 

4.1 วิสัยทัศน 
 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข”  
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๘๐ 

4.2 พันธกิจ 
 1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผู เรียนใหมีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ   และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความ
ปลอดภัย  และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  

4.3 ผลสัมฤทธ์ิ  
 1) ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทา
ทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย 
 2) ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
 3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 4) หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.4 กลยุทธหนวยงาน 
 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 4.5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

  กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เปาหมาย  
 1.1) ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 1.5) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออก
กลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๘๑ 

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 
1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

เหมาะสมกับผูเรียน 
รอยละ 80 สวก. / ศบศ. / สนก. 

/ สมป. / สนผ. / 
สบน. / สพก.จชต. 
/ สศศ. / สบว. / 

สตผ. 
2. รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ

และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ ผูเรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 93 สนผ. 

3. จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการ ศึกษา
ที่เหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

ไมนอยกวา 
2,000,000 คน 

สศศ. / สนผ. 

4. รอยละของนักเรียนยากจนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐาน สำหรับ
นักเรียนยากจน 

รอยละ 100 สนผ. 

5. รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสู
ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

รอยละ 85 สนผ./ สศศ. 

6. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

รอยละ 80 สวก./สบว./ศบศ. 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 1) เปาหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิ
และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
 1.3) ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
 1.4) ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเปนครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
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 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
1. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 

ระดับดีขึ้นไป 
รอยละ 95 สวก. 

2. รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 95 สวก. / สศศ. 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที ่21 

รอยละ 95 สวก.  

4. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา จากการคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 สวก. / สศศ. 

5. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเตรียมความพรอม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 สทศ. 

6. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-
NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย 
: ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 7 : 8 สทศ. 
 

7. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 สวก. / สศศ. / 
สมป. 

8. รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ  
ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

รอยละ 70 สนก. 

9. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 80 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 

10. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผู เรียน ครู     
ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู
เปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

11. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ไดร ับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

รอยละ 90 ศบศ. / สศศ. 

12. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
ของผูเรียน 

รอยละ 60 ศบศ./สวก./ 
สนก./สบว. / 
สมป./ สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 

13. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใน
การจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 ศบศ. / สทร. / 
สศศ. / สมป. 
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 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เปาหมาย  
 1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ
และการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  
 1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
1. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 98 สทร. 

2. รอยละสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป รอยละ 80 สทศ. 
3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA Online 
รอยละ 90 สนก. 

4. รอยละของสถานศึกษานำรองในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ 
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 สบน. / สนผ. / 
สพก.จชต. / 
สมป. 

5. รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 สนก. 

6. จำนวนครั้งของประชากรที่เขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื ่อ และแหลงเรียนรู  ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

1,000,000 
คร้ัง 

สทร./ สวก./ สศ
ศ./ สมป./ สนก./ 
สบน./ สทศ. 

8. รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที ่บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 50 สตผ. 

9. รอยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปน
ดิจิทัล (สัดสวนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอ
กระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปล่ียนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ 60 กพร. /  
สำนักสวนกลาง 
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  กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 1) เปาหมาย  
 1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่
เก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
 1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
1. รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะเพื่อ

รับมือ   กับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รอยละ 100 ศป.สพฐ. 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร างความตระหนักร ู  (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ  และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 ศป.สพฐ. 

  
5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ.2566-2570) 
  จากการวิเคราะหทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง ซึ่งไดนำยุทธศาสตรชาติ      
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) แผนอื่น ๆ และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ มาเชื่อมโยงกับการ
จัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดระยอง จึงสามารถกำหนดยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยองที่มีความสอดคลองกับกรอบระยะเวลาตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 
เพื่อใหการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดระยอง มีเอกภาพในเชิงนโยบาย ดำเนินการ
จัดการศึกษาในแตละระดับ ดวยเปาประสงคเดียวกัน ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา หนวยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัด ทั้งภาครัฐ เอกชน และทองถิ่น การจัดการศึกษาจะตองใหเกิดความเชื่อมโยงซึ่งกัน
และกันและตอบสนองความตองการของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี  
  ท้ังน้ี สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงครวม ยุทธศาสตร และเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 

วิสัยทัศน. 
  “การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช;วงวัย อย;างเท;าเทียม ทั่วถึง เท;าทัน ที่ตอบโจทยGบริบท
ระยอง ร;วมสรJางระยองใหJเปMนเมืองน;าอยู; คนมีวินัย และเปMนตJนแบบในการผลิต พัฒนากำลังคน สู;การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคม อย;างย่ังยืน บนพ้ืนฐานของความพอเพียง” 
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 นิยามวิสัยทัศน.   
 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย หมายถึง ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยแรงงาน  

วัยผูสูงอายุ ไดรับการจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ วินัย ความ
ซื่อสัตย และกระบวนการทางสังคมที่เกื้อหนุนใหเกิดการเรียนรู สามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลง
เรียนรูตาง ๆ  
  บริบทระยอง หมายถึง  

1) จังหวัดระยอง เปน 1 ใน 3 จังหวัดพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ 
Eastern Economic Corridor (EEC) เปนฐานอุตสาหกรรมการผลิตที่สำคัญ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศไทย ตลอดจนรองรับการลงทุนและการเติบโตของ 12 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย  

2) จังหวัดระยอง เป น 1 ใน 8 จังหวัด นำรองพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และจัดการศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะให
สอดคลองกับกรอบหลักสูตรจังหวัดระยอง (Rayong-MARCO) 

3) วิถีชีวิตความเปนอยูของคนระยอง เปนสังคมการเกษตร การทองเที่ยว อุตสาหกรรมและ
ส่ิงแวดลอม 

 เทาเทียม ทั่วถึง เทาทัน หมายถึง ความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน (Equality) การ
ไดรับสิทธิในการเขาถึงทรัพยากรและบริการพ้ืนฐานทางสังคม โดยไมคำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล 
เชน เพศ เช้ือชาติ สีผิว และเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลก 

 รวมสรางระยองใหเปนเมืองนาอยู เปนตนแบบในการผลิต หมายถึง เมืองที่มีการนำส่ิง
ใหมๆ ความคิดใหมๆ เกิดเปนนวัตกรรมเขามาใชในระบบการศึกษา ที่เอื้อใหคนในพื้นที่ ทุกภาคสวนรวม
พลังรวมจัดการศึกษา สรางนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูตอบโจทยคุณภาพการศึกษาของผูเรียนและ
พ้ืนท่ี เปนพ้ืนท่ีเรียนรูรวมกัน และสรางองคความรูเพ่ือการขยายผลสูการเปล่ียนแปลงการศึกษาชาติ 

 พัฒนากำลังคน หมายถึง สงเสริม สนับสนุน ใหคนมีทักษะ มีศักยภาพ สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยมุงเนนใหคนรูจักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็น
เสนทางอาชีพในอนาคต พรอมเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ สงผลใหคนมีงานทำอยางย่ังยืน 

 สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถสรางรายได เพื่อยกระดับ  
การพัฒนาประเทศไปสูยุคไทยแลนด 4.0 โดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมเดิมและ
สงเสริมอุตสาหกรรมแหงอนาคตใหเปนฐานรายไดใหม 

พันธกิจ                                                                                                                
 1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของ

สถาบัน มุงใหผูเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคลองกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดการศึกษาใหคนทุกชวงวัยมีคุณภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ มีองคความรู มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของโลก 

 3. สรางความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา และสงเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงครวม                                                                                                                
  คนทุกชวงวัยมีองคความรู ไดรับการศึกษาตลอดทุกชวงวัยอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม  
มีวินัย มีคานิยมท่ีถูกตอง มีงานทำ สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร                                                                                                              
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรที 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกตอง มี

วินัย มีทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคง และรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและสรางจิตสำนึก    
ท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  2. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความรู ความเขาใจในการสราง
ภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมในทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

 กลยุทธ 
 1. สงเสริมสนับสนุนการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองเพื ่อเสริมสรางความ

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย 

ใหมีความพรอมสามารถรับมือ ปองกันและแกไขปญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด การคามนุษย 
ภัยจากไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ)  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรองรับพลวัตของโลก และการแขงขันในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)  
 2. รอยละของผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  
 3. รอยละของกำลังคนที่ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการ

ตลาดแรงงานสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี รองรับพลวัตของโลกและการแขงขันในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ 

 1. สงเสริมคานิยมและภาพลักษณของการเรียนอาชีวศึกษาอยางตอเนื ่องเพื ่อขยาย
การศึกษาสายอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนใกลเคียงกับสายสามัญ 

  2. สงเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมี
ทักษะสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
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   3. เสริมสรางทักษะอาชีพของผูเรียนทุกระดับใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละ ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
 2. คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาแหงชาติ O-NET /        

V-NET/N-NET/B-NET แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา  
 3. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแตละระดับการศึกษา มีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21    
 4. รอยละของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม สอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

 5. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป  
กลยุทธ 

 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื ่อใหคนทุกชวงว ัยมีท ักษะความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา มีทักษะ 
EF ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  3. พัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการใหคนทุกชวงวัยเพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห ความรู ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละ
ชวงวัย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสเขาถึงบริการดานการศึกษาที่มี

คุณภาพ อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับชวงวัยดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 
 - ระดับปฐมวัย  
 - ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  

 2. รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน  

3. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง 
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 กลยุทธ 
 1. เพิ่มโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพใหครอบคลุม

ท่ัวถึง ตอบสนองความตองการผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการพิเศษ 
  2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

  3. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและสามารถใชบริการไดอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและนอมนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

 2. รอยละของจำนวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ิมข้ึน  

 3. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษา/ที่จัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู  จิตสำนึก 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เก่ียวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และการนำแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน  

 กลยุทธ 
 1. เสริมสรางจิตสำนึก ทัศนคติ คานิยม ของคนทุกชวงวัยในการดำเนินชีวิตที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
  2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 
ตัวช้ีวัด 

 1. หนวยงานทางการศึกษามีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยูในระดับผานตามเกณฑ   

 2. รอยละสถานศึกษาทุกระดับไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ตามคุณภาพ
มาตรฐานข้ันสูง (ระดับดี , ดีมาก, ดีเย่ียม) 

 3. รอยละความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ม ีตอการ
บริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 4. หนวยงานมีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใชในการวางแผนการจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 5. รอยละของเครือขายการศึกษา หนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกชน มีสวนรวมในการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการตามบริบทของพ้ืนท่ี  
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กลยุทธ 
 1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องคกรใหทันสมัย เหมาะสมตอการ

เปล่ียนแปลงคลองตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
2. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนา

ระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน  
3. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ

ตองการตามบริบทของพื้นที่ สรางความเขมแข็งของเครือขายการจัดการศึกษาภายนอกจังหวัด รวมท้ัง
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   4. สงเสริมสนับสนุนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นโยบายที่เกี่ยวของ 
1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี (ที ่เกี ่ยวของกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ) 
 1.1) ขอ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสรางโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
  นโยบายยอย 3.2.3.2 การจัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  นโยบายยอย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
  นโยบายยอย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
  นโยบายยอย 3.2.7.3 การแกไขปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสรางคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของคนทุกกลุม 
 นโยบายยอย 3.3.7.3 การสนับสนุนใหมีความรวมมีอระหวางรัฐกับ
ประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกตางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถ
อาศัยอยูรวมกันไดอยางสันติสุขภายใตหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็ง 
 1.2) ขอ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม   
   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายยอย 4.1.6.2 การสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 
  2) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
 2.2) เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคตสราง
รายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียน
แตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม  
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๙๐ 

 2.3) จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน  
 2.4) สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี
และนวัตกรรม  
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับ
คำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ  รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมี
รายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอ
ความตองการของการจางงาน  
 2.8) แก ไขปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่ เปนรากฐานสำคัญของความ
เหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  
 
2. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรู
ท่ีหลากหลายเพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะใหมี
ความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำ เนาดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือ
ขายตำแหนง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแต
กรณี รวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนใน
การโยกยาย หรือแตงต้ัง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 
 1.3) แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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 1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหาร
จัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาได 
รีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบ้ียใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินตน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
การสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให
ครอบคลุมท้ังดาน Hardware , Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา  และการใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะ
เปนสวนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วย่ิงข้ึน 
 2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถาน
ประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอยางจริงจังและตอเน่ือง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผู  เร ียนระดับมัธยมศึกษาปที ่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  
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 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหา
สาระการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผู เรียนสามารถเขาสูแหลง
ความรู โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบเดิมในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึง
ประชาชนทุกชวงวัย ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะ
นำไปสูการเกิดผลสัมฤทธ์ิทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank 
System) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง
แผนการเรียนรูไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดย
สามารถนำความรูหรือความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการ
เรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมา
สะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได  
 2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับความ
ถนัด และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนน
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมี
หลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบ
แลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) ตั้ งแตระดับ
ปฐมวัยระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตท่ี
ตนเองชอบ สามารถปรับเปล่ียนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
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 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรู แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี ่ยวของ ในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณท่ีมี  
  2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการ
ทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของ
ตนเอง รวมทั้ง การลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการ
ประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหน่ึง 
หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือ
ตางระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  ที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู เรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปน
การจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็ง
และตอเนื่องกับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการ
เรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมใน
การเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
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 2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ
ตาง ๆ เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการ
รับรองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู เรียนอาจจะเปนผู
ท่ีอยูในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได  
 2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา 
ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลด
รายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไม
มีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3) แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  
 2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
 
4. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
  4.1 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 

 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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 1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมรวมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 
 3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการ
อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีดวยหัวใจ 
 5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) สงเสร ิมกิจกรรมสภานักเร ียน ชุมนุม ชมรม และการมีส วนรวมใหเก ิดว ิถ ี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
 6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน
ทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
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 8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตก
หลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปน
รายบุคคลเพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดาน
ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 4.2 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการ
ขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแกไขปญหาหน้ีสินครู 
 2.1) จัดต้ังศูนยและสถานีแกหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
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 3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปรงใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
       6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกชองทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
        6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเคร่ืองมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
 1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
        2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 
 3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวย
กิต และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
 3.3) เช่ือมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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 5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
 5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
 5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
 5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

14 

สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กำหนดทิศทางการพัฒนา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปน้ี 
 1. วิสัยทัศน  (Vision) 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพ สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา  
มุงใหสถานศึกษามีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สืบสานเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
สูวิถีพอเพียง” 

 2. คานิยมองคการ (Values) 

“มุงผลสัมฤทธิ ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนำศาสตร
พระราชา สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน”  

 3. พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง และพัฒนาสูมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
5. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความสุข 
6. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
7. นอมนำศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนาองคกร 

ท่ีย่ังยืน 

 4. นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
               1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสูทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
  2. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน 

3. สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ทั่วถึง และไดรับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของผูเรียน                                                                                                                                        

4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
5. สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
6. สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง  
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 5. จุดเนน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  จุดเนนท่ี 1 บริหารจัดการสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และผูเรียน 
มีภูมิคุมกันในทุกดาน 
  จุดเนนท่ี 2 พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 
  จุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
  จุดเนนที ่ 4 เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตามหลักธรรมาภิบาล ประสาน 
ภาคีเครือขายทุกภาคสวน 
  จุดเนนท่ี 5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรดิจิทัล บริหารจัดการดวยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 
  จุดเนนท่ี 6 สืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

 6. RAYONG 2 GETHER Model 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 รูปแบบการบริหารงานภายใตโมเดล RAYONG 2 GETHER 
 
 
 
 

RAYONG 2 GETHER Model 

6.1 ปจจัยนำเขา (Input) 
การนำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” มาเปนหลักนำเพื่อกำหนดปญหาและความตองการ 
โดยนำมาตอยอดเพื่อพัฒนาเปนปจจัยนำเขา ซึ่งเปนปญหาและความตองการของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดวย นโยบาย 10 อ ประกอบดวย 
   1.   อนามัยแข็งแรง ปลอดภัย 
   2.   อาชีพหลากหลาย 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
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   3.   โอกาส เทาเทียม ท่ัวถึง 
   4.   อนุบาลสมวัย 
   5.   อานออก เขียนได คิดเลขเปน 
   6.   แอ็คทีฟเลินน่ิง 

7.   อังกฤษส่ือสาร 
8.   อากัปกิริยาดี มีคุณธรรม 
9.   ไอซีที Anywhere Anytime 
10. องคกรแหงภูมิพลัง 

 
 6.2 กระบวนการ (Process) 

RAYONG 2 GETHER Model 

 R = Result – Based Management  มุงผลสัมฤทธ์ิ 
 A = Area Based    พ้ืนท่ีเปนฐาน 
 Y = Your Excellency   ยกยอง เชิดชูเกียรติ 
 O = Opportunity    โอกาส 
 N = Network    เครือขาย 
 G = Guide to Best Practice   วิถีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
 2 = Leadership/ภาวะผูนำ  และ  Team work/ทำงานเปนทีม 
 G = Growth Mindset   แนวคิดพลังบวก  
 E = Efficiency    ประสิทธิภาพ 
 T = Technology and Innovation  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 H = Human Relationship   มนุษยสัมพันธ 
 E = Ethic and Moral   คุณธรรม จริยธรรม 
 R = Responsibility    ความรับผิดชอบ 

RAYONG 2 GETHER Model เปนนวัตกรรมการบริหารเพื ่อสรางความ
ตระหนักและบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวม สรางแรงบันดาลใจทางวิชาชีพ เสริมสรางพลังเชิงบวก
แกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน ในการกำหนดแนวทางตามแผนปฏิบัติการและกลยุทธ โดยการนำนวัตกรรมการบริหารไปใชในการ
บริหารงานนั้น จะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรม โดยใชหลักการบริหารงาน
วงจรคุณภาพ (PDCA) มีกลยุทธในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย 12 องคประกอบ ดังน้ี 

R - Result Based Management (มุงผลสัมฤทธ์ิ) เนนผลการปฏิบัติงานท่ีเกิด
กับองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายใน 6S  

A - Area Based (พื้นที่เปนฐาน) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อตอบสนอง
ความตองการเชิงพื้นที่ ทั้งในมิติดานสังคมที่มีความแตกตาง การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีความ
คลองตัวในดาน การบริหารจัดการ ดานวิชาการ ตามเปาหมาย บริบท และศักยภาพของสถานศึกษาและ
พ้ืนท่ี  
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Y - Your Excellency (ยกยองเชิดชูเกียรติ) พัฒนาการเรียนการสอนและ
พัฒนาครู ใหการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนอยางเปนระบบ และมีเครือขายในการยกยองใหรางวัลครูที่มีการ
ประสานงาน และสงเสริมสนับสนุนการทำงานรวมกัน  

O - Opportunity (โอกาส) ปจจัยภายนอกที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก
ของสถานศึกษา หนวยงาน หรือองคกรที่เอื้อประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โดยวิเคราะห
จากดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน ใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีมีศักยภาพเพ่ือทําใหงานสําเร็จลุลวงได  

N - Network (เครือขาย) ประสานสัมพันธเครือขาย กระบวนการสรางเครือขาย 
เชิงบูรณาการ ประสานการทำงานขององคกรภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพื่อรวมดำเนินการเชิงรุกในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดท่ีเกิดกับองคกรเปนสำคัญ  

G - Guide to Best Practice (วิถีปฏิบัติที ่เปนเลิศ) การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวัง
ของชุมชน ผูปกครอง และนำมาสูความเปนเลิศในการดำเนินการ  

2 - Leadership/ภาวะผูนำ และ Team work/ทำงานเปนทีม  
Leadership (ภาวะผูนำ) ผูบริหารมีภาวะผูนำ กระตุน ชี้นำ ผลักดัน ใหบุคคล 

หรือกลุมบุคคล มีความเต็มใจ กระตือรือรนในการทำงาน ตลอดจนมีความเขาใจ เขาถึงได พรอมทั้งมีการ
พัฒนาองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

Team work (ทำงานเปนทีม) ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การทำงานรวมกันเปน
ทีมของครู ผูบริหาร และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ  

G - Growth Mindset (แนวคิดพลังบวก) สรางโอกาสในการเรียนรูสิ ่งใหม 
เรียนรูที ่จะรับผิดชอบ ปรับปรุงเพื่อเปลี่ยนแปลง ยอมรับและมองความลมเหลว (Setbacks) และการ
ยอนกลับ (Feedback) เปนโอกาสในการพัฒนาทักษะ สรางพลังบวกใหกับตัวเองและทีมงาน สรางโอกาส
มองหาความทาทายใหม ๆ เพ่ือการเรียนรูและเปดโลกใหม  

E - Efficiency (ประสิทธิภาพ) พัฒนาความสามารถของบุคลากรที่ทำใหเกิดผล
ในการทำงาน  

T - Technology and Innovation (เทคโนโลยีและนวัตกรรม) การนําความกาว
หนาของวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ รวมทั้งเทคนิควิธีการตาง ๆ และนวัตกรรมมาใชใน
การบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อมุงหวังใหบรรลุจุดมุงหมายและวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิผลสูงสุด  

H - Human Relationship (มนุษยสัมพันธ) การสรางสัมพันธอันดี การ
ติดตอสื่อสารรวมมือกันระหวางผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

E - Ethic and Moral (คุณธรรม จริยธรรม) ความดีงามจากภายนอกและ
ภายใน การบริหารงานโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย และโปรงใส  

R - Responsibility (ความรับผิดชอบ) มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ตั้งใจจริงท่ี
จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพากเพียร พยายาม อดทนตออุปสรรคใด ๆ ที่ขัดของ มีการวางแผนงานอยาง
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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6.3 ผลผลิต (Output) 
จากกระบวนการวิเคราะหปญหา รวมถึงใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ RAYONG 2 GETHER 

Model สูการบรรลุเปาหมายและผลลัพธในการพัฒนางานแบบ 6S คือ 
1. Smart Learner ผูเรียนรูมีทักษะ 3RBC 

2. Smart Teacher ครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู  
แบบ Active Learning 

3. Smart Director ผูบริหารมีภาวะผูนำ กาวทันการเปล่ียนแปลง 
4. Smart School สถานศึกษาปลอดภัย นาดู นาอยู นาเรียน 
5. Smart Office สำนักงานทันสมัย ใสใจใหบริการ 
6. Smart Innovation นวัตกรรมขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา   
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สวนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 
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สวนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ  

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกำหนดกรอบทิศทางในการ
ดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด ภายใตความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ  
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 เพื ่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในชวงเวลา  
อันจะเปนฐานรากที่สำคัญในการขับเคลื ่อนและการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานอยางเปนระบบ  
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดทุกแหงใหถูกตอง ตรงประเด็น และมีเอกภาพ 
ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีวางไวไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

  สรุปแผนการใชจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำแนกกิจกรรมการใชงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวนท้ังส้ิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) ดังน้ี 
  1.งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (งบประจำ) เพื่อเปนคาใชจายในการบริหาร
จัดการสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตาม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2,579,460 บาท (สองลานหาแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันส่ีรอยหกสิบบาทถวน)  
  2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลตามเปาหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัด ยุทธศาสตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำนวน 
2,000,954 บาท (สองลานเการอยหาสิบส่ีบาทถวน) 
  3. งบสำรอง เพื่อสำรองไว กรณีโครงการจำเปนเรงดวนหรือขับเคลื่อนนโยบาย จำนวน 
419,586 บาท (ส่ีแสนหน่ึงหม่ืนเกาพันหารอยแปดสิบหกบาทถวน) 
 

  โดยมีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ดังน้ี



 
 

 

งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบประจำ) 

รายละเอียดการใชจายงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (งบประจำ) 
ท่ี รายละเอียด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 งบบริหารงานประจำ 404,000 362,000 399,000 362,000 1,527,000 
 1.1 คาสาธารณูปโภค  185,000 185,000 185,000 185,000 740,000 
 1.2 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  75,000 75,000 75,000 75,000 300,000 
 1.3 คาเชาท่ีดิน  15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 
 1.4 คาเชาเคร่ืองปร้ินเตอร, เคร่ืองถายเอกสาร  39,000 39,000 39,000 39,000 156,000 
 1.5 คาซอมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑยานพาหนะ  25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
 1.6 คาวัสดุ  15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 
 1.7 คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต  0 0 37,000 0 37,000 
 1.8 คาซอมแซมบำรุงอาคารสถานท่ี, ครุภัณฑ 50,000 8,000 8,000 8,000 74,000 
2 งบอัตราจาง 280,000 235,000 235,000 230,460 980,460 
 2.1 ลูกจางสำนักงาน/ยาม 280,000 235,000 235,000 230,460 980,460 
3 งบบริหารจัดการ 18,000 18,000 18,000 18,000 72,000 
 3.1 คาใชจายในการประชุม (กรณีไมมีการเขียนโครงการรองรับ 
เน่ืองจากเปนงานเรงดวน)  

8,000 8,000 8,000 8,000 32,000 

 3.2 คาใชจายเดินทางไปราชการ ของ ผอ.สพป., รอง ผอ.สพป., 
ผอ.กลุม/หนวย ฯลฯ 

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

รวมท้ังส้ิน 702,000 615,000 652,000 610,460 2,579,460 
 

 
 
 

 

๑๐๗ 



 
 

 

 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพ่ือเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนฯ จำนวน 46 โครงการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ทั้งหมด 

แผนการใชจายงบประมาณ 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ชา
ติ  

แผ
นแ
มบ
ทฯ

 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ฐ.  

นโ
ยบ
าย

 สพ
ป.ร
ย.2

 

กลุมที่รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 

38,800 16,400 3,000 16,400 3,000 6 20 10 5 อำนวยการ 

2 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สพป.ระยอง เขต 2 22,000 10,900 3,000 6,600 1,500 6 20 10 5 อำนวยการ 
3 การประชุมชี้แจงรับฟงนโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 2 สูการปฏิบัต ิ
17,600 17,600 0 0 0 6 20 10 5 อำนวยการ 

4 แนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพและการมีงานทำ  24,000 18,000 0 6,000 0 3 11 9 1 สงเสริมการจัด
การศึกษา 

5 พัฒนากิจกรรมสภานักเรียนสูความเปนโรงเรียนตนแบบ  39,500 0 0 0 39,500 1 1 5 2 สงเสริมการจัด
การศึกษา 

6 พัฒนาศักยภาพการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน พ.ศ. 2567 18,600 0 18,600 0 0 3 11 9 3 สงเสริมการจัด
การศึกษา 

7 การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : 
DMC) 

18,800 0 0 18,800 0 3 12 10 3 ICT 

8 เสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 97,200 27,670 14,050 27,900 27,580 3 12 10 5 บริหารงานบุคคล 
9 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงคร ู
45,600 600 45,000 0 0 3 12 10 5 บริหารงานบุคคล 

10 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ในหนาที่สูความเปนเลิศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

90,000 0 65,000 0 25,000 6 20 10 5 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๐๘ 



 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนฯ จำนวน 46 โครงการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ทั้งหมด 

แผนการใชจายงบประมาณ 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ชา
ติ  

แผ
นแ
มบ
ทฯ

 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ฐ. 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ป.ร
ย.2

 

กลุมที่รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

11 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ประกาศเกียรติคุณ และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

102,280 3,900 36,600 1,600 60,180 3 12 10 5 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

12 พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาและสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

204,000 0 0 0 204,000 6 20 10 5 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

13 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง และ
การติดตามการดำเนินงานที่เกี่ยงของดานงบประมาณในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

21,280 11,560 3,240 3,240 3,240 6 20 8 2 นโยบายและแผน 

14 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2  

132,600 125,800 2,720 0 4,080 6 20 10 5 นโยบายและแผน 

15 เพิ่มประสิทธิภาพการรายงานติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการ
รายงานการตรวจราชการผลการดำเนินงานตามนโยบายและการรายงานในระบบติดตาม
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

45,600 0 15,200 15,200 15,200 6 20 10 5 นโยบายและแผน 

16 การตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 19,000 0 0 8,780 10,220 6 21 1 5 ตรวจสอบภายใน 
17 โครงการอบรมใหความรูแนวทางปฏิบัติราชการที่ด ีพัฒนาและรักษาการมีวินัย จรรยาบรรณ

และมาตรฐานวิชาชีพ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

27,000 0 0 27,000 0 6 21 10 5 กฎหมายและคดี 

18 เพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหารการเงินการคลังภาครัฐใหกับผูบริหารสถานศึกษา 17,760 17,760 0 0 0 6 20 10 5 บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 

19 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดย
การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

115,280 13,000 46,140 10,420 45,720 3 12 6 5 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

20 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  5,000 3,200 900 0 900 3 12 3 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

๑๐๙ 



 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนฯ จำนวน 46 โครงการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ทั้งหมด 

แผนการใชจายงบประมาณ 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ชา
ติ  

แผ
นแ
มบ
ทฯ

 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ฐ. 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ป.ร
ย.2

 

กลุมที่รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

21 พัฒนาศักยภาพครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 30,000 0 28,000 0 2,000 3 12 7 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

22 การสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ภายใน/ภายนอก) ปงบประมาณ 
2567  

5,000 0 5,000 0 0 3 12 6 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

23 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการสอนภาษาไทย ปงบประมาณ พ.ศ.2567  65,600 30,000 0 11,500 24,100 4 12 4 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

24 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และการรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

16,000 0 16,000 0 0 3 12 6 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

25 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการประเมินการใชหลักสูตร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  
2567  

15,200 0 13,400 1,800 0 3 12 3 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

26 การพัฒนาหองสมุดโรงเรียนเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานโดยสื่อดิจิทัล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

17,800 0 17,800 0 0 3 12 4 4 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

27 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 
21 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

30,000 0 23,600 0 6,400 3 12 3 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

28 สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

30,000 0 24,200 0 5,800 3 12 2 6 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

29 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ พ.ศ.2567  58,100 17,200 24,400 0 16,500 3 12 10 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

๑๑๐ 



 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนฯ จำนวน 46 โครงการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ทั้งหมด 

แผนการใชจายงบประมาณ 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ชา
ติ  

แผ
นแ
มบ
ทฯ

 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ฐ. 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ป.ร
ย.2

 

กลุมที่รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

30 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ SchoolMis ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 8,000 0 8,000 0 0 3 12 10 4 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

31 นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

18,520 7,360 0 11,160 0 3 12 6 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

32 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding)  79,994 0 43,774 3,000 33,220 3 12 10 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

33 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  37,400 0 27,900 3,000 6,500 3 12 10 4 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

34 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูผูสอนภาษาไทย (โรงเรียนเครือขายขยายโอกาส 
17 โรงเรียน)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

20,000 0 9,880 5,120 5,000 3 11 10 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

35 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ 3 11 6 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

36 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  28,400 16,400 9,000 3,000 0 4 11 9 3 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

37 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  23,200 18,200 5,000 0 0 3 11 9 3 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

38 พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู:สาระทัศนศิลป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  13,000 0 0 8,000 5,000 3 11 7 3 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

๑๑๑ 



 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนฯ จำนวน 46 โครงการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ทั้งหมด 

แผนการใชจายงบประมาณ 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ชา
ติ  

แผ
นแ
มบ
ทฯ

 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ฐ. 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ป.ร
ย.2

 

กลุมที่รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

39 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  800 0 400 0 400 3 12 7 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

40 การพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

46,520 0 19,560 2,000 24,960 3 11 7 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

41 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2566  253,520 230,520 23,000 0 0 3 12 5 3 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

42 โรงเรียนมาตรฐานสากล  25,800 0 25,800 0 0 3 12 3 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

43 การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

15,000 0 12,970 2,030 0 3 12 10 6 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

44 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

20,000 0 800 9,660 9,540 3 12 7 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

45 โครงการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

21,800 0 19,800 0 2,000 3 12 4 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

46 พัฒนาการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 19,400 14,400 5,000 0 0 3 12 4 1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 46 โครงการ 2,000,954 600,470 616,734 202,210 581,540  

 

๑๑๒ 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๑๓ 

  

สวนที ่5 
การบริหารแผน/โครงการ 
และงบประมาณสูการปฏิบัต ิ



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๑๔ 

สวนที่ 5 
การบริหารแผน/โครงการและงบประมาณสูการปฏิบัต ิ

  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ และสถานศึกษา บริหาร 

จัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจ ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด   
โดยใชแผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื ่องมือบริหารจัดการติดตามประเมินผล และรายงานผล ภายใต
งบประมาณ ทั้งงบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรใหตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ รายกิจกรรมตามภารกิจ 
สูเปาหมาย และงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจอยางมี
ประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล ตามหลักการบริหารที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์ สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จึงไดกำหนดปจจัยความจำเปน และกระบวนการบริหารแผน/โครงการและ
งบประมาณสูการปฏิบัติดังน้ี 

1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) คืองบประมาณที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ใชสำหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานตามปกติ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
มอบหมายใหกลุ มนโยบายและแผน จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ โดยใชขอมูลการใชจายจริงของ
ปงบประมาณที่ผานมา เปนฐานในการจัดสรร ตามสัดสวนความจำเปนในการใชจาย ยึดหลักประหยัด ความ
คุมคา นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต ๒ สอดคลองกับเปาหมายการเบิก - จายงบประมาณรายไตรมาส ดำเนินการตามภารกิจ 
ยุทธศาสตร ภารกิจองคกร เรงรัดใหเริ่มดำเนินงาน และเริ่มเบิกจายงบประมาณ ตามไตรมาส โดยมอบใหกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพยบริหารจัดการ หากตองการเปลี ่ยนแปลงรายการ ใหเสนอขออนุมัติ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

2. งบตามภารกิจ ของกลุมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ คือ
งบประมาณตามโครงการ ที่แตละกลุมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จัดทำข้ึน
เพื่อใหการทำงานตามภารกิจของกลุมสำเร็จตามเปาหมาย ซึ่งไมไดรับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการน้ีโดยตรง 

3. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา คืองบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต ๒ จัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือแกไขปญหาท่ีสอดคลองกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

    3.1 การกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน และเปาหมายความสำเร็จ ที่ชัดเจน ตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูรับผิดชอบระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม กำหนดเปาหมายตามกรอบงาน พรอม
ขับเคล่ือนสูความสำเร็จตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

    3.2 การเสนอของบประมาณตามเปาหมาย เงื ่อนไข (งบแลกเปา) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการดำเนินการจัดทำคำขอตามความจำเปน และเกิดประโยชน 
ตอทางราชการ โดยดำเนินการตามกรอบปฏิทินการดำเนินงาน และแบบฟอรมที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๑๕ 

3.3 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรตอบสนองความตองการจำเปน ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาในสวนของงบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย ยุทธศาสตร 
ภายใตบริบท เพื ่อใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
โดยผูรับผิดชอบในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการเพื่อตอบสนองตัวชี้วัด 
และเปาหมาย คำนึงถึงความคุมคา เหมาะสม และประหยัด เกิดประโยชนตอผูเรียนสูงสุด สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร กลยุทธ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ โดยการดำเนินงานอยางถูกตอง ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบ
การบริหารงบประมาณการเงิน และการคลังภาครัฐ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ และแนวทางการติดตามการใชจายงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ กำหนดแนวทางการบริหารจัดการ
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพ และลดการใชจายงบประมาณ
ภาครัฐ รวมถึงเปนเครื่องมือที่สำคัญที่จะผลักดันการดำเนินงานตามแผนงานโครงการตาง ๆ ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ โดยยึดหลัก คุณธรรม ความโปรงใส ในการดำเนินงานเพื่อปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต สอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดังน้ี 

๑. การจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จะบริหาร
งบประมาณ ตามลำดับ ดังน้ี 
 ๑.๑ จัดสรรใหงบประจำ โดยคำนวณจากยอดการใชเงินปท่ีผานมา  
 ๑.๒ จัดสรรงบประมาณสำรองไวสำหรับกรณีมีเรื่องจำเปน หรือเรงดวนที่ตองใชงบประมาณในการ
ดำเนินงานของเขตพ้ืนท่ี หรือขับเคล่ือนตามนโยบาย   
 ๑.๓ จัดสรรใหทุกกลุมที่เสนอโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหครบตามตัวชี้วัด/นโยบายเรงดวน โดยการพิจารณาจัดสรรจะคำนึงถึงความคุมคาของ
ผลท่ีไดรับใชงบประมาณตามมาตรการประหยัด ความเหมาะสมหรือความจำเปน  
 ๑.๔ โครงการ/กิจกรรมที่ไมเปนไปตามขอ ๑.๒-๑.๓ หากมีผูเสนอโครงการ/กิจกรรม กลุมนโยบาย
และแผน จะนำมาจัดเรียงตามจุดเนนและความสำคัญ เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ หากสำนักงานเขตพื้นที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพ่ิมเติมจะพิจารณาจัดสรรเงินตามลำดับความสำคัญและความจำเปนใหตอไป 

๒. แนวทางการปฏิบัติเสนอขออนุมัติโครงการและใชIเงินงบประมาณ 

 ๒.๑ ใหผู ร ับผิดชอบโครงการที ่เสนอโครงการและถูกบรรจุอยู ในแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามขอ ๑.๒-๑.๔ เสนอโครงการที่ถูกตองตามรูปแบบที่กำหนดเพื่อขออนุมัติ
งบประมาณ โดยจะตองเสนอตามลำดับข้ันตอน ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน (ผาน ผอ.กลุม พิจารณา, รอง
ฯ ดูแลกลุมงานเห็นชอบ,กลุมนโยบายและแผน พิจารณาจัดสรรงบประมาณ, ผอ.สพป.รย.๒ อนุมัติ) 

 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๑๖ 

 ๒.๒ เมื่อ ผอ.สพป.รย.๒ อนุมัติโครงการ/งบประมาณแลJว กลุ;มนโยบายและแผน จะแจJงการ

จัดสรรงบประมาณใหJผูJรับผิดชอบโครงการ และกลุ;มบริหารงานการเงินและสินทรัพยGทราบเพื่อดำเนินการ

ต;อไป (งบอื่น ๆ ที่ไดJรับจัดสรรจาก สพฐ. จะสามารถดำเนินการโครงการไดJก็ต;อเมื่อไดJรับการแจJงอนุมัติ

เงินงวด จากกลุ;มบริหารงานการเงินและสินทรัพยGแลJวเท;าน้ัน) 

 ๒.๓ โครงการ/กิจกรรมที่ไดJรับอนุมัติแลJว จะตJองจะดำเนินการตามที่ไดJระบุไวJตามไตรมาส โดยการ

อนุมัติจัดสรรงบประมาณจะจัดสรรใหJตามไตรมาส เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะ

จัดสรรงบประมาณใหJเปMนงวด ๆ เพื่อใหJการบริหารงบประมาณเกิดความคุJมค;าและทุกโครงการ/กิจกรรมไดJ

ดำเนินการตามท่ีกำหนด และการเบิก-จ;าย งบประมาณเปMนไปตามกำหนด   

 ๒.๔ ผูJรับผิดชอบโครงการท่ีไดJรับอนุมัติดำเนินโครงการแลJว ตJองนำเขJาขJอมูลโครงการ โดยรายงาน

เขJาสู;ระบบติดตามและประเมินผลแห;งชาติ (eMENSCR) พรJอมรายงานผลความกJาวหนJาของโครงการรายไตร

มาส ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรGชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ

ดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีกำหนดใหJหน;วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรG

ชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ

กำหนด ซึ่ง “หน;วยงานของรัฐทุกหน;วย” (หน;วยงานที่เปMนของรัฐไม;ว;าจะเปMน ส;วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องคGการมหาชน หรือในรูปแบบอื่นใด และไม;ว;าจะเปMนองคGกรในฝuายบริหาร ฝuายนิติบัญญัติ ฝuายตุลาการ หรือ

เปMนองคGกรอิสระหรือองคGกรอัยการ)  

 ๒.๕ งบประมาณที่ไดJรับจากสำนักต;าง ๆ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ใหJผูJรับผิดชอบจัดทำโครงการเสนอขออนุมัติตามลำดับขั้นตอนเพื่อใหJสามารถคุมเงินงบประมาณ รองรับการใชJ

จ;ายเงินงบประมาณ หรือการใชJจ;ายเงินไม;เปMนไปตามวัตถุประสงคG หรือแนวทางท่ีกำหนดของงบประมาณน้ัน ๆ 

เน่ืองจากมีการติดตามการใชJจ;ายงบประมาณของสำนักติดตามฯ หรือ สำนักงานตรวจเงินแผ;นดิน   

 ๒.๖ เมื ่อไดJรับอนุมัติโครงการ/กิจกรรมใหJดำเนินการไดJแลJวนั ้น ต;อมาภายหลังไม;สามารถ

ดำเนินการไดJเนื่องจากมีปwญหาอุปสรรค หรือมีความจำเปMนตJองปรับเปลี่ยน แกJไขรายละเอียดของกิจกรรม 

เปxาหมาย วัตถุประสงคG และงบประมาณไม;เพียงพอ เปMนตJน ขอใหJผูJรับผิดชอบทำบันทึกชี้แจงเหตุผล ความ

จำเปMน และรายละเอียดเสนอขออนุมัติผูJบังคับบัญชาตามลำดับ โดยเสนอผ;านกลุ;มนโยบายและแผน เปMนราย

กรณีไป   

 ๒.๗ โครงการ/กิจกรรมใด ๆ ที่ไดJรับการอนุมัติใหJดำเนินการโดยใชJเงินงบพัฒนาของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาไปแลJว ต;อมาภายหลังไดJรับงบประมาณจากสำนักต;าง ๆ ของ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหJผูJรับผิดชอบโครงการคืนเงินงบประมาณใหJกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก;อน ตาม

จำนวนเงินที่ไดJรับอนุมัติในโครงการ ผูJรับผิดชอบโครงการจะนำไปใชJเพื่อจัดทำโครงการ/กิจกรรมใหม; โดยไม;

ขออนุมัติไม;ไดJ หากประสงคGจะนำงบประมาณไปใชJหรือจัดทำโครงการใหม; ใหJผูJรับผิดชอบทำบันทึกชี้แจง

รายละเอียดเสนอขออนุมัติผูJบังคับบัญชาตามลำดับ โดยเสนอผ;านกลุ;มนโยบายและแผน เปMนรายกรณีไป 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๑๗ 

 ๒.๘ ผูJรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมทุกคน จะตJองจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ตามแบบฟอรGมที่กำหนด และเสนอผูJบังคับบัญชาตามลำดับชั้น แลJวส;งมายังกลุ;มนโยบายและแผนภายใน ๑๕ วัน 

หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรมแลJว จำนวน  1  เล;ม และใหJส;งไฟลGในรูปแบบ Microsoft Word พรJอม

ไฟลGแนบอื่น ๆ เพิ่มเติม (กรณีมีหลายกิจกรรมในโครงการ กิจกรรมใดดำเนินการแลJว สามารถจัดทำรายงาน

เปMนรายกิจกรรมไดJ โดยไม;ตJองรอใหJครบทุกกิจกรรม) เพื่อเก็บรวบรวมไวJเปMนขJอมูลในการรายงานการติดตาม

ของ สตผ./สพฐ. หากมีความจำเปMน ไม;สามารถส;งรายงานโครงการไดJตามกำหนด ใหJทำบันทึกชี้แจงเหตุผลความ

จำเปMนเสนอผ;านผูJบังคับบัญชาตามลำดับ โดยเสนอผ;านกลุ;มนโยบายและแผน เปMนรายกรณีไป 

 ๒.๙ งบประมาณที่ไดJรับจัดสรรจากสำนักต;าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจJงว;าใหJจัดสรรใหJแก;โรงเรียนในสังกัด บางงบประมาณไม;

ตJองจัดทำโครงการรองรับไดJ  

 ๒.๑๐ ทุกโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแลJว หากมีงบประมาณคงเหลือ กลุ;มนโยบายและแผน จะ

นำมาพิจารณาจัดสรรใหJแก;โครงการอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปMนเร;งด;วนต;อไป 

 ๒.๑๑ เจJาหนJาที่ผูJรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะตJองดำเนินการเบิกจ;ายเงินงบประมาณใหJแลJว

เสร็จภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคมของทุกปá ยกเวJน ไดJรับการจัดสรรงบประมาณภายหลังวันที่ ๑๕ สิงหาคม ใหJเร;ง

ดำเนินการและเบิกจ;ายใหJแลJวเสร็จ ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายนของปáน้ัน ๆ 

 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  1. ผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถาน ศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ   
ใหความสำคัญ และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และการทำงานแบบมี 
สวนรวม ที่เอื ้อตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ท่ีกำหนดไว โดยเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนเปนสำคัญ 
  2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ การทำงานเปนทีม  
มีวิสัยทัศน มีความคิดสรางสรรค และเพ่ิมพูนความรู และทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
  3. เปนองคกรที่มีศักยภาพ  เนนการเรียนรู และปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง และมี
โครงสรางการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุน และตอบสนองตอสถานการณที ่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  
และบริหารจัดการและพัฒนางาน โดยใชการจัดการปฏิบัติการความรู  (KM) เพื ่อสรางองคความรู  
และนวัตกรรมบริหารจัดการรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต (Change Management)  
  4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาส ใหทุกภาคมีสวนเขามามีสวนรวม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
  5. สรางความเขมแข็ง ในการเปนดำเนินงาน ดวยการนำระบบเครือขาย ก.ต.ป.น. (คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี) มาใชกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
  6. บุคลากรทุกคนมีคานิยม “โปรงใส และแลกเปลี ่ยนเรียนรู  มุงสู คุณภาพของฐานความรู 
สูความเปนเลิศ” 
  7. องคกรมีเครื่องมือ และเทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพในการเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล
สารสนเทศออกสูสถานศึกษา และสาธารณชน 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๑๘ 

ข้ันตอนการบริหารแผนสูความสำเร็จ 
  1. สื ่อสารทิศทางองคกรทั ้งวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และเปาประสงค จุดเนน 
การพัฒนา เปาหมายการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ใหบุคลากรทุกระดับรับรู และเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
  2. จัดโครงสรางกระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจาภาพหลัก 
เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
  3. ดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
         3.1 ผูรับผิดชอบโครงการ ตองดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ และ
เบิกจายงบประมาณตามปฏิทินท่ีกำหนดในโครงการอยางเครงครัด โดยใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2567 
         3.2 กรณีที่มีความจำเปน ตองปรับเปลี่ยนเปาหมาย/หรือกิจกรรม ดำเนินการใหทำ
บันทึกช้ีแจงปญหาอุปสรรค เสนอขออนุมัติผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
เปนรายกรณีไป โดยผานกลุมนโยบายและแผน 
         3.3 กรณีมีเงินเหลือจาย และ/หรือ เปล่ียนแปลงรายการใชงบประมาณ ใหเสนอขออนุมัติ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  และสำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน 
และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
 
การติดตามประเมินผล และรายงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จัดระบบการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
  1. แตงต้ังคณะกรรมการเรงรัดการบริหารเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. กำหนดแผนงาน/โครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับปฏิทินการ
ดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนรายไตรมาส ดังน้ี 

ไตรมาส ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
รายงานกลุมนโยบายและแผน สพป.รย.2 รายงาน สพฐ. 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. – ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. – มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. – ก.ย.67) 

ภายในวันท่ี  10 ม.ค. 67 
ภายในวันท่ี  10 เม.ย. 67 
ภายในวันท่ี  10 ก.ค. 67 
ภายในวันท่ี  10 ก.ย. 67 

ภายในวันท่ี  15 ม.ค.67 
ภายในวันท่ี  15 เม.ย.67 
ภายในวันท่ี  16 ก.ค.67 
ภายในวันท่ี  15 ต.ค.67 

  3. ติดตามการขับเคลื่อน โครงการภาคสนามของคณะกรรมการเรงรัดการใชจายเงินภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  4. วิเคราะหผลจากรายงานของผูรับผิดชอบโครงการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ แตละโครงการโดย
รายงานผลในรูปแบบ “เอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำป” เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส หรือส่ืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๑๙ 

ปฏิทินการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ลำดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1  ก.ย.66 จัดทำโครงการจัดทำแผนฯ เสนอขออนุมัติ กลุมนโยบายและแผน 
2 ต.ค.66 จัดเตรียม และรวบรวมเอกสารขอมูลสารสนเทศในทุกๆ ดาน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกรอบนโยบายตาง ๆ 
ของหนวยงานทุกระดับท่ีเก่ียวของ ประกอบการจัดทำแผนฯ 

กลุมนโยบาย 
และแผน/คณะทำงาน 

3 พ.ย.66 แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                

กลุมนโยบาย 
และแผน 

4 1 พ.ย.66 ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕67 

กลุมนโยบายและ
แผน/ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5 1- 7 พ.ย.66 แจงกลุมงาน/ผูเก่ียวของจัดสงโครงการ (อยางยอ) เพ่ือเตรียม
สรุปสำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 

กลุมนโยบาย 
และแผน 

6 1 – 9 พ.ย.66 จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
และสรุปโครงการ/กิจกรรม  เปนขอมูลสำหรับการประชุม
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 

คณะทำงาน 

7 9-10 พ.ย.66 - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
- ผูรับผิดชอบโครงการ นำเสนอโครงการและรวมกับ
คณะกรรมการฯ พิจารณาตัด ปรับ ลด กิจกรรมและ
งบประมาณในโครงการ โดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 

8 ธ.ค.66 ปสรุปแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 

9 ม.ค.67 นำเสนอ อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67 

คณะทำงาน 

10  ม.ค.67 ดำเนินการจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เปนรูปเลมเพ่ือจัดสงเอกสารใหกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ผูบริหารในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมงานทุก
กลุม สถานศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ  

คณะทำงาน 

11 ม.ค.67 –  
ก.ย. 67 

การนำแผนปฏิบัติการประจำปสูการปฏิบัติ และสนับสนุนการ
ดำเนินงานดานนโยบายและแผนการจัดการศึกษาหนวยงาน
และสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

คณะทำงาน/
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

12 ม.ค.67 –  
ก.ย. 67 

กำกับติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานตามแผน 
ทุกๆ 3 เดือน และรายงานผล 

คณะทำงาน 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

14 

ภาคผนวก 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

16 

 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

23 

 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

การประชุมรับฟงนโยบายและเตรียมความพรอมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ในวันพุธท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ (หองประชุม ๒)  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

  
 

  
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

ระหวางวันท่ี 9-10 พฤศจิกายน 2566 ณ บานมณีแดง Homestay&Resort จังหวัดจันทบุรี 
 

  
 

   























































































































































































































































































































































































































































































































































 
 

 

คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
     1. นายธีระยุทธ อุนวิเศษ   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
     2. นายอภิชัย ธิณทัพ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
     3. นายพชรพล จาพุลี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  ๔. นายกานตพงศ สุทธิประภา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
     ๕. ผูอำนวยการกลุม   และผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน  
คณะทำงาน   
     1. นายอภิชัย  ธิณทัพ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
     2. นางสาวนิรดา คุมคง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             
     3. นางธนวันต เฟองนิภากรณ        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                                          
     4. นายนนทชัย ชวนพันธุ              นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                                          
  ๕. นางสาวจันทรเพ็ญ ธัมมะโชโต นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     ๖. นายสิทธิพงศ เสนห                 เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร                                 
     ๗. นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร     เจาหนาท่ีธุรการ 

 
 
 
                                                รวบรวม เรียบเรียง รูปเลม  :  นายนนทชัย ชวนพันธุ 
                                                                 ออกแบบปก  :  นายนนทชัย ชวนพันธุ 

            
 
 
 

 




