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คำนำ 
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ทั้งนี้ ผลสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา สามารถดำเนินการไดสำเร็จ
ลุลวงตามแผนที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ ตองขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายที่ใหความรวมมือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจอยางดียิ่งเสมอมา และหวังเปนอยางยิ่งวาจะรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาประสงค
ท่ีวางไวในปตอไปไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 
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สวนที ่1 
บริบทองคกร 



 

สวนที่ 1 
บริบทองคกร 

 1. ขอมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตั้งอยู อาคารหลวงปูคร่ำอุปถัมภ’37 

เลขที่ 99/1 หมูที่ 3 ถนนสุขุมวิท ตำบลวังหวา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย 21110 โทรศัพท
ติดตอ 0 3867 1180 โทรสาร 0 3867 2516 เว็บไซต http://www.rayong2.go.th สนับสนุนการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 86 โรงเรียน ในพ้ืนท่ี 3 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอแกลง อำเภอ
วังจันทร และอำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง  

อำเภอแกลง ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครอง
ขางเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอแกงหางแมวและอำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 
ทิศใต จรดอาวไทย 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอเมืองระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่1 แผนที่จังหวัดระยอง



 ๒ 
๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2 แผนที่แสดงที่ตั้งสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 ๒. อำนาจหนาท่ี ภารกิจ บทบาท 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีภารกิจหลักในการบริหาร 

จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีอำนาจหนาท่ี ภารกิจและบทบาท ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังน้ี  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  

มาตรา 37 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ี
กำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือ
กฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๓ 

(1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  

ขอ 5 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการ
ของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน
ในเขต พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร

ปกครองสวน ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานดานการศึกษา  

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย  

 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๔ 

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปน้ี  
(1) กลุมอำนวยการ  
(2) กลุมนโยบายและแผน  
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
(5) กลุมบริหารงานบุคคล  
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
(9) หนวยตรวจสอบภายใน  
(10) กลุมกฎหมายและคดี 
 

 ๓. คณะผูบริหาร 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๕ 

 4. ผูอำนวยการกลุม/หนวย 

 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๖ 

 5. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๗ 
๗ 

 6. ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นางสาวปุณยนุช ดวงศรี  ผอ.สพป.ระยอง เขต 2     ประธานกรรมการ 
2. นายโอภาส ชูชวย  ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารการศึกษา   กรรมการ 
3. นายศักรินทร สายัณห  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กรรมการ 
4. นางสมพร ตันเงิน  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย   กรรมการ 
5. นางวาริน จำรัส  ผูทรงคุณวุฒิดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม กรรมการ 
6. นางสาวอิสรีย ปานงาม  ผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยและประเมินผล  กรรมการ 
7. นางสาวกมลมาลย ชาวเน้ือดี ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ  กรรมการ 
8. นางอรพิน เจียมวิรุฬหกิจ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน กรรมการ 
9. นางสาวฉันทนา สำลี  ผอ.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๗ 
๗ 

 6. ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นางสาวปุณยนุช ดวงศรี  ผอ.สพป.ระยอง เขต 2     ประธานกรรมการ 
2. นายโอภาส ชูชวย  ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารการศึกษา   กรรมการ 
3. นายศักรินทร สายัณห  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กรรมการ 
4. นางสมพร ตันเงิน  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย   กรรมการ 
5. นางวาริน จำรัส  ผูทรงคุณวุฒิดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม กรรมการ 
6. นางสาวอิสรีย ปานงาม  ผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยและประเมินผล  กรรมการ 
7. นางสาวกมลมาลย ชาวเน้ือดี ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ  กรรมการ 
8. นางอรพิน เจียมวิรุฬหกิจ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน กรรมการ 
9. นางสาวฉันทนา สำลี  ผอ.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

-



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๙ ๙ 

 8. ขอมูลพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังน้ี 
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 
2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 
3 ศึกษานิเทศก 13 
4 นักจัดการงานท่ัวไป 1 
5 นักประชาสัมพันธ 1 
6 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 
7 นักวิชาการพัสดุ 1 
8 นักทรัพยากรบุคคล 4 
9 นักวิชาการคอมพิวเตอร - 

10 นิติกร 1 
11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 4 
12 นักวิชาการศึกษา 5 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
14 เจาพนักงานธุรการ 4 
15 พนักงานราชการ 3 
16 ลูกจางประจำ 1 
17 ลูกจางช่ัวคราว 15 

รวม 64 
หมายเหต ุ: ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

ตารางท่ี 2 จำนวนขาราชการครู และผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ท่ี ประเภท จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการโรงเรียน 78 
2 รองผูอำนวยการโรงเรียน 12 
3 ขาราชการครู 914 
4 ลูกจางประจำ 25 
5 พนักงานราชการ 24 
6 ครูวิกฤต 9 
7 ครูวิทย-คณิต 2 
8 พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 18 
9 เจาหนาท่ีธุรการ (ง/ด 15,000) 30 

10 เจาหนาท่ีธุรการ (ง/ด 9,000) 25 
11 นักการภารโรง 21 

รวม 1,158 
หมายเหต ุ: ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566



 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียน แยกตามประเภทและเครือขายการศึกษา 

ท่ี 
 

อำเภอ 
 

เครือขาย 
การศึกษา 

จำนวน (คน) 
สถาน 
ศึกษา 

ระดับช้ันท่ีเปดสอน นักเรียนระดับ 
อนุบาล-ประถม อนุบาล-ม.ตน กอนประถม ประถม ม.ตน รวม 

1 

แกลง 

อริยมงคล 14 14 0 994 4,030 0 5,024 
2 แกลงบูรพา 14 12 2 613 1,725 176 2,514 
3 กรมหลวงชุมพร 15 12 3 563 1,753 364 2,680 
4 สุนทรภู 15 14 1 332 1,491 114 1,937 

รวม 58 52 6 2,502 8,999 654 12,155 
5 วังจันทร วังจันทร 14 10 4 480 1,765 220 2,465 
6 เขาชะเมา เขาชะเมา 14 7 7 563 1,470 321 2,354 

รวมท้ังส้ิน 86 69 17 3,545 12,234 1,195 16,974 

หมายเหต ุ: ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวน 0 – 120 คน) 
ท่ี โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) 
1 วัดจำรุง เนินฆอ แกลง สุนทรภู 31 
2 วัดพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 35 
3 บานชงโค วังจันทร วังจันทร วังจันทร 45 
4 บานเนินดินแดง วังหวา แกลง อริยมงคล 46 
5 บานเตาปูนหาย สองสลึง แกลง สุนทรภู 50 
6 บานเขาหินแทน วังหวา แกลง อริยมงคล 51 
7 วัดปากน้ำพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 54 
8 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู 55 
9 วัดเขาสำรอง กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 60 

๑๐ 



 

 

ท่ี โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) 
10 บานน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 61 
11 บานคลองทุเรียน ชากพง แกลง สุนทรภู 67 
12 บานสองพ่ีนอง สองสลึง แกลง สุนทรภู 68 
13 วัดเนินยาง คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 68 
14 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 71 
15 วัดกองดิน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 72 
16 วัดสมอโพรง ชากพง แกลง สุนทรภู 72 
17 บานหนองไทร ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 74 
18 บานเขาตาอ๋ิน ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 78 
19 บานมาบเหลาชะโอน ชากพง แกลง สุนทรภู 80 
20 วัดทุงควายกิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 81 
21 บานเนินสุขสำรอง ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 84 
22 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 84 
23 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 86 
24 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 86 
25 วัดเนินทราย เนินฆอ แกลง สุนทรภู 86 
26 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 87 
27 บานคลองไผ ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 90 
28 บานเขาตลาด พลงตาเอ่ียม วังจันทร วังจันทร 98 
29 บานคลองบางบอ พลงตาเอ่ียม วังจันทร วังจันทร 98 
30 วัดบานนา บานนา แกลง อริยมงคล 98 
31 บานดอนสำราญ ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 104 
32 บานเหมืองแร น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 104 
33 วัดคลองชากพง ชากพง แกลง สุนทรภู 111 
34 วัดชากมะกรูด กร่ำ แกลง สุนทรภู 111 
35 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 112 

๑๑ 



 

 

ท่ี โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) 
36 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู 112 
37 วัดพลงไสว ชากพง แกลง สุนทรภู 113 
38 วัดเขานอย กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 114 
39 ไทยรัฐวิทยา 43 (บานคลองเขต) ปายุบใน วังจันทร วังจันทร 118 
40 บานน้ำใส บานนา แกลง แกลงบูรพา 120 

รวม 3,235 
หมายเหต ุ: ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2566 

ตาราง  5  แสดงขอมูลโรงเรียนเขารวมโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ที่ ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา โรงเรียน 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. จำนวนนักเรียน/ขนาดโรงเรียน (คน) 
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1 ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา วัดเนินเขาดิน  1/2559 1/2562    517   
2 กระแสบน แกลง แกลงบูรพา บานคลองปาไม   1/2562    257   
3 บานนา แกลง แกลงบูรพา บานทุงเค็ด   1/2562    282   
4 ทางเกวียน แกลง อริยมงคล วัดพลงชางเผือก   1/2562 2/2563     1,826 
5 วังหวา แกลง อริยมงคล บานเนินหยอง   1/2562    199   
6 หวยยาง แกลง อริยมงคล วัดคงคาวราราม   1/2562    206   
7 ทางเกวียน แกลง อริยมงคล วัดหนองกันเกรา 1/2547       710  
8 พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดทากง  2/2561     131   
9 พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดเกาะลอย   1/2562    186   

10 กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดสุขไพรวัน   1/2562 1/2562    717  
11 กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ บานชำสมอ    2/2563  112    
12 กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดเขานอย    2/2563  114    
13 คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ บานเนินสมบูรณ   1/2562 2/2563   149   
14 คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดไตรรัตนาราม    2/2563  71    

๑๒ 



 

 

ที่ ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา โรงเรียน 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. จำนวนนักเรียน/ขนาดโรงเรียน (คน) 
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15 คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ วัดคลองปูน    2/2563   231   
16 ปากน้ำประแสร แกลง กรมหลวงชุมพรฯ ชุมชนวัดตะเคียนงาม   1/2562 2/2563   556   
17 กร่ำ/แกลง แกลง สุนทรภู ชุมชนวัดกลางกร่ำ   1/2562    524   
18 ชากโดน แกลง สุนทรภู วัดบุนนาค   1/2562    130   
19 ชากโดน แกลง สุนทรภู วัดเขากะโดน    2/2563  55    
20 ชากพง แกลง สุนทรภู วัดพลงไสว   1/2562   113    
21 เนินฆอ แกลง สุนทรภู วัดถนนกะเพรา   1/2562 1/2562 1/2561 112    
22 สองสลึง แกลง สุนทรภู บานสองสลึง 3/2552  1/2562    327   
23 หวยทับมอญ เขาชะเมา เชาชะเมา บานหวยทับมอญ  2/2561     265   
24 หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา บานสีระมัน   1/2562    135   
25 หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา บานน้ำกรอย  3/2563  1/2562  86    
26 เขานอย เขาชะเมา เขาชะเมา บานมะเดื่อ   1/2562    184   
27 ชำฆอ เขาชะเมา เขาชะเมา บานชำฆอ 1/2547  1/2562    289   
28 น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา บานสามแยกน้ำเปน   1/2562    344   
29 น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา บานมาบชางนอน    1/2562  84    
30 ชุมแสง วังจันทร วังจันทร บานชุมแสง 2/2550  1/2562     633  
31 ชุมแสง วังจันทร วังจันทร บานหนองมวง    1/2562 86     
32 ชุมแสง วังจันทร วังจันทร บานแกงหวาย    2/2563 87     
33 ปายุบใน วังจันทร วังจันทร วัดปายุบ   1/2562    211   
34 ปายุบใน วังจันทร วังจันทร ไทยรัฐวิทยา 43 3/2552     118    
35 พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร บานคลองบางบอ  3/2563  1/2562  98    
36 พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร บานพลงตาเอี่ยม   1/2562    327   
37 วังจันทร วังจันทร วังจันทร ชุมชนบานวังจันทน   1/2562    209   

หมายเหต ุ: ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2๕๖๖ 

๑๓ 
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สวนที ่2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๑๕ 

สวนท่ี 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหตอบสนอง
ตอพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรการศึกษาของจังหวัดระยองในพื้นที่นวัตกรรม เปนกรอบการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการท่ีตอบสนองและยกระดับคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จากการมีสวนรวมของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาการจัดการศึกษา รวมกันวางแผนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ดังตอไปน้ี 
 1. วิสัยทัศน  (VISION) 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนผูนำแหงนวัตกรรมการจัดการศึกษา มุงใหสถานศึกษา 
มีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ สืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง” 

 2. คานิยมองคการ (VALUES) 
“มุงผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนำศาสตรพระราชา 

สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน”  

 3. พันธกิจ (MISSION) 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  

๒. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิ โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
5. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
6. นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาองคกรท่ีย่ังยืน 

 4. นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
               1. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัย และสรางภูมิคุ มกันใหกับผู เรียน 
ในทุกดาน 

2. สรางโอกาสใหผู เรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ทั ่วถึง และไดรับการพัฒนา 
เต็มศักยภาพของผูเรียน  

3. พัฒนาผู เร ียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสู ทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๑๖ 

4. พัฒนาองคกรใหเปนผู นำดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู การบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

 5. จุดเนน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  จุดเนนท่ี 1 บริหารจัดการสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และผูเรียน 
มีภูมิคุมกันในทุกดาน 
  จุดเนนท่ี 2 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง 
  จุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

  จุดเนนที่ 4 เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตามหลักธรรมาภิบาล ประสานภาคีเครือขาย
ทุกภาคสวน 
  จุดเนนที่ 5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนองคกรดิจิทัล บริหารจัดการดวยนวัตกรรม  
และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

  จุดเนนท่ี 6 สืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

 6. RAYONG 2 GETHER Model 
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๑๗ 

 7. หลักการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักพรหมวิหาร ๔              
 (เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา) 

หลัก ๔ ให้                       
(เกียรติ  โอกาส  อภัย  ขวัญกําลังใจ) 

หลักธรรมมาภิบาล ๖     
 (นิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส        

มีส่วนร่วม  รับผิดชอบ  คุ้มค่า) 

มาตรฐานเขต  KRS  /  ITA  
/ การประเมินทางบัญชี 

ร้อยละความพึงพอใจ  
ในการรับบริการ 

หลกัการปฏิบติังาน 
สาํนักงานเขตพื5นที8การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

ทุกฝ่ายพึงพอใจ 

เปรียบเทียบเป้าหมาย 

บริการด้วยใจ 

ยึดในระเบียบ 

START 
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๑๘ 

แนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
SPEED UP YOUR ORGANIZATION! องคกรยุคใหมในโลกความเปลี่ยนแปลง 
หลายคนพูดถึงสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันที่ดูเหมือนจะอยูในชวงขาลง และเต็มไปดวยความไม

แนนอน ทุกอยางเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงดวยความเร็ว ในมิติของการบริหารจัดการองคกร แคการปรับกลยุทธ 
เพื่อตอกรกับคูแขงก็เปนเรื่องใหญ แลวยังตองมาสูกับคูแขงใหมแหงยุคสมัยอยาง “เทคโนโลยีและความเร็ว”  

ที่พรอมจะพลิกเกมธุรกิจตลอดเวลา หากองคกรยังยึดติดกับวิธีคิดและโมเดลเดิมๆ ก็คงอยูในสนามการแขงขัน 
ทางเศรษฐกิจไดยาก 

ความทาทายของผูนำองคกร คือการปรับเปลี่ยนองคกรใหเขากับบริบทเหลานี้เพื่อนำธุรกิจกาวสู
ความสำเร็จโดยที่ไมลืมผูอยูเบื้องหลังนับรอยพันที่เปนพนักงาน และพาพวกเขากาวทันความเปลี่ยนแปลงไปได
พรอมๆ กัน  speed องคกรใหอยูรอด และเติบโตไดอยางย่ังยืนในโลกแหงความเปล่ียนแปลง ดวยหลัก 

Structure – ลดกำแพงแผนกเพ่ิมโอกาสความรวมมือ 
เมื่อตัวแปรหลักกลายเปนเรื่องของเวลา และความเร็ว โครงสรางองคกรที่เปนลำดับชั้นแผนกและ

สังกัด การทำงานแบบไซโล แบงแยกหนาที่ขาดจากกันอยางชัดเจนอาจประสบปญหา การอยูรอดและเติบโต
ทามกลางความวุนวายของโลกและเศรษฐกิจ ตองผสมผสานไอเดียและรูปแบบการทำงานใหมๆ โดยจัดสรร
บุคลากรหลายฝายใหมาทำงานรวมกันในลักษณะโปรเจกต (crossfunctional team) หรือมแต Hackathon  
เพ่ือสรางสรรคสภาพแวดลอมท่ีกระตุนใหเกิดไอเดีย และแนวคิดหลากหลายมุมมองจากแตละสายงาน จากน้ัน  
จึงรวมหาทางออกหรือขอสรุปเพ่ือตอยอดในลำดับถัดไป 

รูปแบบการทำงานใหมๆ เชนนี้จะทำใหการทำงานดำเนินไปอยางรวดเร็วขึ ้นกวาเดิม เพราะทุก
คนทำงานคูขนานกันภายใตโปรเจกตเดียวกันโดยที่ไมจำเปนตองรอใครและไมตองใหใครมานั่งรอ ทั้งน้ี สิ่งท่ี
สำคัญที่สุด คือตองมั่นใจวาไอเดียหรือขอสรุปที่นำเสนอผานกระบวนการน้ี สามารถนำไปใชไดจริงและสงไมตอ
ใหทีมท่ีเก่ียวของนำไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมชัดเจน 

People – ทัศนคติและทักษะพรอมรับความเปล่ียนแปลง 
เมื่อหัวใจขององคกรคือคนในองคกร สิ่งที่เราตองการเพื่อมาเติมเต็มลูปของการเปลี่ยนแปลงองคกรคือ

คน ไมวารุ นใหมหรือรุ นเกาที ่มีทัศนคติการทำงานที ่ตระหนักถึงและยอมรับความเปลี ่ยนแปลงที ่เกิด
ตลอดเวลา สามารถปรับตัวไดอยางรวดเร็วไมวาการเปลี่ยนแปลงจะเปนเรื ่องเล็กหรือใหญ ใกลหรือไกล
ตัว มองเห็นภาพใหญและเปาหมายขององคกร เขาใจวัตถุประสงคที ่แทจริงของงาน เชน การสราง
ประสบการณลูกคาที่ดีที่สุด แมทำตามหนาที่ตัวเองเสร็จเรียบรอยแลว แตหากยังไมบรรลุวัตถุประสงคอยาง
สมบูรณ ก็แปลวางานยังไมจบ เพราะถามัวแตทำงานแคตามภาระหนาที ่ที ่ไดรับก็อาจไมทำใหเกิดการ
เปลี ่ยนแปลงหรือความกาวหนาใดๆ ใหกับภาพรวมนอกจากทัศนคติที ่พรอมปรับตัวไปกับ speed of 
changes การเฟนหาทักษะที่จำเปนตอบริษัทก็เปนเรื ่องสำคัญไมแพกันองคกรควรมองหาคนที่มี multi-
skill คือมีความเชี่ยวชาญหลากหลาย หรือมีประสบการณจากอุตสาหกรรมอื่น เพราะแคความเกงหรือชำนาญ
ดานใดดานหน่ึงอาจไมพออีกตอไปสำหรับธุรกิจท่ีตองแขงขันกับความเร็ว 

เมื่อไดคนเหลานี้มาเติมเต็มองคกร คำถามสำคัญที่ผูบริหารตองคิดตอไปคือ ทำอยางไรจึงจะรักษา
ทรัพยากรเหลานี้เอาไวได ทำอยางไรใหพวกเขายังทำงานอยางกระตือรือรน สรางคุณคา และเปนหัวใจผลักดัน
องคกรตอไป (next-generation leader) 
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๑๙ 

Transparency – ความโปรงใสวัฒนธรรมและการส่ือสาร 
ในที่นี ้ไมไดพูดถึงความโปรงใสในเชิงจริยธรรมองคกร แตคือความโปรงใสของการสื่อสารภายใน

องคกร เดิมเรื่องสำคัญๆ หรือทิศทางบริษัทมักจะกระจุกอยูที่กลุมคนดานบน และคอย top-down ลงไปถึงทุก
คนในองคกร คนดานลางทำไดเพียงรับทราบและทำตามโดยที่หลายครั้งไมทราบวามีอะไรเกิดขึ้น หรือมีที่มาท่ี
ไปอยางไร การที่องคกรเติบโตเพื่อรับมือกับความเร็วและการเปลี่ยนแปลง ประเด็นที่เปดเผยไดหรือสงผล
กระทบตอทั้งบริษัทก็ควรเปดเผยใหไดมากที่สุด เมื่อเริ่มตนเดินและออกวิ่งไปดวยกัน ทุกคนก็ควรจะอยูในสปด
เดียวกันอัปเดตความเปนไปใหพนักงานรับทราบอยูเสมอ ความโปรงใสของการสื่อสารภายในองคกรเชนน้ี ยอม
ทำใหพนักงานรูสึกถึงการมีสวนรวมตัดสินใจและเปนสวนหนึ่งขององคกร สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมที่ดีให
สมาชิกทุกคนและองคกรในภาพรวม ซึ่งอาจจะจัดในรูปแบบของ town hall ที่พนักงานทุกคนสามารถรับ
ฟง สอบถามแสดงความคิดเห็นไปพรอมกัน 

Leadership – ศักยภาพผูนำ บทบาท และการตัดสินใจ 
ธุรกิจจะอยูรอดหรือไมยอมขึ้นอยู กับศักยภาพและความเปนผู นำของผูบริหาร เดิมผู นำคือผู ใช

อำนาจ centralized การตัดสินใจไวผูเดียว แตบทบาทของผูนำรุนใหมที่จะสรางการเปลี่ยนแปลง และเทาทัน
ความเร็ว ควรจะ de-centralized ตัวเอง ยอมลงมาจากหอคอยเพื่อเขาใจ และสื่อสารกับพนักงานอยาง
สม่ำเสมอ บทบาทการตัดสินใจและบริหารในระดับยอยก็เปนอีกสิ่งที่ผูบริหารตองรวมลงมือ (hands-on) ใน
ระดับที่กำลังพอดีและไมเปนการ micro-management จนเกินไป บางครั้งเมื่อองคกรริเริ่มสิ่งใหมที่ทาทาย 
อาจมีขอถกเถียงที่ไมมีใครสรุปวาควรไปทิศทางไหน ผูนำควรยื่นมือเขามาชวยตัดสินใจ หรือฟนธงใหทิศทางท่ี
ชัดเจนจากวิสัยทัศน เพ่ือใหทุกคนกาวตอไดอยางราบร่ืน 

เมื่อความเร็วคือตัวแปรหลักของอนาคตธุรกิจ ความกลาเสี่ยงกลายเปนอีกหนึ่ง charismatic ของผูนำ
รุนใหม บางสถานการณเราตองกลาตัดสินใจบนความมั่นใจที่นอยลง ถามัวแตพิจารณาความเปนไปไดและหา
หลักฐานสนับสนุนจนม่ันใจ 90-100% โอกาสทางธุรกิจท่ีอยูตรงหนาก็คงหลุดมือไปอยางนาเสียดาย 

องคกรที่กำลังฟนฝาอุปสรรคจากสภาวะทางเศรษฐกิจและ disruption การปรับตัวเพื่ออยูรอดและ
เติบโตไดอยางยั ่งยืน อาจไมจำเปนตองถอนรากถอนโคนของเดิมในชั ่วขามคืน ในทางกลับกันตองใช
วิสัยทัศน และเปาหมายที่แนวแนประกอบกับการบริหารจัดการที่ยืดหยุน สรางความมั่นคงกอนสตารทเครื่อง
เริ่มตนการเปลี่ยนแปลงดวยการสงเสริมทั้งองคกรใหกระตือรือรนตอสิ่งใหมที่กำลังจะเกิด พรอมทั้งเปลี่ยน
มุมมองตอ change ใหเปน challenge และกลาท่ีจะสนุกไปกับมันดวยกัน 
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๕๗ 

สวนที ่3 
ผลการดำเนินงาน 



 ๒๑ 
๒๑ 

สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 

 1. ผลการใชจายงบประมาณ 
ดวยในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดรับการ

อนุมัติวงเงินประจำงวดทั้งสิ้น 132,551,851 บาท (หนึ่งรอยสามสิบสองลานหาแสนหาหมื่นหนึ่งพันแปด
รอยหาสิบเอ็ดบาทถวน) โดยจำแนกแตละงบรายจาย ดังน้ี 
  1. งบบุคลากร  เปนเงิน  7,777,000   บาท 
  2. งบดำเนินงาน  เปนเงิน  11,399,634  บาท 
  3. งบลงทุน  เปนเงิน  19,233,700   บาท 
  4. งบเงินอุดหนุน เปนเงิน  72,082,382  บาท 
  5. งบรายจายอ่ืน  เปนเงิน  22,059,135  บาท 
  รวม 5 งบรายจาย  เปนเงินท้ังส้ิน 132,551,851  บาท 
  6. งบกลาง  เปนเงิน  444,500  บาท 
 ณ วันท่ี 29 กันยายน 2566 ไดมีการกอหน้ีผูกพันและเบิกจายงบประมาณครบตามท่ีไดรับอนุมัติเงิน 
โดยสรุปได ดังน้ี 

 1. งบบุคลากร ไดรับอนุมัติเปนคาตอบแทนพนักงานราชการ 7,777,000 บาท มีผลการเบิกจายดังน้ี 
  1.1 เบิกจายท้ังส้ิน 7,684,195.47 บาท  คิดเปน 98.81% 

  1.2 มีเงินเหลือจาย 92,804.53  บาท คิดเปน 1.19 % 

เหตุท่ีมีเหลือเพราะมีการลาออกของพนักงานราชการในแตละเดือน 

 2. งบดำเนินงาน ไดรับการอนุมัติเปนคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค จำนวน 
11,399,634 บาท มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 
  2.1 เบิกจายท้ังส้ิน 11,139,563.35 บาท คิดเปน 97.72% 

เบิกไดเปนลำดับที่ 29 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 183 เขตท่ัวประเทศ 
  2.2 กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป กรณีมีหนี้ผูกพัน เปนเงิน 223,285 บาท คิดเปน 1.96% 

เหตุท่ีมีการกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป เน่ืองจากผูขายไมสามารถสงของไดทันในปงบประมาณ  

  2.3 เงินเหลือจายจากการเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน เปนเงิน 36,785.65 บาท คิดเปน 
0.32% เหลือจายเน่ืองจากเปนแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใชเงินตามวัตถุประสงคเสร็จส้ินแลว 

 3. งบลงทุน ไดรับการอนุมัติเปนคาครุภัณฑ สิ่งกอสราง จำนวน 19,233,700 บาท มีการทำ PO 

ในระบบ New GFMIS Thai ครบตามท่ีไดกอหน้ีผูกพัน มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 
  3.1 เบิกจายท้ังส้ิน 14,465,767.52 บาท คิดเปน 75.21%  

เบิกไดเปนลำดับที่ 116 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 183 เขต ท่ัวประเทศ 
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  3.2 กันเงินไวเบิกเหลื่อมป กรณีมีหนี้ผูกพัน เปนเงิน 4,714,500 บาท คิดเปน 24.51% 

เหตุท่ีกันเงินไวเบิกเหล่ือมปเน่ืองจากเปนงบกอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบ รอเบิกเงินเม่ือมีการสงมอบงาน 
  3.3 เงินเหลือจากการเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน เปนเงิน 53,432.48 คิดเปน 0.28%  

เหตุที่มีเงินเหลือ เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนังสือดวนที่สุด ท่ี ศธ 04006/ว 24 

ลงวันที ่ 4 มกราคม 2566 รายการที ่ดำเนินการจัดซื ้อจัดจางและลงนามกอหนี ้ผูกพันเรียบรอยแลว  
มีเงินเหลือจาย ใหแจงคืนงบประมาณ ตอมามีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว 3613 ลงวันที่ 6 กันยายน 
2566 ใหใชงบประมาณเหลือจายได ซึ่ง สพป.ระยอง เขต 2 ไมมีรายการที่จะขอเปลี่ยนแปลงรายการไปท่ี
ผูวาราชการจังหวัด 

 4. งบเงินอุดหนุน ไดรับอนุมัติเปนเงิน 72,082,382 บาท มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 
  4.1 เบิกจายท้ังส้ิน 72,062,882 บาท คิดเปน 99.97% 

  4.2 เงินเหลือจาย 19,500 บาท คิดเปน 0.03% เหลือเนื่องจากโรงเรียนสงคืนเงินอุดหนุน
ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เบิกไดเปนลำดับที่ 64 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไป
หานอย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขตท่ัวประเทศ 

 5. งบรายจายอ่ืน ไดรับอนุมัติเปนเงิน 22,059,135 บาท มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 
  5.1 เบิกจายท้ังส้ิน 21,668,135.77 บาท คิดเปน 98.23% 

เบิกไดเปนลำดับที่ 79 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 183 เขตท่ัวประเทศ 
  5.2 กันเงินไวเบิกเหลื่อมป กรณีมีหนี้ผูกพัน เปนเงิน 388,250 บาท คิดเปน 1.76%  

เหตุที่มีการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปเนื่องจาก เปนงานปรับปรุงซอมแซม งานจางเหมาบริการ ตองมีระยะเวลาใน
การดำเนินการ ซ่ึงไมสามารถเสร็จทันภายในปงบประมาณ 

  5.3 เงินเหลือจาย 2,749.23 บาท คิดเปน 0.01% เหลือเน่ืองจากส้ินสุดโครงการ 
 สรุปภาพรวม 5 งบรายจาย  เปนเงิน 132,551,851.00 บาท 
 เบิกจายท้ังส้ิน   เปนเงิน 127,020,544.11 บาท  คิดเปน 95.83% 

 กันเงินไวเบิกเหล่ือมป  เปนเงิน 5,326,035.oo บาท  คิดเปน 4.02% 

 เหลือจาย   เปนเงิน 205,271.89 บาท  คิดเปน 0.15% 

 6. งบกลาง ไดรับการอนุมัติเปนเงิน 444,500 บาท เบิกจายครบ คิดเปน 100% 

 ในการดำเนินงานการบริหารงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักและกระตือรือรน 
ในการศึกษา คนควาหาความรู มีความคิดเชิงระบบ มีความสามารถในการรับรู เรียนรู และนำไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนางาน กาวทันการเปลี่ยนแปลง และยังไดวางแผนการใชงบประมาณตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและแนวทางการติดตามการใชจายงบประมาณรายจายประจำป และควบคุมการใชงบประมาณ
อยางเปนระบบ สรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีกำหนด มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดผลคุมคาในการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 

 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๒๓ 

 2. ผลการดำเนินโครงการท่ีสำคัญ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติตาม ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมถึงแผนระดับตาง ๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
โครงการในแผนปฏิบัติการ ตามเปาหมายตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสรุป 
ผลการดำเนินงานท่ีผานมา เพ่ือนำมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ดังน้ี 

 2.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
2.1.1 โครงการสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียนสูความเปนประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   29,000   บาท      
 ใชจริง          29,000   บาท  
 คงเหลือ               -    บาท 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 แจงใหครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน
ผูบริหาร/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ โรงเรียนละ ๑ คน, ประธานสภานักเรียน โรงเรียนละ ๑ คน เจาหนาที่และ
คณะทำงานที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน จำนวน 6 คน รวมทั้งสิ้นรวม 178 คน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กิจกรรมสภานักเรียน เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนวัดพลงชางเผือก อำเภอแกลง 
จังหวัดระยอง  
  ผลการดำเนินงาน 
 1. สภานักเรียนที่ไดเขารับการอบรม สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะความคิด มีความเปนผูนำ 
และมีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถดำเนินงานสภานักเรียนไดอยางเขมแข็ง 
 2. ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ และสามารถสงเสริม
การดำเนินของสภานักเรียนไดเปนอยางดี     

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนำไปสูการมีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
 ปญหาและอุปสรรค 
 - ไมมี - 
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 จากขอมูลผูตอบแบบประเมิน ตองการใหมีการจัดโครงการแบบน้ีอีก คิดเปนรอยละ 97 
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2.1.2 โครงการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ทักษะชีวิตและการดูแลชวยเหลือนักเรียน ปงบประมาณ 2566 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   35,000   บาท           
 ใชจริง          35,000   บาท  

 คงเหลือ               -    บาท 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ทักษะชีวิต และการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ปงบประมาณ 2566 

2. แจงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มอบหมายครูที่ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC:Youth Counselor) หรือครูแนะแนว นำนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนละ 
10 คน รวมโครงการฯ วันที่ 11  กันยายน 2566 ณ โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม อำเภอแกลง จังหวัด
ระยอง และวันท่ี 12 กันยายน 2566 โรงเรียนบานชำฆอ อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

3. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยมีรายละเอียดความสำคัญดานการดำเนินงานทักษะชีวิต 
ความเปนมาเพ่ือนท่ีปรึกษา ทักษะการเปนเพ่ือนท่ีปรึกษา ฝกปฏิบัติ เทคนิคการใหคำปรึกษา ซักถามปญหา 

4. นิเทศติดตามเดือนกันยายน  2566  ณ  โรงเรียนในสังกัด  
5. วิเคราะหขอมูล สรุป รายงานผล  เดือนกันยายน 2566  ณ  สพป. ระยอง เขต 2 

 ผลการดำเนินงาน 
 1. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดรับการสรางภูมิคุมกันทางสังคม มีทักษะชีวิต 
หางไกลยาเสพติด ไดรับการดูแลชวยเหลือเหมาะสมตามวัย 
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ สรางเครือขายระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีทักษะในการเปนเพ่ือนท่ีปรึกษา 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน เสริมสรางทักษะชีวิต กระบวนการ (YC:Youth Counselor) ใหกับนักเรียนในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 ปญหาและอุปสรรค 
 - ไมมี - 
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 - ไมมี - 
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 2.2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2.2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ  SCHOOLMIS  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   8,960   บาท           
 ใชจริง          8,960   บาท         

 คงเหลือ          0    บาท 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต  2  ดำเนินการจัดกิจกรรมดังน้ี 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมพรอมคณะทำงานกอนการจัดอบรม ในวันที่ 7 มกราคม 2566 

ณ หองวิเทศสัมพันธ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ SchoolMIs ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันท่ี 31 มกราคม 2566 ณ หองประชุม 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล โดยสรุปผลจากโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด
จำนวน 86 โรงเรียน สามารถจัดทำขอมูลในระบบ SchoolMis ไดตามกรอบเวลาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ผลการดำเนินงาน 
1. ผูบริหารโรงเรียนและครูในสังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 86 โรงเรียน มีความรู ความเขาใจ 

สามารถจัดทำขอมูลในระบบ SchoolMis ไดตามกรอบเวลา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และนำมาใชในการวางแผนการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

2. ผูเขารับการอบรมทุกคน มีความรูความเขาใจในการจัดทำระบบ SchoolMis สามารถจัดทำ
ขอมูลในระบบ SchoolMis ไดตามกรอบเวลาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ปญหาและอุปสรรค 
 ในการจัดทำระบบ SchoolMis ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มี
การใชฐานขอมูลจากระบบ DMC โดยคุณครูผูเขารับการอบรมบางทานไมมีความรูเรื่องการจัดทำระบบ DMC 

ทำใหไมสามารถดำเนินการขอมูลท่ีตอเน่ืองได  
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 ควรมีการปรับรูปแบบ และวิธีการในการจัดกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๒๖ 

2.2.2 สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   33,790   บาท           
 ใชจริง          32,392   บาท         

 คงเหลือ            1,398   บาท 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต  2  ดำเนินการจัดกิจกรรมดังน้ี 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรมใหกับครูใน
สังกัด จำนวน 86 โรงเรียน เม่ือวันท่ี  17  กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมโรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 
 กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
ดำเนินการระหวางวันท่ี  6 มิถุนายน – 7 กรกฎาคม  2566  ณ  โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

 กิจกรรมท่ี 3  ประกวดสื ่อนวัตกรรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู การพัฒนา 
สื ่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรเพื ่อพัฒนาผู เรียน เมื ่อวันที ่ 4 สิงหาคม 2566  

ณ หองประชุม 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 กิจกรรมที ่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ระหวางวันที่ 1 – 15 กันยายน 2566 ณ สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 ผลการดำเนินงาน 
 1. ครูในสังกัดสพป.ระยอง เขต 2 ที่เขารับการอบรม มีความเขาใจในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรมอยางเหมาะสม 
              2. ครูท่ีเขารับการอบรมสามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร และ
นำมาแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
 3. ครูไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม
อยางมีประสิทธิภาพ 

 ปญหาและอุปสรรค 
 - ไมมี - 
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 ผลการสรุปแบบสอบถาม ผูเขารับการอบรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการสอนประวัติศาสตร 
สามารถปรับใชกับการจัดการเรียนการสอนได แตควรเพ่ิมจำนวนโรงเรียนท่ีเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรู 
 

 

 

 

 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๒๗ 

 2.2.3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนภาษาอังกฤษประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       45,600   บาท  
    ใชจริง          45,500   บาท        
    คงเหลือ             100   บาท 

    กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 การอบรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR วันที่ 20 พฤษภาคม  
2566 ณ หองประชุม 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
              กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ Active Learning  

ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  วันที่ 1  กันยายน  2566  ณ หองประชุม 2 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

    กิจกรรมที่ 3  จัดประกวดสื่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 4 ระดับชั้น:กิจกรรมสุด 
Cool กับครูภาษาอังกฤษ ครั้งที่  2 ประจำปการศึกษา  2566  เพื่อสงเสริมแลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรมใน
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ วันที่  1 – 28 สิงหาคม 2566 ประกวดวิดีโอกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ
ระดับ ชั้นอนุบาล, ประถมศึกษาป 1 - 3, ประถมศึกษาปที่  4 – 6,  มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 และนำเสนอ
แลกเปล่ียนผาน Google Site 

 ผลการดำเนินงาน 
 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ไดสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการ
เรียนรูและสรางบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรู และฝกทักษะดานภาษาอังกฤษ
และภาษาท่ีสองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ไดรับการพัฒนาใหจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษไดสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนการสอนตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสื่อการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
 4. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
 ปญหาและอุปสรรค 
  - 

 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 นำผลการจัดกิจกรรมในปน้ีไปใชในการจัดโครงการฯ ในปตอไป 

 

 

 

 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๒๘ 

 2.3 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 2.3.1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       29,900 บาท         
 ใชจริง          27,500   บาท        
 คงเหลือ            2,400   บาท 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการจัดการเรียนรูสำหรับครู สูเด็กที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม” จัดอบรมฯ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 สถานที่ดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติที่ดี ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน และดานพี่เลี้ยงเด็กพิการใน
โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ระหวางวันที่ 13 – 17 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวมใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

3. การประกวดคัดลายมือเพื่อพัฒนาทักษะสูการเขียนสำหรับเด็กบกพรองทางการเรียนรู (แอลดี)
ดำเนินการระหวางวันที่  1  มิถุนายน – 11  กรกฎาคม  2566  ณ  โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวมใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

4. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหนงพี่เลี ้ยงเด็กพิการ ดำเนินการ
ระหวางวันท่ี 13 – 28 กุมภาพันธ 2566 ณ  โรงเรียนท่ัวไปท่ีจัดการเรียนรวมในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

5. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ดำเนินการ 
ระหวางวันท่ี 9 – 29 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
 1. ครูผูรับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และพี่เลี้ยงเด็กพิการ ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมในสังกัด ไดรับ
การพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู  สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นใดทางการศึกษา การวัดผลและ
ประเมินผลที่เหมาะสม กับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคลทุกประเภทใน
รูปแบบการจัดการเรียนรวม  
 2. สถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวมในสังกัด มีกระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
อยางเปนระบบ 

 ปญหาและอุปสรรค 
 - ไมมี -  

 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 การดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้สอดคลองกับนโยบายสงเสริมภาวะถดถอยทางการ
พัฒนาของ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสืบเนื่องจากมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สงผลกระทบถึงผูเรียนทุกคน ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนจึงตองมี



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๒๙ 

การสงเสริมสนับสนุนครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ที่ผาน
การอบรมฯ ไดนำความรู ความเขาใจ ทักษะไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนรวม เพื่อสรางความ
ตระหนักใหแกครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ทุกคน    

 

 

 

 

2.3.2 การสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       53,955   บาท   
 ใชจริง          53,955   บาท        
 คงเหลือ                 0    บาท 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 การจัดซ้ือหนังสือพระราชนิพนธฯ จำนวน 3 เร่ืองใหกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน
คือเรื ่องผีสั ้น ๆ และประชุมพระราชนิพนธฯ, เรื ่องผีพลอยประสม และเรื ่องรัตนพินิจ นิทิศ การศึกษา
ดำเนินการเม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 กิจกรรมที่ 2  แลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา สงเสริมการอานตาม
รอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดำเนินการเมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 สถานท่ี
ดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมสงเสริมการอานตามรอย 
พระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระหวาง
วันท่ี 8 สิงหาคม – 18 กันยายน 2566 สถานท่ีดำเนินการ หองสมุดโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
 ผลการดำเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน ไดรับหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา     
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 2. โรงเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีอยางนอย 1 คร้ังตอ 1 ภาคเรียน 
 3. นักเรียนบอกชื่อและสาระสำคัญของหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดอยางนอย 1 เลม 
 ปญหาและอุปสรรค  
 - ไมมี - 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๓๐ 

 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
         เห็นควรจัดสรรหนังสือนิทานหรือประเภทอื่น ๆ ใหกับโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมการอานได
เหมาะสมกับวัยมากข้ึน 

   
 

2.3.3 โครงการยกทักษะการสอนวิทยาการคำนวณ (CODING) สู การพัฒนาศักยภาพทางดาน
ปญญาประดิษฐ (AI) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   96,988   บาท           
 ใชจริง          92,032   บาท         
 คงเหลือ       4,956   บาท 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการยกระดับทักษะการสอนวิทยาการคำนวณ (CODING) สูการพัฒนา
ศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566           

ณ หองวิเทศสัมพันธ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานเตรียมความพรอมโครงการยกระดับทักษะการ
สอนวิทยาการคำนวณ (CODING) สูการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) วันที่  17  มกราคม 
2566 ณ  หองหลวงปูคร่ำ ยโสธโร  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับทักษะการสอนวิทยาการคำนวณ (Unplugged 

CODING) แกครูผูสอนวิทยาการคำนวณ จำนวน  86 คน วันที่ 4 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงเรียนวัดสารนารถ
ธรรมาราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับทักษะการสอนวิทยาการคำนวณ (CODING)  

สูการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) แกครูผู สอนวิทยาการคำนวณโรงเรียนตนแบบ และ
โรงเรียนเครือขาย จำนวน 34 คน วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง 2 
 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ กำกับ การจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณการสอน (CODING)  

สูการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) ระหางวันที่ 29 พฤษภาคม - 12 มิถุนายน 2566  

ณ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงานดีเดน (CODING) สูการพัฒนาศักยภาพทางดาน
ปญญาประดิษฐ (AI) วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ณ หองแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 
 กิจกรรมที่ 7 แขงขันพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) ภายใตโครงการยกระดับทักษะ
การสอนวิทยาการคำนวณ (CODING) สูการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) “RAYONG 2 
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ROBOCUP 2023” โรงเรียนตนแบบและโรงเรียนเครือขาย จำนวน 34 โรงเรียน วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 

และดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำเสนอผลงานดีเดนดาน CODING วันที่ 15

สิงหาคม 2566 ณ หองแหลมแมพิมพ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 กิจกรรมที่ 8  ประสัมมนาวิชาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำเสนอผลงานดีเดน
ดาน CODING วันท่ี 16 – 17 กันยายน 2566 ณ หองประชุมโรงแรมราชศุภมิตร จังหวัดกาญจนบุรี 
 กิจกรรมที่ 9 การสรุป และรายงานผลการดำเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนวิทยาการ
คำนวณการสอน (CODING) สูการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) ระหางวันที่ 2 - 6 ตุลาคม
2566 ณ หองวิเทศสัมพันธ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 ผลการดำเนินงาน 
 1. ครูผูสอนวิชาวิทยาการคำนวณ มีความพรอมและจัดการเรียนรูวิชาวิทยาการคำนวณไดอยางมี
คุณภาพและประสิทธิภาพคำนวณ (CODING) 
 2. ครูผูสอนวิชาวิทยาการคำนวณ มีนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดาน Coding 

รวมแลกเปล่ียนเรียนรู และแสดงผลงานพรอมเผยแพรองคความรูดานวิทยาการคำนวณ Coding 
 3. ผูเรียนท่ีไดรับการฝกทักษะดานCoding จนสามารถแสดงผลงานใหเห็นในเชิงประจักษ ไดแสดง
ความสามารถและพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) 
 4. ครูผูสอนวิชาวิทยาการคำนวณ สราง พัฒนาสื่อและนวัตกรรม มีผลงานดีเดนดาน Coding  

ไดสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และแสดงผลงานพรอมเผยแพรองคความรูดาน
วิทยาการคำนวณ Coding และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับรางวัลดีเดน “CODING Achievement 

Awards คร้ังท่ี 2” จำนวน 5 ผลงาน ดังน้ี 
 - ประเภทศึกษานิเทศก ดีเดน 
 - ประเภทผูบริหาร ดีเดน 
 - ประเภทครู ดีเดน Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา 
 - ประเภทครู ดีเดน Unplugged Coding ระดับมัธยมศึกษา 
 - ประเภทครู ดีเดน plugged Coding ระดับประถมศึกษา 
 ปญหาและอุปสรรค 
  ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมคอนขางจำกัด และกระช้ันชิด ในการจัดสงผลงานเพ่ือรวมในการคัดเลือก 
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 ควรมีบันทึกขอตกลงรวมกันระหวาง สพป.ระยอง เขต 2 และโรงเรียนที่ไดรับจัดสรรชุดฝกฯ  
ในการนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนอยางเต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกผูเรียน  
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2.3.4 ปองกันและลดปญหาการตกหลนและออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       10,000   บาท   
 ใชจริง            7,560   บาท        
 คงเหลือ           2,440   บาท 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม คนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กมีแนวโนมออกกลางคันกลับ
เขาระบบการศึกษา ดำเนินการเมื่อเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2566 สถานที่ดำเนินการโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
 กิจกรรมที่ 2  สรุปรายงานผล ดำเนินการเมื่อกันยายน 2566 สถานที่ดำเนินการ ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
 ผลการดำเนินงาน 
 1. เด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและไดรับการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดใหการสงเสริมสนับสนุน ติดตาม 
คนหา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขารับการศึกษาครบทุกคน 

 ปญหาและอุปสรรค 
 - ไมมี - 

 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
         จังหวัดระยอง เปนจังหวัดดำเนินการดานอุตสาหกรรม ประชาชนมีการยายถิ่น ประชากรวัยเรียน
ยายถิ ่นตามผูปกครอง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประสานมอบหมายให
สถานศึกษา สอดสอง ดูแล ประชากรวัยเรียนพ้ืนท่ีเขตบริการ 

   

2.3.5 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 
21 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   22,880   บาท  

 ใชจริง           22,720   บาท         
 คงเหลือ                        160   บาท 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๓๓ 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จัดประชุมชี้แจง สรางความเขาใจการ
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 ผานZOOM Cloud Meeting  วันที่  18  มกราคม  2566 ณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

           2. จัดสรรงบประมาณเพื่อใหโรงเรียนใชพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พรอมทั้งนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ระหวางวันท่ี       
5  มกราคม – 31  มีนาคม  2566  ณ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 
           3.  ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูและถอดบทเรียนตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม – 31  
สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 4. สรุปผลรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน ระหวางวันที่ 1 – 30 กันยายน 2566 ณ   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
 ผลการดำเนินงาน 
           1. รูปแบบการจัดการเรียนรู Active Learning ที่โรงเรียนเลือกนำไปใชไดอยางเหมาะสมกับ
บริบท  และครูที ่ยังไมไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning ไดรับการพัฒนาแบบ 
Fundamental AL Training    
           2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพดวยการนำกระบวนการเรียนรู Active Learning  ไปประยุกตใชและ
บูรณาการแตละกลุมสาระการเรียนรู  
 ปญหาและอุปสรรค  
 - ไมมี –  
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 - ไมมี  

   

 2.4. ดานยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.4.1 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานการจัดทำคำขอและจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   7,840    บาท        

 ใชจริง    7,840    บาท         
 คงเหลือ           0    บาท 
 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๓๔ 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
    1. จัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณาจัดทำคำขอจัดต้ังงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566   ครุภัณฑของสำนักงานเขต เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565, ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดต้ัง
งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางสำหรับโรงเรียนทั่วไป 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และโรงเรียนคุณภาพ เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน  ณ  หองประชุม “หลวงปูคร่ำ 
ยโสธโร” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

               2. ออกติดตาม ตรวจสอบสภาพความจริงและความจำเปนในการเสนอของบประมาณประจำป 
เพื่อเปนคาใชจายในการติดตาม ตรวจสอบสภาพความจริงและความจำเปนในการเสนอของบประมาณ (งบทุก
ประเภท) /การจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสรางของสถานศึกษาในสังกัด 
              3. จัดทำเอกสารการรายงานผลการดำเนินโครงการ/รูปเลม/รายงานตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดทำคำ
ขอ การจัดตั้ง และการจัดสรรงบประมาณประจำป (งบทุกประเภท) และจัดทำเอกสารการประชุม/ชี้แจง/
ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำคำขอ การจัดต้ัง และจัดสรรงบประมาณประจำป (งบทุกประเภท) 
 ผลการดำเนินงาน 
             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดรับรูขอมูลพ้ืนฐานและ ความตองการใน
ดานอาคาร สถานท่ี และดานครุภัณฑของสถานศึกษาในสังกัด 
 ปญหาและอุปสรรค 
 บุคลากรของสถานศึกษาขาดความรูความเขาใจในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ระยะเวลาในการจัดต้ัง
กระช้ันชิด  เน่ืองจาก สพฐ. กำหนดระยะเวลา และจัดสงขอมูลใหสำนักงานเขตลาชา   
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

เห็นควรจัดประชุมชี้แจงการจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ ใหกับ
บุคลากรผูรับผิดชอบของสถานศึกษา 

   

2.4.2 โครงการจัดทำแผนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       20,800   บาท         
 ใชจริง        20,800    บาท        
 คงเหลือ         0       บาท 
 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๓๕ 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 1. ประชุมกลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
ประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการและงบประจำเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันอังคารท่ี 25 ตุลาคม. ๒๕๖5 ณ หองประชุม 1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 2. ประชุมพิจารณาสรุปแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) และประชุมพิจารณาสรุปโครงการและงบประจำเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566 

เม่ือวันท่ี 11, 16 พฤศจิกายน ๒๕๖5 ณ หองประชุม 1 สพป.ระยอง เขต 2 

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป .พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 1  ธันวาคม ๒๕๖5 ณ หองประชุม 1 

 4. จัดทำรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และรูปเลม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามภารกิจไดอยางถูกตอง 
 5. จัดทำรูปเลมและเผยแพรรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลการดำเนินงาน 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือใน
การปฏิบัติราชการตามภารกิจอยางถูกตอง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. การบริหารจัดการศึกษาเปนไปตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. การดำเนินโครงการตาง ๆ สอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ และหนวยงานสามารถรายงานผล
การดำเนินงาน/โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

 ปญหาและอุปสรรค 
 ข้ันตอนการใชเงินงบประมาณลาชา หรือไมตรงตามแผนท่ีกำหนดไว  
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดสรรงบประมาณใหกับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาใหรวดเร็ว และเพียงพอตอการดำเนินงานตามนโยบาย 

   

4.3 โครงการประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจำ
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       63,000   บาท         
 ใชจริง          52,294   บาท        
 คงเหลือ         11,206  บาท 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๓๖ 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจางประจำสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จำนวน 150 คน  ดำเนินการดังน้ี 
 กิจกรรมที่ 1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ตามคำสั่ง ที่ 288/2566 สั่ง ณ วันท่ี 
14 กันยายน 2566 

 กิจกรรมที่ 2  ประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจางประจำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดำเนินการในวันที่ 21 กันยายน
2566 สถานท่ีดำเนินการหองสรอยทอง โรงแรมโกลเดน ซิต้ี อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 
 ผลการดำเนินงาน 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจำ
ในสังกัด สามารถนำความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 2. ผู บร ิหารสถานศึกษา  ผู บร ิหารการศึกษาขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจางประจำในสังกัด ตระหนักถึงคุณคาของตนเองและเพ่ือนรวมงาน ทำใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
 3. ผู บร ิหารสถานศึกษา  ผู บร ิหารการศึกษาขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ 
ลูกจางประจำในสังกัด ไดรับทราบนโยบายการบริหารจัดการของสำนักงานฯ 
 ปญหาและอุปสรรค 
 - ไมมี –  
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 - ไมมี – 

   

2.4.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานการรายงานการตรวจราชการผลการดำเนินงานตามนโยบายของ สพฐ. และการรายงานในระบบ
ติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เขต 2 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       35,400   บาท         
 ใชจริง          34,886   บาท        
 คงเหลือ             514    บาท 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 ดำเนินการจัดประชุมในงานที่เกี่ยวของกับการติดตาม ในปงบประมาณ 2566 จำนวน 5 คร้ัง 
สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดังน้ี 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๓๗ 

 1. ประชุมคณะกรรมการนำเขาขอมูลและรายงานผลการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการของ
หนวยงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผน การปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
 2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและผูรับผิดชอบ ตามตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดแบบรายงานและกำหนดผูรับผิดชอบและติดตามการรายงาน 
 3. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและผูรับผิดชอบการตรวจราชการตามนโยบายของ สพฐ. 
เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายท้ังระดับจังหวัด คลัสเตอรและระดับ สพฐ. 
 ผลการดำเนินงาน 
              1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีการรายงานติดตาม และประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การตรวจติดตาม ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสอดคลองนโยบายและเปาหมายของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

               2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สามารถนำผลการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล มาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการ ในปงบประมาณถัดไป 
               3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีดำเนินโครงการตางๆ สอดคลองกับ
แผน ระดับตาง ๆ สามารถรายงานผลการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ ของหนวยงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  

 ปญหาและอุปสรรค 
 ข้ันตอนการใชเงินงบประมาณลาชา หรือไมตรงตามแผนท่ีกำหนดไว  
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดสรรงบประมาณใหกับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาใหรวดเร็ว และเพียงพอตอการดำเนินงานตามนโยบาย 
 2. ควรมีการอบรมเพื่อสรางความเขาใจในการนำเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) ใหกับผูรับผิดชอบโครงการทุกคน  

   

 

 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๓๘ 

 3. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีผานมาสรุปได 3 ดาน คือ ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 
 3.1 ดานโอกาส 
ตารางท่ี 6 ขอมูลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 
โรงเรียน 
ท่ีเปดรับ 
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

หองเรียน นักเรียน 
(คน) หองเรียน รอยละ นักเรียน 

(คน) รอยละ 

อนุบาล 84 44 1,067 37 84.1 405 38.0 
ประถมศึกษาปท่ี1 86 106 2,586 107 101.0 2,000 77.3 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 17 13 396 20 153.9 448 113.1 
ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 7 รอยละของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการเขาเรียน ปการศึกษา 2566 

ชั้น จำนวนประชากร 
วัยเรียน ตามทร.14 

จำนวนประชากร 
วัยเรียนเขาเรียน 
สังกัด สพฐ. 

จำนวนประชากร 
วัยเรียนเขาเรียน 
สังกัดอื่น 

เขาเรียน 
รอยละ 

อนุบาล - 1,621 - 100 
ประถมศึกษาปที่ 1 3,312 1,323 333 39.95 
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 410 - 100 
ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 8 จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ประเภทความพิการ 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน รวม 

รอยละ 
(จากความพิการทั้งหมด) 

บกพรองทางการเห็น - 3 - 3 0.60 

บกพรองทางการไดยิน - 2 - 2 0.40 

บกพรองทางสติปญญา - 23 1 24 4.82 

บกพรองทางรางกาย/สุขภาพ - 10 - 10 2.01 

บกพรองทางการเรียนรู - 430 4 434 87.15 

บกพรองทางการพูดและภาษา - - - - 0.00 

บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ - 1 - 1 0.20 



 

[ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ] 

๓๙ 

ประเภทความพิการ 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน รวม 

รอยละ 
(จากความพิการทั้งหมด) 

ออทิสติก 1 17 - 18 3.61 

ความพิการซ้ำซอน - 6 - 6 1.21 

รวมทั้งสิ้น 1 492 5 498 10.00 

รอยละ (จากทุกระดับ) 0.20 98.80 1.00 100.00 - 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 9  จำนวนนักเรียนดอยโอกาสจำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ประเภทดอยโอกาส กอนประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน รวม รอยละ 

นักเรียนที่ถูกบังคับใหขายแรงงาน  - - - - 0 
นักเรียนที่อยูในธุรกิจบริการทางเพศ  - - - - 0 
นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง  - - 1 1 0.02 
นักเรียนที่อยูในสถานพินิจคุมครอง 
เด็กและเยาวชน  

- - - - 0 

นักเรียนเรรอน  - - - - 0 
นักเรียนที่ไดรับผลกระทบจากเอดส  - - - - 0 
นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  - - - - 0 
นักเรียนที่ทำงานรับผิดชอบตนเอง ครอบครัว  - - - - 0 
นักเรียนยากจน  676 3668 677 5021 99.86 
นักเรียนที่กำพรา  - 6 - 6 0.12 

รวมนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด 676 3674 678 5028 100.00 
รอยละ 13.45 73.07 13.48 100.00  

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุรายช้ัน ปการศึกษา 2565 
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ประถมศึกษาปที ่1 - - - - - - - - - - 0 
ประถมศึกษาปที่ 2 - - - - - - - - - - 0 
ประถมศึกษาปที่ 3 - - - - - - - - - - 0 
ประถมศึกษาปที่ 4 - - - - - - - - - - 0 
ประถมศึกษาปที่ 5 - - - - - - - - - - 0 
ประถมศึกษาปที่ 6 - - - - - - - - - - 0 
รวมประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 - - - - - - - - - - 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 - - - - - - - - - - 0 
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มัธยมศึกษาปท่ี 3 - - - - - - - - - - 0 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รอยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ ป.6 ศึกษาตอ 
จำนวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 2,116 100 
นักเรียนเรียนจบ 2,091 98.78 
ศึกษาตอ 2,091 100 
 - โรงเรียนเดิม 368 17.60 

  - โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 1,619 77.43 
 - โรงเรียนเอกชน 10 0.48 
 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม 3 0.14 
 - โรงเรียนสังกัด อปท. 4 0.19 
 - กศน. 19 0.91 
 - อื่นๆ 68 3.25 
ติดตามไมได - 0 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 

ตารางท่ี 12 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ม.3 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 
นักเรียนสิ้นป 353 100 
นักเรียนเรียนจบ 345 97.73 
ศึกษาตอ 306 88.70 
 - ม.4 76 22.03 
 - อาชีวะศึกษารัฐบาล 88 25.51 
 - อาชีวะศึกษาเอกชน  67 19.42 
 - สถาบันอื่น ๆ (กศน.) 75 21.74 
ไมศึกษาตอประกอบอาชีพ 39 11.30 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 
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๔๑ 

ตารางท่ี 13 ขอมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับเงินอุดหนุนยากจน ในปการศึกษา 2566 

ปการศึกษา 
จำนวนโรงเรียน 
ที่ไดรับเงินอุดหนุน

ยากจน 

นักเรียนที่ไดรับจัดสรรตามความยากจน (คน) 

ยากจน ยากจนพิเศษ รวม 
2564 84 995 1,115 2,110 
2565 80 687 750 1,437 
2566 73 722 733 1,455 

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 

 3.2 ดานคุณภาพ  
มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 

ตารางท่ี 14  ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา  
   2563 - 2565 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ
การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบกับ
ระดับ ประเทศ      
ปการศึกษา 

2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ภาษาไทย 60.17 50.38 55.43 54.96 49.54 52.80 56.20 50.38 53.89 +1.54 

คณิตศาสตร 29.93 36.24 26.93 28.59 35.85 26.52 29.99 36.83 28.06 -1.13 

วิทยาศาสตร 40.84 34.17 39.32 37.64 33.68 37.90 38.78 34.31 39.34 -0.02 

ภาษาอังกฤษ 43.92 37.77 35.34 38.87 35.46 33.57 43.55 39.22 37.62 -2.28 

เฉลี่ยรวม 43.72 39.64 39.26 40.02 38.63 37.70 42.13 40.19 39.73 -0.47 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในสังกัด 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ มีกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่มีคะแนนสูงกวา
ระดับประเทศ รอยละ 1.54 แตในภาพรวม ยังมีคาเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระ ต่ำกวาระดับประเทศ รอยละ 0.47 

ตารางท่ี 1๕ ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ปการศ ึกษา  
2563 - 2565 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ
การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ
กับระดับ 
ประเทศ      
ปการศึกษา 

2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2563 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ภาษาไทย 53.8 49.88 52.52 55.18 52.13 53.91 54.29 51.19 52.95 -0.43 

คณิตศาสตร 22.42 20.68 22.75 25.82 24.75 24.66 25.46 24.47 24.39 -1.64 

วิทยาศาสตร 28.87 29.66 31.90 30.17 31.67 33.67 29.89 31.45 33.32 -1.42 

ภาษาอังกฤษ 28.75 25.95 26.17 34.14 30.79 31.75 34.38 31.11 32.05 -5.88 

เฉล่ียรวม 33.46 31.54 33.34 36.33 34.84 36.00 36.01 34.56 35.68 -2.34 
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๔๒ 

จากตารางจะเห็นไดวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ ต่ำกวา
ระดับประเทศ รอยละ 2.34 

ตารางท่ี 1๖ แสดงรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลงของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
   ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2564 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 รอยละที่เพิ่มขึ้น/        
ลดลงจากป

การศึกษา 2564 
(+/-) เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 
ตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

รอยละ เขาสอบ 
(คน) 

ผลการทดสอบ 
ตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 1230 624 50.73 1416 933 65.89 +15.16 

คณิตศาสตร 1230 158 12.85 1416 118 8.33 -4.51 

วิทยาศาสตร 1229 127 10.33 1416 344 24.29 +13.96 

ภาษาอังกฤษ 1229 247 20.10 1416 215 15.18 -4.91 

คะแนนเฉล่ียรวม 23.51 คะแนนเฉล่ียรวม 28.43 +4.92 

ในปการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป เฉล่ียรวมทุกกลุมสาระเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2564 อยูท่ีรอยละ 4.92 

ตารางท่ี 1๗ แสดงรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง ของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2564 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 รอยละที่เพิ่มขึ้น/        
ลดลงจากป 

การศึกษา 2564  
(+/-) เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ
ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 
รอยละ เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 
ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 
รอยละ 

ภาษาไทย 155 130 83.87 221 126 57.01 -26.86 
คณิตศาสตร 154 0 0.00 221 2 0.90 +0.90 
วิทยาศาสตร 155 1 0.65 221 4 1.81 +1.16 
ภาษาอังกฤษ 155 4 2.58 221 1 0.45 -2.13 

คะแนนเฉลี่ยรวม 21.81 คะแนนเฉลี่ยรวม 15.04 -6.77 

ในปการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนทีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป เฉล่ียรวมทุกกลุมสาระลดลงจากปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ 6.77  
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๔๓ 

ตารางท่ี 1๘ แสดงคะแนนเฉลี ่ยรอยละผลการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3  

ระหวางปการศึกษา 2563 – 2565 

ความสามารถ 

ระดับประถมศึกษาปที่ 3 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 
กับระดับ 
ประเทศ 
ปการศึกษา 

2565 

ปการ 
ศึกษา 
2563 

ปการ 
ศึกษา 
2564 

ปการ 
ศึกษา 
2565 

ปการ 
ศึกษา 
2563 

ปการ 
ศึกษา 
2564 

ปการ 
ศึกษา 
2565 

ปการ 
ศึกษา 
2563 

ปการ 
ศึกษา 
2564 

ปการ 
ศึกษา 
2565 

ภาษาไทย  
(Thai Language) 48.72 54.11 55.02 47.76 55.48 55.33 47.46 56.14 55.86 -0.84 

คณิตศาสตร 
(Mathematics) 40.20 44.73 46.00 41.30 48.73 48.81 40.47 49.44 49.12 -3.12 

ดานเหตุผล  
(Reasoning Abilities) ไมมีการจัดสอบ 

เฉล่ีย 44.46 49.42 50.51 44.53 52.11 52.07 43.97 52.80 52.50 -1.99 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 3  

ปการศึกษา 2565 ในภาพรวม มีคะแนนคาเฉล่ียต่ำกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.99 

ตารางท่ี 1๙ แสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู  เร ียน (Reading Test : RT)  

   ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2564 -  2565 

รายการ 
ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

สพป.ระยอง 
เขต 2 ประเทศ ความตาง 

(+/-) 
สพป.ระยอง 
เขต 2 ประเทศ ความตาง 

(+/-) 
การอานออกเสียง  63.70 69.95 -6.25 80.80 77.38 +3.42 
การอานรูเรื่อง 73.69 72.79 0.90 82.36 77.19 +5.17 
รวม 2 สมรรถนะ 68.76 71.38 -2.62 81.59 77.28 +4.31 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (RT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2565 ในภาพรวม 2 สมรรถนะ มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น และสูงกวาระดับประเทศ 
คิดเปนรอยละ 4.31 
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 3.3 ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 

ตารางท่ี 2๐  แสดงผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 ดังน้ี 

ที่ รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 
ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผน 
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) 

4.44 ดีเยี่ยม ไมประเมินคา
คะแนน 

ไมประเมิน
คาคะแนน 

4.57 ดีเยี่ยม 4.80 ดีเยี่ยม 

2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

- - - - - - 3.46 ดีมาก 

3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 

4 ดีมาก 4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 4 ดีมาก 

4 ผลการประเมิน ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS 
(KPI Report System) 

90.08/ 
4.50423 

คุณภาพ 90.74/ 
4.53686 

คุณภาพ 87.15 มาตรฐานขั้น
สูง 

อยูระหวาง 
ประเมินผล 

อยูระหวาง 
ประเมินผล 

5 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  

78.07 B 95.95 AA 92.93 A 93.84 A 

6 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) - - 3.78500 - 3.44500 - อยูระหวาง 
ประเมินผล 

อยูระหวาง 
ประเมินผล 

 การดำเนินงานท่ีผานมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  มุงม่ันท่ีจะพัฒนารูปแบบการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมข้ึน และการนำนโยบาย
ปฏิบัติสูความเปนเลิศ ซึ่งเปนความพยายามที่จะดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธิ์และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของการจัดการศึกษา 
มีคุณภาพ ภายใตความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกระดับ นักเรียนทุกคน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีเปนพลังขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

๔๔ 



 

 

คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
 1. นายธีระยุทธ อุนวิเศษ   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 2. นายอภิชัย ธิณทัพ   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 3. นายพชรพล จาพุลี   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 4. นายกานตพงศ สุทธิประภา   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 5. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม และผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 6. สถานศึกษา บุคลากรทุกกลุม/หนวยงานในสังกัดทุกหนวยงาน 
 

คณะผูจัดทำ   
 1. นายอภิชัย  ธิณทัพ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 2. นางสาวนิรดา คุมคง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             

 3. นางธนวันต เฟองนิภากรณ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ                                         
 4. นายนนทชัย ชวนพันธุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ       
 5. นางสาวจันทรเพ็ญ ธัมมะโชโต นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ                             
 6. นายสิทธิพงศ เสนห       เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร                      

 7. นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร    เจาหนาท่ีธุรการ 
 

รวบรวม เรียบเรียง ตรวจทาน 
    นายอภิชัย  ธิณทัพ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

    นางสาวนิรดา คุมคง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
    นายนนทชัย ชวนพันธุ              นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

                                                            ออกแบบปก /รูปเลม:  นายนนทชัย ชวนพันธุ 
  

 

 

 



 

 

 

“มุ$งผลสัมฤทธ์ิ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ; 
สร<างสรรค;นวัตกรรม น<อมนำศาสตร;พระราชา 

สู$การพัฒนาท่ีย่ังยืน” 


