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นายธีระยุทธ อุนวิเศษ 
ผอ.สพป.ระยอง เขต 2 

นายอภิชัย ธิณทัพ นายพชรพล จาพุลี 
รอง ผอ.สพป.รย.2 รอง ผอ.สพป.รย.2 

นายกานตพงศ สุทธิประภา 
รอง ผอ.สพป.รย.2 
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ครอบคลุม จำนวน 3 อำเภอ จำนวน 86 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห9ง) 

1. อำเภอแกลง 58 

2. อำเภอวังจันทรA 14 

3. อำเภอเขาชะเมา 14 

ขFอมูลท่ัวไป จำนวน 
จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 64 คน 

จำนวนขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,158 คน 

จำนวนโรงเรียน 86 โรงเรียน 

� ขนาดเล็ก   จำนวน 40 โรงเรียน  

� ขนาดกลาง จำนวน 41 โรงเรียน  

� ขนาดใหญ9  จำนวน 4 โรงเรียน  

� ขนาดใหญ9พิเศษ จำนวน 1 โรงเรียน  

จำนวนนักเรียน 16,974 คน 

จำนวนหFองเรียน 929 ห4อง 

� ประเภทโรงเรียน 
1) โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 69 โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 17 โรงเรียน  

 

ขFอมูลท่ัวไป (ต9อ) จำนวน 
� โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซCอีดี 
       2. โรงเรียน Partnership School                
       3. โรงเรียนดีประจำอำเภอ (โรงเรียนในฝXน) 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
    5. โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

   6. โรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

12 

1 

5 

23 

29 

3 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ที่ตั้ง : อาคารหลวงปู<คร่ำอุปถัมภD’37 

เลขท่ี 99/1 หมูIท่ี 3 ถนนสุขุมวิท ตำบลวังหว4า 

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณียD 

21110  
 

 โทรศัพท- : 0 3867 1180  

โทรสาร 0 3867 2516 
 

Website : www.rayong2.go.th  

EMAIL: info@rayong2.go.th 
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1. เครือข9ายการศึกษาอริยมงคล จำนวน 14 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 
จาก

โรงเรียน 
ประธาน
เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนวัดหนองกันเกรา :  

ประธานเครือขMาย 

 √   รร.คุณภาพ

อำเภอ/รร.ดี

ประจำอำเภอ 

2 โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง 5.9  √   รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

3 โรงเรียนบAานดอนสำราญ 12 √    - 

4 โรงเรียนวัดพลงชAางเผือก 7.1    √ รร.พื้นที่

นวัตกรรม/รร.

คุณภาพตำบล 

5 โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 5   √   

6 โรงเรียนบAานวังหิน 8.5  √    

7 โรงเรียนวัดวังหวAา 12  √    

8 โรงเรียนบAานเนินหยMอง 14  √   รร.คุณภาพ

ตำบล 

9 โรงเรียนบAานเนินดินแดง 15 √     

10 โรงเรียนบAานเจริญสุข 5  √    

11 โรงเรียนบAานเขาหินแทMน 18 √     

12 โรงเรียนบAานหนองน้ำขุMน 6.6  √   รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

13 โรงเรียนบAานหAวยยาง 15  √   รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

14 โรงเรียนวัดคงคาวนาราม 12  √   รร.คุณภาพ

ตำบล 

ชื่อกลุ%มโรงเรียน จำนวน
โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 
2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 
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2. เครือข9ายการศึกษาแกลงบูรพา จำนวน 14 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 
จาก

โรงเรียน 
ประธาน
เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนวัดเนินเขาดิน :  

ประธานเครือขMาย 

 √   รร.ประชารัฐ/

รร.คุณภาพ

ตำบล 

2 โรงเรียนวัดกระแส 14  √    

3 โรงเรียนบAานคลองป`าไมA 26  √   รร.คุณภาพ

ตำบล 

4 โรงเรียนบAานยางงาม 21  √    

5 โรงเรียนวัดมงคลวุฒาวาส 5.4  √   รร.ประชารัฐ 

6 โรงเรียนวัดชุมนุมสูง 9  √    

7 โรงเรียนบAานเนินสุขสำรอง 6.8 √     

8 โรงเรียนวัดทุMงควายกิน 3.1 √     

9 โรงเรียนบAานหAวงหิน 15  √    

10 โรงเรียนวัดหนองกะพAอ 2.1  √    

11 โรงเรียนบAานหนองไทร 4.6 √     

12 โรงเรียนวัดบAานนา 7.3 √     

13 โรงเรียนบAานทุMงเค็ด 8.5  √   รร.คุณภาพ

ตำบล 

14 โรงเรียนบAานทMาลำบิด 11  √   รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

ชื่อกลุ%มโรงเรียน จำนวน
โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 
2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 
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3. เครือข9ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ จำนวน 15 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 
จากโรงเรียน 

ประธาน
เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนวัดคลองปูน : ประธานเครือขMาย  √   รร.พื้นที่นวัตกรรม 

2 โรงเรียนวัดสุขไพรวัน 12  √   รร.คุณภาพ

ตำบล/รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

3 โรงเรียนบAานหนองคุย 21  √   - 

4 โรงเรียนบAานชำสมอ 10 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

5 โรงเรียนวัดเขานAอย 7.7 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

6 โรงเรียนวัดกองดิน 15 √     

7 โรงเรียนวัดเขาสำรอง 18 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

8 โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม 4.4 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

9 โรงเรียนวัดเนินยาง 3.8 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

10 โรงเรียนบAานเนินสมบูรณe 5.3  √   รร.คุณภาพ

ตำบล/รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

11 โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 5.3  √   รร.คุณภาพ

ตำบล/รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

12 โรงเรียนวัดทMากง 7.5  √    

13 โรงเรียนวัดเกาะลอย 3.5  √   รร.คุณภาพ

ตำบล 

14 โรงเรียนวัดปากน้ำพังราด 8.4 √     

15 โรงเรียนวัดพังราด 5.7 √     

ชื่อกลุ%มโรงเรียน จำนวน
โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 
2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 
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4. เครือข9ายการศึกษาสุนทรภู9 จำนวน 15 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 
จาก

โรงเรียน 
ประธาน
เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนวัดถนนกะเพรา :  

ประธานเครือขMาย 

√    รร.

พระราชทาน/

รร.อุปถัมภe

ภาคเอกชน/

Partnership 
School/รร.

คุณภาพตำบล/

รร.พื้นที่

นวัตกรรม 

2 โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ำ 4.6  √   รร.คุณภาพตำบล 

3 โรงเรียนวัดชากมะกรูด 7.2 √    - 

4 โรงเรียนวัดเขากระโดน 6 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

5 โรงเรียนวัดบุนนาค 8.3  √   รร.คุณภาพตำบล 

6 โรงเรียนบAานคลองทุเรียน 19 √     

7 โรงเรียนบ<านมาบเหลาชะโอน 18 √     

8 โรงเรียนวัดสมอโพรง 12 √     

9 โรงเรียนวัดคลองชากพง 17 √     

10 โรงเรียนวัดพลงไสว 13 √    รร.คุณภาพตำบล 

11 โรงเรียนวัดจำรุง 6.1 √     

12 โรงเรียนวัดเนินทราย 5.3 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

13 โรงเรียนบAานสองสลึง 15  √   รร.คุณภาพตำบล 

14 โรงเรียนบAานสองพี่นAอง 20 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

15 โรงเรียนบAานเตAาปูนหาย 23 √     

ชื่อกลุ%มโรงเรียน จำนวน
โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 
2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 
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5. เครือข5ายการศึกษาวังจันทรJ จำนวน 14 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 
จากโรงเรียน 

ประธาน
เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบAานพลงตาเอี่ยม :  

ประธานเครือขMาย 

 √   รร.คุณภาพตำบล 

2 โรงเรียนบAานชุมแสง 8.6  √   รร.คุณภาพตำบล/
รร..คุณภาพอำเภอ 

3 โรงเรียนบAานหนองมMวง 41 √    รร.ในอุปถัมปE
ภาคเอกชน/รร.
พื้นที่นวัตกรรม 

4 โรงเรียนบAานบึงตะกาด 17  √   รร.ในอุปถัมปE
ภาคเอกชน/รร.
พื้นที่นวัตกรรม 

5 โรงเรียนบAานเขาตาอิ๋น 14 √     

6 โรงเรียนบAานแกMงหวาย 15 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

7 โรงเรียนบAานคลองไผM 8.7 √     

8 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 43  

(บAานคลองเขต) 

23 √    รร.ในอุปถัมปE
ภาคเอกชน/รร.ดี
ประจำอำเภอ/รร.
พื้นที่นวัตกรรม 

9 โรงเรียนวัดป`ายุบ 20  √   รร.ในอุปถัมปE
ภาคเอกชน/รร.
คุณภาพตำบล/รร.
พื้นที่นวัตกรรม 

10 โรงเรียนบAานยุบตาเหนMง 16  √   รร.ในอุปถัมปE
ภาคเอกชน/รร.
พื้นที่นวัตกรรม 

11 โรงเรียนบAานคลองบางบMอ 7.4 √    รร.ในอุปถัมปE
ภาคเอกชน/รร.
พื้นที่นวัตกรรม 

12 โรงเรียนบAานชงโค 2.9 √     

13 โรงเรียนชุมชนบ5านวังจันทน8 4  √   รร.คุณภาพตำบล 

14 โรงเรียนบAานเขาตลาด 5.5 √     

ชื่อกลุ%มโรงเรียน จำนวน
โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 
2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 



      
           แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2567                                                    หนAา  7 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. เครือข9ายการศึกษาเขาชะเมา จำนวน 14 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห%าง 
จากโรงเรียน 

ประธาน
เครือข%าย 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

(โปรดใส5เครื่องหมาย ü) 

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ5 
ใหญ5

พิเศษ 

โครงการ 

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนบAานศรีประชา :  

ประธานเครือขMาย 

 √    

2 โรงเรียนบAานเขาชะอาง

ครMอมคลอง 

28  √    

3 โรงเรียนบAานมะเดื่อ 20  √   รร.คุณภาพตำบล 

4 โรงเรียนบAานชำฆAอ 6.5  √   รร.ดีประจำ
อำเภอ/รร.
คุณภาพตำบล 

5 โรงเรียนบAานเขาชMองลม 12  √    

6 โรงเรียนบAานน้ำเปjน 19 √     

7 โรงเรียนบAานสามแยก 

น้ำเปjน 

19  √   รร.คุณภาพตำบล 

8 โรงเรียนบAานมาบชAางนอน 12 √    รร.พื้นที่นวัตกรรม 

9 โรงเรียนบAานเหมืองแรM 26 √     

10 โรงเรียนบAานน้ำใส 15  √    

11 โรงเรียนบAานหAวยทับมอญ 11  √   รร.ประชารัฐ 

12 โรงเรียนบAานยางเอน 25  √    

13 โรงเรียนบAานสีระมัน 19  √   รร.ในอุปถัมปE
ภาคเอกชน/รร.
คุณภาพตำบล/
รร.พื้นที่นวัตกรรม 

14 โรงเรียนบAานน้ำกรMอย 18 √    รร.ในอุปถัมปE
ภาคเอกชน/รร.
พื้นที่นวัตกรรม 

ชื่อกลุ%มโรงเรียน จำนวน
โรงเรียน 

1.เครือข%ายการศึกษาอริยมงคล 14 
2.เครือข%ายการศึกษาแกลงบูรพา 14 
3.เครือข%ายการศึกษากรมหลวงชุมพรฯ 15 
4.เครือข%ายการศึกษาสุนทรภู% 15 
5.เครือข%ายการศึกษาวังจันทรP 14 
6.เครือข%ายการศึกษาเขาชะเมา 14 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน:นฯ และนโยบายระยะเร=งด=วน (QUICK WIN) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนFนฯ และนโยบายระยะเร9งด9วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลFองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝPงความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ  และน Uอมนำพระบรม 

ราโชบายดUานการศึกษาสู5การ

ปฏิบัติ (ขAอสั่งการ รมว.ศธ. ขAอ 3) 

โครงการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนสู5ความเปYน

โรงเรียนตUนแบบ 

กิจกรรมที ่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัด

กิจกรรมสภานักเรียนสูMความเปjนโรงเรียน

ตAนแบบ 

เชิงปริมาณ  

1. ร Aอยละ 100 ของตัวแทนสภา

นักเรียนที่เขAารMวมกิจกรรมมีความรูA 

ความเขAาใจในการจัดกิจกรรม และ

สามารถพัฒนาให Aก ิจกรรมสภา

น ัก เร ียนของโรง เร ียนม ีความ

เขAมแข็ง ตMอเนื่อง  

2 รAอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด 

ส ามารถพ ัฒนาก ิ จกรรมสภา

นักเรียนใหAเปjนรูปธรรม และเปjน

โรงเรียนตAนแบบไดA  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี

คณะกรรมการสภานักเรียนระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา  

 

 

 

39,500 1. สถานศึกษาสามารถพัฒนา

องค eกรสภาน ักเร ียน ให Aมี

ค ว าม เ ข A ม แข ็ ง  ส าม า รถ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิ

บาล เปjนคนดีมีวินัย มีความ

รักในสถาบันชาติ เขAาใจการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี

พระมหากษ ัตร ิย eทรงเปjน

ประมุข  

2. คร ูผ ู Aร ับผิดชอบงานสภา

นักเร ียน และประธานสภา

นักเรียน ของแตMละโรงเรียนมี

การทำงานรMวมกัน และมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูAซึ่งกันและ

กัน เขAาใจกระบวนการทำงาน

อยMางถ ูกต AองและตMอเน ื ่อง 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ  

1. ครูผูAรับผิดชอบงานสภานักเรียน  

มีการพัฒนาความรู A ความเขAาใจ 

และใหAคำแนะนำแกMนักเรียนไดA  

2. ประธานสภานักเรียนไดAรับการ

พัฒนาศักยภาพความเปjนผูAนำ กลAา

คิด กลAาแสดงออก 

เพื่อนำไปสูMโรงเรียนตAนแบบ

สภานักเรียน  

3. โรงเรียนมีสภานักเรียนที่

เ ป j น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า

น ัก เร ี ยนระด ับ เขตพ ื ้ นที่

ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ กษา

ระยอง เขต 2 

2. จัดการเรียนรูUประวัติศาสตรJ  

    หนUาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โ ค ร งการส 5 ง เ ส ร ิ มและพ ัฒนาการ เ ร ี ยนรูU

ประวัติศาสตรJ หนUาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก ิจกรรมท ี ่  1 อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูAประวัติศาสตรe 

หนAาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการ

เร ียนร ู Aประว ัต ิศาสตรeหนAาที ่พลเม ือง 

คุณธรรมจริยธรรม  

กิจกรรมที ่ 3  ประกวดสื ่อนวัตกรรม/ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูA

การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรูA

ประวัติศาสตรeเพื่อพัฒนาผูAเรียน 

 

เชิงปริมาณ  

1. ครูผูAสอนประวัติศาสตรe จำนวน 

86 คน ไดAรับการอบรม พัฒนา การ

ออกแบบการจ ัดก ิจกรรมการ

เร ียนร ู Aประว ัต ิศาสตร e  หน Aาที่

พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  

2. ร A อ ย ล ะ  80 ข อ ง ค ร ู ผ ู A ส อ น

ประวัติศาสตรeที ่ไดAร ับการอบรม

สามารถสรAาง พัฒนา สื่อนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู Aประวัติศาสตรe 

หนAาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อพัฒนาผูAเรียน  

3. ร A อ ย ล ะ  80 ข อ ง ค ร ู ผ ู A ส อ น

ประวัติศาสตรe ที่เขAารับการอบรม

ไดAรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการ

30,000.- 1. ครูผูAสอนวิชาประวัติศาสตรe

ม ีความร ู Aความเข Aาใจ และ

สามารถออกแบบการจัด

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น รูA

ประวัติศาสตรe หนAาที่พลเมือง 

คุณธรรมจริยธรรมแกMผูAเรียน

ไดAอยMางเหมาะสม  

2.ครูผูAสอนวิชาประวัติศาสตรe

ท ี ่ เ ข A า ร ั บการอบรมม ี สื่ อ

นวัตกรรม การจัดการเรียนรูA

ประวัติศาสตรe และรMวมกัน

แลกเปลี ่ยนเรียนรู Aได AอยMาง

เหมาะสม  

3.ครูผูAสอนวิชาประวัติศาสตรe

ไดAรับการนิเทศ ติดตาม การ



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เร ียนร ู Aประว ัต ิศาสตร e  หน Aาที่

พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

เชิงคุณภาพ  

1. ครูผูAสอนประวัติศาสตรe มีความรูA 

ความเขAาใจในการออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูAประวัติศาสตรe 

หนAาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  

2. ครูผูAสอนประวัติศาสตรeที่ไดAรับ

การอบรมสามารถสรAาง พัฒนา สื่อ

นว ัตกรรม การจ ัดการเร ียนรูA

ประว ัต ิศาสตร e หน Aาท ี ่พลเม ือง 

คุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพ  

3. ครูผูAสอนประวัติศาสตรeที่เขAารับ

การอบรมไดAรับการนิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนรู Aประวัติศาสตรe 

หนAาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม

อยMางเหมาะสม 

จัดการเรียนรูAประวัติศาสตรe 

หน Aาท ี ่พลเม ือง ค ุณธรรม

จริยธรรม 

3. ปร ับกระบวนการจ ัดการ

เรียนรูU ใหUม ีค ุณภาพ ทันสมัย 

และการบร ิหารจ ัดการท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ 

      (ขAอสั่งการ รมว.ศธ. ขAอ 4) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูUเพื่อเสริมสรUาง

สมรรถนะผูUเรียนที่ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลง

ศตวรรษที่ 21 ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ครูดAวยกระบวนการจัดการเรียนรูAเชิงรุก 

เชิงปริมาณ 

1. ร A อ ย ล ะ  80 ข อ ง ค ร ู ผ ู A ส อ น

กลุ Mมเป nาหมาย ไดAร ับการอบรม 

พัฒนาศักยภาพดAานการจัดการ

30,000.- 1. คร ูผ ู Aสอนมีความรู Aความ

เขAาใจ และสามารถออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูAเชิง

ร ุ ก  Active Learning เ พื่ อ

เสริมสรAางสมรรถนะผูAเรียนที่



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

Active Learning เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร A า ง

สมรรถนะผูAเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธeการคัดเลือก

โรงเรียนที ่ม ีการขับเคลื ่อนการจัดการ

เรียนรู AเชิงรุกบูรณาการแหลMงเรียนรู A / 

ป ระช ุ ม ช ี ้ แ จ งก า รข ั บ เ คล ื ่ อ นก า ร

พัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู Aฯ โรงเร ียน

กลุMมเปnาหมายผMานระบบออนไลนe 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนการสอน กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิง

ปฏิบ ัต ิการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู A/ ถอด

บทเรียน 

เร ียนร ู A เช ิงร ุก Active Learning 

เพื่อเสริมสรAางสมรรถนะผูAเรียน 

2. ร A อ ย ล ะ  80 ข อ ง ผ ู A เ ร ี ย น

กลุMมเปnาหมาย ไดAรับการพัฒนาใหA

มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูA

ในศตวรรษที่ 21 

3. มีสถานศึกษา จำนวน 10 แหMง 

ท ี ่สามารถจ ัดการเร ียนร ู A เช ิงรุก 

Active Learning บูรณาการแหลMง

เรียนรูAทAองถิ่นที่เปjนแบบอยMางไดA 

4. ร A อ ย ล ะ  80 ข อ ง ค ร ู ผ ู A ส อ น

กลุ Mมเป nาหมาย ได Aร ับการนิเทศ 

ติดตาม การจัดการเรียนรู Aเชิงรุก 

Active Learning เพื ่อเสริมสรAาง

สมรรถนะผูAเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู AสอนกลุMมเปnาหมาย ไดAรับ

การอบรม พัฒนาศักยภาพดAานการ

จ ั ดการ เ ร ี ยนร ู A เ ช ิ ง ร ุ ก  Active 

Learning เพื่อเสริมสรAางสมรรถนะ

ผูAเรียน 

ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลง

ศตวรรษที่ 21 อยMางเหมาะสม 

2. ผูAเรียนไดAรับการพัฒนาใหA

ม ีท ักษะในศตวรรษท ี ่  21 

สามารถค ิด ว ิ เคราะหe คิด

สร Aางสรรค e  ค ิดแก Aป {ญหา 

ปรับตัว สื ่อสาร และทำงาน

ร M วมก ั บผ ู A อ ื ่ น ได A อย M า งมี

ประสิทธิภาพ 

3. คร ูผ ู Aสอนกลุ Mมเปnาหมาย

ไดAรับการนิเทศ ติดตาม การ

จัดการเรียนรู Aเชิงรุก Active 

Learning เพ ื ่ อ เสร ิ มสร A า ง

สมรรถนะผูAเรียนที่ตอบสนอง

การเปลี ่ยนแปลงศตวรรษที่ 

21 
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2. ผูAเรียนกลุMมเปnาหมาย ไดAรับการ

พัฒนาใหAมีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรู Aในศตวรรษที ่ 21 ตาม

บริบทและความพรAอม 

3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูA

เช ิ งร ุก Active Learning บ ูรณา

การแหลMงเร ียนร ู Aท Aองถ ิ ่นท ี ่ เปjน

แบบอยMางไดA 

4. ครูผู AสอนกลุMมเปnาหมาย ไดAรับ

การน ิ เทศ ต ิดตาม การจ ัดการ

เร ียนร ู A เช ิงร ุก Active Learning 

เพื ่อเสริมสรAางสมรรถนะผู Aเร ียน

อยMางเหมาะสม 

4. ส5งเสริมการอ5าน เพื่อเปYนวิถ ี

   ในการคUนหาความรูUและต5อยอด 

  องคJความรูUที่สูงขึ้น 

   (ขAอสั่งการ รมว.ศธ. ขAอ 5) 

โครงการพัฒนาหUองสมุดโรงเรียนเพื่อส5งเสริมนิสัย

รักการอ5านโดยสื่อดิจิทัล ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัด

กิจกรรมสMงเสริมการอMานโดยใชAสื่อดิจิทัล 

 

เชิงปริมาณ  

1. ร Aอยละ 100 ของโรงเร ียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 จัด

กิจกรรม สMงเสริมนิสัยการอMานและ

พัฒนาหAองสมุดทุกโรงเรียน อยMาง

ตMอเนื่อง  

2. รAอยละ 100 ของโรงเรียน มีการ

พัฒนาหAองสมุดโรงเร ียนใหAเปjน

17,800.- 1. ท ุกโรงเร ียนในสังก ัดจัด

กิจกรรมสMงเสริมการอMานของ

นักเร ียน พัฒนานวัตกรรม

สMงเสริมการอMาน พัฒนาแหลMง

เรียนรู A และพัฒนาหAองสมุด

อยMางยั่งยืน  

2. สถานศึกษาจัดก ิจกรรม

สMงเสริมและสรAางนิสัยรักการ

อMาน 
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แหล Mงค Aนคว Aา  หาความร ู Aท ี ่ ไดA

มาตรฐาน และมีคุณภาพ  

เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรม

ส M ง เ ส ร ิ ม น ิ ส ั ย ร ั ก ก า ร อ M า น ที่

หลากหลาย และพัฒนาหAองสมุดใหA

ไดAมาตรฐาน สอดคลAองกับนโยบาย

ของ สพฐ.  

2. ผูAบริหาร ครู และนักเรียนมีนิสัย

รักการอMาน และใชAการอMานเปjน

เครื่องมือในการเรียนรูAศาสตรeตMาง ๆ 

5. ส5งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

พัฒนาผูUเรียน 

โครงการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนสู5ความเปYน

โรงเรียนตUนแบบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัด

กิจกรรมสภานักเรียนสูMความเปjนโรงเรียน

ตAนแบบ 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. รAอยละ 100 ของตัวแทนสภา

นักเรียนที่เขAารMวมกิจกรรมมีความรูA 

ความเขAาใจในการจัดกิจกรรม และ

สามารถพัฒนาใหAกิจกรรมสภา

นักเรียนของโรงเรียนมีความ

เขAมแข็ง ตMอเนื่อง 

2 รAอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด 

สามารถพัฒนากิจกรรมสภา

นักเรียนใหAเปjนรูปธรรม และเปjน

โรงเรียนตAนแบบไดA 3. สำนักงาน

39,500.- 1. สภานักเรียนไดAรับการ

พัฒนาตนเอง รูAบทบาทหนAาที่

ความเปjนพลเมืองที่ดี มีภาวะ

ความเปjนผูAนำมากขึ้น 

2. สำนักงานเขตพื้น

การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 มี

คณะกรรมการสภานักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

3. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เขตพื้นที่การศึกษามีคณะกรรมการ

สภานักเรียนระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูAรับผิดชอบงานสภานักเรียน 

มีการพัฒนาความรูA ความเขAาใจ 

และใหAคำแนะนำแกMนักเรียนไดA 

2. ประธานสภานักเรียนไดAรับการ

พัฒนาศักยภาพความเปjนผูAนำ กลAา

คิด กลAาแสดงออก 

ระยอง เขต 2 มีโรงเรียน

ตAนแบบสภานักเรียนเพิ่มขึ้น 

โครงการการแข5งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ครั้งที่ 71 ประจำปb 2567 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  1  ก า ร แ ข M ง ข ั น ง า น

ศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ  

1 สถานศึกษาในสังกัดรAอยละ 100 

(86 โรงเรียน) ไดAร ับการสMงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาเพื ่อเตรียม

ความพรAอมสู Mความเปjนเลิศทาง

วิชาการ  

2 สถานศึกษาในสังกัดรAอยละ 100 

(86 โรงเรียน) ไดAรับการพัฒนาใหA

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนใหAสามารถจัดการเรียนรูA 

เพ ื ่อส Mงเสร ิมความเป jนเล ิศทาง

วิชาการใหAแกMนักเรียนไดAสอดคลAอง

253,520.- 1. ผูAเรียนไดAรับการพัฒนาใหA

มีความรู Aความสามารถและ

ท ั ก ษ ะ ท ี ่ จ ำ เ ป j น ต M อ ก า ร

ดำรงชีว ิตในศตวรรษที ่ 21 

และการเตรียมความพรAอมสูM

ประชาคมอาเซียน  

2. ครูผูAสอนไดAแนวทางในการ

พ ัฒนาผ ู A เร ียนให Aม ีความรูA

ความสามารถและทักษะที่

จำเปjนตMอการดำรงชีว ิตใน

ศตวรรษที่ 21 และการเตรียม
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ตามมาตรฐานการเร ียนร ู A ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

3 สถานศึกษาในสังกัดรAอยละ 100 

(86 โรงเรียน) ไดAรับการสMงเสริมใหA

น ักเร ียนท ุกคนให Aม ีท ักษะและ

ความสามารถทางวิชาการในการ

เขAารMวมการแขMงขันศิลปหัตถกรรม

ผูAเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

เชิงคุณภาพ  

1 ผูAเรียนไดAรับการพัฒนาศักยภาพ 

เพิ ่มพูนความรู A ม ีความรู A ความ

เขAาใจสามารถจัดการเรียนรู Aว ิชา

วิทยาศาสตรe ไดAตรงตามมาตรฐาน

ตัวชี ้ว ัด ในมาตรฐานการเรียนรูA 

ต ัวช ี ้ว ัดอย Mางม ีประส ิทธ ิภาพ2 

ผู Aสอนสามารถพัฒนาผู AเรียนใหAมี

ทักษะกระบวนการคิดขั ้นสูง เกิด

กระบวนการคิดแกAป{ญหา คิดอยMาง

เปjนระบบดAวยเหตุผลอยMางเปjน

ขั ้นตอนอยMางมีประสิทธิภาพและ

เผยแพรMกิจกรรมการเรียนการสอน 

ความพร A อมส ู M ป ระชาคม

อาเซียน  

3 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่

ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ กษา

ระยอง เขต 2 และเครือขMาย

การศึกษา ไดAรูปแบบในการ

จัดกิจกรรมสMงเสริมความรูA

ความสามารถและทักษะที่

จำเปjนตMอการดำรงชีว ิตใน

ศตวรรษที่ 21 และการเตรียม

ความพร A อมส ู M ป ระชาคม

อาเซียน และไดAแนวทางใน

การค ั ด เล ื อกผ ู A เ ร ี ยน เขA า

ประกวด แขMงขันกิจกรรม 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

โดยการมีส5วนร5วมของภาคีเครือข5าย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา ประจำป8งบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

เค ร ื ่ อ งม ื อก า รต ิ ดต าม  ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำป8

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ก ิจกรรมที ่  3  ประช ุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ของเขตพื ้นที ่การศึกษา (ก.

ต.ป.น.)  

กิจกรรมที่ 4  ประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัด

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  

ก ิ จกรรมท ี ่  5  ด ำ เน ิ นการต ิ ดตาม 

ต ร วจสอบ  ประ เม ิ นผลและน ิ เ ทศ

การศึกษา  

เชิงปริมาณ  

1. สถานศึกษาในสังกัดรAอยละ 100 

ได A ร ั บการต ิ ดตาม  ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

การดำเนินงานนโยบายและจุดเนAน

การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 

2 ป8การศึกษาละ 1 ครั้ง  

2. สถานศึกษาในสังกัดรAอยละ 100 

ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนAน

การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 

2  แ ล ะ ม ี ส ั ม ฤ ท ธ ิ ผ ล ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น  

เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาในสังกัดมีมาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษาตรงตามที่

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน

คณะกร รมกา รก า รศ ึ กษ าขั้ น

พื้นฐานกำหนด  

115,280.- 1. ผ ู A เร ียนได Aร ับการพัฒนา

ศ ักยภาพการเร ียนร ู A ให Aมี

ทักษะการเรียนรูAในศตวรรษที่ 

21 เปjนคนดี คนเกMงและอยูM

ร M ว มก ั บผ ู A อ ื ่ น ได A อย M า งมี

ความสุข  

2. ครูผู Aสอนมีการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนไดAอยMาง

ครูมืออาชีพแบะครูยุคใหมM  

3. ผูAบริหารสถานศึกษามีการ

พ ัฒนาประส ิทธ ิภาพการ

บริหารจัดการสถานศึกษาไดA

ครอบคลุมภารกิจหลัก  

4. ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่

ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ กษา

ร ะ ย อ ง  เ ข ต  2 ม ี ข A อ มู ล

สารสนเทศการดำเน ินงาน

ของสถานศึกษาและนำไปใชA

เป jนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตMอไป 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมที่ 6 ประชุม สรุป รายงานผลการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา และยกยMองเชิดชูเกียรต ิ

2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เปjนไปตามนโยบายและจุดเนAนของ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 และมี

สัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปYนเลิศ 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการ

เรียนรูU:สาระทัศนศิลปj ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

สMงเสริมศักยภาพครูผูAสอนศิลปะ สนุกกับ

ศิลปะ:การระบายสีเอกรงคe  

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ สังเกตการสอน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูAในชั้นเรียนของ

ครูผูAสอนศิลปะ "กิจกรรม สนุกกับศิลปะ:

การระบายสีเอกรงคe "เพื่อรับรางวัลครู

ศิลปะดีเดMนดAานการจัดกระบวนการ

เรียนรูA สาระทัศนศิลป�  

กิจกรรมที่ 3  การประกวดวาดภาพ 

"สนุกกับศิลปะ:การระบายสีเอกรงคe" 

สำหรับนักเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

เชิงปริมาณ  

1. รAอยละ 80 ของผูAเรียน ใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัด ไดAรับการสMงเสริมความ

เปjนเลิศทางดAานศิลปะอยMางเต็ม

ตามศักยภาพ  

2. รAอยละ 80 ของครูผูAสอนศิลปะ 

ที่ไมMจบวิชาเอก ในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ในสังกัด 

ไดAรับความรูA มีทักษะในการสอน

ศิลปะ:การระบายสีเอกรงคe  

3. รAอยละ 80 ของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ในสังกัด เห็น

ความสำคัญ และประโยชนeของ

กลุMมสาระการเรียนรูAศิลปะ  

13,000 1. ผูAเรียน ในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ใน

สังกัด ไดAรับสMงเสริมความเปjน

เลิศทางดAานศิลปะอยMางเต็ม

ตามศักยภาพ  

2. ครูผูAสอนวิชาศิลปะ ที่ไมM

จบวิชาเอกศิลปะ ในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัด มีความรูA มีทักษะใน

การสอนศิลปะ:การระบายสี

เอกรงคe  

3. โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในสังกัด เห็น

ความสำคัญ และประโยชนe



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ  

1. ผูAเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ในสังกัด รักในวิชา

ศิลปะและคAนพบศักยภาพของ

ตนเอง  

2. ครูผูAสอนศิลปะ ที่ไมMจบวิชาเอก 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในสังกัด สามารถสอน

ศิลปะ และทักษะในการสอน

ศิลปะ:การระบายสีเอกรงคe  

3.โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในสังกัด มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุMมสาระการเรียนรูA

ศิลปะ ตามมาตรฐานเพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

ของกลุMมสาระการเรียนรูA

ศิลปะ 

โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนกลุ5ม

สาระวิทยาศาสตรJการประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พ ัฒนาค ุ ร ภ าพกา ร เ ร ี ย นก า รสอน

วิทยาศาสตรe ( การจัดคMายวิทยาศาสตรe )  

เชิงปริมาณ  

1.ครูผู Aสอนวิชาวิทยาศาสตรe รAอย

ละ 70 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 

2 ไ ด A ร ั บ ก า รพ ัฒนาศ ั ก ยภาพ 

เพิ ่มพูนความรู A ม ีความรู A ความ

46,520.- 1 ครูผูAสอนวิชาวิทยาศาสตรe 

ได Aร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพ 

เพ ิ ่มพ ูนความร ู A  ม ีความรูA  

ความเขAาใจสามารถจัดการ

เรียนรู Aว ิชาวิทยาศาสตรe ไดA

ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด ใน



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  2  น ิ เ ท ศ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผล  

กิจกรรมที่ 3  การประชุมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิม

บาศาสตรe (PBL) 

เขAาใจสามารถจัดการเรียนรู Aว ิชา

ว ิทยาศาสตร e  ต ัวช ี ้ ว ัดอย Mางมี

ประสิทธิภาพและตMอเนื่อง  

2. ครูผูAสอนวิชาวิทยาศาสตรe รAอย

ละ 80 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 

2 ไ ด A ร ั บ ก า ร น ิ เ ท ศ  ต ิ ด ต า ม 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพื่อพัฒนาการเรียนใหAมีมี

ประสิทธิภาพและเผยแพรMรูปแบบ

กิจกรรมในรูปแบบตMางๆ  

เชิงคุณภาพ  

1. คร ู ผ ู A สอนได A ร ั บการพ ัฒนา

สามารถแบบแบบการจ ัดการ

เ ร ี ย น ร ู A จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู A ว ิ ช า

วิทยาศาสตรe ไดAตรงตามมาตรฐาน

ตัวชี ้ว ัด ในมาตรฐานการเรียนรูA 

ตัวชี้วัดอยMางมีประสิทธิภาพ  

2 คร ูผ ู A สอนว ิชาว ิทยาศาสตรe  

สามารถพัฒนาการออกแบบการ

จัดการเรียนรูAใหAมีไดAรับการนิเทศ 

ติดตาม กระบวนการจัดกิจกรรม

มาตรฐานการเรียนรูA ตัวชี้วัด

อย Mางม ีประส ิทธ ิภาพและ

ตMอเนื่อง  

2 ครูผูAสอนวิชาวิทยาศาสตรe 

สามารถพัฒนาการออกแบบ

กา รจ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู A ใ ห A มี

ประสิทธ ิภาพและเผยแพรM

ก ิจกรรมการเร ียนการสอน

โดยใชAการนิเทศและติดตาม 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการ

เร ียนให Aม ีม ีประส ิทธ ิภาพและ

เผยแพรMรูปแบบกิจกรรมในรูปแบบ

ตMางๆ 

8. เสริมสรUางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการการจัดทำคำขอตั ้งงบประมาณ พ.ศ. 

2568 งบลงทุน ค5าครุภัณฑJ ที่ดินและสิ่งก5อสรUาง 

และการติดตามการดำเนินงานที่เกี ่ยงขUองดUาน

งบประมาณในรอบปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมพิจารณาจัดตั้ง

งบประมาณ พ.ศ.2568 งบลงท ุน คMา

ครุภัณฑe (สพท.)  

กิจกรรมที่ 2 การประชุมพิจารณาจัดตั้ง

งบประมาณ พ.ศ.2568 งบลงท ุน คMา

ครุภัณฑe ที ่ดินและสิ่งกMอสรAาง (สำหรับ

โรงเรียนปกติ)  

กิจกรรมที่ 3 การประชุมพิจารณาจัดตั้ง

งบประมาณ พ.ศ.2568 งบลงท ุน คMา

ครุภัณฑe ที ่ดินและสิ่งกMอสรAาง (สำหรับ

โรง เร ียนค ุณภาพประจำตำบลและ

โรงเรียนคุณภาพ)  

กิจกรรมที่ 4  ลงพื้นที่ตรวจสอบ กำกับ 

ติดตาม การดำเนินงานที่เกี ่ยวขAองดAาน

งบประมาณในรอบป8งบประมาณ พ.ศ. 

เชิงปริมาณ   

1.สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศ ึกษาระยอง เขต 2 2. 

โรง เร ียนในส ั งก ัด  จำนวน 86 

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  

1.สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 และ

โรงเรียนในสังกัด ไดAดำเนินการ

จัดทำคำขอการจัดตั้งงบประมาณ 

งบลงทุน คMาครุภัณฑe ที ่ด ินและ

สิ่งกMอสรAาง พ.ศ. 2568 ไดAอยMางมี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ส อ ด ค ล A อ ง กั บ

นโยบายการจ ัดการศ ึกษา และ

หลักเกณฑeที ่กำหนด ครอบคลุม

ป {ญหาและความตAองการส ูงสุด 

เปjนประโยชนeต Mอสำนักงานเขต

11,560 1. ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่

ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ กษา

ระยอง เขต 2 และโรงเรียน

ในสังกัดมีคู Mมือและแนวทาง

ในการจ ัดทำคำขอจ ัดตั้ ง

งบประมาณป8 พ.ศ. 2568 งบ

ลงทุน คMาครุภัณฑe ที่ดินและ

สิ ่งกMอสรAาง ไดAอยMางถูกตAอง

และเปjนไปในทิศทางเดียวกัน 

ส า ม า ร ถ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น  ก า ร ศ ึ ก ษ า 

วิเคราะหeงบประมาณ และ

ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 

2568 ไดAอยMางมีประสิทธิภาพ  

2. การบร ิหารจ ัดการและ

ดำเนินงานดAานงบประมาณ 

ของสำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2567 (ลงพื ้นที ่ตรวจสอบความจำเปjน) 

กรณีจำเปjนเรMงดMวน และกรณีโรงเรียน

ประสบอุบัติภัย 

พื ้นที ่การศึกษาและโรงเร ียนใน

สังกัด  

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีการ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ดำ เน ิ น ง านท ี ่ เ ก ี ่ ย วข A อ งด A าน

งบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ใน

รอบป8งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การศ ึกษาและโรงเร ียนใน

สังกัดเปjนไปตามนโยบายการ

จัดการศึกษาและหลักเกณฑe

ท ี ่ ก ำ ห น ด  ต ร ง ต า ม

ว ั ตถ ุ ป ระสงค e และบรรลุ

เ ป n า ห ม า ย อ ย M า ง มี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล

สูงสุดตMอการพัฒนาการศึกษา  

3. ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่

ก า รศ ึ กษาประถมศ ึ กษา

ระยอง เขต 2 ม ีการกำกับ 

ต ิดตาม การดำเน ินงานที่

เกี ่ยวขAองดAานงบประมาณใน

รอบป8งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของโรงเรียนในสังกัด 

9. เพิ่มโอกาสและสรUางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน

รวม ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการดAาน

การศึกษาพิเศษ  “เทคนิคการสอนดAาน

การอMาน ดAานการเขียน และดAานการคิด

คำนวณ สำหรับครูผู Aสอนเด็กที ่มีความ

ตAองการจำเปjนพิเศษในชั้นเรียนรวม”  

เชิงปริมาณ  

1. ผูAเรียนที่มีความตAองการจำเปjน

พิเศษ ในโรงเร ียนทั ่วไปจัดการ

เรียนรวม ในสังกัด รAอยละ 100 

ไดAรับการสนับสนุน สMงเสริม พัฒนา

ศักยภาพ เกิดความภาคภูมิใจใน

28,400 1. ผู Aเร ียนที ่มีความตAองการ

จำเป jนพ ิ เศษ ในโรงเร ียน

ทั ่วไปจ ัดการเร ียนรวม ใน

สังก ัด ได Aร ับการสนับสนุน 

สMงเสริม พัฒนาศักยภาพ เกิด

ความภาคภ ูม ิ ใจในตนเอง 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดการออกแบบ

อินโฟกราฟฟÜกสe (Infographic) “เทคนิค

การสอนดAานการอMาน ดAานการเขียน และ

ดAานการคิดคำนวณ สำหรับครูผูAสอนเด็ก

ที่มีความตAองการจำเปjนพิเศษในชั้นเรียน

รวม”  

กิจกรรมที่ 3  การแขMงขันพัฒนาทักษะ

ด Aานการอ Mาน การเข ียน และการคิด

คำนวณ สำหรับเด็กที ่ม ีความตAองการ

จำเปjนพิเศษในชั้นเรียนรวม  

ก ิจกรรมที ่  4  การประกวดวาดภาพ

ระบายสีสำหรับเด็กพิเศษ ครั้งที่ 7 เฉพาะ

กล ุ Mมเด ็กท ี ่ม ีความยากลำบากในการ

เ ร ี ย น ร ู A ( อ อ ท ิ ส ต ิ ก ,บ ก พ ร M อ ง ท า ง

สติป{ญญา,พิการซAอน)  

กิจกรรมที ่ 5  การนิเทศ ติดตาม การ

ปฏิบัติงานในตำแหนMงพี่เลี้ยงเด็กพิการ  

กิจกรรมที ่ 6 การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) และการดำเนินงาน

ดAานการศึกษาพิเศษอยMางเปjนระบบเพื่อ

มอบรางวัลโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน

ตนเอง และอยูMรMวมในสังคมไดAอยMาง

อยMางมีความสุข  

2. ครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ/

พี่เลี้ยงเด็กพิการ ในโรงเรียนทั่วไป

จัดการเรียนรวม รAอยละ 100 มี

ท ั กษะ  การจ ัดการ เร ี ยนร ู A  ที่

เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

ของผูAเรียนที่มีความตAองการจำเปjน

พเิศษเปjนรายบคุคลทกุประเภท ใน

รูปแบบการจัดการเรียนรวม  

3.โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

ร A อ ย ล ะ  100 จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า

แบบเรียนรวมไดAอยMางมีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ  

1. ผูAเรียนที่มีความตAองการจำเปjน

พิเศษ ในโรงเร ียนทั ่วไปจัดการ

เร ียนรวม ในสังก ัด ม ีศ ักยภาพ

เหมาะสม เกิดความภาคภูมิใจใน

ตนเอง และอยูMรMวมในสังคมไดAอยMาง

อยMางมีความสุข 2. ครูที่รับผิดชอบ

การศึกษาพิเศษ/พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

และอยูMรMวมในสังคมไดAอยMาง

อยMางมีความสุข  

2. ครูที่รับผิดชอบการศึกษา

พิเศษ /พี่เลี ้ยงเด็กพิการ ใน

โรงเรียนทั ่วไปจัดการเรียน

รวม ในสังกัด มีความรูA ความ

เข Aาใจ และนำเทคน ิคการ

จัดการเรียนรู A ดAานการอMาน 

การเขียน การคิดคำนวณ ที่

เ หมาะสมก ั บการพ ัฒนา

ศักยภาพของผูAเรียนที่มีความ

ต Aองการจำเป jนพ ิ เศษเปjน

รายบ ุคคลท ุกประเภท ใน

รูปแบบการจัดการเรียนรวม  

3. สถานศึกษาที่เปjนโรงเรียน

ทั ่วไปจัดการเร ียนรวม ทุก

แ ห M ง  ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด

การศึกษาแบบเรียนรวมอยMาง

เปjนระบบ 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF )บาท(     ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายและจุดเนFน สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

รวม ดีเดMน ป8การศึกษา 2566 (Inclusive 

Education) 

 

มีเทคนิคการจัดการเรียนรู A ดAาน

การอMาน การเขียน การคิดคำนวณ 

ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

ของผูAเรียนที่มีความตAองการจำเปjน

พเิศษเปjนรายบคุคลทกุประเภท ใน

รูปแบบการจัดการเรียนรวม  

3.โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

ร A อ ย ล ะ  100 จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า

แบบเรียนรวมไดAอยMางมีคุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

โครงการประชาสัมพันธJขUอมูลข5าวสาร สพป.

ระยอง เขต 2 

กิจกรรมที่ 1  จัดทำปnายประชาสัมพันธe

งานตMาง ๆ ของ สพป.ระยอง เขต 2  

กิจกรรมที ่ 2  จัดทำงานพิมพeสำหรับ

ประเมินสัมฤทธิผลผูAอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงาน จัดทำ 

VTR เพ ื ่ อนำ เสนอผลงาน เขตพ ื ้ นที่

การศึกษา 

เชิงปริมาณ  

1. มีเอกสารงานพิมพe อยMางนAอย 

15 ชิ้น  

2. VTR สำหร ับ เผยแพร Mข A อมูล

ขMาวสาร อยMางนAอย 1 ชุด •  

เชิงคุณภาพ  

1. งานที่ดำเนินการจัดทำสามารถ

ประชาสัมพันธeขAอมูลขMาวสารใหAแกM

ผูAเกี่ยวขAองไดAอยMางมีประสิทธิภาพ 

ไดAรับทราบขAอมูลอยMางทั่วถึง 

22,000 1. มีเอกสารงานพิมพeสำหรับ

ต ิดต ั ้ งป n าย  X stand ป n าย

ประชาส ัมพ ันธ e  และ VTR 

นำเสนอผลงาน  

2. ไดAเผยแพรMขAอมูลขMาวสาร

ของ สพป.ระยอง เขต 2 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF (บาท)    ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายระยะเร9งด9วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

บุคคล  (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 1.2) 

โครงการเสริมสรUางและพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคล 

ก ิจกรรมท ี ่  1 การประช ุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทำขAอมูลเบื้องตAน

ของผู Aประสงคe ขอยAาย ตำแหนMงผู Aบร ิหาร

สถานศึกษา (จำนวน 2 ครั้ง) 

กิจกรรมที ่ 2 การวางแผนอัตรากำลังและ

กำหนดตำแหนMง  

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำบันทึกขAอตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) กิจกรรมที่  

4 การเล ื ่อนเง ินเด ือนข Aาราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษาและเลื ่อนขั ้นคMาจAาง

ลูกจAางประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567)  

กิจกรรมที่ 5 การเลื่อนเงินเดือนขAาราชการครู

และบุคลากรทางการศ ึกษาและเล ื ่อนขั้น

คMาจAางลูกจAางประจำ ครั ้งที ่ 2 (1 ตุลาคม 

2567)  

กิจกรรมที่ 6 การบรรจุและแตMงตั้งขAาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนMง ครู

ผูAชMวย 

เชิงปริมาณ  

1.กล ุ Mมบร ิการงานบุคคล สามารถ

ดำเนินงานไดAตรงตามแนวทางและ

แนวปฏิบัติในระยะเวลาที่กำหนด รAอย

ละ 100 

เชิงคุณภาพ  

1. กลุMมบริหารงานบุคคล ดำเนินงาน

ไดAสำเร็จตามตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ 

ในระยะเวลาท ี ่กำหนดได Aอย Mางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตาม

เปnาหมาย  

2. สามารถดำเน ินงานเป jนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบAานเมืองที่ดี 

โดยย ึดถ ือระบบค ุณธรรม ความ

โปรMงใส และความเสมอภาคระหวMาง

บุคคล และเพื่อประโยชนeในการพัฒนา

การศึกษาเปjนสำคัญ 

97,200 1. ขAาราชการครูและบุคลากร

ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น ส ั ง กั ด

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที่

ไดAรับมอบหมายแตMงตั ้ง มีสMวน

รMวมในการดำเนินการเกี ่ยวกับ

งานบริหารงานบุคคล ไดAสำเร็จ

ตามแนวทาง/แนวปฏ ิบ ัต ิ ใน

ระยะเวลาที่กำหนด  

2 .  การดำ เน ินงานด A านการ

บริหารงานบุคคล มีความถูกตAอง 

รวดเร็ว เปjนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล สนองตอบความตAองการ

ของหน M วยงานใน เขตพ ื ้ นที่

การศึกษา  

3. ขAาราชการครูและบุคลากร

ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น ส ั ง กั ด

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 มี

ความร ู A ความสามารถและมี

จิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF (บาท)    ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายระยะเร9งด9วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รับผิดชอบ ใหAเกิดผลสำเร็จตาม

ห ล ั ก ก า ร บ ร ิ ห า ร แ บ บ มุM ง

ผลสัมฤทธิ ์

2. การแกUไขปPญหาหนี้สินคร ู

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 1.3) 
โครงการแกUไขปPญหาหนี้สินครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ประจำปbงบประมาณ พ.ศ.2567  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการแกAไข

ป{ญหาหนี้สินขAาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระดับสพท. 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามการแกAไขป{ญหาหนี้สิน 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน  

เชิงปริมาณ 

- สามารถแกAไขป{ญหาหนี้สินใหA

กลุMมเปnาหมายไดAไมMนAอยกวMา 1 ราย/

เดือน 

เชิงคุณภาพ 

- สามารถลดป{ญหาหนี้สินของ

ขAาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในเขตพื้นที่ไดAอยMางมีประวิทธิ

ภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ความรูA ความเขAาใจในแนวทางแกAไข

ป{ญหาหนี้สิน 

ไมMไดAใชAงบประมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 2 มีความรูA ความเขAาใจใน

การใชAจMายเงิน และลดป{ญหา

หนี้สินไดAอยMางเปjนระบบ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการส5งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู Uของ

ครูผูUสอนภาษาไทย (โรงเรียนเครือข5ายขยายโอกาส 17 

โรงเร ียน)  ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

กิจกรรมที่ 1 รายงานผลความสามารถในการ

อMานและการเข ียนของนักเร ียน ระดับชั้น

เชิงปริมาณ  

1.ร Aอยละ 80 น ัก เร ียนระด ับชั้น

มัธยมศึกษาป8ที่ 1-3 มีความสามารถ

ในการอMานและการเขียน  

2. ร Aอยละ 70 ครูนำเทคนิคในการ

จ ัดการเร ียนการสอนภาษาไทยไป

20,000 1 . ร า ย ง านผลก า รป ระ เ มิ น

ความสามารถในการอMานและ

การเขียนของนักเรียน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาป8ที่ 1-3 ผMานระบบ 

E-mes สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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มัธยมศึกษาป8ที่ 1-3 ผMานระบบ E-mes ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กิจกรรมที่ 2 ครูใชAเทคนิคในการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทยใหAนักเรียนเกิดสมรรถนะ

ทางการอMานและเขียน ผMานการจัดการเรียนรูA

เชิงรุก (Active Learning)  

กิจกรรมที่ 3 แขMงขันทักษะวิชาการในกิจกรรม

วัน “รักษeภาษาไทย” ประจำป8 2567  

กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูAและประกวด

สื่อนวัตกรรมทางการศึกษาที่ชMวยสMงเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูAของผูAเรียน  

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

โครงการสMงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูA

ของครูผู Aสอนภาษาไทย (โรงเรียนเครือขMาย

ขยายโอกาส 17 โรงเรียน) 

พัฒนาคุณภาพผูAเรียนใหAเกิดสมรรถนะ

ทางการอMานและเขียน ผMานการจัดการ

เรียนรูAเชิงรุก (Active Learning)  

3. รAอยละ 70 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรูA

แ ละประกวดส ื ่ อนว ั ตกรรมทาง

การศึกษาของครูผูAสอนที่ชMวยสMงเสริม

และพัฒนาการเรียนรูAของผูAเรียน  

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความสามารถในการอMาน

และการเขียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาป8

ที ่ 1-3 และรายงานผลดAวยระบบ E-

mes ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. ครูนำเทคนิคในการจัดการเรียนการ

สอนภาษาไทยไปพ ัฒนาค ุณภาพ

ผูAเรียนใหAเกิดสมรรถนะทางการอMาน

และเขียน ผMานการจัดการเรียนรูAเชิงรุก 

(Active Learning)  

3 .  คร ู ได Aแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู A และ

ประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา

ของคร ูผ ู Aสอนท ี ่ช Mวยส Mง เสร ิมและ

พัฒนาการเรียนรูAของผูAเรียน 

2.ครูนำเทคนิคในการจัดการ

เร ี ยนการสอนภาษาไทยไป

พัฒนาคุณภาพผู A เร ียนใหAเกิด

สมรรถนะทางการอMานและเขียน 

ผ Mานการจัดการเร ียนร ู A เช ิงรุก 

(Active Learning)  

3.นักเรียนแขMงขันทักษะวิชาการ

ในกิจกรรมวัน “รักษeภาษาไทย” 

ประจำป8 2567  

4.ครูไดAแลกเปลี ่ยนเรียนรู Aและ

ประกวดส ื ่ อนว ั ตกรรมทาง

การศึกษาของครูผู Aสอนที ่ช Mวย

สMงเสริมและพัฒนาการเรียนรูA

ของผูAเรียน  

5.นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การส M ง เสร ิมและพ ัฒนาการ

จ ัดการเร ียนร ู Aของคร ูผ ู Aสอน

ภาษาไทย (โรงเรียนเครือขMาย

ขยายโอกาส 17 โรงเรียน) สังกัด

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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4 .  ลดภาระการประ เม ิ นของ

สถานศึกษา 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายลดภาระการประเมินของ

สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนด

แนวทางปฏิบัติ ในการลดภาระการประเมิน

ของสถานศึกษา ประจำป8งบประมาณ พ.ศ.

2567 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดรAอยละ 100 มี

ภาระในการประเมินที่ลดลง 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ ์ในการ

บริหารจัดการเรียนรูAที่สูงขึ้น 

ไม5ใชUงบประมาณ 1. ผู Aเรียนมีทักษะที่จำเปjนของ

โลกศตวรรษท ี ่  21 สามารถ

แกAป{ญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทำงานรMวมกับผู Aอ ื ่นไดAอยMางมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

5. สร Uางความตระหน ักในการ

ปlองกันการทุจริต (ขAอสั่งการ รมว.

ศธ. ขAอ 2) 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดUานการบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐใหUกับผูUบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การฝöกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ

ดAานการบริหารการเงินการคลังภาครัฐใหAกับ

ผูAบริหารสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  

รAอยละ 90 ของผูAบริหารสถานศึกษา มี

ความรู A ความเขAาใจเกี ่ยวกับการเงิน

การคลังภาครัฐอยMางถูกตAอง  

เชิงคุณภาพ  

ผูAบริหารสถานศึกษาสามารถนำความรูA 

ความเขAาใจที ่ไดAรับไปปรับใชAในการ

บริหารงานไดAอยMางมี ประสิทธิภาพ 

คุAมคMา โปรMงใส และเปjนมืออาชีพ 

17,760 1. ผูAบริหารสถานศึกษามีความรูA 

ความเขAาใจในระเบียบ ขAอบังคับ

เกี่ยวกับการเงินการคลังภาครัฐ

ไดAอยMางถูกตAอง  

2. ผูAบริหารสถานศึกษาสามารถ

นำความรู Aที ่ไดAร ับไปปรับใชAใน

ก า รบร ิ ห า ร ง าน ได A อ ย M า ง มี

ประสิทธิภาพ คุ AมคMา โปรMงใส 

และลดขAอผิดพลาด  

3. ผูAบริหารสถานศึกษามีความ

เป jนผ ู A นำ  เป jนท ี ่ปร ึกษาใหA

ขAอเสนอแนะหรือคำแนะนำแกM

เจAาหนAาที่ผูAปฏิบัติงานโรงเรียนไดA 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธAองคAกร 

โครงการประชาสัมพันธJขUอมูลข5าวสาร สพป.ระยอง 

เขต 2 
เชิงปริมาณ  

1. มีเอกสารงานพิมพe อยMางนAอย 15 

ชิ้น  

22,000 1. มีเอกสารงานพิมพeสำหรับ

ต ิดต ั ้ งป n าย  X  s tand ป n าย
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กิจกรรมที่ 1  จัดทำปnายประชาสัมพันธeงาน

ตMาง ๆ ของ สพป.ระยอง เขต 2  

กิจกรรมที่ 2  จัดทำงานพิมพeสำหรับประเมิน

สัมฤทธิผลผู Aอำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงาน จัดทำ VTR 

เพื่อนำเสนอผลงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. VTR สำหรับเผยแพรMขAอมูลขMาวสาร 

อยMางนAอย 1 ชุด •  

เชิงคุณภาพ  

1. งานที่ดำเนินการจัดทำสามารถ

ประชาสัมพันธeขAอมูลขMาวสารใหAแกM

ผูAเกี่ยวขAองไดAอยMางมีประสิทธิภาพ 

ไดAรับทราบขAอมูลอยMางทั่วถึง 

ประชาส ั มพ ั น ธ e  และ  VTR 

นำเสนอผลงาน  

2. ไดAเผยแพรMขAอมูลขMาวสารของ

สพป.ระยอง เขต 2 

ลดภาระนักเรียนและผูFปกครอง 
1 .  การ เร ี ยนร ู U ท ุ กท ี ่ ท ุ ก เวลา   

(Anywhere Anytime) ด Uวย

เทคโนโลยีดิจิทัล (นโยบาย รมว.ศธ. 

ขAอ 1.4 และขAอ 2.1) 

โครงการส5งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูUดUวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ

จ ัดการ เร ี ยนร ู A ด A วยส ื ่ อ เทคโนโลย ิจ ิทั ล 

(คณะทำงานและวิทยากร 10 คน ครู 50 คน)  

ก ิ จกรรมท ี ่  2  ประช ุ ม เช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คณะกร รมกา รกล ั ่ น ก รอ งค ุณภาพสื่ อ

เทคโนโลยีดิทัล  

ก ิจกรรมท ี ่  3  น ิ เทศ ต ิดตาม การใช Aสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรูA  

ก ิจกรรมที ่  4 การประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ

คัดเลือกผลงานและแลกเปลี ่ยนเรียนรู Aและ

นำเสนอผลงานที ่มีวิธ ีการปฏิบัติที ่เปjนเลิศ 

(Best Practice)  

เชิงปริมาณ  

1. ครูผูAสอนที่เขAารับการอบรมจำนวน 

100 คน มีความรูA ความเขAาใจ แนวทาง

ในการสรAางและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพื่อใชAในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูA  

2. ร Aอยละ 80 ของครูที ่ เข Aาร ับการ

อบรม ไดAรับการนิเทศ ติดตาม การนำ

สื ่อเทคโนโลดิจ ิท ัล ไปใชAในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูA  

3. ร Aอยละ 60 ของครูที ่ เข Aาร ับการ

อบรม สMงผลงานเพื่อรMวมคัดเลือกวิธี

ปฏิบัติเปjนเลิศ (Best Practices)  

 

37,400 1. ครูที่เขAารับการอบรม สามารถ

สรAางและนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

ไปใช A ในการจ ัดก ิจกรรมการ

เรียนรูA พัฒนาผูAเรียน  

2. ครูที ่เขAารับการอบรม ไดAรับ

การนิเทศ ติดตาม การนำสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล ไปใชAในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูA  

3. ครูที่เขAารับการอบรมมีวิธีการ

ปฏิบัติเปjนเลิศ (Best Practices) 

รMวมแลกเปลี่ยนเรียนรูA เผยแพรM

และแสดงผลงาน 
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ก ิจกรรมท ี ่  5  สร ุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ  

1. ครูท ี ่ เข Aาร ับการอบรม มีความรูA  

ความเขAาใจการสรAางและใชAสื่อดิจิทัล

ในการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูA  

2. ครูที่เขAารับการอบรมมีวิธีการปฏิบัติ

เปjนเลิศ (Best Practices) 

โครงการพัฒนาหUองสมุดโรงเรียนเพื่อส5งเสริมนิสัยรัก

การอ5านโดยสื ่อดิจิทัล ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

กิจกรรมที ่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัด

กิจกรรมสMงเสริมการอMานโดยใชAสื่อดิจิทัล 

 

เชิงปริมาณ  

1. รAอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด

ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ กษ า

ประถมศ ึ กษาระยอง  เขต  2  จั ด

กิจกรรม สMงเสริมนิสัยการอMานและ

พัฒนาหAองสมุดทุกโรงเร ียน อยMาง

ตMอเนื่อง  

2. รAอยละ 100 ของโรงเรียน มีการ

พัฒนาหAองสมุดโรงเรียนใหAเปjนแหลMง

คAนควAา หาความรูAที่ไดAมาตรฐาน และ

มีคุณภาพ  

 

เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรม

สMงเสริมนิสัยรักการอMานที่หลากหลาย 

17,800.- 1 .  ท ุก โรง เร ี ยนในส ั งก ัดจัด

กิจกรรมสMงเสริมการอMานของ

น ัก เร ี ยน  พ ัฒนานว ัตกรรม

สMงเสริมการอMาน พัฒนาแหลMง

เรียนรูA และพัฒนาหAองสมุดอยMาง

ยั่งยืน  

2 .  สถานศ ึกษาจ ัดก ิจกรรม

สMงเสริมและสรAางนิส ัยรักการ

อMาน 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF (บาท)    ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายระยะเร9งด9วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และพัฒนาหAองสมุดใหAไดAมาตรฐาน 

สอดคลAองกับนโยบายของ สพฐ.  

2. ผูAบริหาร ครู และนักเรียนมีนิสัยรัก

การอMาน และใชAการอMานเปjนเครื่องมือ

ในการเรียนรูAศาสตรeตMาง ๆ 

2 .  สร U า งความ เข Uมแข ็ ง ระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   แ ล ะ ก า ร ด ู แ ล ส ุ ข ภ า พ ก า ย 

   และสุขภาพจิตของผูUเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.3) 

โครงการแนะแนวการศึกษาต5อสายอาชีพและการมี

งานทำ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี ้แจงรายละเอียดการ

เรียนตMอสายอาชีพใหAกับนักเรียนที ่เขAารMวม

โครงการทวิภาคี  

กิจกรรมที่ 2  จัดรถสMงนักเรียนเขAารายงานตัว

ในสถาบ ันการศ ึ กษาต M า งๆ  และสถาน

ประกอบการ(ทวิภาคี) 

เชิงปริมาณ  

1. รAอยละ 100 ของนักเรียนที่เขAารับ

ฟ{งการแนะแนว มีทักษะการคิด การ

ตัดสินใจในการเลือกศึกษาตMอ ตาม

ความถนัดของตนเอง  

เชิงคุณภาพ  

1.  คร ูแนะแนว ม ีความเข A า ใจใน

โครงการแนะแนวอาชีพเพื่อการศึกษา

ตMอ ใหAคำแนะนำกับนักเรียนไดA  

2. นักเร ียนมีความรู AความเขAาใจ มี

ขAอมูลที่จะตัดสินใจเลือกสาขาอาชีพ 

และคAนพบความถนัดและความสนใจที่

จะเล ือกอาชีพในอนาคตไดAอยMางมี

ประสิทธิภาพ 

24,000 1. นักเรียนมีความรูA ความเขAาใจ 

และมีทักษะในการคิด วิเคราะหe 

ที่จะตัดสินใจเลือกศึกษาตMอตาม

ความถนัด และความสามารถ

ของตนเอง  

2. ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว 

มีความเขAาใจโครงการทวิภาคี 

และสามารถใหAคำแนะนำเปjนที่

ปรึกษาใหAกับนักเรียนไดA 

3.  ส9งเสริมระบบธนาคาร
หน9วยกิต (Credit Bank) - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไมOได<เปPนผู<ดำเนินการ 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF (บาท)    ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายระยะเร9งด9วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข4อ 2.5) 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.2) 

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ปbงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ก ิจกรรมท ี ่  1 ประช ุมช ี ้แจงแนวทางการ

ดำเนินงาน ทบทวน จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพ  ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2567  

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานการใชA

ทรัพยากรรMวมกันของโรงเรียนคุณภาพ  

ก ิจกรรมท ี ่  3  น ิ เทศ ต ิดตามการพ ัฒนา

คุณภาพ 8 จุดเนAนของโรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ  

1. รAอยละ 100 ของผูAบริหารและครู

โรงเรียนคุณภาพ สังกัด สพป.ระยอง 

เขต 2 จำนวน 5 โรง เร ียนม ีการ

ดำเนินการขับเคลื ่อนตามแนวทาง

โรงเรียนคุณภาพ  

เชิงคุณภาพ  

1. ผู Aบริหารและครูโรงเรียนคุณภาพ 

สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำนวน 5 

โรงเรียน มีการดำเนินการขับเคลื่อน

ต า ม แ น ว ท า ง โร ง เร ี ย น ค ุณ ภ า พ 

บรรล ุผลตามเป nาหมายสำน ักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

และกระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 1. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน

เครือขMาย สังกัดสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 มีการใชAทรัพยากร

รMวมกัน  

2. ผูAปกครองและชุมชนมีความ

มั ่นใจในคุณภาพของโรงเรียน

คุณภาพ สังก ัดสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 

5. เสริมสรUางทักษะอาชีพ และ 

    การม ี รายได U ระหว 5 าง เร ี ยน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขAอ 2.6) 

โครงการส5งเสริมกิจกรรมสหกรณJโรงเรียนและฝ}ก

ทักษะอาชีพใหUกับนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู A ใน

รูปแบบออนไลนe Zoom Meeting  

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนที ่เปjนแกนนำ จำนวน 6 

โรงเรียน มีความรูAความเขAาใจในการ

บริหารจัดการสหกรณeโรงเรียน 

 

 

ไม5ใชUงบประมาณ 1. คร ูและน ักเร ียน เป jนผ ู Aมี

ความรูAพื้นฐานเรื่องสหกรณeและ

สามารถปฏิบัติไดAจริง 

2.นักเรียนมีความรูA ความเขAาใจ

ในกระบวนการขายของแบบ

ออนไลนe 



 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปkาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชF (บาท)    ผลท่ีคาดว9าจะไดFรับ 
นโยบายระยะเร9งด9วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 

1 .  ค ร ู  แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น โร ง เ ร ี ย น

กลุMมเปnาหมาย มีความรูAเรื ่องสหกรณe

และปฏิบัติไดAจริง มีการวางแผนการ

จำหนMายสินคAาจริง 

2. นักเรียนมีความรู Aในการประกอบ

อาช ีพตามความสนใจ ได Aอย Mางมี

ประสิทธิภาพ 

3.นักเรียนสามารถนำความรู Aที่

ไดAรับไปประกอบอาชีพตMอไปไดA 

 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทุกเขต จะต4องกำหนดโครงการเพื ่อขับเคลื ่อนตามนโยบายและจุดเน4นฯ และนโยบายระยะเรIงดIวน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  

                   ทุกนโยบายฯ  อย9างนFอยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเวFน  นโยบายระยะเรIงดIวน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผูFปกครอง ขFอ 3 ส9งเสริมระบบธนาคาร   
             หน9วยกิต (Credit Bank) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอาจไม9ไดFเปtนผูFดำเนินการ 

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายฯ ข4างต4น ให4สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาวิเคราะหDข4อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำป}งบประมาณ พ.ศ. 2567  

                                       ท่ีได4จัดทำไว4แล4ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที ่สอดคล4องกับนโยบายและจุดเน4นฯ และนโยบายระยะเรIงดIวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลIาว “ใหFนำขFอมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอรDมท่ีกำหนด 

    3. แบบฟอรAมและรูปแบบการจัดทำขFอมูล สามารถปรับเปล่ียน/ออกแบบใหม9ไดF ท้ังน้ี ตFองมีหัวขFอการรายงาน อย9างนFอย ตามท่ีกำหนด  
 


