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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในรอบป 
ที่ผานมา ซึ่งเปนการดำเนินการตามนโยบาย กลยุทธ และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ผลสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา สามารถดำเนินการไดสำเร็จลุลวง
ตามแผนที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ ตองขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายที่ใหความรวมมือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจอยางดียิ่งเสมอมา และหวังเปนอยางยิ่งวาจะรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาประสงคที่วางไว 
ในปตอไปไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 
 

            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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สวนที่ 1 

บริบทองคกร 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

๑ 

สวนที่ ๑ 
บริบทองคกร 

 ๑. ขอมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ตั้งอยู  อาคารหลวงปู คร่ำ-

อุปถัมภ’๓๗ เลขที่ ๙๙/๑ หมูที่ ๓ ถนนสุขุมวิท ตำบลวังหวา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย 

๒๑๑๑๐ โทรศัพทติดตอ ๐ ๓๘๖๗ ๑๑๘๐ โทรสาร ๐ ๓๘๖๗ ๒๕๑๖ เว็บไซต http://www.rayong2.go.th 

สนับสนุนการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน ในพ้ืนท่ี ๓ อำเภอ ประกอบดวย 

อำเภอแกลง อำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง  

อำเภอแกลง ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครอง

ขางเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอแกงหางแมวและอำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ทิศใต จรดอาวไทย 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอเมืองระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 แผนที่จังหวัดระยอง 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แผนที่แสดงที่ตั้งสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 ๒. อำนาจหนาท่ี ภารกิจ บทบาท 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีภารกิจหลักในการบริหาร 

จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มีอำนาจหนาท่ี ภารกิจและบทบาท ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังน้ี  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  

มาตรา 37 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา 

ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไข

เพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓ 

(1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของ

หลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหนาที ่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  

ขอ 5 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ตองการของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ

หนวยงานในเขต พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ 

รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

สงเสริม สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

องคกรปกครองสวน ทองถิ ่น รวมทั ้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

และคณะทำงานดานการศึกษา  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔ 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  

ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปน้ี  

(1) กลุมอำนวยการ  

(2) กลุมนโยบายและแผน  

(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

(5) กลุมบริหารงานบุคคล  

(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

(9) หนวยตรวจสอบภายใน  

(10) กลุมกฎหมายและคดี 

 

 ๓. คณะผูบริหาร 

 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕ 

 ๔. ผูอำนวยการกลุม/หนวย 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖ 

 ๕. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 

 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗ 

 ๖. ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘ 

 ๗ โครงสรางการแบงสวนราชการ สพป.ระยอง เขต 2 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙ 

 ๘ ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ที ่ ตำแหนง จำนวน (คน) 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 

3 ศึกษานิเทศก 16 

4 นักจัดการงานทั่วไป 3 

5 นักประชาสัมพันธ 1 

6 นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 

7 นักวิชาการพัสด ุ 1 

8 นักทรัพยากรบุคคล 4 

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร - 

10 นิติกร 2 

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 4 

12 นักวิชาการศึกษา 5 

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

14 เจาพนักงานธุรการ 4 

15 พนักงานราชการ 3 

16 ลูกจางประจำ 1 

17 ลูกจางชั่วคราว 14 

รวม 70 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 

ตารางท่ี 2 จำนวนขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ที ่ ประเภท จำนวน (คน) 

1 ผูอำนวยการโรงเรียน 74 

2 รองผูอำนวยการโรงเรียน 15 

3 ขาราชการคร ู 987 

4 ลูกจางประจำ 21 

5 พนักงานราชการ 24 

6 ครูวิกฤต 9 

7 ครูวิทย-คณิต 1 

8 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 18 

9 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 15,000) 30 

10 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 9,000) 25 

11 นักการภารโรง 67 

รวม 1,271 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๐ 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียน แยกตามประเภทและเครือขายการศึกษา 

ที ่ อำเภอ 
เครือขาย

การศึกษา 

จำนวน  

สถานศึกษา 

(แหง) 

ระดับชั้นที่เปดสอน 

(แหง) 
นักเรียนระดับ (คน) 

อนุบาล-

ประถม 

อนุบาล-ม.

ตน 

กอน

ประถม 
ประถม ม.ตน รวม 

1 

แกลง 

อริยมงคล 14 14 0 928 3,887 - 4,815 

2 แกลงบูรพา 14 12 2 582 1,629 172 2,383 

3 กรมหลวง

ชุมพร 

15 12 3 551 1,648 363 2,562 

4 สุนทรภู 15 14 1 327 1,442 110 1,879 

รวม 58 52 6 2,388 8,606 645 11,639 

5 วังจันทร วังจันทร 14 10 4 432 1,787 224 2,443 

6 เขาชะเมา เขาชะเมา 14 7 7 564 1,438 330 2,332 

รวมทั้งสิ้น 86 69 17 3,384 11,831 1,199 16,414 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงจำนวนนักเรียนยอนหลัง 3 ป จำแนกตามชวงช้ัน 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนยอนหลัง 3 ป รวมทุกชวงช้ัน 
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จำนวนนักเรียน สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ยอนหลัง 3 ป

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 
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จำนวนนักเรียน สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ยอนหลัง 3 ป

จำนวนนักเรียนรวม 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๑ 

ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวน 0 – 120 คน) 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

1 บานเขาหินแทน วังหวา แกลง อริยมงคล 55 

2 บานเนินดินแดง วังหวา แกลง อริยมงคล 48 

3 บานดอนสำราญ ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 98 

4 วัดบานนา บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 

5 บานหวงหิน บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 

6 บานเนินสุขสำรอง ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 60 

7 บานหนองไทร ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 62 

8 วัดทุงควายกิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 68 

9 วัดปากน้ำพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 50 

10 วัดพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 30 

11 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 101 

12 วัดเขาสำรอง กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 63 

13 วัดกองดิน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 83 

14 วัดเนินยาง คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 49 

15 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 65 

16 วัดจำรุง เนินฆอ แกลง สุนทรภู 31 

17 บานเตาปูนหาย สองสลึง แกลง สุนทรภู 50 

18 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู 111 

19 บานสองพี่นอง สองสลึง แกลง สุนทรภู 63 

20 วัดสมอโพรง ชากพง แกลง สุนทรภู 60 

21 บานมาบเหลาชะโอน ชากพง แกลง สุนทรภู 76 

22 วัดคลองชากพง ชากพง แกลง สุนทรภู 97 

23 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู 49 

24 บานคลองทุเรียน ชากพง แกลง สุนทรภู 70 

25 วัดเนินทราย เนินฆอ แกลง สุนทรภู 81 

26 บานชงโค วังจันทร วังจันทร วังจันทร 45 

27 บานเขาตาอิ๋น ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 69 

28 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 79 

29 บานเขาตลาด พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 87 

30 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 107 

31 บานคลองไผ ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 86 

32 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 80 

33 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 86 

34 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 114 

35 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 59 

36 บานน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 59 

37 บานเหมืองแร น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 99 

รวม 2,694 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 
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๑๒ 

ตาราง  5  แสดงขอมูลโรงเรียนเขารวมโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 
เครือขาย 

การศึกษา 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. 

รร
.ดี
ปร
ะจ
ำอ
ำเ
ภอ

 

(โ
รง
เรี
ยน
ใน
ฝน

)  

รร
.ป
ระ
ชา
รัฐ

 

รร
.คุ
ณ
ภา
พต
ำบ
ล  

รร
.คุ
ณ
ภา
พอ
ำเ
ภอ

 

รร
.พื้
นที่
นวั
ตก
รร
ม 

รร
. P

ar
tN

er
sh

ip
 

1 วัดเนินเขาดิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา  1/59 1/62    

2 บานคลองปาไม กระแสบน แกลง แกลงบูรพา   1/62    

3 บานทุงเค็ด บานนา แกลง แกลงบูรพา   1/62    

4 วัดพลงชางเผือก ทางเกวียน แกลง อริยมงคล   1/62  2/63  

5 บานเนินหยอง วังหวา แกลง อริยมงคล   1/62    

6 วัดคงคาวราราม หวยยาง แกลง อริยมงคล   1/62    

7 วัดหนองกันเกรา ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 1/47   67   

8 วัดทากง พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ  2/61     

9 วัดเกาะลอย พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62    

10 วัดสุขไพรวัน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  1/62  

11 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

12 วัดเขานอย กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

13 บานเนินสมบูรณ คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  2/63  

14 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

15 วัดคลองปูน คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

16 ชุมชนวัดตะเคียนงาม ปากน้ำประแสร แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  2/63  

17 ชุมชนวัดกลางกร่ำ กร่ำ/แกลง แกลง สุนทรภู   1/62    

18 วัดบุนนาค ชากโดน แกลง สุนทรภู   1/62    

19 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู     2/63  

20 วัดพลงไสว ชากพง แกลง สุนทรภู   1/62    

21 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู   1/62  1/62 1/61 

22 บานสองสลึง สองสลึง แกลง สุนทรภู 3/52  1/62    

23 อนุบาลเขาชะเมา หวยทับมอญ เขาชะเมา เชาชะเมา  2/61     

24 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    

25 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา  3/63   1/62  

26 บานมะเดื่อ เขานอย เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    

27 บานชำฆอ ชำฆอ เขาชะเมา เขาชะเมา 1/47  1/62    

28 บานสามแยกน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62 67   

29 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา     1/62  

30 บานชุมแสง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 2/50  1/62 67   

31 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร     1/62 86 

32 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร     2/63 87 

33 วัดปายุบ ปายุบใน วังจันทร วังจันทร   1/62    

34 ไทยรัฐวิทยา 43 ปายุบใน วังจันทร วังจันทร 3/52      

35 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร  3/63   1/62  

36 บานพลงตาเอี่ยม พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร   1/62    

37 ชุมชนบานวังจันทน วังจันทร วังจันทร วังจันทร   1/62    

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567
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สวนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
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๑๔ 

สวนที่ ๒ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามภารกิจ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ใหตอบสนองตอพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที ่ ๑๐ ยุทธศาสตรชาติ  
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรการศึกษาของจังหวัดระยองในพื้นที่นวัตกรรม เปนกรอบ
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการที่ตอบสนองและยกระดับคุณภาพการศึกษา จากการมีสวนรวมของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งหมด รวมกันวางแผนในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ดังตอไปน้ี 

 ๑. วิสัยทัศน (Vision) 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพ สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

มุงใหสถานศึกษามีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สืบสานเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

สูวิถีพอเพียง” 

 ๒. คานิยมองคการ (Values) 

“มุงผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนำศาสตร

พระราชา สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน”  

 ๓. พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง และพัฒนาสูมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

5. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความสุข 

6. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

7. นอมนำศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนาองคกรท่ีย่ังยืน 

 ๔. นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

               1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสูทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

  2. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน 

3. สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ทั่วถึง และไดรับการพัฒนา 

เต็มศักยภาพของผูเรียน                                                                                                                                        
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๑๕ 

4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

5. สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

6. สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง  

 ๕. จุดเนน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  จุดเนนท่ี 1 บริหารจัดการสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และผูเรียน 

มีภูมิคุมกันในทุกดาน 

  จุดเนนท่ี 2 พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ 

  จุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

  จุดเนนที ่ 4 เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตามหลักธรรมาภิบาล ประสาน 

ภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

  จุดเนนท่ี 5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรดิจิทัล บริหารจัดการดวยนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

  จุดเนนท่ี 6 สืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

 ๖. RAYONG 2 GETHER Model 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 รูปแบบการบริหารงานภายใตโมเดล RAYONG 2 GETHER 
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๑๖ 

RAYONG 2 GETHER Model 

6.1 ปจจัยนำเขา (Input) 

การนำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” มาเปนหลักนำเพื่อกำหนดปญหาและความ

ตองการ โดยนำมาตอยอดเพื่อพัฒนาเปนปจจัยนำเขา ซึ่งเปนปญหาและความตองการของสำนักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดวย นโยบาย 10 อ ประกอบดวย 

   1.   อนามัยแข็งแรง ปลอดภัย 

   2.   อาชีพหลากหลาย 

   3.   โอกาส เทาเทียม ท่ัวถึง 

   4.   อนุบาลสมวัย 

   5.   อานออก เขียนได คิดเลขเปน 

   6.   แอ็คทีฟเลินน่ิง 

7.   อังกฤษส่ือสาร 

8.   อากัปกิริยาดี มีคุณธรรม 

9.   ไอซีที Anywhere Anytime 

10. องคกรแหงภูมิพลัง 

 

 6.2 กระบวนการ (Process) 

RAYONG 2 GETHER Model 

 R = Result – Based Management  มุงผลสัมฤทธ์ิ 

 A = Area Based    พ้ืนท่ีเปนฐาน 

 Y = Your Excellency   ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

 O = Opportunity    โอกาส 

 N = Network    เครือขาย 

 G = Guide to Best Practice   วิถีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 2 = Leadership/ภาวะผูนำ  และ  Team work/ทำงานเปนทีม 

 G = Growth Mindset   แนวคิดพลังบวก  

 E = Efficiency    ประสิทธิภาพ 

 T = Technology and Innovation  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 H = Human Relationship   มนุษยสัมพันธ 

 E = Ethic and Moral   คุณธรรม จริยธรรม 

 R = Responsibility    ความรับผิดชอบ 
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๑๗ 

RAYONG 2 GETHER Model เปนนวัตกรรมการบริหารเพื ่อสรางความ

ตระหนักและบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวม สรางแรงบันดาลใจทางวิชาชีพ เสริมสรางพลังเชิงบวก

แกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน ในการกำหนดแนวทางตามแผนปฏิบัติการและกลยุทธ โดยการนำนวัตกรรมการบริหารไปใชในการ

บริหารงานนั้น จะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรม โดยใชหลักการบริหารงานวงจร

คุณภาพ (PDCA) มีกลยุทธในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย 12 องคประกอบ ดังน้ี 

R - Result Based Management (มุ งผลสัมฤทธิ ์) เนนผลการปฏิบัติงาน 

ท่ีเกิดกับองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายใน 6S  

A - Area Based (พ้ืนท่ีเปนฐาน) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือตอบสนอง

ความตองการเชิงพื ้นที ่ ทั้งในมิติดานสังคมที ่มีความแตกตาง การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมี 

ความคลองตัวในดาน การบริหารจัดการ ดานวิชาการ ตามเปาหมาย บริบท และศักยภาพของสถานศึกษา  

Y - Your Excellency (ยกยองเชิดชูเกียรติ) พัฒนาการเรียนการสอนและ

พัฒนาครู ใหการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนอยางเปนระบบ และมีเครือขายในการยกยองใหรางวัลครู 

ท่ีมีการประสานงาน และสงเสริมสนับสนุนการทำงานรวมกัน  

O - Opportunity (โอกาส) ปจจัยภายนอกที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก

ของสถานศึกษา หนวยงาน หรือองคกรที ่เอื ้อประโยชนหรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร  

โดยวิเคราะหจากดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน ใหเกิด

การบริหารจัดการท่ีมีศักยภาพเพ่ือทำใหงานสำเร็จลุลวงได  

N - Network (เครือขาย) ประสานสัมพันธเครือขาย กระบวนการสราง

เครือขายเชิงบูรณาการ ประสานการทำงานขององคกรภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพื่อรวมดำเนินการ 

เชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดท่ีเกิดกับองคกรเปนสำคัญ  

G - Guide to Best Practice (วิถ ีปฏิบัต ิที ่ เปนเลิศ) การพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวัง

ของชุมชน ผูปกครอง และนำมาสูความเปนเลิศในการดำเนินการ  

2 - Leadership/ภาวะผูนำ และ Team work/ทำงานเปนทีม  

Leadership (ภาวะผูนำ) ผูบริหารมีภาวะผูนำ กระตุน ชี้นำ ผลักดัน ใหบุคคล 

หรือกลุมบุคคล มีความเต็มใจ กระตือรือรนในการทำงาน ตลอดจนมีความเขาใจ เขาถึงได พรอมทั้งมีการ

พัฒนาองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

Team work (ทำงานเปนทีม) ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การทำงานรวมกัน

เปนทีมของครู ผูบริหาร และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ  

G - Growth Mindset (แนวคิดพลังบวก) สรางโอกาสในการเรียนรูสิ ่งใหม 

เรียนรูที่จะรับผิดชอบ ปรับปรุงเพื่อเปลี่ยนแปลง ยอมรับและมองความลมเหลว (Setbacks) และการ

ยอนกลับ (Feedback) เปนโอกาสในการพัฒนาทักษะ สรางพลังบวกใหกับตัวเองและทีมงาน สรางโอกาส

มองหาความทาทายใหม ๆ เพ่ือการเรียนรูและเปดโลกใหม  
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E - Efficiency (ประสิทธิภาพ) พัฒนาความสามารถของบุคลากรที ่ทำให

เกิดผลในการทำงาน  

T - Technology and Innovation (เทคโนโลยีและนวัตกรรม) การนําความ

กาวหนาของวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ รวมทั้งเทคนิควิธีการตาง ๆ และนวัตกรรมมา

ใชในการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อมุงหวังใหบรรลุจุดมุงหมายและวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิผลสูงสุด  

H - Human Relationship (มนุษยสัมพันธ) การสรางสัมพันธอันดี การติดตอ 

สื่อสารรวมมือกันระหวางผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

E - Ethic and Moral (คุณธรรม จริยธรรม) ความดีงามจากภายนอกและ

ภายใน การบริหารงานโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย และโปรงใส  

R - Responsibility (ความรับผิดชอบ) มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ต้ังใจจริงท่ี

จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพากเพียร พยายาม อดทนตออุปสรรคใด ๆ ที่ขัดของ มีการวางแผนงานอยาง

ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

6.3 ผลผลิต (Output) 

จากกระบวนการวิเคราะหปญหา รวมถึงใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ RAYONG 2 GETHER 

Model สูการบรรลุเปาหมายและผลลัพธในการพัฒนางานแบบ 6S คือ 

1. Smart Learner ผูเรียนรูมีทักษะ 3RBC 

2. Smart Teacher ครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู  

แบบ Active Learning 

3. Smart Director ผูบริหารมีภาวะผูนำ กาวทันการเปล่ียนแปลง 

4. Smart School สถานศึกษาปลอดภัย นาดู นาอยู นาเรียน 

5. Smart Office สำนักงานทันสมัย ใสใจใหบริการ 

  6. Smart Innovation นวัตกรรมขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
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สวนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
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สวนที่ ๓ 
ผลการดำเนินงาน 

 

 ๑.ผลการใชจายงบประมาณ 

ดวยในปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ไดรับการอนุมัติวงเงินประจำงวดทั้งสิ้น 118,801,442 บาท (หนึ่งรอยสิบแปดลานแปดแสนหนึ่งพัน 

ส่ีรอยส่ีสิบสองบาทถวน) โดยจำแนกแตละงบรายจาย ดังน้ี 

  1. งบบุคลากร  เปนเงิน  7,230,500   บาท 

  2. งบดำเนินงาน  เปนเงิน  9,781,113  บาท 

  3. งบลงทุน  เปนเงิน  7,257,480   บาท 

  4. งบเงินอุดหนุน เปนเงิน  74,601,537  บาท 

  5. งบรายจายอ่ืน  เปนเงิน  18,030,650  บาท 

  รวม 5 งบรายจาย  เปนเงินท้ังส้ิน 116,901,280  บาท 

  6. งบกลาง  เปนเงิน  1,900,162  บาท 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ไดมีการกอหนี้ผูกพันและเบิกจายงบประมาณครบตามที่ไดรับ

อนุมัติเงิน โดยสรุปได ดังน้ี 

 1. งบบุคลากร ไดรับอนุมัติเปนคาตอบแทนพนักงานราชการ 7,230,500 บาท มีผลการเบิกจายดังน้ี 

  1.1 เบิกจายท้ังส้ิน 7,160,583,.34 บาท  คิดเปน 99.03 % 

  1.2 มีเงินเหลือจาย 69,916.66   บาท คิดเปน 0.97 % 

เหตุท่ีมีเหลือ เพราะมีการลาออกของพนักงานราชการในแตละเดือน 

 2. งบดำเนินงาน ไดรับการอนุมัติเปนคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค จำนวน 

9,781,113 บาท มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 

  2.1 เบิกจายท้ังส้ิน 9,645,965.84 บาท คิดเปน 98.62 % 

เบิกไดเปนลำดับที่ 9 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 183 เขตท่ัวประเทศ 

  2.2 กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป กรณีมีหนี้ผูกพัน เปนเงิน 132,469.16 บาท คิดเปน 

1.35 % เหตุท่ีมีการกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป เน่ืองจากผูขายไมสามารถสงของไดทันในปงบประมาณ  

  2.3 เงินเหลือจายจากการเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน เปนเงิน 2,678 บาท คิดเปน 

0.03 % เหลือจายเน่ืองจากเปนแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใชเงินตามวัตถุประสงคเสร็จส้ินแลว 

 3. งบลงทุน ไดรับการอนุมัติเปนคาครุภัณฑ สิ่งกอสราง จำนวน 7,257,480 บาท มีการทำ 

PO ในระบบ New GFMIS Thai ครบตามท่ีไดกอหน้ีผูกพัน มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 

  3.1 เบิกจายท้ังส้ิน 6,663,800 บาท คิดเปน 91.82 %  

เบิกไดเปนลำดับที่ 33 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต ท่ัวประเทศ 
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  3.2 กันเงินไวเบิกเหลื่อมป กรณีมีหนี้ผูกพัน เปนเงิน 592,980 บาท คิดเปน 8.17%

เหตุท่ีกันเงินไวเบิกเหล่ือมป เน่ืองจากเปนงบกอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบ รอเบิกเงินเม่ือมีการสงมอบงาน 

  3.3 เงินเหลือจากการเบิกจายและกอหน้ีผูกพัน เปนเงิน 700 คิดเปน 0.01%  

 4. งบเงินอุดหนุน ไดรับอนุมัติเปนเงิน 74,601,537 บาท มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 

  4.1 เบิกจายท้ังส้ิน 74,592,281 บาท คิดเปน 99.99 % 

  4.2 เงินเหลือจาย 9,256 บาท คิดเปน 0.01 % เหลือเนื่องจาก โรงเรียนสงคืนเงินท่ี

ไมไดจาย เบิกไดเปนลำดับที่ 27 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขตท่ัวประเทศ 

 5. งบรายจายอ่ืน ไดรับอนุมัติเปนเงิน 18,030,650 บาท มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 

  5.1 เบิกจายท้ังส้ิน 17,945,631.26 บาท คิดเปน 99.53 % 

เบิกไดเปนลำดับที่ 79 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขตท่ัวประเทศ 

  5.2 กันเงินไวเบิกเหลื่อมป กรณีมีหนี้ผูกพัน เปนเงิน 18,063 บาท คิดเปน 0.10 %  

เหตุท่ีมีการกันเงินไวเบิกเหล่ือมปเน่ืองจาก ผูขายสงมอบของไมทันภายในปงบประมาณ 

  5.3 เงินเหลือจาย 66,955.74 บาท คิดเปน 0.37 % เหลือเน่ืองจากส้ินสุดโครงการ 

 สรุปภาพรวม 5 งบรายจาย  เปนเงิน 116,901,280  บาท 

 เบิกจายท้ังส้ิน เปนเงิน  116,008,261.44  บาท คิดเปน 99.23 % 

 กันเงินไวเบิกเหล่ือมป เปนเงิน  743,512.16   บาท คิดเปน 0.64 % 

 เหลือจาย  เปนเงิน  149,506.40   บาท คิดเปน 0.13% 

 6. งบกลาง ไดรับการอนุมัติเปนเงิน 1,900,162 บาท เบิกจายครบ คิดเปน 100% 

 ในการดำเนินงานการบริหารงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักและ

กระตือรือรนในการศึกษา คนควาหาความรู มีความคิดเชิงระบบ มีความสามารถในการรับรู เรียนรู และ

นำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนางาน กาวทันการเปลี่ยนแปลง และยังไดวางแผนการใชงบประมาณตาม

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพและแนวทางการติดตามการใชจายงบประมาณรายจายประจำป และควบคุม

การใชงบประมาณอยางเปนระบบ สรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตาม

ระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนด มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดผลคุมคาในการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 

 

 ๒. ผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบัต ิตาม 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมถึงแผนระดับตาง ๆ  

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการในแผนปฏิบัติการ ตามเปาหมายตัวชี ้ วัด 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๒ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสรุปผลการดำเนินงานที่ผานมา เพื่อนำมาใชในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ แบงการดำเนินการ ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา ระยอง เขต 2 ดังน้ี 

 นโยบายที่ ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสูทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

1.โครงการ การสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ภายใน/ภายนอก) 

ปงบประมาณ 256๗ 

งบประมาณโครงการ   

 จำนวนเงินโครงการ ..............๕,๐๐๐...............บาท 

 ใชไปจำนวนเงิน  ..............-..........................บาท 

 คงเหลือ            ...............๕๐๐๐……….......บาท 

วิธีการดำเนินงาน      

       กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (ภายใน/ภายนอก ) ปการศึกษา 256๖  

 ดำเนินการเม่ือ วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗  

 สถานที ่ดำเนินการ หองประชุม 2 (แหลมแมพิมพ) สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ท่ี ๙๗/๒๕๖๗ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน จัดอบรม 

เชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  2. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๑๒๖/๙๐๔  เรื ่องอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ปงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗  

  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา (ภายใน/ภายนอก ) ปการศึกษา 256๖ ในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุม

แหลมแมพิมพสำนักงาน โดยมีคณะครูเขารวมประชุมจำนวน ๑๑๒ คน ซึ่งดำเนินการจัดประชุมรวมกับ

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในกิจกรรมที ่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ 2567” 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๓ 

กิจกรรมที่ ๒ รายงานผลการสังเคราะหDผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ในสังกัด ใหTกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานผZานระบบรายงานผลการสังเคราะหD 

การประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกสDของ สพฐ. (eSAR) 

  1.จัดทำเลมรายงานการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 รายงานตอสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ และสงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในระบบรายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกสของ สพฐ.  

(e SAR) ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

  2. คณะกรรมการดำเนินการการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา (ภายใน/ภายนอก) ปการศึกษา ๒๕๖๖ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ของทุกโรงเรียนในสังกัด เปนภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา และรายงานผลการสังเคราะห

การประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส ภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

  3. สงเลมรายงานการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 (รายงานผล 

ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

  ๔. สงเลมรายงานการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ใหกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผานระบบรายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกสของ สพฐ. (e SAR) ทันตามกำหนดเวลา ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. สำนักงานเขตพื้นที่มีระบบการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาในสังกัดท่ีเข็มแข็ง 

  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาปการศึกษา 256๖ และรายงานผลใหกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผานระบบรายงานผล การสังเคราะห การประเมินตนเองของสถานศึกษา แบบอิเล็กทรอนิกสของ สพฐ.  

(e SAR) ไดทันตามกำหนดเวลา 

  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

  1. สำนักงานเขตพื้นที่มีระบบการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาในสังกัดท่ีเข็มแข็ง อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก  

  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษาปการศึกษา 256๖ และรายงานผลใหกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผานระบบรายงานผล การสังเคราะห การประเมินตนเองของสถานศึกษา แบบอิเล็กทรอนิกสของ สพฐ. 

(e SAR) ไดทันตามกำหนดเวลาอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก   

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๔ 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

- 

ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

- 

 

 

 

 

 
 

 2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการสอนภาษาไทย ปงบประมาณ ๒๕๖๗   

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ..............๖๕,๖๐๐...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ..............๖๕,๖๐๐...............บาท 

  คงเหลือ            ...............-............................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินนักเรียนอานออกเขียนได ชั้น  ป.1 – ป.6 และรายงานผล

ดวยระบบ e-MES ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี  

คร้ังท่ี ๑ ระหวางวันท่ี  ๑ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

คร้ังท่ี ๒ ระหวางวันท่ี  ๑ -  ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 1. แจงหนังสือโรงเรียนในสังกัดนำเครื ่องมือจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานใชคัดกรองดานการอาน การเขียนของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ ๑ - ๖  

ใหแลวเสร็จภาคเรียนที่ ๑ ระหวางวันที่ ๑-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ภาคเรียนที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑- ๒๕  

ธันวาคม ๒๕๖๗ และใหโรงเรียนรายงานผลลงในระบบการติดตามทางอิเล็กทรอนิกส (e – MES)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. สรุปผลการคัดกรองดานการอานและการเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

๑ - ๖ ในคร้ังท่ี ๑- ๒ รายงานผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ รับทราบ 

 ผลการคัดกรองความสามารถในการอานและการเขียน ชั้น ประถมศึกษาปท่ี  

๑ - ๖ (e- Mes) คร้ังท่ี ๑-๒  ปการศึกษา ๒๕๖๗  

ชั้น 
การอาน 

เฉลี่ยรอยละ 
การเขียน คะแนนเฉลี่ย

รวม อานออกเสียง อานรูเรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 

ป.๑ ๙๗.๗๕ - ๙๗.๗๕ ๙๖.๖๑ - ๙๖.๖๑ 

ป.๒ ๘๙.๗๔ ๙๓.๔๒ ๙๑.๕๘ ๘๐.๑๒ ๘๔.๕๙ ๘๒.๓๖ 

ป.๓ ๙๔.๗๑ ๙๓.๗๐ ๙๔.๒๑ ๘๘.๐๐ ๙๑.๓๓ ๘๙.๖๗ 
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๒๕ 

ชั้น 
การอาน 

เฉลี่ยรอยละ 
การเขียน คะแนนเฉลี่ย

รวม อานออกเสียง อานรูเรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 

ป.๔ ๙๕.๓๑ ๙๑.๖๕ ๙๓.๔๘ - ๙๓.๖๕ ๙๓.๖๕ 

ป.๕ ๙๕.๕๐ ๙๕.๗๐ ๙๕.๖๐ - ๙๕.๗๐ ๙๕.๗๐ 

ป.๖ ๙๘.๘๖ ๙๗.๐๙ ๙๗.๙๘ - ๙๘.๐๘ ๙๘.๐๘ 

รวม ๕๗๑.๘๗ ๔๗๑.๕๖ ๕๗๐.๖๐ - ๔๖๓.๓๕ ๕๕๖.๐๗ 

เฉลี่ยรวม 

ป.๑ -๖ 
๙๕.๓๑ ๙๔.๓๑ ๙๕.๑๐ ๒๖๔.๗๓ ๙๒.๖๗ ๙๒.๖๘ 

 

 3. นำผลการตัดกรองดานการอานและการเขียนวางแผนในการพัฒนานักเรียน
ใหอานออกเขียนไดทุกคน ในปการศึกษา ๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ "ครูผู สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออก เขียนได และอานจับใจความสำคัญได โดยจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning  ในวันที่ ๑๓ และ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต ๒ มี คณะครูเขารวมกิจกรรม จำนวน ๙๐ คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี  ๑๓ และ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

 สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  ๑. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"ครูผู สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออก เขียนได  

และอานจับใจความสำคัญได” โดยจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนภาษไทย ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  ๒. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 

  ๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการ"ครูผู สอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออก เขียนได และอานจับใจความสำคัญได 

โดยจัดการเรียนรู แบบ Active Learning  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในวันที ่ ๑๓ และ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต ๒ 

  กิจกรรมที่ ๓ อบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4 -6 "การใชคูมือ

อบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง เรื ่อง  การใชภาษาไทย การอานจับใจความสำคัญและการเขียน

สาระสำคัญจากเรื่องที่อาน”ในระหวางวันที่  ๖ - ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต ๒ มีคณะครูเขารวมกิจกรรม จำนวน ๙๐ คน 

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี  ๖ - ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

   สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

   วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   ๑. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผูสอน
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๒๖ 

วิชาภาษาไทย ชั้น ป.4 -6 "การใชคูมืออบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง เรื่อง  การใชภาษาไทย การอาน 

จับใจความสำคัญและการเขียนสาระสำคัญจากเรื ่องที ่อาน” ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน 

การสอนภาษาไทย ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  ๒. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 

  ๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4 -6 "การใชคูมือ

อบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง เร่ือง การใชภาษาไทย การอานจับใจความสำคัญและการเขียนสาระสำคัญ

จากเร่ืองท่ีอาน” ในระหวางวันท่ี  ๖ - ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ มีคณะครูเขารับการอบรม จำนวน ๙๐ คน 

 ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่ ๓ เสนอตอผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

กิจกรรมท่ี ๔ วันรักษภาษาไทย นักเรียนและครู ประจำป 256๗ 

 ไมไดดำเนินการ เนื ่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

งดจัดกิจกรรมในระดับประเทศ และดวยระยะเวลากระชั้นชิด ในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จึงไดยกเลิกการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๕ การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา  

ของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.1 - ป.6 ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา มีคณะ

ครูเขารวมประกวดสื่อและแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน  ๖๘ คน และผูบริหารโรงเรียนและคณะครูเขารวม

กิจกรรม จำนวน ๑๑๕ คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคมม ๒๕๖๗ 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู

และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ช้ัน ป.๑ – ป.๖ 

 2. แจงหนังสือประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดส่ือ

นวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.๑ - ป.๖ ใหโรงเรียนในสังกัดทราบ ตามหนังสือ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๑๒๖/ว๒๔๐๗ เรื่อง การแลกเปลี่ยน

เรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ ลงวันท่ี 

๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

 3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

ของครูผู สอนภาษาไทย ชั้น ป.๑ – ป.๖ ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา  

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง โดยมีผูเขารวมกิจกรรมดังน้ี 

 ๓.๑ คณะกรรมการดำเนินงานและตัดสินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ฯ  

 ๓.๒ ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเขารวมกิจกรรม 

 ๓.3 ครูผูสอนวิชาภาษาไทยเขารวมการแขงขันกิจกรรมดังกลาว ดังน้ี 

- ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑  จำนวน ๓๒ คน 
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๒๗ 

- ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ จำนวน ๒๕ คน 

- ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ จำนวน ๑๔ คน 

- ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ จำนวน ๓๒ คน  

 ๔. คณะกรรมการตัดสินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรม

ทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.๑ - ป.๖ มอบรางวัลและเกียรติบัตรใหกับผูเขาแขงขันและ

สงผลการแขงขันใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม 

๒๕๖๗ โดยสรุปผลการแขงขัน ดังน้ี 

 4.1 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑   

- ระดับยอดเย่ียมชนะเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๑ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๒ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๓ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียม  ครูไดรับรางวัล จำนวน ๒๗ คน 

 ๔.๒ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒  

- ระดับยอดเย่ียมชนะเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๑ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๒ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๓ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียม  ครูไดรับรางวัล จำนวน ๒ คน 

- ระดับดีเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑๙ คน 

 ๔.๓  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓  

 - ระดับยอดเย่ียมชนะเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

 - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๑ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

 - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๒ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

 - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๓ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

 - ระดับยอดเย่ียม ครูไดรับรางวัล จำนวน ๘ คน 

 - ระดับดีเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

   ๔.๔ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔-๖   

    - ระดับยอดเย่ียมชนะเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

    - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๑ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

    - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๒ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

    - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๓ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

    - ระดับยอดเย่ียม  ครูไดรับรางวัล จำนวน ๒๗ คน 
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๒๘ 

   5. จัดทำประกาศผลการแขงขันตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื ่อง ประกาศผลการแลกเปลี ่ยนเรียนรู และประกวดสื ่อนวัตกรรม 

ทางการศึกษา ของครูผู สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ และประชาสัมพันธแจงโรงเรียน 

ในสังกัดรับทราบ 

   6. มอบเงินรางวัลใหกับครูที่มีผลการแขงขันทุกระดับชั้นอยูในระดับรางวัล 

ยอดเย่ียมชนะเลิศ ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ – ๓ 

   7. มอบเกียรติบัตรใหกับครูผูเขาแขงขัน ผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการ

โรงเรียน และ โรงเรียนที่มีผลการแขงขันในระดับชั้นตางๆ อยูในระดับยอดเยี่ยมชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม

รองชนะเลิศอันดับ ๒ - ๓  ระดับเหรียญระดับยอดเย่ียม ระดับดีเลิศ และระดับดี  

   8. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เสนอตอผู อำนวยการเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

  กิจกรรมที ่ ๖ นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู สอนวิชาภาษาไทย  

ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 (ของโรงเรียนในสังกัด ที่มีผลการประเมินการอาน การเขียนของนักเรียน 

ในปการศึกษา 2566 อยูในระดับพอใชและปรับปรุง) ในระหวางวันท่ี 18 มกราคม - 18 มีนาคม 2567 

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

   สถานท่ีดำเนินการ ณ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 

    วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    1. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด เรื ่องนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน 

การสอนของครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (ของโรงเรียนในสังกัด ที่มีผลการประเมิน 

การอานการเขียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2566 อยูในระดับพอใชและปรับปรุง) 

    2. จัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดตามนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน

ของครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (ของโรงเรียนในสังกัด ที่มีผลการประเมินการอาน  

การเขียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2566 อยูในระดับพอใชและปรับปรุง) 

    3. ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน ในระหวางวันที่ ๑๘ มกราคม - ๑๘ 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 

    ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เสนอตอผู อำนวยการเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

  กิจกรรมที่ 7 : นิเทศ ติดตาม ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4-6 นำคูมืออบรมวิชา

ภาษาไทยดวยตนเอง เรื่อง การใชภาษาไทย การอานจับใจความสำคัญและการเขียนสาระสำคัญจากเรื่อง

ที ่อาน สำหรับครูผู สอนภาษาไทยชั ้นประถมศึกษาปที ่ 4 -6 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไปใชจัดกิจกรรมการเรียน จำนวน ๘๖ โรงเรียน ในระหวางวันท่ี ๑๘ มกราคม 

- ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗  

    ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗  

    สถานท่ีดำเนินการ ณ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 
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๒๙ 

 

    วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    1. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด เรื ่องนิเทศ ติดตาม ครูผู สอนวิชา

ภาษาไทย ชั้น ป.4-6 นำคูมืออบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง เรื่อง การใชภาษาไทย การอานจับใจความ

สำคัญและการเขียนสาระสำคัญจากเรื่องที่อาน สำหรับครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 4 -6 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ไปใชจัดกิจกรรมการเรียน 

    2. จัดทำเครื่องมือและปฏิทินนิเทศ ติดตาม ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4-6 

นำคูมืออบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง เรื่อง การใชภาษาไทย การอานจับใจความสำคัญและการเขียน

สาระสำคัญจากเรื่องที่อาน สำหรับครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 4 -6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไปใชจัดกิจกรรมการเรียน 

    3. ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ - ๖ ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน ในระหวางวันที่ ๑๘ มกราคม - ๑๘ 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 

    4. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เสนอตอผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ  

  กิจกรรมที่ ๘ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 ของโรงเรียนในสังกัด 

    ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗  

    สถานท่ีดำเนินการ ณ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 

    วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    1. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เรื ่อง การนิเทศ ติดตามและประเมินผลดานการอานและการเขียน  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ –๖  

    2. จัดทำเครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ของโรงเรียนในสังกัด 

    3. จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ของโรงเรียนในสังกัด 

    4. ดำเนินการนิเทศ ติดตามติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ของโรงเรียนในสังกัด ระหวางวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖7 

    5. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม เสนอตอผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

    เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    1. นักเรียนชั ้น ป.1- 6 ใหอานออกเขียนไดและอานคลองเขียนคลอง  

ตามนโยบายของรัฐบาลโดยผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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๓๐ 

    2. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.3 ทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรูความสามารถ

และมีเทคนิค จัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออก เขียนได และอานจับใจความ

สำคัญได โดยจัดการเรียนรู แบบ Active Learning  

    3. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4-6 ทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรูความสามารถ 

และเทคนิคจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรูเรื่องการใชภาษาไทย การอานจับใจความสำคัญและ

การเขียนสาระสำคัญจากเร่ืองท่ีอานได โดยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

    4. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  ชั้น ป.1 – ป.6 เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา  

    ๕. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู สอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 24 โรงเรียน (โรงเรียนที่มีผลการประเมินการอาน 

การเขียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2565 อยูในระดับพอใชและปรับปรุง)  

    6. นิเทศ ติดตาม ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4-6 นำคูมืออบรมวิชาภาษาไทย

ดวยตนเอง เร่ือง การใชภาษาไทย  การอานจับใจความสำคัญและการเขียนสาระสำคัญจากเรื่องที่อาน 

สำหรับครูผูสอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 -6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    7. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 86 โรงเรียน ไดร ับการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล การอาน การเขียนของนักเรียน ช้ัน ป.1 - ป.6 

    เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1. นักเรียนช้ัน ป.1- 6 อานออกเขียนไดและอานคลองเขียนคลอง ตามนโยบาย

ของรัฐบาลโดยผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 ข้ึนไป 

    2. ครูผู สอนวิชาภาษาไทย ชั ้น ป.3 ทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 90 คน  

มีความรูความสามารถและมีเทคนิคจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออก เขียนได 

และอานจับใจความสำคัญได โดยจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

    3. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4-6 ทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 90 คน  

มีความรูความสามารถ และเทคนิคจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรูเรื่องการใชภาษาไทย การอาน

จับใจความสำคัญและการเขียนสาระสำคัญจากเร่ืองท่ีอานได โดยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

    4. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  ชั้น ป.1 – ป.6 จำนวน 110 คน เขารวมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา  

    5. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 จำนวน 24 โรงเรียน (โรงเรียนที่มีผลการ

ประเมินการอาน การเขียนของนักเรียน  ในปการศึกษา 2565 อยูในระดับพอใชและปรับปรุง) ไดรับ

นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของวิชาภาษาไทย ช้ัน ป.1 

    6. ครูผู สอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4 - 6 ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

จำนวน 90 คน ไดรับการนิเทศ ติดตาม การนำคูมืออบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง  

    7. นักเรียนช้ัน ป.1- 6 ของโรงเรียนในสังกัดทุกคน จำนวน 86 โรงเรียน ไดรับ

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การอาน การเขียนของนักเรียน  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๑ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   กิจกรรมของงาน/โครงการ บางกิจกรรมไมสามารถปฏิบัติได ไดแก กิจกรรม 

ท่ี 4 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการวันรักษภาษาไทย ประจำป 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สาเหตุ

เพราะ ดวยเวลาในการดำเนินงานกระชั้นชิด และดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไดยกเลิกการจัดกิจกรรมในระดับชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงไดยกเลิกการจัดกิจกรรมในระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา และไดดำเนินการใหสถานศึกษาในสังกัดไดจัดกิจกรรมวันรักษภาษาไทยในระดับของ

สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา  

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ไดยกเลิกการจัดกิจกรรม จึง

ไดดำเนินการใหสถานศึกษาในสังกัดไดจัดกิจกรรมวันรักษภาษาไทยในระดับของสถนศึกษาตามบริบทของ

สถานศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และการรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............. ๑๖,๐๐๐...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  .............. ๑๖,๐๐๐...............บาท 

  คงเหลือ            ................... -........................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาและการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ปงบประมาณ 2567” 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒๕-๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๒ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ๑. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ท่ี ๙๗/๒๕๖๗ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567” 
ในระหวางวันที่  ๒๕ - ๒๖ มีนาคม  ๒๕๖๗ โดยมีผูบริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขารับการอบรม จำนวน 
๓๔๘ คน  และนายธีระยุทธ อุนวิเศษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
เปนผูเปดงานและบรรยายพิเศษ ในการจัดอบรม เชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาและการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ 2567  

  ๓. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่ ๑ เสนอตอผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 13 - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด (จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ โรงเรียน 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    ๑. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด (โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ)  
ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๑๒๖/๓๓๑๗ เรื ่อง  
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ใหความชวยเหลือ แนะนำ และประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน๒๕๖๖  

1. จัดทำเครื่องมือนิเทศ ติดตาม ติดตาม ตรวจสอบ ใหความชวยเหลือ แนะนำ 
และประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2. จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตาม  ติดตาม ตรวจสอบ ใหความชวยเหลือ 
แนะนำ และประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

3. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ใหความชวยเหลือ แนะนำ และประเมินผล
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ในระหวางวันท่ี 13 - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
   ผลการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือ ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะและการตรวจสอบการ

ดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๕๕ โรงเรียน 

ที่ 
รายการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

รอยละของ 

สถานศึกษาสังกัด 
ระดับคุณภาพ 

๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                     

ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๙๘.๑๘ ยอดเยี่ยม 

๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๙๖.๓๖ ยอดเยี่ยม 

๔ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                   ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๓ 

ที่ 
รายการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

รอยละของ 

สถานศึกษาสังกัด 
ระดับคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

๕ การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา             

ของสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๖ การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน                     

ของสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

รวม ๕๙๕.๕๔ ยอดเยี่ยม 

เฉลี่ยรอยละ ๙๙.๐๙ ยอดเยี่ยม 
 

ผลการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือ ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะและการตรวจสอบการดำเนินการ

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๕๗ โรงเรียน 

ที่ 
รายการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

รอยละของ 

สถานศึกษาสังกัด 
ระดับคุณภาพ 

๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                     

ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๙๘.๒๕ ยอดเยี่ยม 

๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๙๖.๔๙ ยอดเยี่ยม 

๔ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๕ การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา             

ของสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๖ การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน                     

ของสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

รวม ๕๙๕.๗๔ ยอดเยี่ยม 

เฉลี่ยรอยละ ๙๙.๑๒ ยอดเยี่ยม 

   4. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม เสนอตอผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒   
  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

     เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      ๑. ผูบริหารและครู ในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๓๔๘ คน 

มีความรู ความเขาใจการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนระบบ และตอเน่ือง  

      ๒.ผูบริหารโรงเรียนและครูในสังกัดทุกโรงเรียน(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบ
ปกติ) มีความรูความเขาใจ การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับเขต 
      ๓. สถานศึกษาในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง ไดรับ
การนิเทศ ติดตามใหความชวยเหลือ และประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
       ๔. สถานศึกษาในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง  
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนระบบและเขมแข็ง  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๔ 

       ๕. สถานศึกษาในสังกัด (โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง 
เตรียมความพรอมรองรับ  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีหา  
          เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
   ๑. ผู บริหารและครู ในสังกัด(โรงเรียนที ่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน  
๕๗ โรงเรียน รอยละ ๑๐๐  มีความรู  ความเขาใจการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เปนระบบและตอเน่ือง 
    ๒. ผูบริหารโรงเรียนและครูในสังกัด (โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) 
จำนวน ๕๗ โรงเรียน รอยละ ๑๐๐ มีความรู ความเขาใจการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  และวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับเขต  
   ๓. สถานศึกษาในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง 
รอยละ ๑๐๐ ไดรับการนิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลือ และประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  
   ๔. สถานศึกษาในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง 
รอยละ ๑๐๐ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนระบบและเข็มแข็ง  
   ๕. สถานศึกษาในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง 
รอยละ ๑๐๐ ไดรับการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

    - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............. 30,000.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ...............30,000.............บาท 

  คงเหลือ            ................... -......................บาท 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๕ 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน    

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมโรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   - ทำหนังสือแจงโรงเรียนเขารวมอบรมฯ 

   - ดำเนินการจัดอบรมตามวันเวลา ท่ีกำหนด 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนที่มีการขับเคลื่อนกาiจัดการเรียนรูเชิง

รุกบูรณาการแหลงเรียนรู  / ประชุมชี ้แจงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู ฯ โรงเรียน

กลุมเปาหมายผานระบบออนไลน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   - ทำหนังสือประชาสัมพันธโรงเรียน/ แจงเขารวมประชุมออนไลนผาน Google Meet 

   - ดำเนินการจัดประชุมออนไลนตามวันเวลา ท่ีกำหนด 

 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 – 30 กรกฎาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2  

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   - ทำหนังสือแจงโรงเรียน ตารางนิเทศ ติดตาม แบบ On line และแบบลงพ้ืนท่ี 

   - ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตามตารางท่ีกำหนด 

 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู/ ถอดบทเรียน 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - ทำหนังสือแจงโรงเรียนในกลุมเปาหมาย  
    - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูในระดับเขตพ้ืนท่ี 
    - ถอดบทเรียน และสะทอนผลการดำเนินงาน 
   กิจกรรมท่ี 5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  ๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7    
   สถานท่ีดำเนินการ สพป.ระยอง เขต 2 

 - สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 
   เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ครูผู สอนไดรับการอบรม พัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก 
Active Learning เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๖ 

  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
  3. สถานศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน 
  4. ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 
   เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

  1. ครูผูสอนที่เขารับการอบรม พัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
Active Learning มีความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 

  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ตามบริบทและความพรอม 

  3. สถานศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning บูรณาการแหลงเรียนรู
ทองถ่ิน และเปนแบบอยางได 

  4. ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนอยางเหมาะสม 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   -  
  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 
   - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 58,100...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 56,860...............บาท 

  คงเหลือ            ............. 1,240..................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน

ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๗ 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 22-23 มีนาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  - นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของกลุมครูผูชวยท่ีรวมโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2 จัดทำวิดีทัศนตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ของกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - ปรับรูปแบบกิจกรรมเปนการอบรมพัฒนาครูผูเขารวมโครงการ 
   กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะดานการสอนภาษาอังกฤษของครูผูชวยกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 22-23 มีนาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  - จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะดานการสอนภาษาอังกฤษของครูผูชวย  
 กิจกรรมที่ 4 การอบรมการพัฒนาการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนของครูผู ชวยกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมประกวดส่ือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 4 ระดับช้ัน 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 8 – 30 กรกฎาคม 2567 
  สถานท่ีดำเนินการ ผานระบบออนไลน 
  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

    - จัดการประกวดเพื่อรับรางวัลกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการจัดกิจกรรมในหองเรียน การประกวด “กิจกรรมสุด Cool! กับครู
ภาษาอังกฤษ”ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ และกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน  “vlogstar” 
  กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาสมรรถนะการสอนภาษาอังกฤษของ

กลุมครูผูชวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 
  สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมศรีกันเกรา โรงเรียนวัดหนองกันเกรา 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๘ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนรูของครูผูชวยกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และมอบรางวัลการประกวดเพื่อรับรางวัลกิจกรรมสงเสริม 
และพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

     เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1. ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ

สอนภาษาอังกฤษ  

       2. ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียน  

      3. ครูผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตาม การ

จัดการเรียนการสอน 

      4. สถานศึกษารอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตาม การสนับสนุนการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ  

      5. สถานศึกษารอยละ 100 ไดรับการสงเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  

          เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
   1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนจัดการเรียนรู  และบรรยากาศสิ ่งแวดลอมที ่สงเสริมและสนับสนุนใหผู เรียนไดเรียนรู 
และฝกทักษะภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหจัดดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษไดสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนการสอนตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
               3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสื่อการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
               4. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

    - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๙ 

6. โครงการนิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 18,520...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 17,438...............บาท 

  คงเหลือ            ............. 1,082..................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนฯ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 13-17 พฤศจิกายน 2566 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

 - ประชุมเตรียมความพรอมการนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

 - นิเทศ ติดตาม การเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

 - ประชุมสรุปผลรายงานการนิเทศติดตามการเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนฯ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 27 – 31 พฤษภาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - ประชุมเตรียมความพรอมการนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2567 
    - นิเทศ ติดตาม การเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
    - ประชุมสรุปผลรายงานการนิเทศติดตามการเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

    เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      - สถานศึกษาได ร ับการน ิ เทศ ติดตาม เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

          เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   - 

   

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๐ 

7. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding) 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............. 79,994...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  .............. 77,906...............บาท 

  คงเหลือ            ............... 2,088.................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรางความรู ความเขาใจ เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding) แกคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 24 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมหลวงปูคร่ำ ยโสธโร สพป.ระยอง เขต 2   

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

(Unplugged Coding) จำนวน 102 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

(Unplugged Coding) จำนวน 49 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

  กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding) โดยการนิเทศ

ทางตรง ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศออนไลน ครูผูสอนที่เขารับการอบรมฯ 

เม่ือวันท่ี 16-17 กุมภาพันธ 2567 จำนวน 120 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 4-28 มิถุนายน 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัด และหองประชุมกลุมนิเทศฯ  

  กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมความพรอมการแขงขันพัฒนา

ศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) “RAYONG 2 Robotic Challenge 2024” จำนวน 20 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567 

  สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัด และหองประชุมกลุมนิเทศฯ  

กิจกรรมที ่ 5.2 แขงขันพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) “RAYONG 2 

Robotic Challenge 2024” จำนวน 158 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

กิจกรรมท่ี 6.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานดีเดนดาน Coding  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๑ 

กิจกรรมท่ี 6.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูและนำเสนอผลงานดีเดนดาน Coding  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 19  สิงหาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ครูผูสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 86 คน ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ยกระดับทักษะการสอนวิทยาการคำนวณ (Unplugged Coding) 

  2. ครูผูสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 34 คน ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ยกระดับทักษะการสอนวิทยาการคำนวณ (Plugged Coding) 

  3. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณที่ผานการอบรมฯ จำนวน 86 คน ไดรับการนิเทศติดตาม

จากศึกษานิเทศก รอยละ 100 ดังน้ี  

   1) จำนวน 18 คน ไดรับการนิเทศ ติดตามจากศึกษานิเทศก  

   2) จำนวน 12 คน ได ร ับการนิเทศจากศึกษานิเทศก และคณะกรรมการ  

ดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีผลท่ีเกิดจากการนิเทศ ดังน้ี ดานการเตรียมการ

สอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู กำหนดเกณฑการวัดและประเมินผล รอยละ 100 จัดทำหนวยการ

เรียนรู/แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู/จุดประสงคการเรียนรู/การ

วัด และประเมินผล จัดเตรียมสื่อ นวัตกรรม วัสดุ-อุปกรณ รอยละ 90.00 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

มีกิจกรรมนำเขาสูบทเรียนท่ีนาสนใจ/กระตุนผูเรียน รอยละ 93.33 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู เพ่ือชวย

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หาความรู/หาคำตอบดวยตนเอง คิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคงาน มีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เชื ่อมโยง กับชีวิตจริง และนำไปประยุกตใชได มอบหมายงานให

เหมาะสม ตามศักยภาพของผูเรียน การมอบหมายงานใหนักเรียนสรางผลงาน/ชิ้นงานนวัตกรรม รอยละ 

86.67 ตามลำดับ ดานสื่อนวัตกรรมและแหลงการเรียนรู รอยละ 90.00 ดานการวัดและประเมินผล มี

การวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย ครอบคลุมตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู/จุดประสงคการเรียนรู แจงผล

การประเมินใหนักเรียนไดทราบเพื่อการพัฒนา รอยละ 100 ผูเรียนมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑการวัด

และประเมินผล ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินรวมทั้ง ผูปกครอง หรือ ผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

ประเมิน รอยละ 90.00 การสรุปผลการสอน รอยละ 100  

   3) จำนวน 56 คน ไดรับการนิเทศผานระบบออนไลน จากศึกษานิเทศกผานระบบ

ออนไลน มีผลที่เกิดจากการนิเทศ ดังนี้ ดานความถูกตองเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู แผนการ

จัดการเรียนรูมีองคประกอบสำคัญครบถวน ระบุมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ถูกตอง การ

เขียนสาระสำคัญในแผนการจัดการเรียนรูถูกตอง รอยละ 100 ระบุการใชสื่อ/แหลงเรียนรูในกิจกรรม

การเรียนรู รอยละ 96.43 มีหลักฐานการเรียนรู อาทิ สื่อ ใบกิจกรรม ใบความรู เครื่องมือวัด ฯ ที่ปรากฏ

ในแผนการจัดการเรียนรูครบถวน รอยละ 89.29 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม ครบถวนทุก

ข้ันตอนตามวิธีสอน หรือกระบวนการ หรือเทคนิคการสอนท่ีระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู ระบุเคร่ืองมือ

สำหรับการวัดผลประเมินผลอยางชัดเจน รอยละ 90.70 จุดประสงคการเรียนรูระบุพฤติกรรมชัดเจน 

ถูกตอง สามารถวัดได ระบุวิธีการวัดผลประเมินผลอยางชัดเจน ระบุเกณฑการประเมินผลอยางชัดเจน 
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๔๒ 

รอยละ 94.64 ตามลำดับ สวนดานความสอดคลององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู มีผลที่เกิด

จากการนิเทศ ดังนี้ สื่อ/อุปกรณ/แหลงเรียนรู มีความสัมพันธสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู รอยละ 

89.29 การเขียนสาระสำคัญมีความสัมพันธสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูมี

ความสอดคลองสัมพันธกับสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูมีความสัมพันธสอดคลองกับจุดประสงค

การเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญของผูเรียน รอยละ 87.50 หลักฐานการ

เรียนรูมีความสัมพันธ สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู วิธีการวัดผลประเมินผลมี

ความสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียน 

เครื่องมือวัดผลประเมินผล มีความสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

สมรรถนะท่ีสำคัญของผูเรียน รอยละ 87.50 

   4. ผูเรียนที่ไดรับการฝกทักษะจนสามารถแสดงความสามารถเชิงประจักษ เขารวม

แขงขันการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) “RAYONG2 Robotic Challenge 2024” 

จำนวน 26 โรงเรียน 46 ทีม รวม 92 คน 

   ๕. สถานศึกษา จัดสงผลงานดีเดนดาน Coding เขารับการคัดเลือกในระดับเขตฯ 

จำนวน 46 ผลงาน คิดเปนรอยละ 53.49 ดังน้ี  

    1) ประเภทผูบริหาร จำนวน 2 ผลงาน  

    2) ประเภท Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา จำนวน 37 ผลงาน

ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3 ผลงาน 

    3) ประเภท Plugged Coding ระดับประถมศึกษา จำนวน 3 ผลงาน ระดับ

มัธยมศึกษา จำนวน 4 ผลงาน 

   6. ผูบริหาร และครูผูสอน รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแสดงผลงานดีเดนดาน Coding 

จำนวน  13 ผลงาน ครูท่ีจัดสงผลงานทุกประเภทเขารวมกิจกรรม จำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 47.67 

   7. ผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards ครั้งที่ 3” ไดรับ

รางวัลระดับชาติ จำนวน 3 ผลงาน 

   เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

   1. ครูผูสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู  

มีความรู ความเขาใจสามารถจัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาการคำนวณ (Coding) ไดตรงตามมาตรฐาน

ตัวชี ้ว ัด สามารถพัฒนาผู เรียนใหมีทักษะกระบวนการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking)  

เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห คิดอยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปนขั้นตอน มีการออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ (Unplugged Coding) สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

แกผูเรียนตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณท่ีผานการอบรมการยกระดับทักษะการสอนวิทยาการ

คำนวณ (Coding) และ ไดรับการนิเทศผานระบบออนไลนจากศึกษานิเทศก สามารถออกแบบแผน 

การจัดการเรียนรู ไดมีองคประกอบสำคัญครบถวน สามารถนำไปจัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาการคำนวณ 

(Coding) ได ตรงตามมาตรฐานตัวช ี ้ว ัด พัฒนาผ ู  เร ียนให ม ีท ักษะกระบวนการค ิดเช ิงคำนวณ 

(Computational Thinking) เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห คิดอยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปน
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ขั้นตอน มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ (Unplugged Coding) 

สอดคลองกับบริบทของทองถ่ินแกผูเรียนตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. ครูผูสอนที่ไดรับการนิเทศติดตามจากศึกษานิเทศก และคณะกรรมการ จากการ

สังเกตชั้นเรียน และกระบวนการ PLC สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู กำหนดเกณฑการวัดและ

ประเมินผล จัดทำหนวยการเรียนรู/แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู/

จุดประสงคการเรียนรู/การวัด และประเมินผล จัดเตรียมสื่อ นวัตกรรม วัสดุ-อุปกรณ จัดกิจกรรมการ

เรียนรู มีกิจกรรมนำเขาสูบทเรียนที่นาสนใจ/กระตุนผูเรียน พฤติกรรมการจัดการเรียนรูชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู หาความรู/หาคำตอบดวยตนเอง คิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคงาน มีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู เชื่อมโยง กับชีวิตจริง และนำไปประยุกตใชได มอบหมายงานใหเหมาะสม ใหนักเรียน

สรางผลงาน/ชิ้นงานนวัตกรรม มีสื่อนวัตกรรมและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล

อยางหลากหลาย ครอบคลุมตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู/จุดประสงคการเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการกำหนด

เกณฑการวัดและประเมินผล ผูเรียน ผูปกครอง หรือ ผูเก่ียวของมีสวนรวมในการประเมิน   

   4. ผูเรียนที่ไดรับการฝกทักษะจนสามารถแสดงความสามารถเชิงประจักษ เขารวม

แขงขันการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) “RAYONG 2 Robotic Challenge 2024”  

มีทักษะกระบวนการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห  

คิดอยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปนข้ันตอน 

   5. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณ สราง พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม จัดทำผลงานดีเดนดาน 

Coding ไดสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน รวมแลกเปล่ียนเรียนรูและแสดงผลงานดีเดนดาน Coding 

   - นายบุญสง พุมบาน ผูอำนวยการโรงเรียนบานมะเดื่อ ไดรับคัดเลือกเปนผูบริหาร

ดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards ครั้งที่ 3” ระดับชาติ รวมนำเสนอและเผยแพร

ผลงาน วันท่ี 7-8 กันยายน 2567 ณ โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร 

   - นางสาวพิชาณัฏฐ เกษมอุดมพัฒน ครูโรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ำ ไดรับรางวัล

ชมเชย การคัดเลือกเปนครูดาน Coding “CODING Achievement Awards ครั ้งที ่ 3” ระดับชาติ 

ประเภท Plugged ระดับประถมศึกษา 

   - นางสาวปยะดา เชียงทอง ครูโรงเรียนบานน้ำใส ไดรับรางวัลชมเชย การคัดเลือกเปนครู 

ดาน Coding “CODING Achievement Awards คร้ังท่ี 3” ระดับชาติ ประเภท Unplugged ระดับมัธยมศึกษา 

  6. จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

   เพศชาย  จำนวน………….คน เพศหญิง  จำนวน……….….คน 

 ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด..…120…..คน   คิดเปนรอยละ..…95……..ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

ลำดับ รายการ 
ระดับความคิดเห็น (รอยละ) 

1 2 3 4 5 
1 กอนเขารับการอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้เพียงใด 9.47 17.89 31.58 24.21 16.84 
2 หลังจากไดรับการอบรม ทานมีความรูเพิ่มมากขึ้นเพียงใด - 5.26 12.63 40.00 47.37 
3 ทานสามารถนำความรูที่ไดรับ ไปประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนได 
- - 13.68 40.00 46.32 

4 สามารถนำความรูที่ไดรับ ไปใหคำปรึกษา/ถายทอดแก
เพื่อนครูได 

- - 20.00 45.26 34.74 
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ลำดับ รายการ 
ระดับความคิดเห็น (รอยละ) 

1 2 3 4 5 
1 กอนเขารับการอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้เพียงใด 9.47 17.89 31.58 24.21 16.84 
5 ภาพรวมของการอบรม - - 6.32 33.68 60.00 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงานการสงผลงานไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากกลุมเปาหมายมีการ

ยายไปรับตำแหนงยังสถานศึกษาใหม และไมไดมอบหมายใหมีการดำเนินการอยางตอเน่ือง 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  1. ตองการใหมีการจัดโครงการแบบนี้อีก (ภาพรวมระดับมาก และมากที่สุด) คิดเปน

รอยละ 93.68 ของผูทำแบบประเมินท้ังหมด 

  2. จุดเดน ผูเขาอบรมประทับใจในรูปแบบ กิจกรรม การนำเสนอ การถายทอดความรู

ของวิทยากรสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูได 

  3. ขอควรปรับปรุง ความเหมาะสมของเน้ือหากับระยะเวลาในการอบรม 

  4. หัวขอที่ตองการใหจัดอบรมครั้งตอไป การเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนต การผลิตส่ือ

แบบ Unplugged Coding 

  5. สำรวจหัวขอ ความตองการ คัดเลือกกลุมเปาหมายตามความสมัครใจ เพื ่อวาง

แผนการจัดกิจกรรม และนำกระบวนการ PLC รวมกับกระบวนการนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูผูสอนภาษาไทย เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

      ทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 17 โรงเรียน 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............. 20,000...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  .............. 18,640...............บาท 

  คงเหลือ            ............... 1,360.................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1 รายงานผลความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียน ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ผานระบบ E-mes ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๕ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2567     

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. แจงโรงเรียนดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทย ตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหมอานออกเขียนไดทุกคน” เพื่อเรงพัฒนาทักษะการอานและการ

เขียนใหเปนไปตามเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนดำเนินการคัดกรองความสามารถในการอานและการเขียน

ของนักเรียน 

3. โรงเรียนรายงานผลผานระบบการติดตามทางอิเล็กทรอนิกส (e-MES) ภาคเรียนที่ 1 

ภายในวันที ่ 25 กรกฎาคม 2567 หากพบวานักเรียนมีปญหาทางดานการอานหรือการเขียนให

สถานศึกษาดำเนินการเรงรัดแกไขและพัฒนานักเรียนอยางจริงจังและตอเน่ือง 

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเตรียมความพรอมกับครูผูสอนผานระบบออนไลน Google meet 

เพ่ือรับทราบแนวทางการดำเนินงานรวมกัน 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

กิจกรรมท่ี 2.2 จัดอบรมพัฒนาครู จำนวน 18 คน  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ดำเนินการเม่ือวันท่ี  2 กุมภาพันธ 2567 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

วิธีดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ตามโครงการ สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูขอครูผูสอน
ภาษาไทย เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 17 โรงเรียน 
  2. ครูผูสอนนำเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนให
เกิดสมรรถนะทางการอานและเขียน ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
  3. ครูผูสอนแตละโรงเรียนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และนำเทคนิควิธีการไปปรับระ
ยุกตใชในช้ันเรียน  
 4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูของครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 17 โรงเรียน 
 5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 ประกวดส่ือนวัตกรรม  

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  21 สิงหาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

วิธีดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. ครูผูสอนนำเสนอส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา  

2. ดำเนินการประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอน 

3. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 17 โรงเรียน ที่มีผลงานที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะทางการอาน 

และการเขียน โดยมีครูสงผลงานเขารวมประกวด จำนวน 8 ผลงาน 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๖ 

4. ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการตัดสินผลงาน และประกาศผลการแขงขัน และมอบรางวัล

ใหกับครูผูสอนท่ีมีผลงานเปนเลิศ  

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  21 สิงหาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

วิธีดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. ประชุมเตรียมความพรอม 

2. ครูผูสอนทั้ง 17 โรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อนำผลไป

พัฒนา ปรับปรุงการดำเนินการในปการศึกษาตอไป 

3. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  1-15 กรกฎาคม 2567    

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

วิธีดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

   เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   1. รอยละ 93.92 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีความสามารถ 

ในการอานและการเขียนเพ่ิมข้ึน 

   2. รอยละ 100 ครูนำเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยไปพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหเกิดสมรรถนะทางการอานและเขียน ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

   3. รอยละ 47.05 ของครูท่ีสงประกวดส่ือนวัตกรรมเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566  

   4. รอยละ 100 ของครูผู สอนมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ในการสงเสริม และ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

   ๕. รอยละ 100 ของโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ของครูผูสอนภาษาไทย (โรงเรียนเครือขายขยายโอกาส 17 โรงเรียน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 อยางตอเน่ือง 

   เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

   1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีความสามารถในการอานและการเขียนเพ่ิมข้ึน 

   2. ครูนำเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนให

เกิดสมรรถนะทางการอานและเขียน ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

   3. ครูประกวดสื่อนวัตกรรมและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผู สอนที่ชวย

สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๗ 

   4. โรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูผูสอนภาษาไทย 

(โรงเรียนเครือขายขยายโอกาส 17 โรงเรียน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  

เขต 2  อยางตอเน่ือง  

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

9. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............ไมใชงบประมาณ....................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการวัดผลประเมินผล (ออนไลน) ผาน Google meet 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ประชุมชี้แจงการนำตัวชี้วัดระหวางทาง และตัวชี้วัดปลายทางตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสูการปฏิบัติใหกับสถานศึกษาเพ่ือนำไปปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
 - ชี้แนะแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง และตัวชี้วัด

ปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 - นิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ระยะท่ี 1 
กิจกรรมที่ 2 การนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ออนไลน) 

ผาน Google meet     
ดำเนินการเม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๘ 

   1. วิเคราะหผลสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   2. ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจใหแกสถานศึกษาในการนำผลการประเมิน RT หรือ NT 
หรือ O-NET ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา 
   3. นิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาในการนำผลการประเมิน RT หรือ NT หรือ O-NET 
ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา ดวยการขับเคลื่อนของผูบริหารทั้ง 63
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 73.26 ในระยะที่ 2 โดยการตอบแบบสอบถามและสงไฟลรายงานผลเปน PDF 
ผาน Google from ภายในว ันที ่ 15 กันยายน 2567 และจากการนิเทศ กำกับ ติดตามของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น ระหวางวันที่ 1-4 ตุลาคม 2567 กอนปดภาคเรียนที่ 1/2567 จำนวน 23 
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 26.74  
   4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    ๑. รอยละ 100 มีการดำเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

ตามหลักสูตรท่ีเปนปจจุบัน 

    ๒. รอยละ 82.54 ของสถานศึกษานำผล RT หรือ NT หรือ O-NET ไปใชในการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับคุณภาพ 3 
        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  ๑. โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูผูเรียนไดตรงตามหลักสูตร 
   ๒.  โรงเรียนในสังกัดสามารถนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET ไปใชในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๙ 

10. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ................. 800.................บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ................. 400.................บาท 

  คงเหลือ            .................. 400.................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย เพ่ือรับการประเมินคงสภาพตราพระราชทาน ในรุนท่ี 1,2,4,6 และ 7 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567 ถึง 28 กุมภาพันธ 2567 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 จำนวน 32 โรงเรียน 

  กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย เพ่ือรับการประเมินคงสภาพตราพระราชทาน ในรุนท่ี 2,3 และ 7 ภาคเรียนท่ี 1/2567 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 ถึง 18 กันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 จำนวน 29 โรงเรียน 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1. โรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ดำเนิน

กิจกรรมตามตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย อยางมีคุณภาพ ตอเน่ือง และย่ังยืน  

 2. ครูปฐมวัยของโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดการเรียนรู

ตามแนวทางของโครงการและสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูผานกิจกรรมทางวิทยาศาสตร 

 3. เด็กปฐมวัยรูจักวิทยาศาสตรผานการทดลองอยางงายและมีความสนใจในการเรียน 

       เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
 1. เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
เต็มตามศักยภาพ 
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๐ 

11. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรงบประมาณโครงการ 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............... 46,520.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............... 46,520.............บาท 

  คงเหลือ            ................... -........................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2567 

สถานที่ดำเนินการ ณ หองประชุมสมติเทพฐาปนาราม สาขาโรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระ

วิทยาศาสตร เพ่ือดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2.ทำหนังสือการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการเรียนการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตรใหมรสมรรถนะการคิดขั้นสูงผานการจัดการเรียนเชิงรุก (Active 
learning ) รุนท่ี 1 

 3. เชิญวิทยากร นายอรุษ แพงคำอวน 
 4. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันเวลาดังกลาว 
 5. สรุปการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 15  กันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระ
วิทยาศาสตร เพ่ือดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.ทำหนังสือการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการเรียนการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตรใหมรสมรรถนะการคิดขั้นสูงผานการจัดการเรียนเชิงรุก (Active 
learning ) รุนท่ี 1 
   3. เชิญวิทยากร ดร.ธวัชชัย สุขสีดา 
   4. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันเวลาดังกลาว 
   5. สรุปการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

จำนวน 86 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ความเขาใจสามรถจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรได

ตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๑ 

  2. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

จำนวน 86 คน สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงเกิดกระบวนการคิดแกปญหา คิด

อยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปนข้ันตอน  

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
1.ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

จำนวน 86 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ความเขาใจสามารถจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 

ไดตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  
เขต 2 จำนวน 86 คน สามารถพัฒนาผู เรียนใหมีทักษะกระบวนการคิดขั ้นสูงเกิดกระบวนการคิด
แกปญหา คิดอยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปนข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - กิจกรรม บางกิจกรรมไมสามารถปฏิบัติได ไดแก นิเทศติดตามและประเมินผล ครั้งท่ี 

1 และนิเทศติดตามและประเมินผล ครั้งที่ 2 สาเหตุ เพราะ การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการไมได

ดำเนินตามท่ีวางแผนไว เล่ือนการจัดกิจกรรมไปไตรมาศท่ี 3 และท่ี 4 

  - ขั้นตอนการใชเงินงบประมาณลาชา ไมตรงตามแผนที่กำหนดไว สาเหตุเพราะ เลื่อน

การจัดกิจกรรมเปนไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

12. บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............. 20,000.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ...............20,000.............บาท 

  คงเหลือ            ................... -......................บาท 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๒ 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ

ไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี  ๑ และ ๒ เพ่ือรับตราพระราชทานฯ   

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 มกราคม -  28 กุมภาพัน  2567 

  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

 กิจกรรมท่ี 2 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม  2567 

สถานที่ดำเนินการ หองประชุมโรงเรียนวัดสารนารถธรรมารามสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ใหครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 2 จำนวน 40 โรงเรียน  

ไดนำกิจกรรม ทั้ง 16 กิจกรรม และกระบวนการสืบสาะอิสระไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับ
ผูเรียนตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา และปฐมวัย  

 - ใหรุ นที่๑ ,๒ นำทักษะกระบวนการไปถายทอดและขยายผลใหกับครูผู สอนระดับ
ประถมศึกษาใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการ สรางเครือขายในการ สงเสริม สนับสนุน และประเมินเพื่อรับ
ตราพระราชทานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี 3 /2567   

กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่สรางความตระหนักรูใหผูบริหารและครูสมัครโรงเรียนเขารวมโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนที่ 3/2567 จำนวน 20 โรงเรียนตามนโยบาย
ของสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม2566  ถึง 15 มกราคม 2567 
สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 จำนวน 20 โรงเรียนมเขารวมโครงการ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประกวดการสืบเสาะอิสระ กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษาในโรงเรียน  

 ดำเนินการเม่ือเดือน มิถุนายน 2566 
สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ในระดับช้ัน ป.1 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   1.ประกวดการสืบเสาะอิสระ กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียน ท้ังรูปเลมรายงานและ คลิปวีดีโอการนำเสนอของนักเรียน   
   2.คณะกรรมการตัดสินรางวัลจากการนำเสนอ ทั้งรูปเลมรายงานและ คลิปวีดีโอการ
นำเสนอของนักเรียน  

กิจกรรมท่ี 5 เขารวมพิธีรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนท่ี 1 
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม  2566 

สถานที่ดำเนินการ ณ หองแสงเดือน แสงเทียน ชั้น 2 อาคารพิพิธภัณฑพระรามเกา 

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กิจกรรมท่ี 6 บูรณาการกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาในโรงเรียน 
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม2566  ถึง 15 มกราคม 2567 

สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 จำนวน 20 โรงเรียนที่เขารวมโครงการ



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๓ 

 กิจกรรมท่ี 7 เขารวมพิธีรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนท่ี 2 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม 256๗ 
สถานที่ดำเนินการ ณ หองแสงเดือน แสงเทียน ชั้น 2 อาคารพิพิธภัณฑพระรามเกา 

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดการเรียนรูตาม

แนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในการใหเด็กรูวิธีคิด วิธีต้ัง

คำถาม การคนหาคำตอบได สามารถสื่อสารความคิดตางๆ ออกมาเปนถอยคำที่ผูอื่นสามารถเขาใจและ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

  2. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร มีการจัดทำแผนการบูรณาการกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาในโรงเรียน โดยนักเรียนทุกคนระดับประถมศึกษาปที่ 1 และ 2  

ไดทำกิจกรรม Hand-on ตามแนวทางโครงการฯ ไมต่ำกวา 8 กิจกรรมตอระดับชั้น และการสืบเสาะ

อิสระในแตละปการศึกษา   

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
1. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดการเรียนรูตาม

แนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในการใหเด็กรูวิธีคิด วิธีต้ัง

คำถาม การคนหาคำตอบได สามารถสื่อสารความคิดตาง ๆ ออกมาเปนถอยคำที่ผูอื่นสามารถเขาใจและ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน 

มีความสามารถในการคิดข้ันสูงอยางเปนระบบในรูปแบบโครงงานวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - ขั้นตอนการใชเงินงบประมาณลาชา หรือไมตรงตามแผนที่กำหนดไว สาเหตุเพราะ 

มีภารกิจเรงดวนท่ีตองดำเนินการกอน 

  - การจัดสรรงบประมาณลาชา และจัดสรรมา 2 ระยะ อีกทั้งมีทั้ง ระดับประถมศึกษา 

และระดับปฐมวัย ทำใหเกิดความสับสนทางคณะดำเนินงานโครงการในการจัดสรรงบประมาณ 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - การจัดสรรงบประมาณมาในไตรมาสที่ 4 ทำใหการดำเนินกิจกรรมไมเปนไปตาม

แผนงาน และมีระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมคอนขางจำกัด /เรงรัดการดำเนินกิจกรรม/การปรับเปลี่ยน

กิจกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ และดำเนินการเบิกจายงบประมาณใหทันระยะเวลาท่ีกำหนด  

  - การจัดกิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรม และการสืบเสาะอิสระ ควรดำเนินการในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 2 บางกิจกรรมมีเนื้อหาที่นักเรียนยังไมมีประสบการณ ทำใหคุณครูเปลี่ยนแปลงจัด

กิจกรรมตามความเหมาะสม 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๔ 

  - เนื่องจาก ครูมีภาระ การสอนและการทำรายงานแตละโครงการจำนวนมากเพื่อเปน

การลดภาระครูผูสอน ตั้งแต ป.1-ป.3  นักเรียนตองทำกิจกรรมใหครบทุกคน ดังนั้น ควรกำหนดชั้นใน

การประเมินเพียงระดับเดียว ดังน้ี    

  1. ระดับช้ัน ป.1 เลือกกิจกรรม 8 กิจกรรม และการสืบเสาะอิสระ 1 กิจกรรม ของรุน 1 

  2. ระดับช้ัน ป.2 เลือกกิจกรรม 8 กิจกรรม และการสืบเสาะอิสระ 1 กิจกรรม ของรุน 2 

  3. ระดับช้ัน ป.3  เลือกกิจกรรม 8 กิจกรรม และการสืบเสาะอิสระ 1 กิจกรรม ของรุน 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. โครงการ เตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับ

นานาชาติตามโครงการ PISA 2025 

งบประมาณโครงการ 

  จำนวนเงินโครงการ ........ไมใชงบประมาณ.........บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการพรอมรับการประเมิน PISA 2025 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 1. .แตงตั้งครูผูรับผิดชอบการประเมิน PISA  จำนวน 3 คน ตามการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความฉลาดรูดาน คณิตศาสตร  ภาษาไทย และ วิทยาศาสตร 
 2.คัดเลือกครู 1 คน เขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการพรอมรับ

การประเมิน PISA 2025 ในวันพฤหัสบดี ที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา 13.30 – 16.30 น. โดยผาน
ระบบ Google Meet ดวยการลงทะเบียนเขารวมประชุมออนไลน ผานการแสกน QR Code ใหกับครู
วิชาการโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 17 โรงเรียน เพื่อเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการพรอมรับการประเมิน PISA 2025 ในวันพฤหัสบดี ที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา 13.30 – 
16.30 กับคณะกรรมการดำเนินงาน กลุมนิเทศฯ สพป.ระยอง เขต ๒ 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๕ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการครูใชเทคนิคในการสอนภาษาไทยผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 

สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตามโครงการการขับเคลื่อนโครงการพรอมรับ
การประเมิน PISA 2023 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน – 15 สิงหาคม  2566 
 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนขยายโอกาสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต ๒ 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. สถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัดท้ังหมด จำนวน 17 แหง 

2. สถานศึกษาที ่ไมไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จำนวน 0 แหง คิดเปนรอยละ 0.00 

3. สถานศึกษาที่ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)  
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จำนวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 100 จำแนกเปน 

 1) การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING (อยาง
เดียว) จำนวน 17 แหง คิดเปนรอยละ  100 

 2) การเตรียมความพรอมดวยแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA จำนวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 100 

 3) การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และ 
แบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA จำนวน17 แหง คิดเปนรอยละ 100 
       เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
    1. นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ไดรับการเตรียมความพรอมในการรู เรื ่องอาน 

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ในการประเมินระดับนานาชาติ 

  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA Style 

Online Testing, ระบบ PISA LIKE และแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

  3. ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียนรูคือ ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตร จำนวน 3 คน ไดรับการพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรในการทำขอสอบ PISA ระบบ

ออนไลน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสรางความรูและความเขาใจและการสรางความตระหนักถึง 

ความสำคัญของผลการสอบ PISA ท่ีมีตอประเทศ   

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 -  ขอสอบ PISA มีรายละเอียดคอนขางมาก สงผลใหนักเรียนตองทำขอสอบในระบบ PISA ได

เพียงวันละขอ 1 -2 ขอเทาน้ัน 

 - โรงเรียนบางโรงเรียนอยูในพ้ืนท่ีมีสัญญาณ Internet ไมเสถียร เพราะอยูหางไกลจากตัวเมือง 

 - ผูสอนตองแกไขปญหานักเรียนตางชาติ ท่ีเขาสอบไมได โดยถายเอกสารใหนักเรียนท้ัง 3 ดาน 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๖ 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

 - ควรมีตารางสอบท่ีชัดเจนในทุก ๆ สามปวาจะสอบในชวงเดือนใด 

 - ควรเปดโอกาสใหผูเรียนตางชาติที่ติด G เขาระบบทำขอสอบได เพื่อไมใหเสียโอกาสและไมเกิด

ขอเปรียบเทียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. โครงการพัฒนา สงเสริมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่1 อานออกตามชวงวัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............... ๑๙,๔๐๐-.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............... ๑๙,๔๐๐-.............บาท 

  คงเหลือ            ................... -........................บาท 

 วิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออกโดยใชชุดฝกอบรม

พัฒนาทักษะการอาน ท่ีเนนกระบวนการทางภาษาไทย สำหรับครูผูสอนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

  สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ  

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  1. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดการ
เรียนการสอนใหนักเรียนอานออกโดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาทักษะการอาน ที่เนนกระบวนการทาง
ภาษาไทย สำหรับครูผูสอนวิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปท่ี 1” 
  ๒. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๗ 

  ๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดการเรียนการสอนใหนักเรียน 

อานออกโดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาทักษะการอาน ที่เนนกระบวนการทางภาษาไทย สำหรับครูผูสอนวิชา

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1” ในวันที่ ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีคณะครูครูผู สอนวิชาภาษาไทย ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๑ ทุกโรงเรียนในสังกัดเขารับการอบรม จำนวน ๙๐ คน 

  ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมท่ี ๑ เสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษา ปท่ี 1 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 
  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  1. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด เรื่องนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 
  2. จัดทำเครื ่องมือการนิเทศ ติดตามนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1   
  3. ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาไทย ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียนระหวางวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
  ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เสนอตอผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 
 กิจกรรมท่ี 3 การประกวดกิจกรรมทาพิสูจน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก 100% 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๔ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด 
  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  1. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการระเมินการประกวดกิจกรรมทาพิสูจน 

“นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ อานออก ๑๐๐% ตามโครงการพัฒนา สงเสริมนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี1 อานออกตามชวงวัยเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ๒. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน และแจง

เกณฑการประเมินตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่องประกาศผล

การแขงขันการประกวดกิจกรรมทาพิสูจน “นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก 100 %”ตาม

โครงการพัฒนา สงเสริมนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 อานออกตามชวงวัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  ๓. คณะกรรมการดำเนินการลงพื้นที่ประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ อานออก 

๑๐๐% ตามโครงการพัฒนา สงเสริมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่1 อานออกตามชวงวัยเพื่อการเรียนรู  

ตลอดชีวิต ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนในสังกัดท่ีสมัครเขารวมกิจกรรม จำนวน ๖๙ โรงเรียน 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๘ 

  ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่ ๓ เสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลดานการอาน ของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ 1  
ทุกคน ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 86 โรงเรียน 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 
  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  1. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เร่ือง การนิเทศ ติดตามและประเมินผลดานการอานและการเขียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑  
  2. จัดทำเครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ของโรงเรียนในสังกัด 
  3. จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ของโรงเรียนในสังกัด   
  4. ดำเนินการนิเทศ ติดตามติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑ -ของโรงเรียนในสังกัด  ระหวางวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
  5. จัดทำรายงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑ 
 กิจกรรมท่ี ๕ การจัดงานแลกเปล่ียนเรียนรูและประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ของครูผูสอน
ภาษาไทย ช้ัน ป.1  
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนวัดหนองกันเกรา 
  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ช้ัน ป.๑  
  2. แจงหนังสือประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู และประกวดส่ือ
นวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.๑ – ป.๖ ใหโรงเรียนในสังกัดทราบ ตามหนังสือ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๑๒๖/ว๒๔๐๗ เรื่อง การแลกเปลี่ยน
เรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ลงวันที่ ๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอน
ภาษาไทย ช้ัน ป.๑ ในวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  ๔. คณะกรรมการตัดสินกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู และประกวดสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.๑ – ป.๖ มอบรางวัลและเกียรติบัตรใหกับผูเขาแขงขันและสงผล
การแขงขันใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
  5. จัดทำประกาศผลการแขงขันตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยองเขต ๒ เรื ่อง ประกาศผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา ของ
ครูผูสอนภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ และประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัดรับทราบ 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๙ 

  6. มอบเงินรางวัลใหกับครูที่มีผลการแขงขันทุกระดับชั้นอยูในระดับรางวัลยอดเยี่ยม
ชนะเลิศระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ – ๓ 
  7. มอบเกียรติบัตรใหกับครูผูเขาแขงขัน ผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน 
และ โรงเรียนที่มีผลการแขงขันในระดับชั้นตางๆ อยูในระดับยอดเยี่ยมชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยมรอง
ชนะเลิศอันดับ ๒ – ๓  ระดับเหรียญระดับยอดเย่ียม ระดับดีเลิศ และระดับดี  
   8. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เสนอตอผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1.ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู 

ความสามารถ และมีเทคนิค จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออกตามชวงวัย  

  2.ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 

ไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

  3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การ

อาน รอยละ 100 

  4.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด อานออกตามชวงวัย ผานเกณฑ

การประเมินรอยละ 80 ข้ึนไป 

  5.โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 เขารวมกิจกรรมทาพิสูจน “นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

อานออก 100 %” 

  6.ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ไมนอยกวา ๓๐ โรงเรียน  

 เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

  1.ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัดมีความรู ความสามารถ และมี

เทคนิคจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออกตามชวงวัย อยางมีคุณภาพมากข้ึน 

   2. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

  ๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล การอานทุกคน 

  4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัด อานออกตามชวงวัย ผานเกณฑ

การประเมินระดับพอใชข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80  

  5. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา  

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๐ 

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 - 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

 -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นโยบายท่ี 2 สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน  

1. โครงการพัฒนาและสงเสริม การดำเนินงานการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและขับเคลื่อน

ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............25,000....................บาท 

  จำนวนเงินท่ีใชไป  ............25,000....................บาท 

  คงเหลือ   ......................-........................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครู บุคลากรทางการศึกษา เสริมสรางทักษะชีวิต  

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 ท่ี 376/2567 ส่ัง ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

 2. ประชุมคณะกรรมการ กอนดำเนินการกิจกรรม พิธีเปด บรรยายหัวขอ ศูนย

บริหารความสุขลความปลอดภัย กิจกรรมกลุม แลกเปล่ียนเรียนรู ใบงาน  นำเสนอผลการแลกเปลี่ยน

เรียนรู บรรยายหัวขอ “การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางความเขมแข็ง YC     

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๑ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 ท่ี 376/2567 ส่ัง ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

 2. ประชุมคณะกรรมการ กอนดำเนินการกิจกรรม พิธีเปด บรรยายหัวขอ 

ความสำคัญ ความเปนมา YC คุณลักษณะ YC กิจกรรมกลุม ใบงาน นำเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

PLC ครูผูรับปดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล       

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี 16 

 สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. ตรวจสอบเอกสาร ขอมูล สรุป บันทึกรายงาน 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   ๑. สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ ตอเน่ือง และยังยืน 

   2. ครูผูสอน สามารถเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนไดทุกระดับชั้น นักเรียนมีความสุข 

สถานศึกษาปลอดภัย 

       เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
 ๑. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ ตอเนื่อง 
ย่ังยืน นักเรียนไดรับการดูแลคุมครองชวยเหลือ 
 2. นักเรียนในสังกัด มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันถึงประสงคตามเจตนารมณและจุดมุงหมาย
ของหละกสูตรแกนกบางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนมีความสุขและความปลอดภัย 
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - 

    

   



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๒ 

2. โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน สูความเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน. 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .....................39,500..................บาท 

  จำนวนเงินท่ีใชไป  .....................34,685...................บาท 

  คงเหลือ   ......................4,815...................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  

สูความเปนโรงเรียนตนแบบ 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี  26 กรกฎาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุม โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. แตงต้ังคณะทำงาน เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

 2. แจงโรงเรียนใหครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน 1 คน และประธานสภา

นักเรียน 1 คน เพ่ือใหดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 

 3 ทำหนังสือขอความอนุเคราะห ใชหองประชุมของโรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 

เพ่ือขอใชหองประชุมในการดำเนินกิจกรรม 

 4. ทำหนังสือ ขอเชิญวิทยากรเพ่ือบรรยายและใหความรู 

 5. ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ เชน พิธีเปด บรรยายพิเศษ แบงกลุมทำ

กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู  โดยคณะครูที ่เขารวมรับฟงการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ตาม

หลักเกณฑที่ สพฐ.กำหนด เพื่อสงเขาประกวดเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน และสภานักเรียนทำ

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาภาวะความเปนผูนำ และดำเนินการคัดเลือกตัวแทนสภานักเรียนระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   ๑. ครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน จำนวน 86 คน ไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

   2. สภานักเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ความเปนผูนำของสภา

นักเรียน กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก มีความเปนผูนำมากข้ึน 

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
 ๑. ครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความเขาใจบทบาทหนาที่ และ
สามารถใหคำแนะนำ สงเสริมใหนักเรียนในโรงเรียนได 
 2. ประธานสภานักเรียนของแตละโรงเรียน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ความเปนผูนำ กลาคิด 
กลาทำ กลาแสดงออก มีความเปนผูนำมากข้ึน 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๓ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - ควรจัดโครงการน้ีทุกป เพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

   
 

   
 

 นโยบายที่ 3 สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยาง เทาเทียม ทั่วถึง และไดรับการพัฒนา 
เต็มศักยภาพของผูเรียน  

 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .....................28,000..................บาท 

  จำนวนเงินท่ีใชไป  .....................28,000...................บาท 

  คงเหลือ   ............................-..........................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนดานการอาน การเขียน และการคิด

คำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ในช้ันเรียนรวม”  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566  

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.รย.๒ 

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) ประชาสัมพันธการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนดานการอาน การ

เขียน และการคิดคำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ในช้ันเรียนรวม”  

 2) ประสานงานและทำหนังสือเชิญวิทยากรจากภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัย ราชภัฏรำไพพพรรณี จันทบุรี จำนวน ๒ ทาน  

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๔ 

 3) ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนดานการอาน การเขียน 

และการคิดคำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ในช้ันเรียนรวม”  

 4) จัดทำเกียรติบัตรผูที่ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนดานการ

อาน การเขียน และการ คิดคำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ในช้ันเรียนรวม”  

กิจกรรมที่ 2 การประกวดการออกแบบอินโฟกราฟฟกส (Infographic) “เทคนิคการ

สอนดานการอาน ดานการเขียน และดานการคิดคำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กที่มีความตองการจำเปน

พิเศษในช้ันเรียนรวม”  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1-16 มิถุนายน 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวมในสังกัด  

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) ประชาสัมพันธการประกวดการออกแบบอินโฟกราฟฟกส (Infographic) 

“เทคนิคการสอนดานการ อานดานการเขียน และดานการคิดคำนวณ สำหรับครูผู สอนเด็กที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม”  

 2)รับสมัครผลงานการออกแบบอินโฟกราฟฟกส(Infographic)ของครูและพ่ี

เล้ียงเด็กพิการท่ีสงเขาประกวด  

 3) ประสานงานกับคณาจารยภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพพรรณี จันทบุรี ครูคอมพิวเตอร และครูศิลปะ ของศูนยการศึกษาพิเศษประจำ

จังหวัดระยอง เพ่ือรวมพิจารณาตัดสินผลงาน  

 4) ประกาศผลการประกวด การออกแบบอินโฟกราฟฟกส (Infographic) 

“เทคนิคการสอนดานการอาน ดานการเขียน และดานการคิดคำนวณ สำหรับครูผู สอนเด็กที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม”  

 5) มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลแกครูและพ่ีเล้ียงเด็กพิการท่ีไดรับการคัดเลือก

จากการประกวดการออกแบบอินโฟกราฟฟกส (Infographic) “เทคนิคการสอนดานการอาน ดานการ

เขียน และดานการคิดคำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม”  

กิจกรรมที่ 3 การแขงขันพัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ 

สำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1-16 มิถุนายน  2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด  

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) ประชาสัมพันธการแขงขันพัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน และการคิด

คำนวณ สำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม  

 2)รับสมัครเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

เขารับการแขงขันพัฒนา ทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ สำหรับเด็กที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม  

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๕ 

 3) ศึกษานิเทศก ลงพื ้นที ่ดำเนินการแขงขันพัฒนา ทักษะดานการอาน  

การเขียน และการคิดคำนวณ ณ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม ท่ีสมัครเขารับการแขงขัน  

 4) ประกาศผลการแขงขัน พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน และการคิด

คำนวณ สำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม  

 5)มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลแกเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ที่ไดรับ

รางวัลจากการแขงขัน พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ สำหรับเด็กที ่มี 

ความตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม  

กิจกรรมที่ 4 การประกวดวาดภาพระบายสีสำหรับเด็กพิเศษ ครั้งที่ 7 เฉพาะกลุมเด็กท่ี

มีความยากลำบากในการเรียนรู (ออทิสติก,บกพรองทางสติปญญา,พิการซอน)  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1-19 มิถุนายน 2567  

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวมในสังกัด  

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) ประชาสัมพันธการประกวดวาดภาพระบายสีสำหรับเด็กพิเศษ ครั้งที่ 7 

เฉพาะกลุมเด็กท่ีมีความยากลำบากในการเรียนรู (ออทิสติก,บกพรองทางสติปญญา,พิการซอน)  

 2)รับสมัครผลงานวาดภาพระบายสีเด็กที ่มีความยากลำบากในการเรียนรู  

(ออทิสติก,บกพรองทางสติปญญา,พิการซอน) ท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ในโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม  

 3) ประสานงานกับคณาจารยภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพพรรณี จันทบุรี ครูศิลปะ ของศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดระยอง  

เพ่ือรวมพิจารณาตัดสินผลงานรวมกัน  

 4) ประกาศผลการการประกวดวาดภาพระบายสีสำหรับเด็กพิเศษ ครั้งที่ 7 

เฉพาะกลุมเด็กท่ีมีความยากลำบากในการเรียนรู (ออทิสติก,บกพรองทางสติปญญา,พิการซอน)  

 5) มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลแกเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ที่ไดรับ

รางวัลจากการการประกวดวาดภาพระบายสีสำหรับเด็กพิเศษ ครั้งที่ 7 เฉพาะกลุมเด็กที่มีความยากลำบาก 

ในการเรียนรู (ออทิสติก,บกพรองทางสติปญญา,พิการซอน) 

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานในตำแหนงพ่ีเล้ียงเด็กพิการ  

 ดำเนินการเม่ือ เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด  

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) แจงการนิเทศติดตาม การปฏิบัติงานในตำแหนงพ่ีเล้ียงเด็กพิการ ในโรงเรียน

ท่ัวไปจัดการเรียนรวม  

 2) ศึกษานิเทศลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานในตำแหนงพ่ีเล้ียงเด็กพิการ  

ในโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม จำนวน 18 แหง  

 3) สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานในตำแหนงพี่เลี้ยงเด็กพิการ  

ในโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม  

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๖ 

กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) และการดำเนินงานดานการศึกษาพิเศษอยางเปนระบบเพื่อมอบรางวัลโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน

รวมยอดเย่ียม  

 ดำเนินการเม่ือ เดือน กุมภาพันธ - มีนาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวมในสังกัด  

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) แจงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และการดำเนินงานดานการศึกษาพิเศษอยางเปนระบบเพื ่อมอบรางวัลโรงเรียนที ่จัด

การศึกษาเรียนรวม ยอดเย่ียม  

 2) ศึกษานิเทศลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) และการดำเนินงานดานการศึกษาพิเศษอยางเปนระบบเพื่อมอบรางวัลโรงเรียนที่จัด

การศึกษาเรียนรวม ดีเดน รวมกับศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดระยอง จำนวน 52 แหง  

 3) สรุปการดำเนินงานดานการศึกษาพิเศษอยางเปนระบบเพื่อมอบรางวัล

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม ยอดเย่ียม รวมกับศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดระยอง  

 4) ประกาศผลโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม ยอดเย่ียม 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1).ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด 

ไดรับการสนับสนุน สงเสริม พัฒนาศักยภาพ  เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และอยูรวมในสังคมไดอยาง 

มีความสุข  

  2) ครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ/พี่เลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด 

ไดรับการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคล ทุกประเภท ในรูปแบบการจัดการเรียนรวม  

  3) สถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด มีกระบวนการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอยางเปนระบบ 

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
1) ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ จำนวน 451 คน ในสังกัด ไดรับโอกาสและ

ความเสมอภาค เขาถึง การพัฒนาศักยภาพ  สามารถดำรงชีวิตในสังคม เทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม  

2).ครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 70 คน ในโรงเรียน

ทั่วไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด มีเทคนิคการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู ดานการอาน การเขียน การ

คิดคำนวณ ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคลทุก

ประเภท ในรูปแบบการจัดการเรียนรวม  

3) สถานศึกษาที่เปนโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ทุกแหง มีกระบวนการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอยางเปนระบบ 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๗ 

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  งานการศึกษาพิเศษ เปนงานที่ตองประสานงานกับศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด

ระยอง อยางตอเนื่อง และในโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม รอยละ 80 ตองไดรับความ

รวมมือจากศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดระยอง เนื่องจากเปนเฉพาะทางในประเภทความพิการ จึง

ทำใหภาระงานท้ัง 2 หนวยงานไมคอยตรงกัน 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  ประสานงานในเบื้องตนเกี่ยวกับโครงการ และกิจกรรมในโครงการ ในปงบประมาณ

ตอไป เพ่ือการวางแผนรวมกัน และแนวทางการประยุกตใหสอดคลองกันระหวาง 2 หนวยงาน 
 

  

   

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .....................23,200..................บาท 

  จำนวนเงินท่ีใชไป  .....................23,200...................บาท 

  คงเหลือ   ............................-..........................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสงเสริมศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อเตรียมความ

พรอมทักษะพ้ืนฐาน ดานการอาน สูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษา ”ดวยรูปแบบ Active Learning  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2567  

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา  

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 1. ประชาสัมพันธการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสงเสริมศักยภาพครูปฐมวัยเพ่ือ 

เตรียมความพรอมทักษะพ้ืนฐานดานการอานสูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษา ”ดวยรูปแบบ Active Learning  

 2. ประสานงานกับวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดานการแตงหนังสือนิทานและ

การอานนิทานสำหรับเด็กระดับประเทศ  

 3. ติดตอสถานท่ีในการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสงเสริมศักยภาพครูปฐมวัยเพ่ือเตรียม

ความพรอมทักษะ พ้ืนฐานดานการอาน สูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษา ”ดวยรูปแบบ Active Learning  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๘ 

 4. ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสงเสริมศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อเตรียม

ความพรอมทักษะ พ้ืนฐานดานการอาน สูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษา ”ดวยรูปแบบ Active Learning  

 5. จัดทำเกียรติบัตรสำหรับผู ที ่ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสงเสริม

ศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อเตรียมความ พรอมทักษะพื้นฐานดานการอาน สูการจัดประสบการณเรียนรูดาน

ภาษา ”ดวยรูปแบบ Active Learning  

กิจกรรมที่ 2 การประกวดครูปฐมวัยตนแบบ “การจัดประสบการณเรียนรูสงเสริมการ

อาน สำหรับเด็กปฐมวัย”  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2567  

 สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด  

 วิธีการดำเนิน/กิจกรรม  

 1. ประชาสัมพันธการประกวดครูปฐมวัยตนแบบ“การจัดประสบการณเรียนรู

สงเสริมการอานสำหรับเด็ก ปฐมวัย”  

 2. รับสมัครครูปฐมวัยตนแบบ“การจัดประสบการณเรียนรูสงเสริมการอานสำหรับ 

เด็กปฐมวัย”  

 3. ศึกษานิเทศกลงพื้นที่เพื่อประเมินครูปฐมวัยตนแบบ“การจัดประสบการณ

เรียนรูสงเสริมการอานสำหรับเด็ก ปฐมวัย”ท่ีสมัครเขารับการประกวด  

 4. ประกาศผลการประกวดครูปฐมวัยตนแบบ“การจัดประสบการณเรียนรู

สงเสริมการอานสำหรับเด็กปฐมวัย”  

 5. จัดทำเกียรติบัตรและมอบเงินรางวัลสำหรับครูปฐมวัยตนแบบ“การจัด

ประสบการณเรียนรูสงเสริมการอาน สำหรับเด็กปฐมวัย” 

กิจกรรมท่ี 3 การประกวด “TIK TOK ใครวาหนูไมรูภาษา ” 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 8 – 18 มีนาคม 2567  

 สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด  

 วิธีการดำเนิน/กิจกรรม  

 1. ประชาสัมพันธ “TIK TOK ใครวาหนูไมรูภาษา”  

 2. สงคลิปวิดีโอ “TIK TOK ใครวาหนูไมรูภาษา”  

 3. คณะกรรมการประกอบดวยวิทยากรที่มาใหความรู  ศึกษานิเทศก รวม

พิจารณาตัดสินคลิปวิดีโอ “TIK TOK ใครวาหนูไมรูภาษา”  

 4. ประกาศผลการประกวด “TIK TOK ใครวาหนูไมรูภาษา”  

 5. จัดทำเกียรติบัตรและมอบเงินรางวัลแกเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการคัดเลือกฯ 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามระบบดูแล

ชวยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีความเสี่ยงตอความลมเหลวทางการการเรียน “คัดกรอง ประเมินพัฒนาการ  

เพ่ือพัฒนาการสมวัย” ระยะท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 1/2567)  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 13-24 พฤษภาคม 2567  

 สถานท่ีดำเนินการ  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๙ 

 วิธีการดำเนิน/กิจกรรม  

 1. แจงสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดทุกแหง ใหจัดสัปดาหรณรงคคัดกรอง

และประเมิน เพ่ือคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกคนในระยะท่ี 1 โดยใชเคร่ืองมือ DSPM กระทรวงสาธารณสุข  

 2. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย ในสังกัด ทุกแหง รายงานผลการประเมิน

พัฒนาการเปนรายบุคคล  

 3. ศึกษานิเทศกรวบรวมขอมูลและจัดทำขอมูลสารสนเทศเปนรายบุคคล และแจง

สถานศึกษาลงพ้ืนท่ี ประเมินรวมกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขประจำตำบล ในภาคเรียนท่ี 2/2567 ระยะท่ี 2 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    ๑. รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยในสังกัด ไดรับการพัฒนาไดรับสงเสริมพัฒนาการ  

4 ดาน และมีพัฒนาการสมวัย  

    2. รอยละ 100 ของครูปฐมวัย สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย ในสังกัด ไดรับความรู  

ความเขาใจ ในการจัดกิจกรรมดานการอานสูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษา ดวยรูปแบบ Active Learning  

    3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย ในสังกัด มีผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ระดับ ดี ครบทุกดาน 

     เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

  ๑. เด็กปฐมวัยในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทุกคน  
  2. ครูปฐมวัยในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด สามารถจัดกิจกรรมดานการ
อานสูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษาดวยรูปแบบ Active Learning  
  3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดทุกแหง มีผลการพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
สอดคลองตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยูในระดับ ดี   
 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  - 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  -  

  

   
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๐ 

 นโยบายท่ี 4 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู  

 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ School MIS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 8,000...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 8,000...............บาท 

  คงเหลือ            ............. ...-.......................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมความพรอมคณะทำงาน 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ Google Meet ณ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน วางแผนการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

ระบบ School MIS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ School MIS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - จัดอบรมการจัดทำระบบ School MIS 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ดำเนินการรายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ School MIS 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    ๑. สถานศึกษาในสังกัด รอยละ ๑๐๐ สามารถจัดทำขอมูลในระบบ School MIS ได

ตามกรอบเวลาของสำนักงานคณะกรรมมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  ๑. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถนำขอมูลที่จัดทำในระบบ School MIS  
ใชในการวางแผนการบริหารจัดการในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
  

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๑ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 37,400...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 36,056...............บาท 

  คงเหลือ            ............. 1,344...................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 เปดรับสมัครครูโรงเรียนในสังกัด  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 18-19 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
เปดรับสมัครครูโรงเรียนในสังกัด จำนวน 2 รุน ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน และอบรม

รุนละ 1 วัน และดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมท่ี 2 เปดรับสมัครครูโรงเรียนในสังกัดทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 เปดรับสมัครครูโรงเรียนในสังกัดทุกกลุมสาระการเรียนรูเพื่อคัดเลือกเปนคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ และดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกลั่นกรองคุณภาพสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 50 คน 
 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17-28 มิถุนายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมกลุมนิเทศฯ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ครูทุกคนที่เขารับการอบรมใน

รูปแบบ Onsite จำนวน 32 คน และ Online ผานระบบ Google Meet จำนวน 61 คน 
 กิจกรรมท่ี 4.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกผลงาน 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมหลวงปูคร่ำ ยโสธโร สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

จำนวน 10 คน 

 กิจกรรมท่ี 4.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูและนำเสนอผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติ

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู และนำเสนอผลงานที ่มีผลการปฏิบัติ 

ที่เปนเลิศ (Best Practice) โดยใหผูที่ไดรับรางวัลในลำดับที่ 1-3 ทุกประเภทรวมจัดนิทรรศการและ
นำเสนอผลงานที่มีผลการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) และผูที ่จัดสงผลงานทุกคนทุกประเภท 
รวมกิจกรรม จำนวน 34 คน 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ครูที่เขารับการอบรม จำนวน 93 คน ไดรับความรู ความเขาใจ ในการสรางและนำ

ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  2. ครูที่เขารับการอบรมจำนวน 93 คน คิดเปนรอยละ 93.00 ไดรับการนิเทศ ติดตาม 

การใชส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  3. ครูที ่เขารับการอบรมจัดทำผลงานที่มีผลการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice)  

จำนวน 44 ผลงาน คิดเปนรอยละ 47.31 รวมแลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลงานส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  

  4. ผลงานจำนวน 4 ผลงาน ไดรับรางวัลผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ระดับประเทศ    

  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๓ 

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  1. ครูที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ สามารถสรางและนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและนำไปบูรณาการ 

  2. ครูที่เขารับการอบรมนำขอเสนอแนะที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม การใชสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล ไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  3. ครูท ี ่ เข าร ับการอบรมมีผลงานที ่ม ีผลการปฏิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best Practice)  

รวมแลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลงานส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

  4. ไดรับรางวัลผลงานที ่มีผลการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ 

จำนวน 4 ผลงาน ดังน้ี  

   1) ประเภทผูขับเคล่ือนฯ สำนักงานเขต รางวัลระดับเงิน  

   2) ประเภทผูขับเคล่ือนฯ สถานศึกษา โรงเรียนบานมะเด่ือ รางวัลระดับเงิน  

   3) ประเภทผูสรางส่ือฯ นางสาวอนันตญา ชาวดาน รางวัลระดับเงิน  

   4) ประเภทผูใชส่ือฯ นางรดา มุกดาสนิท โรงเรียนบานเตาปูนหาย รางวัลระดับชมเชย 

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 - ผลการดำเนินงานการสงผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูไมเปนไปตามเปาหมาย เนื ่องจาก

กลุมเปาหมายมีการยายไปรับตำแหนงยังสถานศึกษาใหม และไมไดมอบหมายใหมีการดำเนินการ 

อยางตอเน่ือง 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

 - สำรวจหัวขอ ความตองการ คัดเลือกกลุมเปาหมายตามความสมัครใจ เพื่อวางแผนการจัด

กิจกรรม และนำกระบวนการ PLC รวมกับกระบวนการนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๔ 

 นโยบายท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการศึกษา  

 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 38,800............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 34,430............บาท 

  คงเหลือ            .................4,370.............บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี วันท่ี 27  ตุลาคม พ.ศ.2566 

สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จัดประชุมผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื่อใหผูเขารวมประชุม
ไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถพัฒนาดานการ
บริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะในการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 88 คน 
  ดำเนินการเม่ือ วันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ.2566 

  สถานท่ีดำเนินการ ศูนยพัฒนาทักษะชีวิตแหลมสนแคมป ตำบลปากน้ำกระแส อำเภอแกลง 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื ่อให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะใน

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 104 คน 

  ดำเนินการเม่ือ วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2567 

  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดเนินเขาดิน ตำบลทุงควายกิน อำเภอแกลง 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๕ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื ่อให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะใน

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 97 คน 

  ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ.2567 

  สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื ่อให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะใน

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยใชระบบ Google Meet 

  ดำเนินการเม่ือ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ.2567 

  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ำ ตำบลกร่ำ อำเภอแกลง 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื ่อให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะใน

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 105 คน 

  ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2567 

  สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน เพิ ่มทักษะและสามารถพัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับ 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๖ 

ไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดร ับการพัฒนา  

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดดียิ่งข้ึน 

โดยใชระบบ Google Meet 

  ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ.2567 

  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม ตำบลทางเกวียน อำเภอแกลง 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื ่อให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะ 

ในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 100 คน 

  กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 

 ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.2566 

 สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุม

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพ่ือให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะใน

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 58 คน 

 ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ.2567 

 สถานท่ีดำเนินการ ศูนยพัฒนาทักษะชีวิตแหลมสนแคมป ตำบลปากน้ำกระแส  

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุม

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพ่ือให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ได

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น โดยมี

เขารวมประชุม 58 คน 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบุคลากรทางการศึกษา (ทีม CEO) 
 ดำเนินการเม่ือ  ทุกวันพฤหัสบดี หลังจากรวมรับชมรายการพฤหัสฯ เชา ขาว สพฐ. 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๗ 

 สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุม

ผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบุคลากรทางการศึกษา (ทีม CEO) เพื่อแจงขอราชการ

เกี ่ยวกับกิจกรรมที่จะดำเนินการ ณ หองประชุมหลวงปูคร่ำ ยโสธโร สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  กิจกรรมท่ี 4  ประชุมเจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 
 ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุม
เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2  เพ่ือมอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ เชน การขับเคลื่อนนโยบาย จุดเนน สพฐ. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศกและบุคลากร

ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีทักษะในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

บูรณาการความรูท่ีไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศกและ
บุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปล่ียน
เรียนรู และสามารถนำความรูท่ีไดไปพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน 
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๘ 

2. โครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สพป.ระยอง เขต ๒ 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............๒๒,๐๐๐.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  .............๒๐,๕๐๐............บาท 

  คงเหลือ            ..............๑,๕๐๐..............บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒   

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖, ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗, ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗,  

                                             ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗,  

สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 จัดทำปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
กิจกรรมท่ี 2 แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือนำเสนอ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อนำเสนอและประชาสัมพันธสัมฤทธิผล

ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๗ และดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ จำนวน ๑ คร้ัง 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     - มีเอกสารงานพิมพ จำนวน ๒๖ ชิ้นงาน และ VTR ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

จำนวน ๑ ชุด 

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารถูกตองตามความเปนจริง 
 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  -กิจกรรมของงาน/โครงการ บางกิจกรรมไมสามารถปฏิบัติไดไดแกกิจกรรม : จัดทำงาน

พิมพสำหรับประเมินสัมฤทธิผลผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - วางแผนการทำงาน เพ่ือใหการทำงานมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๙ 

3. โครงการประชุมชี้แจงรับฟงนโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 2 สูการปฏิบัติ 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 17,600.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 17,600............บาท 

  คงเหลือ            ....................-....................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงรับฟงนโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 สูการปฏิบัติ 

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี 6  ตุลาคม พ.ศ.2566 

   สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการ 

จัดประชุมชี้แจงรับฟงนโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

สูการปฏิบัติ วันที่ 6 ตุลาคม 2566 เพื่อรับฟงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

แลกเปลี่ยนทัศนะคติซึ่งกันและกัน สงผลใหผูเขารวมประชุมมีทักษะในการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ บูรณาการความรูที ่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาและยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน  

  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

    เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก 

และบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีทักษะในการบริหาร

จัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

          เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
   ผู บร ิหารการศึกษา ผู บร ิหารสถานศึกษา ผู อำนวยการกลุ ม/หนวย 

ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดรับการ

พัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

ไดดีย่ิงข้ึน 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๐ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 97,200.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 96,908............บาท 

  คงเหลือ            .............. 292..............บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 -   

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

  สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
1. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู ขอพระราชทานเครื ่องราชฯ 

ประจำป 2567 เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 

2. การประชุมจัดทำบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติหนาที ่ (Performance Agreement) 

จำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 และวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 

3. การประชุมจัดสรรอัตราจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตำแหนงธุรการ

โรงเรียนและพ่ีเล้ียงเด็ก เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 

4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยายในการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครู จำนวน 3 ครั้ง เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 วันที่ 19 มีนาคม 2567 และวันท่ี 

17 กันยายน 2567 

5. การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื ่อพัฒนาทองถิ ่น เมื ่อวันที ่ 13 

พฤศจิกายน 2566 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๑ 

6. การประชุมคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เขารับการ

ประเมินผลงาน เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 

7. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทำขอมูลเบื ้องตนของผู

ประสงคขอยาย ตำแหนงครู จำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2567 และวันท่ี 20 สิงหาคม 2567  

8. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องตน ในการคัดเลือกบุคคล

เพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ป พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2567 

9. การประชุมคณะกรรมการประเมินดานผลงานและความสามารถในการนิเทศ

การศึกษาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ป พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 

28 มีนาคม 2567 และวันท่ี 5 เมษายน 2567 

10. การประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงต้ัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2567 

11. การประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินภาค ค (สอบสัมภาษณ) ในการ

สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 

12. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยายผูบริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 12 

กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ี 2  - 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
1) การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 3 คร้ัง เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 และวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 

2) การประชุมจัดสรรอัตราวางท่ีเกิดจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปงบประมาณ 

2567 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ี 3 - 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 1) การประชุมคณะกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) จำนวน 4คร้ัง 

เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 วันท่ี 29 มีนาคม 2567 วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 
กิจกรรมท่ี 4  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 

2567) จำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 และวันท่ี 14 มีนาคม 2567 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2567 

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา ผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือน คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2567) เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 

5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 2 

เมษายน 2567 

6. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5  
ดำเนินการเม่ือวันท่ี เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 

2567) จำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 และวันท่ี 10 กันยายน 2567 

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 

2 (1 ตุลาคม 2567) เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2567 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ัง

ท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2567 

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ ประจำป 2567 

เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2567 

5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 25 

กันยายน 2567 

6. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับเขตพ้ืนท่ี 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๓ 

กิจกรรมท่ี 6  
ดำเนินการเม่ือวันท่ี เดือนมกราคม 2567 , เดือนกรกฎาคม 2567 และเดือนกันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 1. แจงกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ดำเนินการจัดซื้อแฟมประวัติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และ ก.ค.ศ. 16 เปนเงิน 52,058 บาท 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีสวนรวมในการดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล ตามแนวทาง/ 

แนวปฏิบัติ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

  2. การดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล มีความถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

          เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที ่มีสวนรวมในการดำเนินงานเกี ่ยวกับงานบริหารงานบุคคล มีความรู

ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ ใหเกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบ 

มุงผลสัมฤทธ์ิ 

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  - ข้ันตอนการปฏิบัติ ไมเปนไปตามท่ีระบุในแผน 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - วางแผนการทำงาน เพ่ือใหการทำงานมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๔ 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อเสริมสราง

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 204,000.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 204,000............บาท 

  คงเหลือ            .....................-……….............บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน ๒๕๖7 

  สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ รายละเอียดตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
ท่ี 286/๒๕๖7 และคำส่ังท่ี 324/๒๕๖7 

กิจกรรมที ่ 2  ศึกษาดูงานเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู  ณ โรงเรียนมุกดาลัย ตำบลมุกดาหาร  
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร และแหลงเรียนรูตางๆ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 28 - 31 สิงหาคม ๒๕๖7 

สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดมุกดาหารและจังหวัดนครพนม 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ณ โรงเรียนมุกดาลัย ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมือง

มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร และแหลงเรียนรู ตางๆ เพื ่อเพิ ่มทักษะในการบริหารจัดการศึกษาและ
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสามารถนำมาพัฒนาผูเรียนได อีกทั้งยังเปนการเสริมสรางความสามัคคีและ
การมีปฏิสัมพันธอันดีตอกัน รวมถึงเปนการสรางภาคีเครือขายท่ีดี 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    - ผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาฯ  

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จำนวน 100 คน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณและเพิ ่มทักษะนำไปสู การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและสถานศึกษาไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  - ผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาฯ ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ สามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดรับ
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูนำมาใชสำหรับการบริหารจัดการศึกษาไดเปนไปตามวัตถุประสงคและบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๕ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

    - 
  -  

    
 

    

 

6. โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

 งบประมาณท่ีอนุมัติ.....................19,000........................บาท 

 งบประมาณท่ีใชไป .....................13,920........................บาท 

 คงเหลือ   ........................5,080….....................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

  กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

  ดำเนินการเม่ือ  เดือนพฤศจิกายน 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567 

  สถานท่ีดำเนินการ 

  - กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต ๒ 

   - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

จำนวน 20 แหง ดังน้ี 

 1. โรงเรียนบานแกงหวาย 

 2. โรงเรียนบานชุมแสง 

 3. โรงเรียนบานเนินหยอง 

 4. โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 

 5. โรงเรียนบานเขาหินแทน 

 6. โรงเรียนวัดวังหวา 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๖ 

 7. โรงเรียนวัดจำรุง 

 8. โรงเรียนวัดเนินทราย 

 9. โรงเรียนวัดเขานอย 

 10. โรงเรียนวัดพังราด 

 11. โรงเรียนวัดกองดิน 

 12. โรงเรียนวัดทากง 

 13. โรงเรียนวัดเกาะลอย 

 14. โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 

 15. โรงเรียนวัดทุงควายกิน 

 16. โรงเรียนวัดคลองปาไม 

 17. โรงเรียนบานชำฆอ 

 18. โรงเรียนบานดอนสำราญ 

 19. โรงเรียนวัดคลองชากพง 

 20. โรงเรียนบานเนินสุขสำรอง 

   วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล การบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จากการรายงานผลการตรวจสอบและการ

ติดตามของหนวยตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณท่ีผานมา พบปญหาสถานศึกษาท่ีมีความเสี่ยงจากการ

ไมไดรับการตรวจสอบเกิน 1 ป เปลี่ยนแปลงผูบริหารสถานศึกษา และเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานการเงิน

การบัญชีและพัสดุซ่ึงเปนปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอการดำเนินงานของสถานศึกษา 

   2. จัดทำโครงการโดยกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรม การ

ตรวจสอบเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติโครงการ และของบประมาณใน

การดำเนินการตรวจสอบ  

   3. จัดทำแผนการตรวจสอบ สงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยกำหนดเลือกหนวยรับตรวจตามเปาหมาย และตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   4.1 ตรวจสอบกลุ มบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีในระบบ (New GKMIS 

Thai)ประกอบดวย ระบบการเบิกจายเงิน การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคารในงบประมาณ เงินฝาก

ธนาคารนอกงบประมาณ เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ และลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ เงิน

ทดรองราชการ ใบสำคัญและหลักฐานการจายเงิน โดยการตัดยอด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และสุม

ตรวจเอกสารหลักฐานการจายแบงเปนรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยการสุ มตรวจเอกสาร

หลักฐานแตละรอบ จำนวน 2 เดือน รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามเกณฑประเมินของกรมบัญชีกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๗ 

   4.2 สุมตรวจสถานศึกษาในสังกัด ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จำนวน 20 แหง พรอมแจงปฏิทินการเขาตรวจแตละแหง เพื่อเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการ

ตรวจสอบ ดังน้ี 

   ประเด็นท่ีตรวจสอบ ประกอบดวย 

             1) การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 

   2) การบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี ทุกประเภท 

   3) หลักฐานการจายเงิน 

   4) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   5) เงินรายไดสถานศึกษา 

   6) เงินโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

   7) การใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี 

   8) การจัดซื้อจัดจาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ   

   5. จัดทำเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 

   6. ดำเนินการตรวจสอบตามปฏิทินท่ีกำหนด 

   7. รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบ 

   8. การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามการแกไขตามขอเสนอแนะ 

 กิจกรรมท่ี 2  ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค 

  ดำเนินการเม่ือ  ทุกส้ินไตรมาส 

  สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุโดยละเอียด)  

  1. เมื่อสิ้นไตรมาส ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคตามมติคณะรัฐมนตรี 

และตามนโยบายท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย ในระบบ e-budget  

  2. ติดตามโรงเรียนที ่ยังไมไดบันทึกขอมูลและหรือบันทึกขอมูลในระบบ 

ไมถูกตอง ใหบันทึกขอมูลคาสาธารณูปโภคใหครบถวนทุกตอง 

  3. วิเคราะหสรุปผลขอมูลคาสาธารณูปโภค ในระบบ e-budget ในภาพรวม 

ตามแบบฟอรมท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

  4. จัดสงรายงานสรุปผลคาสาธารณูปโภค ในระบบ e-budget ใหสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 กิจกรรมที่ 3  ตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และเงิน

อุดหนุนนักเรียน ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ดำเนินการเม่ือ ไตรมาส 3  

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๘ 

  สถานท่ีดำเนินการ   

  - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

จำนวน 10 แหง ดังน้ี 

 1. โรงเรียนบานแกงหวาย 

 2. โรงเรียนบานชุมแสง 

 3. โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 

 4. โรงเรียนบานเขาหินแทน 

 5. โรงเรียนบานคลองปาไม 

 6. โรงเรียนบานชำฆอ 

 7. โรงเรียนวัดพังราด 

 8. โรงเรียนวัดเกาะลอย 

 9. โรงเรียนวัดจำรุง 

 10. โรงเรียนวัดเนินทราย 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  ตรวจสอบรวมกับกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เกี่ยวกับการดำเนินงานเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน

พิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  10 แหง  

  1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล การดำเนินงานเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)ของสถานศึกษาใน

สังกัด จากการรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามของหนวยตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณท่ี

ผานมา 

  2. จัดทำโครงการโดยกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรม การ

ตรวจสอบเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติโครงการ และของบประมาณใน

การดำเนินการ  

  3. จัดทำแผนการตรวจสอบ กำหนดปฏิทิน สุมตรวจสถานศึกษาในสังกัด ตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 แหง พรอมแจงปฏิทินการเขาตรวจแตละ

แหง เพ่ือเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการตรวจสอบ 

  4. จัดทำเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 

  5. ดำเนินการตรวจสอบตามปฏิทินท่ีกำหนด 

  6. รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบ 

  7. การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามการแกไขตามขอเสนอแนะ 

 กิจกรรมท่ี 4  ตรวจสอบใหคำปรึกษาสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร 

  ดำเนินการเม่ือ  ไตรมาส 1 , 2 และ 3  

  สถานท่ีดำเนินการ   

  - ใหคำปรึกษาแนะนำสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร สพป ระยอง 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๙ 

เขต 2 จากการประชุมสรุปผลการประเมินสัมฤทธิ ผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ตำแหนงผูอำนวยการ

สถานศึกษา/รองผู อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อซักซอมความเขาใจเกี ่ยวกับแนวทางการประเมินฯ  

ของคณะกรรมการประเมินฯ และคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยงผูอำนวยการสถานศึกษา (Coaching 

Team) จำนวน 25 แหง ดังน้ี 

 1. โรงเรียนบานคลองทุเรียน 

 2. โรงเรียนวัดคลองชากพง 

 3. โรงเรียนวัดบุนนาค 

 4. โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม 

 5. โรงเรียนบานชำสมอ 

 6. โรงเรียนบานหนองคุย 

 7. โรงเรียนบานดอนสำราญ 

 8. โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน 

 9. โรงเรียนบานเขาตลาด 

 10. โรงเรียนบานหนองไทร 

 11. โรงเรียนบานหวยทับมอญ 

 12. โรงเรียนบานมะเด่ือ 

 13. โรงเรียนบานเนินสุขสำรอง 

 14. โรงเรียนวัดบานนา 

 15. โรงเรียนวัดเนินเขาดิน 

 16. โรงเรียนบานสองพ่ีนอง 

 17. โรงเรียนวัดสมอโพรง 

 18. โรงเรียนบานเตาปูนหาย 

 19. โรงเรียนวัดพลงชางเผือก 

 20. โรงเรียนบานน้ำเปน 

 21. โรงเรียนบานสามแยกน้ำเปน 

 22. โรงเรียนบานเนินดินแดง 

 23. โรงเรียนบานเขาหินแทน 

 24. โรงเรียนบานมาบชางนอน 

 25. โรงเรียนบานน้ำกรอย 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  เขาตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร สพป ระยอง เขต 2 

จากการประชุมสรุปผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  

เพื่อซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินฯ ของคณะกรรมการประเมินฯ และคณะกรรมการ 

ท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียงผูอำนวยการสถานศึกษา (Coaching Team) จำนวน 25 โรงเรียน  

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙๐ 

  1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล การบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

ของสถานศึกษาในสังกัด จากการรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามของหนวยตรวจสอบภายใน  

ในปงบประมาณท่ีผานมา 

  2. จ ัดทำโครงการโดยกำหนดว ัตถ ุประสงค  เป าหมาย และก ิจกรรม  

การตรวจสอบเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติโครงการ และของบประมาณ

ในการดำเนินการตรวจสอบ  

  3. จัดทำแผนการตรวจสอบ กำหนดปฏิทิน สุมตรวจสถานศึกษาในสังกัด ตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 25 แหง พรอมแจงปฏิทินการเขาตรวจแตละ

แหง เพ่ือเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการตรวจสอบ 

  4. จัดทำเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 

  5. ดำเนินการตรวจสอบตามปฏิทินท่ีกำหนด 

  6. รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบ 

  7. การรายงานผลการตรวจสอบ  

 กิจกรรมท่ี 5  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ดำเนินการเม่ือ  ไตรมาส 1   

  สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุโดยละเอียด)  

  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพื ่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ทำใหทราบถึงความเสี่ยงในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

รวมถึงกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมควบคุมเพ่ือใหความเส่ียงน้ัน ๆ อยูในระดับท่ียอมรับได  

  1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล พระราชบัญญัติว ิน ัยการเง ินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 และแนวทางท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  

  2. รวบรวมขอมูลการประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 และการประเมินผลการควบคุมภายในของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2   

  3. จัดทำเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 

  4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  5. รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบ 

  6. การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 กิจกรรมท่ี 6  ตรวจสอบใหคำปรึกษาสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร 

  ดำเนินการเม่ือ  ไตรมาส 2 และ 3  

  สถานท่ีดำเนินการ   

  - ใหคำปรึกษาแนะนำสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร สพป.ระยอง 

เขต 2 จากการแตงตั ้งเปนคณะอนุกรรมการ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและนิเทศการศึกษา  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙๑ 

ทั้ง 4 ดาน คืองานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ และงานบริหารบุคคล แกสถานศึกษา 

จำนวน 7 แหง ดังน้ี 

 1. โรงเรียนบานน้ำกรอย 

 2. โรงเรียนบานมาบชางนอน 

 3. โรงเรียนบานเขาชองลม 

 4. โรงเรียนบานหวยทับมอญ 

 5. โรงเรียนบานศรีประชา 

 6. โรงเรียนบานมะเด่ือ 

 7. โรงเรียนบานชำฆอ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุโดยละเอียด)  

  ใหคำปรึกษาแนะนำสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร สพป ระยอง 

เขต 2 จากการแตงตั ้งเปนคณะอนุกรรมการ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและนิเทศการศึกษา  

ทั้ง 4 ดาน คืองานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ และงานบริหารบุคคล แกสถานศึกษา 

จำนวน 7 แหง  

  1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล การบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และพัสดุ  

ของสถานศึกษาในสังกัด จากการรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามของหนวยตรวจสอบภายใน  

ในปงบประมาณท่ีผานมา 

  2. จัดทำโครงการโดยกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรม การ

ตรวจสอบเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติโครงการ และของบประมาณใน

การดำเนินการตรวจสอบ  

  3. จัดทำแผนการตรวจสอบ กำหนดปฏิทิน สุมตรวจสถานศึกษาในสังกัด ตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 25 แหง พรอมแจงปฏิทินการเขาตรวจแตละ

แหง เพ่ือเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการตรวจสอบ 

  4. จัดทำเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 

  5. ดำเนินการตรวจสอบตามปฏิทินท่ีกำหนด 

  6. รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบ 

  7. การรายงานผลการตรวจสอบ  

 กิจกรรมท่ี 7  โครงการพัฒนาทักษะดานการตรวจสอบภายใน 

  ดำเนินการเม่ือ  28 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2567  

  สถานท่ีดำเนินการ  โรงแรมรอยัลลิเวอร กรุงเทพฯ  

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

  กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัด

โครงการพัฒนาทักษะดานการตรวจสอบภายใน เพื่อเสริมสรางทักษะของผูตรวจสอบภายใน ใหมีความรู

ความเขาใจในแนวทาง กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประเด็นขอตรวจพบ  

และขอเสนอแนะ พรอมช้ีแจงรายละเอียดการปฏิบัติงาน รวมถึงการรายงานผลของผูตรวจสอบภายใน  
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 กิจกรรมที่ 9  การประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาท่ี

เปนหนวยงานยอย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ดำเนินการเม่ือ  ไตรมาส 4  

  สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

  1. แจงใหสถานศึกษาที ่เปนหนวยงานยอยในสังกัด นำคู ม ือ “แนวการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เปนหนวยงานยอย สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน  

การบัญชี ในลักษณะการประเมินตนเอง (Self Assessment) และใหทราบวา การปฏิบัต ิงานท่ี

สถานศึกษาดำเนินการอยูในปจจุบันครบถวน ถูกตองตามขอกำหนดของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ

และแนวปฏิบัติของทางราชการ ตลอดจนนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางานดานการเงิน การบัญชี

ใหถูกตองครบถวน ลดความผิดพลาดท่ีอาจทำใหเกิดความเสียหายแกเงินของทางราชการ 

  2. นำคูมือ “แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของ

สถานศึกษาที่เปนหนวยงานยอย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ไปใหความรูและ

ช้ีแจงทำความเขาใจกับสถานศึกษาในสังกัด 

  3. สังเคราะหผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของ

สถานศึกษาในสังกัดโดยบันทึกผลการประเมินในแบบฟอรมที่กำหนดในรูปแบบไฟล Excel พรอมกับ

แผนการตรวจสอบภายในประจำปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณถัดไป 

 กิจกรรมท่ี 9  โครงการพัฒนาและสรางความเขมแข็งเครือขายผูตรวจสอบภายใน 

  ดำเนินการเม่ือ  15 – 16 สิงหาคม 2567  

  สถานท่ีดำเนินการ  โรงแรมวังคำ เชียงราย  

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

  กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัด

โครงการพัฒนาและสรางความเขมแข็งเครือขายผูตรวจสอบภายใน โดยไดมีการประชุมหารือกับประธาน

เครือขายผูตรวจสอบภายในทั้ง 19 เครือขาย เพื่อหาแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาเครือขายตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งมีการชี้แจงแนวทางในการจัดทำแผนและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ซึ่งมีนโยบายใหหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองมีการจัดอบรม 

ใหความรูแกบุคลากรในสังกัด 

   ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

    เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   ไดมีการตรวจสอบหนวยรับตรวจครบถวนรอยละ 100 ประกอบดวย 

  - กลุ มบริหารงานการเง ินและสินทรัพย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  - สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 แหง 
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       เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
   รอยละ 100 ของการตรวจสอบถูกตอง ครบถวนตามระเบียบ เปนไปตาม
แนวทางท่ีกลุมตรวจสอบภายในสวนกลาง (สพฐ.) กำหนด 
    ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 - สถานศึกษา ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 - บุคลากรที ่รับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี พัสดุ มีการยายโอนเปลี ่ยน

ตำแหนงเปนประจำ 

 - สถานศึกษา มีการเปล่ียนแปลงผูTบริหารสถานศึกษาเปนประจำตอเน่ือง  

   ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

   - จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

   - ประสานช้ีแจงผูTบริหารสถานศึกษาใหเห็นความสำคัญของงานดานการเงิน บัญชี 

และพัสดุ  

 

  
 

 นโยบายท่ี 6 สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567  

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 30,000.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 29,728............บาท 

  คงเหลือ            ................. 272……….......บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรมที ่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง 

คุณธรรมจริยธรรม 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2567 

  สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ทำหนังสือแจงโรงเรียนเขารวมอบรมฯ 
 - ดำเนินการจัดอบรมตามวันเวลา ท่ีกำหนด 
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 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ี  พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 – 30 กรกฎาคม 2567 
สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ทำหนังสือแจงโรงเรียน ตารางนิเทศ ติดตาม แบบ On line และแบบลงพ้ืนท่ี 
 - ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตามตารางท่ีกำหนด  

 กิจกรรมที่ 3  ประกวดสื่อนวัตกรรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม - 20 สิงหาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 
 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ทำหนังสือแจงโรงเรียนคัดเลือกส่ือนวัตกรรม 
 - ทำการคัดเลือกส่ือนวัตกรรม/ ประกาศผลการคัดเลือก  
 - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูในระดับเขตพ้ืนท่ี 

 กิจกรรมท่ี 4  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7    

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 
 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     1. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร ไดรับการอบรม พัฒนา การออกแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

    2. ครูผูสอนที่เขารับการอบรมสามารถสราง พัฒนา สื่อนวัตกรรม การจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร และรวมแลกเปล่ียนเรียนรู 

    3. ครูผูสอนประวัติศาสตรไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

     เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

  1. ครูผูสอนที่เขารับการอบรม พัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning มีความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 

  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามบริบท

และความพรอม 

  3. สถานศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน 

และเปนแบบอยางได 

  4. ครูผู สอนไดร ับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู  เช ิงร ุก Active Learning  

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนอยางเหมาะสม   



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙๕ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 15,000.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 15,000.............บาท 

  คงเหลือ             ....................-....………........บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

        กิจกรรมที่ 1   ประชุมออนไลนวางแผนการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2567 

   สถานท่ีดำเนินการ   ประชุมออนไลน ผานระบบ (Zoom cloud meeting ) 

   วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   - ประชุมออนไลนวางแผนการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู เช ิงรุก

สถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาโดยมีผูบริหารสถานศึกษาเขาอบรม จำนวน 29 คน เวลา 09.30 น.  

        กิจกรรมที ่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู เชิงรุก

สถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 267 

   สถานท่ีดำเนินการ  หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยองเขต 2 

   วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

   - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรนะครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุกสถานศึกษานำรอง

ฯ จำนวนผูเขาอบรม 74 คน คือ โรงเรียนขนาดเล็ก 36 คน โรงเรียนขนาดกลาง 30 คน และโรงเรียนขนาดใหญ 

8 คน เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับสมรรถนะและสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนแบบรูเชิงรุกได 
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๙๖ 

        กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูสถานศึกษานำรองในพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ถึง 5 กรกฎาคม 2567 

   สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

            วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

   - นิเทศ ติดตามการจัดการชิงรุกของครูสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา ดำเนินการนิเทศติดตามใน  7 ประเด็น+Innovation ดังน้ี  school concep, School Leader, 

Teachers, Classroom, Curriculum, Pedagogy, Evaluation+Innovation 

        กิจกรรมท่ี 4 นำเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรูส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูทางออนไลน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

   สถานท่ีดำเนินการ ประชุมออนไลน ผานระบบ (Zoom cloud meeting ) 

   วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   - นำเสนอแลกเปลี ่ยนเรียนรู สื ่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ทางออนไลน  

จำนวน 40 ส่ือ/นวัตกรรม ครู ผูบริหารและศึกษานิเทศกท่ีเขารับฟง จำนวน 50 คน 

  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 
    เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1. ครูสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด จำนวน 29 แหง 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก   

      2. ครูสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด จำนวน 29 แหง

ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

       เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

      1. ครูสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด จำนวน 29 แหง 

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

      2. ครูสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด จำนวน 29 แหง 

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนได 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  -  
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๙๗ 

 ๓. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2567 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีผลการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีผานมาสรุปได 3 ดาน คือ ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 

 ๓.๑ ดานโอกาส 

ตารางท่ี 6 ขอมูลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 

โรงเรียน 

ที่เปดรับ 

นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน (เทียบกับแผน) 

หองเรียน 
นักเรียน 

(คน) 
หองเรียน รอยละ 

นักเรียน 

(คน) 
รอยละ 

อนุบาล 84 94 2,077 92 97.87 1,138 54.79 

ประถมศึกษาปที ่1 86 103 2,774 103 99.04 1,821 65.65 

มัธยมศึกษาปที่ 1 17 20 613 19 95.00 402 65.58 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2567  

ประเภทความพิการ 
กอน

ประถมศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวม 

รอยละ 

(จากความพิการท้ังหมด) 

บกพรองทางการเห็น - 2 0 2.00 0.41 

บกพรองทางการไดยิน 1 0 1 2 0.41 

บกพรองทางสติปญญา 1 18 0 19 3.86 

บกพรองทางรางกาย/สุขภาพ 0 6 1 7 1.42 

บกพรองทางการเรียนรู 0 416 23 439 89.23 

บกพรองทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0.00 

บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ 0 1 0 1 0.20 

ออทิสติก 1 15 0 16 3.25 

ความพิการซ้ำซอน 1 4 1 6 1.22 

รวมทั้งสิ้น 4.00 462 26 492.00 - 

รอยละ (จากทุกระดับ) 0.81 93.90 5.28 - - 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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๙๘ 

ตารางท่ี 8  จำนวนนักเรียนดอยโอกาสจำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ประเภทดอยโอกาส 
กอนประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ตอนตน 
รวม รอยละ 

นักเรียนที่ถูกบังคับใหขายแรงงาน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่อยูในธุรกิจบริการทางเพศ  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่อยูในสถานพินิจคุมครอง 

เด็กและเยาวชน  

0 0 0 0 0 

นักเรียนเรรอน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ไดรับผลกระทบจากเอดส  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ทำงานรับผิดชอบตนเอง ครอบครัว  0 0 0 0 0 

นักเรียนยากจน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่กำพรา  0 0 0 0 0 

รวมนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด 0 0 0 0 0 

รอยละ 0 0 0 0  

ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุรายช้ัน ปการศึกษา 2566 
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ประถมศึกษาปที ่1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที ่1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รอยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙๙ 

ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ป.6 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 2,070 100 

นักเรียนเรียนจบ 2,070 98.78 

ศึกษาตอ 2,070 100 

 - โรงเรียนเดิม 270 17.60 

  - โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 1,712 77.43 

 - โรงเรียนเอกชน 13 0.48 

 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม 1 0.14 

 - โรงเรียนสังกัด อปท. 10 0.19 

 - กศน. 12 0.91 

 - อื่นๆ 48 3.25 

ติดตามไมได 0 0 

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 

ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ม.3 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 326 100 

นักเรียนเรียนจบ 326 100 

ศึกษาตอ 316 96.93 

 - ม.4 145 45.89 

 - อาชีวะศึกษารัฐบาล 91 28.80 

 - อาชีวะศึกษาเอกชน  43 13.60 

 - สถาบันอื่น ๆ (กศน.) 37 11.71 

ไมศึกษาตอ ประกอบอาชีพ 10 3.07 

ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 12 ขอมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับเงินอุดหนุนยากจน ในปการศึกษา 2567 

ปการศึกษา 
จำนวนโรงเรียน 

ที่ไดรับเงินอุดหนุนยากจน 

นักเรียนที่ไดรับจัดสรรตามความยากจน (คน) 

ยากจน ยากจนพิเศษ รวม 

2564 84 995 1,115 2,110 

2565 80 687 750 1,437 

2566 73 722 733 1,455 

2567 79 1,577 758 2,335 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๐๐ 

 ๓.๒ ดานคุณภาพ 

มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 

ตารางที ่ 13 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา  
        2564 - 2566 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ

การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบกับ

ระดับ ประเทศ      

ปการศึกษา 

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ภาษาไทย 50.38 55.43 58.11 49.54 52.80 57.13 50.38 53.89 57.30 +0.81 

คณิตศาสตร 36.24 26.93 29.91 35.85 26.52 29.96 36.83 28.06 29.96 -0.05 

วิทยาศาสตร 34.17 39.32 41.77 33.68 37.90 40.75 34.31 39.34 40.75 +1.02 

ภาษาอังกฤษ 37.77 35.34 36.30 35.46 33.57 37.12 39.22 37.62 37.32 -1.02 

เฉลี่ยรวม 39.64 39.26 41.52 38.63 37.70 41.24 40.19 39.73 41.33 +0.19 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

ในสังกัด ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ มีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ สูงกวา

ระดับประเทศ รอยละ 0.19 

ตารางที ่ 14 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา   
2564 – 2566 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ

การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ

กับระดับ 
ประเทศ      

ปการศึกษา 

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ภาษาไทย 49.88 52.52 52.48 52.13 53.91 50.91 51.19 52.95 50.73 +1.75 

คณิตศาสตร 20.68 22.75 23.41 24.75 24.66 25.46 24.47 24.39 25.38 -1.97 

วิทยาศาสตร 29.66 31.90 30.43 31.67 33.67 29.98 31.45 33.32 29.93 +0.60 

ภาษาอังกฤษ 25.95 26.17 28.53 30.79 31.75 31.81 31.11 32.05 31.76 -3.23 

เฉลี่ยรวม 31.54 33.34 33.71 34.84 36.00 34.54 34.56 35.68 34.45 -0.74 

จากตารางจะเห็นไดวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ  

ต่ำกวาระดับประเทศ รอยละ 0.74 แตอัตราที่นอยลงจากปกอน ที่มีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ  

รอยละ 2.34 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๐๑ 

ตารางที่ 15 แสดงรอยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลงของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

                  ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2566 รอยละที่เพิ่มขึ้น/        

ลดลงจากป

การศึกษา 2565 

(+/-) 
เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 

ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

รอยละ 
เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 

ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 1,416 933 65.89 1,458 1,027 70.44 +4.55 

คณิตศาสตร 1,416 118 8.33 1,458 164 11.25 +2.92 

วิทยาศาสตร 1,416 344 24.29 1,457 453 31.09 +6.80 

ภาษาอังกฤษ 1,416 215 15.18 1,457 222 15.24 +0.06 

คะแนนเฉลี่ยรวม 28.43 คะแนนเฉลี่ยรวม 32.01 +3.58 

ในปการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนที ่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565 อยูท่ี

รอยละ 3.58 

ตารางท่ี 16 แสดงรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง ของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2566 รอยละที่เพิ่มขึ้น/        

ลดลงจากป 

การศึกษา 2565  

(+/-) 
เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 

ต้ังแตรอยละ 

50 ข้ึนไป 

รอยละ 
เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 

ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 221 126 57.01 195 112 57.44 +0.43 

คณิตศาสตร 221 2 0.90 195 6 3.08 +2.18 

วิทยาศาสตร 221 4 1.81 195 1 0.51 -1.30 

ภาษาอังกฤษ 221 1 0.45 195 7 3.59 +3.14 

คะแนนเฉลี่ยรวม 15.04 คะแนนเฉลี่ยรวม 16.16 +1.12 

ในปการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนทีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565  

คิดเปนรอยละ 1.12 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๐๒ 

ตารางที่ 17 แสดงคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ระหวางปการศึกษา 2564 – 2566 

ความสามารถ 

ระดับประถมศึกษาปที ่3 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 

กับระดับ 

ประเทศ 

ปการศึกษา 

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2564 

ปการ 

ศึกษา 

2565 

ปการ 

ศึกษา 

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2564 

ปการ 

ศึกษา 

2565 

ปการ 

ศึกษา 

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2564 

ปการ 

ศึกษา 

2565 

ปการ 

ศึกษา 

2566 

ภาษาไทย  

(Thai Language) 
54.11 55.02 66.19 55.48 55.33 61.38 56.14 55.86 62.58 +5.77 

คณิตศาสตร 

(Mathematics) 
44.73 46.00 54.16 48.73 48.81 51.91 49.44 49.12 52.97 +2.25 

เฉลี่ย 49.42 50.51 60.18 52.11 52.07 56.65 52.80 52.50 57.78 +2.40 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม มีคะแนนคาเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 2.40 

ตารางท่ี 18 แสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (Reading Test : RT)  

   ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2565 -  2566 

รายการ 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

สพป.ระยอง 

เขต 2 
ประเทศ 

ความตาง 

(+/-) 

สพป.ระยอง 

เขต 2 
ประเทศ 

ความตาง 

(+/-) 

การอานออกเสียง  80.80 77.38 +3.42 84.27 79.93 +4.34 

การอานรูเรื่อง 82.36 77.19 +5.17 80.10 78.06 +2.04 

รวม 2 สมรรถนะ 81.59 77.28 +4.31 82.18 79.00 +3.18 

 จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (RT) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที ่ 1 ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม 2 สมรรถนะ มีคาเฉลี ่ยเพิ ่มขึ ้น และสูงกวา

ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.18 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

๓.๓ ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 

ตารางท่ี 19  แสดงผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 ดังน้ี 

ที่ รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

1 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Action Plan : AP) 

ไมประเมินคา

คะแนน 

ไมประเมินคา

คะแนน 

4.57 ดีเยี่ยม 4.80 ดีเยี่ยม 

4.79 ดีเยี่ยม 
2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตามตัวชี ้ว ัดนโยบายเรงดวนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

- - - - 3.46 ดีมาก 

3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ.2560 

4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 4 ดีมาก - ดีเยี่ยม 

4 ผลการประเมิน ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ KRS (KPI Report System) 
90.74/ 

4.53686 

คุณภาพ 87.15 มาตรฐาน

ขั้นสูง 

- - - - 

5 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online)  

95.95 AA 92.93 A 93.84 A ๙๔.๒๗ ผานด ี

6 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA) 

3.78500 - 3.44500 - 4.22257 มุงสูระบบ

ราชการ 4.0 

อยูระหวาง 

ประเมินผล 

- 

 การดำเนินงานท่ีผานมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  มุงม่ันท่ีจะพัฒนารูปแบบการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมข้ึน และการนำนโยบาย

ปฏิบัติสูความเปนเลิศ ซ่ึงเปนความพยายามท่ีจะดำเนินงานเก่ียวกับการจัดศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของการจัดการศึกษามี

คุณภาพ ภายใตความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกระดับ นักเรียนทุกคน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีเปนพลังขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 

1. นายอภิลักษณ ธีราลักษณสกุล ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. นายวิชาญ เหลาจันทรอัน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

3. นายวัลลภ ภูจอมจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

๔. นายวรวิชญ คำพุม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

๕. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมและผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน  

คณะทำงาน   

1. นายวิชาญ เหลาจันทรอัน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. นางสาวนิรดา คุมคง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             

3. นายนนทชัย ชวนพันธุ             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นายอนุสิทธ์ิ บุญมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                                    

5. นางสาวจันทรเพ็ญ ธัมมะโชโต นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นายสิทธิพงศ เสนห                เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร                      

 
                                            รวบรวม เรียบเรียง รูปเลม  :  นายนนทชัย ชวนพันธุ 

                                                             ออกแบบปก  :  นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร 
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บรกิารประทบัจติ 
รอยยิม้ประทบัใจ


