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สวนที่ 1 

บริบทองคกร 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

๑ 

สวนที่ ๑ 
บริบทองคกร 

 ๑. ขอมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ตั้งอยู  อาคารหลวงปู คร่ำ-

อุปถัมภ’๓๗ เลขที่ ๙๙/๑ หมูที่ ๓ ถนนสุขุมวิท ตำบลวังหวา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย 

๒๑๑๑๐ โทรศัพทติดตอ ๐ ๓๘๖๗ ๑๑๘๐ โทรสาร ๐ ๓๘๖๗ ๒๕๑๖ เว็บไซต http://www.rayong2.go.th 

สนับสนุนการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน ในพ้ืนท่ี ๓ อำเภอ ประกอบดวย 

อำเภอแกลง อำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง  

อำเภอแกลง ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครอง

ขางเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอแกงหางแมวและอำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ทิศใต จรดอาวไทย 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอเมืองระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 แผนที่จังหวัดระยอง 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แผนที่แสดงที่ตั้งสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 ๒. อำนาจหนาท่ี ภารกิจ บทบาท 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีภารกิจหลักในการบริหาร 

จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มีอำนาจหนาท่ี ภารกิจและบทบาท ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังน้ี  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  

มาตรา 37 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา 

ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไข

เพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓ 

(1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของ

หลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหนาที ่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  

ขอ 5 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ตองการของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ

หนวยงานในเขต พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ 

รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

สงเสริม สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

องคกรปกครองสวน ทองถิ ่น รวมทั ้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

และคณะทำงานดานการศึกษา  
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๔ 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  

ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปน้ี  

(1) กลุมอำนวยการ  

(2) กลุมนโยบายและแผน  

(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

(5) กลุมบริหารงานบุคคล  

(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

(9) หนวยตรวจสอบภายใน  

(10) กลุมกฎหมายและคดี 

 

 ๓. คณะผูบริหาร 
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๕ 

 ๔. ผูอำนวยการกลุม/หนวย 
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๖ 

 ๕. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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๗ 

 ๖. ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘ 

 ๗ โครงสรางการแบงสวนราชการ สพป.ระยอง เขต 2 
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๙ 

 ๘ ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ที ่ ตำแหนง จำนวน (คน) 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 

3 ศึกษานิเทศก 16 

4 นักจัดการงานทั่วไป 3 

5 นักประชาสัมพันธ 1 

6 นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 

7 นักวิชาการพัสด ุ 1 

8 นักทรัพยากรบุคคล 4 

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร - 

10 นิติกร 2 

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 4 

12 นักวิชาการศึกษา 5 

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

14 เจาพนักงานธุรการ 4 

15 พนักงานราชการ 3 

16 ลูกจางประจำ 1 

17 ลูกจางชั่วคราว 14 

รวม 70 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 

ตารางท่ี 2 จำนวนขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ที ่ ประเภท จำนวน (คน) 

1 ผูอำนวยการโรงเรียน 74 

2 รองผูอำนวยการโรงเรียน 15 

3 ขาราชการคร ู 987 

4 ลูกจางประจำ 21 

5 พนักงานราชการ 24 

6 ครูวิกฤต 9 

7 ครูวิทย-คณิต 1 

8 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 18 

9 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 15,000) 30 

10 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 9,000) 25 

11 นักการภารโรง 67 

รวม 1,271 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 
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๑๐ 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียน แยกตามประเภทและเครือขายการศึกษา 

ที ่ อำเภอ 
เครือขาย

การศึกษา 

จำนวน  

สถานศึกษา 

(แหง) 

ระดับชั้นที่เปดสอน 

(แหง) 
นักเรียนระดับ (คน) 

อนุบาล-

ประถม 

อนุบาล-ม.

ตน 

กอน

ประถม 
ประถม ม.ตน รวม 

1 

แกลง 

อริยมงคล 14 14 0 928 3,887 - 4,815 

2 แกลงบูรพา 14 12 2 582 1,629 172 2,383 

3 กรมหลวง

ชุมพร 

15 12 3 551 1,648 363 2,562 

4 สุนทรภู 15 14 1 327 1,442 110 1,879 

รวม 58 52 6 2,388 8,606 645 11,639 

5 วังจันทร วังจันทร 14 10 4 432 1,787 224 2,443 

6 เขาชะเมา เขาชะเมา 14 7 7 564 1,438 330 2,332 

รวมทั้งสิ้น 86 69 17 3,384 11,831 1,199 16,414 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงจำนวนนักเรียนยอนหลัง 3 ป จำแนกตามชวงช้ัน 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนยอนหลัง 3 ป รวมทุกชวงช้ัน 
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จำนวนนักเรียน สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ยอนหลัง 3 ป

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 
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จำนวนนักเรียน สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ยอนหลัง 3 ป

จำนวนนักเรียนรวม 
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๑๑ 

ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวน 0 – 120 คน) 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

1 บานเขาหินแทน วังหวา แกลง อริยมงคล 55 

2 บานเนินดินแดง วังหวา แกลง อริยมงคล 48 

3 บานดอนสำราญ ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 98 

4 วัดบานนา บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 

5 บานหวงหิน บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 

6 บานเนินสุขสำรอง ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 60 

7 บานหนองไทร ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 62 

8 วัดทุงควายกิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 68 

9 วัดปากน้ำพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 50 

10 วัดพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 30 

11 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 101 

12 วัดเขาสำรอง กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 63 

13 วัดกองดิน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 83 

14 วัดเนินยาง คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 49 

15 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 65 

16 วัดจำรุง เนินฆอ แกลง สุนทรภู 31 

17 บานเตาปูนหาย สองสลึง แกลง สุนทรภู 50 

18 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู 111 

19 บานสองพี่นอง สองสลึง แกลง สุนทรภู 63 

20 วัดสมอโพรง ชากพง แกลง สุนทรภู 60 

21 บานมาบเหลาชะโอน ชากพง แกลง สุนทรภู 76 

22 วัดคลองชากพง ชากพง แกลง สุนทรภู 97 

23 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู 49 

24 บานคลองทุเรียน ชากพง แกลง สุนทรภู 70 

25 วัดเนินทราย เนินฆอ แกลง สุนทรภู 81 

26 บานชงโค วังจันทร วังจันทร วังจันทร 45 

27 บานเขาตาอิ๋น ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 69 

28 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 79 

29 บานเขาตลาด พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 87 

30 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 107 

31 บานคลองไผ ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 86 

32 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 80 

33 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 86 

34 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 114 

35 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 59 

36 บานน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 59 

37 บานเหมืองแร น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 99 

รวม 2,694 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 
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๑๒ 

ตาราง  5  แสดงขอมูลโรงเรียนเขารวมโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 
เครือขาย 

การศึกษา 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. 

รร
.ดี
ปร
ะจ
ำอ
ำเ
ภอ

 

(โ
รง
เรี
ยน
ใน
ฝน

)  

รร
.ป
ระ
ชา
รัฐ

 

รร
.คุ
ณ
ภา
พต
ำบ
ล  

รร
.คุ
ณ
ภา
พอ
ำเ
ภอ

 

รร
.พื้
นที่
นวั
ตก
รร
ม 

รร
. P

ar
tN

er
sh

ip
 

1 วัดเนินเขาดิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา  1/59 1/62    

2 บานคลองปาไม กระแสบน แกลง แกลงบูรพา   1/62    

3 บานทุงเค็ด บานนา แกลง แกลงบูรพา   1/62    

4 วัดพลงชางเผือก ทางเกวียน แกลง อริยมงคล   1/62  2/63  

5 บานเนินหยอง วังหวา แกลง อริยมงคล   1/62    

6 วัดคงคาวราราม หวยยาง แกลง อริยมงคล   1/62    

7 วัดหนองกันเกรา ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 1/47   67   

8 วัดทากง พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ  2/61     

9 วัดเกาะลอย พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62    

10 วัดสุขไพรวัน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  1/62  

11 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

12 วัดเขานอย กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

13 บานเนินสมบูรณ คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  2/63  

14 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

15 วัดคลองปูน คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

16 ชุมชนวัดตะเคียนงาม ปากน้ำประแสร แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  2/63  

17 ชุมชนวัดกลางกร่ำ กร่ำ/แกลง แกลง สุนทรภู   1/62    

18 วัดบุนนาค ชากโดน แกลง สุนทรภู   1/62    

19 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู     2/63  

20 วัดพลงไสว ชากพง แกลง สุนทรภู   1/62    

21 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู   1/62  1/62 1/61 

22 บานสองสลึง สองสลึง แกลง สุนทรภู 3/52  1/62    

23 อนุบาลเขาชะเมา หวยทับมอญ เขาชะเมา เชาชะเมา  2/61     

24 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    

25 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา  3/63   1/62  

26 บานมะเดื่อ เขานอย เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    

27 บานชำฆอ ชำฆอ เขาชะเมา เขาชะเมา 1/47  1/62    

28 บานสามแยกน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62 67   

29 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา     1/62  

30 บานชุมแสง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 2/50  1/62 67   

31 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร     1/62 86 

32 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร     2/63 87 

33 วัดปายุบ ปายุบใน วังจันทร วังจันทร   1/62    

34 ไทยรัฐวิทยา 43 ปายุบใน วังจันทร วังจันทร 3/52      

35 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร  3/63   1/62  

36 บานพลงตาเอี่ยม พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร   1/62    

37 ชุมชนบานวังจันทน วังจันทร วังจันทร วังจันทร   1/62    

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567
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สวนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
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๑๔ 

สวนที่ ๒ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามภารกิจ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ใหตอบสนองตอพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที ่ ๑๐ ยุทธศาสตรชาติ  
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรการศึกษาของจังหวัดระยองในพื้นที่นวัตกรรม เปนกรอบ
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการที่ตอบสนองและยกระดับคุณภาพการศึกษา จากการมีสวนรวมของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งหมด รวมกันวางแผนในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ดังตอไปน้ี 

 ๑. วิสัยทัศน (Vision) 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพ สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

มุงใหสถานศึกษามีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สืบสานเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

สูวิถีพอเพียง” 

 ๒. คานิยมองคการ (Values) 

“มุงผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนำศาสตร

พระราชา สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน”  

 ๓. พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง และพัฒนาสูมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

5. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความสุข 

6. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

7. นอมนำศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนาองคกรท่ีย่ังยืน 

 ๔. นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

               1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสูทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

  2. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน 

3. สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ทั่วถึง และไดรับการพัฒนา 

เต็มศักยภาพของผูเรียน                                                                                                                                        
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๑๕ 

4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

5. สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

6. สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง  

 ๕. จุดเนน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  จุดเนนท่ี 1 บริหารจัดการสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และผูเรียน 

มีภูมิคุมกันในทุกดาน 

  จุดเนนท่ี 2 พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ 

  จุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

  จุดเนนที ่ 4 เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตามหลักธรรมาภิบาล ประสาน 

ภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

  จุดเนนท่ี 5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรดิจิทัล บริหารจัดการดวยนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

  จุดเนนท่ี 6 สืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

 ๖. RAYONG 2 GETHER Model 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 รูปแบบการบริหารงานภายใตโมเดล RAYONG 2 GETHER 
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RAYONG 2 GETHER Model 

6.1 ปจจัยนำเขา (Input) 

การนำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” มาเปนหลักนำเพื่อกำหนดปญหาและความ

ตองการ โดยนำมาตอยอดเพื่อพัฒนาเปนปจจัยนำเขา ซึ่งเปนปญหาและความตองการของสำนักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดวย นโยบาย 10 อ ประกอบดวย 

   1.   อนามัยแข็งแรง ปลอดภัย 

   2.   อาชีพหลากหลาย 

   3.   โอกาส เทาเทียม ท่ัวถึง 

   4.   อนุบาลสมวัย 

   5.   อานออก เขียนได คิดเลขเปน 

   6.   แอ็คทีฟเลินน่ิง 

7.   อังกฤษส่ือสาร 

8.   อากัปกิริยาดี มีคุณธรรม 

9.   ไอซีที Anywhere Anytime 

10. องคกรแหงภูมิพลัง 

 

 6.2 กระบวนการ (Process) 

RAYONG 2 GETHER Model 

 R = Result – Based Management  มุงผลสัมฤทธ์ิ 

 A = Area Based    พ้ืนท่ีเปนฐาน 

 Y = Your Excellency   ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

 O = Opportunity    โอกาส 

 N = Network    เครือขาย 

 G = Guide to Best Practice   วิถีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 2 = Leadership/ภาวะผูนำ  และ  Team work/ทำงานเปนทีม 

 G = Growth Mindset   แนวคิดพลังบวก  

 E = Efficiency    ประสิทธิภาพ 

 T = Technology and Innovation  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 H = Human Relationship   มนุษยสัมพันธ 

 E = Ethic and Moral   คุณธรรม จริยธรรม 

 R = Responsibility    ความรับผิดชอบ 
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RAYONG 2 GETHER Model เปนนวัตกรรมการบริหารเพื ่อสรางความ

ตระหนักและบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวม สรางแรงบันดาลใจทางวิชาชีพ เสริมสรางพลังเชิงบวก

แกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน ในการกำหนดแนวทางตามแผนปฏิบัติการและกลยุทธ โดยการนำนวัตกรรมการบริหารไปใชในการ

บริหารงานนั้น จะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรม โดยใชหลักการบริหารงานวงจร

คุณภาพ (PDCA) มีกลยุทธในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย 12 องคประกอบ ดังน้ี 

R - Result Based Management (มุ งผลสัมฤทธิ ์) เนนผลการปฏิบัติงาน 

ท่ีเกิดกับองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายใน 6S  

A - Area Based (พ้ืนท่ีเปนฐาน) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือตอบสนอง

ความตองการเชิงพื ้นที ่ ทั้งในมิติดานสังคมที ่มีความแตกตาง การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมี 

ความคลองตัวในดาน การบริหารจัดการ ดานวิชาการ ตามเปาหมาย บริบท และศักยภาพของสถานศึกษา  

Y - Your Excellency (ยกยองเชิดชูเกียรติ) พัฒนาการเรียนการสอนและ

พัฒนาครู ใหการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนอยางเปนระบบ และมีเครือขายในการยกยองใหรางวัลครู 

ท่ีมีการประสานงาน และสงเสริมสนับสนุนการทำงานรวมกัน  

O - Opportunity (โอกาส) ปจจัยภายนอกที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก

ของสถานศึกษา หนวยงาน หรือองคกรที ่เอื ้อประโยชนหรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร  

โดยวิเคราะหจากดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน ใหเกิด

การบริหารจัดการท่ีมีศักยภาพเพ่ือทำใหงานสำเร็จลุลวงได  

N - Network (เครือขาย) ประสานสัมพันธเครือขาย กระบวนการสราง

เครือขายเชิงบูรณาการ ประสานการทำงานขององคกรภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพื่อรวมดำเนินการ 

เชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดท่ีเกิดกับองคกรเปนสำคัญ  

G - Guide to Best Practice (วิถ ีปฏิบัต ิที ่ เปนเลิศ) การพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวัง

ของชุมชน ผูปกครอง และนำมาสูความเปนเลิศในการดำเนินการ  

2 - Leadership/ภาวะผูนำ และ Team work/ทำงานเปนทีม  

Leadership (ภาวะผูนำ) ผูบริหารมีภาวะผูนำ กระตุน ชี้นำ ผลักดัน ใหบุคคล 

หรือกลุมบุคคล มีความเต็มใจ กระตือรือรนในการทำงาน ตลอดจนมีความเขาใจ เขาถึงได พรอมทั้งมีการ

พัฒนาองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

Team work (ทำงานเปนทีม) ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การทำงานรวมกัน

เปนทีมของครู ผูบริหาร และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ  

G - Growth Mindset (แนวคิดพลังบวก) สรางโอกาสในการเรียนรูสิ ่งใหม 

เรียนรูที่จะรับผิดชอบ ปรับปรุงเพื่อเปลี่ยนแปลง ยอมรับและมองความลมเหลว (Setbacks) และการ

ยอนกลับ (Feedback) เปนโอกาสในการพัฒนาทักษะ สรางพลังบวกใหกับตัวเองและทีมงาน สรางโอกาส

มองหาความทาทายใหม ๆ เพ่ือการเรียนรูและเปดโลกใหม  
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E - Efficiency (ประสิทธิภาพ) พัฒนาความสามารถของบุคลากรที ่ทำให

เกิดผลในการทำงาน  

T - Technology and Innovation (เทคโนโลยีและนวัตกรรม) การนําความ

กาวหนาของวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ รวมทั้งเทคนิควิธีการตาง ๆ และนวัตกรรมมา

ใชในการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อมุงหวังใหบรรลุจุดมุงหมายและวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิผลสูงสุด  

H - Human Relationship (มนุษยสัมพันธ) การสรางสัมพันธอันดี การติดตอ 

สื่อสารรวมมือกันระหวางผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

E - Ethic and Moral (คุณธรรม จริยธรรม) ความดีงามจากภายนอกและ

ภายใน การบริหารงานโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย และโปรงใส  

R - Responsibility (ความรับผิดชอบ) มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ต้ังใจจริงท่ี

จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพากเพียร พยายาม อดทนตออุปสรรคใด ๆ ที่ขัดของ มีการวางแผนงานอยาง

ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

6.3 ผลผลิต (Output) 

จากกระบวนการวิเคราะหปญหา รวมถึงใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ RAYONG 2 GETHER 

Model สูการบรรลุเปาหมายและผลลัพธในการพัฒนางานแบบ 6S คือ 

1. Smart Learner ผูเรียนรูมีทักษะ 3RBC 

2. Smart Teacher ครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู  

แบบ Active Learning 

3. Smart Director ผูบริหารมีภาวะผูนำ กาวทันการเปล่ียนแปลง 

4. Smart School สถานศึกษาปลอดภัย นาดู นาอยู นาเรียน 

5. Smart Office สำนักงานทันสมัย ใสใจใหบริการ 

  6. Smart Innovation นวัตกรรมขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
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๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
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๒๐ 

สวนที่ ๓ 
ผลการดำเนินงาน 

 

 ๑.ผลการใชจายงบประมาณ 

ดวยในปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ไดรับการอนุมัติวงเงินประจำงวดทั้งสิ้น 118,801,442 บาท (หนึ่งรอยสิบแปดลานแปดแสนหนึ่งพัน 

ส่ีรอยส่ีสิบสองบาทถวน) โดยจำแนกแตละงบรายจาย ดังน้ี 

  1. งบบุคลากร  เปนเงิน  7,230,500   บาท 

  2. งบดำเนินงาน  เปนเงิน  9,781,113  บาท 

  3. งบลงทุน  เปนเงิน  7,257,480   บาท 

  4. งบเงินอุดหนุน เปนเงิน  74,601,537  บาท 

  5. งบรายจายอ่ืน  เปนเงิน  18,030,650  บาท 

  รวม 5 งบรายจาย  เปนเงินท้ังส้ิน 116,901,280  บาท 

  6. งบกลาง  เปนเงิน  1,900,162  บาท 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ไดมีการกอหนี้ผูกพันและเบิกจายงบประมาณครบตามที่ไดรับ

อนุมัติเงิน โดยสรุปได ดังน้ี 

 1. งบบุคลากร ไดรับอนุมัติเปนคาตอบแทนพนักงานราชการ 7,230,500 บาท มีผลการเบิกจายดังน้ี 

  1.1 เบิกจายท้ังส้ิน 7,160,583,.34 บาท  คิดเปน 99.03 % 

  1.2 มีเงินเหลือจาย 69,916.66   บาท คิดเปน 0.97 % 

เหตุท่ีมีเหลือ เพราะมีการลาออกของพนักงานราชการในแตละเดือน 

 2. งบดำเนินงาน ไดรับการอนุมัติเปนคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค จำนวน 

9,781,113 บาท มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 

  2.1 เบิกจายท้ังส้ิน 9,645,965.84 บาท คิดเปน 98.62 % 

เบิกไดเปนลำดับที่ 9 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 183 เขตท่ัวประเทศ 

  2.2 กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป กรณีมีหนี้ผูกพัน เปนเงิน 132,469.16 บาท คิดเปน 

1.35 % เหตุท่ีมีการกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป เน่ืองจากผูขายไมสามารถสงของไดทันในปงบประมาณ  

  2.3 เงินเหลือจายจากการเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน เปนเงิน 2,678 บาท คิดเปน 

0.03 % เหลือจายเน่ืองจากเปนแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใชเงินตามวัตถุประสงคเสร็จส้ินแลว 

 3. งบลงทุน ไดรับการอนุมัติเปนคาครุภัณฑ สิ่งกอสราง จำนวน 7,257,480 บาท มีการทำ 

PO ในระบบ New GFMIS Thai ครบตามท่ีไดกอหน้ีผูกพัน มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 

  3.1 เบิกจายท้ังส้ิน 6,663,800 บาท คิดเปน 91.82 %  

เบิกไดเปนลำดับที่ 33 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต ท่ัวประเทศ 
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๒๑ 

  3.2 กันเงินไวเบิกเหลื่อมป กรณีมีหนี้ผูกพัน เปนเงิน 592,980 บาท คิดเปน 8.17%

เหตุท่ีกันเงินไวเบิกเหล่ือมป เน่ืองจากเปนงบกอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบ รอเบิกเงินเม่ือมีการสงมอบงาน 

  3.3 เงินเหลือจากการเบิกจายและกอหน้ีผูกพัน เปนเงิน 700 คิดเปน 0.01%  

 4. งบเงินอุดหนุน ไดรับอนุมัติเปนเงิน 74,601,537 บาท มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 

  4.1 เบิกจายท้ังส้ิน 74,592,281 บาท คิดเปน 99.99 % 

  4.2 เงินเหลือจาย 9,256 บาท คิดเปน 0.01 % เหลือเนื่องจาก โรงเรียนสงคืนเงินท่ี

ไมไดจาย เบิกไดเปนลำดับที่ 27 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขตท่ัวประเทศ 

 5. งบรายจายอ่ืน ไดรับอนุมัติเปนเงิน 18,030,650 บาท มีผลการเบิกจาย ดังน้ี 

  5.1 เบิกจายท้ังส้ิน 17,945,631.26 บาท คิดเปน 99.53 % 

เบิกไดเปนลำดับที่ 79 จากการเรียงลำดับรอยละของผลการเบิกจายจากมากไปหานอย สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขตท่ัวประเทศ 

  5.2 กันเงินไวเบิกเหลื่อมป กรณีมีหนี้ผูกพัน เปนเงิน 18,063 บาท คิดเปน 0.10 %  

เหตุท่ีมีการกันเงินไวเบิกเหล่ือมปเน่ืองจาก ผูขายสงมอบของไมทันภายในปงบประมาณ 

  5.3 เงินเหลือจาย 66,955.74 บาท คิดเปน 0.37 % เหลือเน่ืองจากส้ินสุดโครงการ 

 สรุปภาพรวม 5 งบรายจาย  เปนเงิน 116,901,280  บาท 

 เบิกจายท้ังส้ิน เปนเงิน  116,008,261.44  บาท คิดเปน 99.23 % 

 กันเงินไวเบิกเหล่ือมป เปนเงิน  743,512.16   บาท คิดเปน 0.64 % 

 เหลือจาย  เปนเงิน  149,506.40   บาท คิดเปน 0.13% 

 6. งบกลาง ไดรับการอนุมัติเปนเงิน 1,900,162 บาท เบิกจายครบ คิดเปน 100% 

 ในการดำเนินงานการบริหารงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีความตระหนักและ

กระตือรือรนในการศึกษา คนควาหาความรู มีความคิดเชิงระบบ มีความสามารถในการรับรู เรียนรู และ

นำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนางาน กาวทันการเปลี่ยนแปลง และยังไดวางแผนการใชงบประมาณตาม

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพและแนวทางการติดตามการใชจายงบประมาณรายจายประจำป และควบคุม

การใชงบประมาณอยางเปนระบบ สรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตาม

ระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนด มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดผลคุมคาในการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 

 

 ๒. ผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบัต ิตาม 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมถึงแผนระดับตาง ๆ  

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการในแผนปฏิบัติการ ตามเปาหมายตัวชี ้ วัด 
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๒๒ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสรุปผลการดำเนินงานที่ผานมา เพื่อนำมาใชในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ แบงการดำเนินการ ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา ระยอง เขต 2 ดังน้ี 

 นโยบายที่ ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสูทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

1.โครงการ การสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ภายใน/ภายนอก) 

ปงบประมาณ 256๗ 

งบประมาณโครงการ   

 จำนวนเงินโครงการ ..............๕,๐๐๐...............บาท 

 ใชไปจำนวนเงิน  ..............-..........................บาท 

 คงเหลือ            ...............๕๐๐๐……….......บาท 

วิธีการดำเนินงาน      

       กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (ภายใน/ภายนอก ) ปการศึกษา 256๖  

 ดำเนินการเม่ือ วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗  

 สถานที ่ดำเนินการ หองประชุม 2 (แหลมแมพิมพ) สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ท่ี ๙๗/๒๕๖๗ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน จัดอบรม 

เชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  2. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๑๒๖/๙๐๔  เรื ่องอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ปงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗  

  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา (ภายใน/ภายนอก ) ปการศึกษา 256๖ ในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุม

แหลมแมพิมพสำนักงาน โดยมีคณะครูเขารวมประชุมจำนวน ๑๑๒ คน ซึ่งดำเนินการจัดประชุมรวมกับ

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในกิจกรรมที ่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ 2567” 
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๒๓ 

กิจกรรมที่ ๒ รายงานผลการสังเคราะหDผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ในสังกัด ใหTกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานผZานระบบรายงานผลการสังเคราะหD 

การประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกสDของ สพฐ. (eSAR) 

  1.จัดทำเลมรายงานการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 รายงานตอสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ และสงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในระบบรายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกสของ สพฐ.  

(e SAR) ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

  2. คณะกรรมการดำเนินการการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา (ภายใน/ภายนอก) ปการศึกษา ๒๕๖๖ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ของทุกโรงเรียนในสังกัด เปนภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา และรายงานผลการสังเคราะห

การประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส ภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

  3. สงเลมรายงานการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 (รายงานผล 

ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

  ๔. สงเลมรายงานการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ใหกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผานระบบรายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกสของ สพฐ. (e SAR) ทันตามกำหนดเวลา ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. สำนักงานเขตพื้นที่มีระบบการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาในสังกัดท่ีเข็มแข็ง 

  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาปการศึกษา 256๖ และรายงานผลใหกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผานระบบรายงานผล การสังเคราะห การประเมินตนเองของสถานศึกษา แบบอิเล็กทรอนิกสของ สพฐ.  

(e SAR) ไดทันตามกำหนดเวลา 

  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

  1. สำนักงานเขตพื้นที่มีระบบการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาในสังกัดท่ีเข็มแข็ง อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก  

  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษาปการศึกษา 256๖ และรายงานผลใหกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผานระบบรายงานผล การสังเคราะห การประเมินตนเองของสถานศึกษา แบบอิเล็กทรอนิกสของ สพฐ. 

(e SAR) ไดทันตามกำหนดเวลาอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก   
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๒๔ 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

- 

ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

- 

 

 

 

 

 
 

 2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการสอนภาษาไทย ปงบประมาณ ๒๕๖๗   

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ..............๖๕,๖๐๐...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ..............๖๕,๖๐๐...............บาท 

  คงเหลือ            ...............-............................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินนักเรียนอานออกเขียนได ชั้น  ป.1 – ป.6 และรายงานผล

ดวยระบบ e-MES ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี  

คร้ังท่ี ๑ ระหวางวันท่ี  ๑ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

คร้ังท่ี ๒ ระหวางวันท่ี  ๑ -  ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 1. แจงหนังสือโรงเรียนในสังกัดนำเครื ่องมือจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานใชคัดกรองดานการอาน การเขียนของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ ๑ - ๖  

ใหแลวเสร็จภาคเรียนที่ ๑ ระหวางวันที่ ๑-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ภาคเรียนที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑- ๒๕  

ธันวาคม ๒๕๖๗ และใหโรงเรียนรายงานผลลงในระบบการติดตามทางอิเล็กทรอนิกส (e – MES)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. สรุปผลการคัดกรองดานการอานและการเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

๑ - ๖ ในคร้ังท่ี ๑- ๒ รายงานผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ รับทราบ 

 ผลการคัดกรองความสามารถในการอานและการเขียน ชั้น ประถมศึกษาปท่ี  

๑ - ๖ (e- Mes) คร้ังท่ี ๑-๒  ปการศึกษา ๒๕๖๗  

ชั้น 
การอาน 

เฉลี่ยรอยละ 
การเขียน คะแนนเฉลี่ย

รวม อานออกเสียง อานรูเรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 

ป.๑ ๙๗.๗๕ - ๙๗.๗๕ ๙๖.๖๑ - ๙๖.๖๑ 

ป.๒ ๘๙.๗๔ ๙๓.๔๒ ๙๑.๕๘ ๘๐.๑๒ ๘๔.๕๙ ๘๒.๓๖ 

ป.๓ ๙๔.๗๑ ๙๓.๗๐ ๙๔.๒๑ ๘๘.๐๐ ๙๑.๓๓ ๘๙.๖๗ 
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๒๕ 

ชั้น 
การอาน 

เฉลี่ยรอยละ 
การเขียน คะแนนเฉลี่ย

รวม อานออกเสียง อานรูเรื่อง เขียนคำ เขียนเรื่อง 

ป.๔ ๙๕.๓๑ ๙๑.๖๕ ๙๓.๔๘ - ๙๓.๖๕ ๙๓.๖๕ 

ป.๕ ๙๕.๕๐ ๙๕.๗๐ ๙๕.๖๐ - ๙๕.๗๐ ๙๕.๗๐ 

ป.๖ ๙๘.๘๖ ๙๗.๐๙ ๙๗.๙๘ - ๙๘.๐๘ ๙๘.๐๘ 

รวม ๕๗๑.๘๗ ๔๗๑.๕๖ ๕๗๐.๖๐ - ๔๖๓.๓๕ ๕๕๖.๐๗ 

เฉลี่ยรวม 

ป.๑ -๖ 
๙๕.๓๑ ๙๔.๓๑ ๙๕.๑๐ ๒๖๔.๗๓ ๙๒.๖๗ ๙๒.๖๘ 

 

 3. นำผลการตัดกรองดานการอานและการเขียนวางแผนในการพัฒนานักเรียน
ใหอานออกเขียนไดทุกคน ในปการศึกษา ๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ "ครูผู สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออก เขียนได และอานจับใจความสำคัญได โดยจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning  ในวันที่ ๑๓ และ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต ๒ มี คณะครูเขารวมกิจกรรม จำนวน ๙๐ คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี  ๑๓ และ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

 สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  ๑. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"ครูผู สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออก เขียนได  

และอานจับใจความสำคัญได” โดยจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนภาษไทย ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  ๒. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 

  ๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการ"ครูผู สอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออก เขียนได และอานจับใจความสำคัญได 

โดยจัดการเรียนรู แบบ Active Learning  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในวันที ่ ๑๓ และ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต ๒ 

  กิจกรรมที่ ๓ อบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4 -6 "การใชคูมือ

อบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง เรื ่อง  การใชภาษาไทย การอานจับใจความสำคัญและการเขียน

สาระสำคัญจากเรื่องที่อาน”ในระหวางวันที่  ๖ - ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต ๒ มีคณะครูเขารวมกิจกรรม จำนวน ๙๐ คน 

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี  ๖ - ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

   สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

   วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   ๑. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผูสอน
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๒๖ 

วิชาภาษาไทย ชั้น ป.4 -6 "การใชคูมืออบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง เรื่อง  การใชภาษาไทย การอาน 

จับใจความสำคัญและการเขียนสาระสำคัญจากเรื ่องที ่อาน” ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน 

การสอนภาษาไทย ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  ๒. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 

  ๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4 -6 "การใชคูมือ

อบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง เร่ือง การใชภาษาไทย การอานจับใจความสำคัญและการเขียนสาระสำคัญ

จากเร่ืองท่ีอาน” ในระหวางวันท่ี  ๖ - ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ มีคณะครูเขารับการอบรม จำนวน ๙๐ คน 

 ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่ ๓ เสนอตอผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

กิจกรรมท่ี ๔ วันรักษภาษาไทย นักเรียนและครู ประจำป 256๗ 

 ไมไดดำเนินการ เนื ่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

งดจัดกิจกรรมในระดับประเทศ และดวยระยะเวลากระชั้นชิด ในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จึงไดยกเลิกการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๕ การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา  

ของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.1 - ป.6 ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา มีคณะ

ครูเขารวมประกวดสื่อและแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน  ๖๘ คน และผูบริหารโรงเรียนและคณะครูเขารวม

กิจกรรม จำนวน ๑๑๕ คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคมม ๒๕๖๗ 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู

และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ช้ัน ป.๑ – ป.๖ 

 2. แจงหนังสือประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดส่ือ

นวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.๑ - ป.๖ ใหโรงเรียนในสังกัดทราบ ตามหนังสือ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๑๒๖/ว๒๔๐๗ เรื่อง การแลกเปลี่ยน

เรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ ลงวันท่ี 

๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

 3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

ของครูผู สอนภาษาไทย ชั้น ป.๑ – ป.๖ ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา  

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง โดยมีผูเขารวมกิจกรรมดังน้ี 

 ๓.๑ คณะกรรมการดำเนินงานและตัดสินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ฯ  

 ๓.๒ ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเขารวมกิจกรรม 

 ๓.3 ครูผูสอนวิชาภาษาไทยเขารวมการแขงขันกิจกรรมดังกลาว ดังน้ี 

- ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑  จำนวน ๓๒ คน 
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๒๗ 

- ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ จำนวน ๒๕ คน 

- ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ จำนวน ๑๔ คน 

- ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ จำนวน ๓๒ คน  

 ๔. คณะกรรมการตัดสินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรม

ทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.๑ - ป.๖ มอบรางวัลและเกียรติบัตรใหกับผูเขาแขงขันและ

สงผลการแขงขันใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม 

๒๕๖๗ โดยสรุปผลการแขงขัน ดังน้ี 

 4.1 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑   

- ระดับยอดเย่ียมชนะเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๑ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๒ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๓ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียม  ครูไดรับรางวัล จำนวน ๒๗ คน 

 ๔.๒ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒  

- ระดับยอดเย่ียมชนะเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๑ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๒ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๓ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

- ระดับยอดเย่ียม  ครูไดรับรางวัล จำนวน ๒ คน 

- ระดับดีเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑๙ คน 

 ๔.๓  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓  

 - ระดับยอดเย่ียมชนะเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

 - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๑ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

 - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๒ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

 - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๓ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

 - ระดับยอดเย่ียม ครูไดรับรางวัล จำนวน ๘ คน 

 - ระดับดีเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

   ๔.๔ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔-๖   

    - ระดับยอดเย่ียมชนะเลิศ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

    - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๑ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

    - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๒ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

    - ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับ ๓ ครูไดรับรางวัล จำนวน ๑ คน 

    - ระดับยอดเย่ียม  ครูไดรับรางวัล จำนวน ๒๗ คน 
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๒๘ 

   5. จัดทำประกาศผลการแขงขันตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื ่อง ประกาศผลการแลกเปลี ่ยนเรียนรู และประกวดสื ่อนวัตกรรม 

ทางการศึกษา ของครูผู สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ และประชาสัมพันธแจงโรงเรียน 

ในสังกัดรับทราบ 

   6. มอบเงินรางวัลใหกับครูที่มีผลการแขงขันทุกระดับชั้นอยูในระดับรางวัล 

ยอดเย่ียมชนะเลิศ ระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ – ๓ 

   7. มอบเกียรติบัตรใหกับครูผูเขาแขงขัน ผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการ

โรงเรียน และ โรงเรียนที่มีผลการแขงขันในระดับชั้นตางๆ อยูในระดับยอดเยี่ยมชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม

รองชนะเลิศอันดับ ๒ - ๓  ระดับเหรียญระดับยอดเย่ียม ระดับดีเลิศ และระดับดี  

   8. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เสนอตอผู อำนวยการเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

  กิจกรรมที ่ ๖ นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู สอนวิชาภาษาไทย  

ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 (ของโรงเรียนในสังกัด ที่มีผลการประเมินการอาน การเขียนของนักเรียน 

ในปการศึกษา 2566 อยูในระดับพอใชและปรับปรุง) ในระหวางวันท่ี 18 มกราคม - 18 มีนาคม 2567 

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

   สถานท่ีดำเนินการ ณ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 

    วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    1. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด เรื ่องนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน 

การสอนของครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (ของโรงเรียนในสังกัด ที่มีผลการประเมิน 

การอานการเขียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2566 อยูในระดับพอใชและปรับปรุง) 

    2. จัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดตามนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน

ของครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (ของโรงเรียนในสังกัด ที่มีผลการประเมินการอาน  

การเขียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2566 อยูในระดับพอใชและปรับปรุง) 

    3. ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน ในระหวางวันที่ ๑๘ มกราคม - ๑๘ 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 

    ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เสนอตอผู อำนวยการเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

  กิจกรรมที่ 7 : นิเทศ ติดตาม ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4-6 นำคูมืออบรมวิชา

ภาษาไทยดวยตนเอง เรื่อง การใชภาษาไทย การอานจับใจความสำคัญและการเขียนสาระสำคัญจากเรื่อง

ที ่อาน สำหรับครูผู สอนภาษาไทยชั ้นประถมศึกษาปที ่ 4 -6 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไปใชจัดกิจกรรมการเรียน จำนวน ๘๖ โรงเรียน ในระหวางวันท่ี ๑๘ มกราคม 

- ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗  

    ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗  

    สถานท่ีดำเนินการ ณ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 
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๒๙ 

 

    วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    1. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด เรื ่องนิเทศ ติดตาม ครูผู สอนวิชา

ภาษาไทย ชั้น ป.4-6 นำคูมืออบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง เรื่อง การใชภาษาไทย การอานจับใจความ

สำคัญและการเขียนสาระสำคัญจากเรื่องที่อาน สำหรับครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 4 -6 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ไปใชจัดกิจกรรมการเรียน 

    2. จัดทำเครื่องมือและปฏิทินนิเทศ ติดตาม ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4-6 

นำคูมืออบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง เรื่อง การใชภาษาไทย การอานจับใจความสำคัญและการเขียน

สาระสำคัญจากเรื่องที่อาน สำหรับครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 4 -6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไปใชจัดกิจกรรมการเรียน 

    3. ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ - ๖ ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน ในระหวางวันที่ ๑๘ มกราคม - ๑๘ 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 

    4. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เสนอตอผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ  

  กิจกรรมที่ ๘ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 ของโรงเรียนในสังกัด 

    ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗  

    สถานท่ีดำเนินการ ณ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 

    วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    1. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เรื ่อง การนิเทศ ติดตามและประเมินผลดานการอานและการเขียน  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ –๖  

    2. จัดทำเครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ของโรงเรียนในสังกัด 

    3. จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ของโรงเรียนในสังกัด 

    4. ดำเนินการนิเทศ ติดตามติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ของโรงเรียนในสังกัด ระหวางวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖7 

    5. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม เสนอตอผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

    เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    1. นักเรียนชั ้น ป.1- 6 ใหอานออกเขียนไดและอานคลองเขียนคลอง  

ตามนโยบายของรัฐบาลโดยผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๐ 

    2. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.3 ทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรูความสามารถ

และมีเทคนิค จัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออก เขียนได และอานจับใจความ

สำคัญได โดยจัดการเรียนรู แบบ Active Learning  

    3. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4-6 ทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรูความสามารถ 

และเทคนิคจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรูเรื่องการใชภาษาไทย การอานจับใจความสำคัญและ

การเขียนสาระสำคัญจากเร่ืองท่ีอานได โดยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

    4. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  ชั้น ป.1 – ป.6 เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา  

    ๕. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู สอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 24 โรงเรียน (โรงเรียนที่มีผลการประเมินการอาน 

การเขียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2565 อยูในระดับพอใชและปรับปรุง)  

    6. นิเทศ ติดตาม ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4-6 นำคูมืออบรมวิชาภาษาไทย

ดวยตนเอง เร่ือง การใชภาษาไทย  การอานจับใจความสำคัญและการเขียนสาระสำคัญจากเรื่องที่อาน 

สำหรับครูผูสอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 -6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    7. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 86 โรงเรียน ไดร ับการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล การอาน การเขียนของนักเรียน ช้ัน ป.1 - ป.6 

    เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1. นักเรียนช้ัน ป.1- 6 อานออกเขียนไดและอานคลองเขียนคลอง ตามนโยบาย

ของรัฐบาลโดยผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 ข้ึนไป 

    2. ครูผู สอนวิชาภาษาไทย ชั ้น ป.3 ทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 90 คน  

มีความรูความสามารถและมีเทคนิคจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออก เขียนได 

และอานจับใจความสำคัญได โดยจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

    3. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4-6 ทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 90 คน  

มีความรูความสามารถ และเทคนิคจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรูเรื่องการใชภาษาไทย การอาน

จับใจความสำคัญและการเขียนสาระสำคัญจากเร่ืองท่ีอานได โดยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

    4. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  ชั้น ป.1 – ป.6 จำนวน 110 คน เขารวมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา  

    5. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 จำนวน 24 โรงเรียน (โรงเรียนที่มีผลการ

ประเมินการอาน การเขียนของนักเรียน  ในปการศึกษา 2565 อยูในระดับพอใชและปรับปรุง) ไดรับ

นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของวิชาภาษาไทย ช้ัน ป.1 

    6. ครูผู สอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.4 - 6 ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

จำนวน 90 คน ไดรับการนิเทศ ติดตาม การนำคูมืออบรมวิชาภาษาไทยดวยตนเอง  

    7. นักเรียนช้ัน ป.1- 6 ของโรงเรียนในสังกัดทุกคน จำนวน 86 โรงเรียน ไดรับ

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การอาน การเขียนของนักเรียน  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๑ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   กิจกรรมของงาน/โครงการ บางกิจกรรมไมสามารถปฏิบัติได ไดแก กิจกรรม 

ท่ี 4 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการวันรักษภาษาไทย ประจำป 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สาเหตุ

เพราะ ดวยเวลาในการดำเนินงานกระชั้นชิด และดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไดยกเลิกการจัดกิจกรรมในระดับชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงไดยกเลิกการจัดกิจกรรมในระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา และไดดำเนินการใหสถานศึกษาในสังกัดไดจัดกิจกรรมวันรักษภาษาไทยในระดับของ

สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา  

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ไดยกเลิกการจัดกิจกรรม จึง

ไดดำเนินการใหสถานศึกษาในสังกัดไดจัดกิจกรรมวันรักษภาษาไทยในระดับของสถนศึกษาตามบริบทของ

สถานศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และการรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............. ๑๖,๐๐๐...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  .............. ๑๖,๐๐๐...............บาท 

  คงเหลือ            ................... -........................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาและการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ปงบประมาณ 2567” 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒๕-๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๒ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ๑. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ท่ี ๙๗/๒๕๖๗ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567” 
ในระหวางวันที่  ๒๕ - ๒๖ มีนาคม  ๒๕๖๗ โดยมีผูบริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขารับการอบรม จำนวน 
๓๔๘ คน  และนายธีระยุทธ อุนวิเศษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
เปนผูเปดงานและบรรยายพิเศษ ในการจัดอบรม เชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาและการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ 2567  

  ๓. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่ ๑ เสนอตอผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 13 - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด (จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ โรงเรียน 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    ๑. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด (โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ)  
ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๑๒๖/๓๓๑๗ เรื ่อง  
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ใหความชวยเหลือ แนะนำ และประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน๒๕๖๖  

1. จัดทำเครื่องมือนิเทศ ติดตาม ติดตาม ตรวจสอบ ใหความชวยเหลือ แนะนำ 
และประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2. จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตาม  ติดตาม ตรวจสอบ ใหความชวยเหลือ 
แนะนำ และประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

3. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ใหความชวยเหลือ แนะนำ และประเมินผล
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ในระหวางวันท่ี 13 - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
   ผลการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือ ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะและการตรวจสอบการ

ดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๕๕ โรงเรียน 

ที่ 
รายการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

รอยละของ 

สถานศึกษาสังกัด 
ระดับคุณภาพ 

๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                     

ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๙๘.๑๘ ยอดเยี่ยม 

๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๙๖.๓๖ ยอดเยี่ยม 

๔ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                   ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๓ 

ที่ 
รายการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

รอยละของ 

สถานศึกษาสังกัด 
ระดับคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

๕ การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา             

ของสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๖ การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน                     

ของสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

รวม ๕๙๕.๕๔ ยอดเยี่ยม 

เฉลี่ยรอยละ ๙๙.๐๙ ยอดเยี่ยม 
 

ผลการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือ ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะและการตรวจสอบการดำเนินการ

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๕๗ โรงเรียน 

ที่ 
รายการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

รอยละของ 

สถานศึกษาสังกัด 
ระดับคุณภาพ 

๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                     

ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๙๘.๒๕ ยอดเยี่ยม 

๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๙๖.๔๙ ยอดเยี่ยม 

๔ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๕ การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา             

ของสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๖ การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน                     

ของสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

รวม ๕๙๕.๗๔ ยอดเยี่ยม 

เฉลี่ยรอยละ ๙๙.๑๒ ยอดเยี่ยม 

   4. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม เสนอตอผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒   
  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

     เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      ๑. ผูบริหารและครู ในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๓๔๘ คน 

มีความรู ความเขาใจการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนระบบ และตอเน่ือง  

      ๒.ผูบริหารโรงเรียนและครูในสังกัดทุกโรงเรียน(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบ
ปกติ) มีความรูความเขาใจ การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับเขต 
      ๓. สถานศึกษาในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง ไดรับ
การนิเทศ ติดตามใหความชวยเหลือ และประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
       ๔. สถานศึกษาในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง  
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนระบบและเขมแข็ง  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๔ 

       ๕. สถานศึกษาในสังกัด (โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง 
เตรียมความพรอมรองรับ  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีหา  
          เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
   ๑. ผู บริหารและครู ในสังกัด(โรงเรียนที ่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน  
๕๗ โรงเรียน รอยละ ๑๐๐  มีความรู  ความเขาใจการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เปนระบบและตอเน่ือง 
    ๒. ผูบริหารโรงเรียนและครูในสังกัด (โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) 
จำนวน ๕๗ โรงเรียน รอยละ ๑๐๐ มีความรู ความเขาใจการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  และวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับเขต  
   ๓. สถานศึกษาในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง 
รอยละ ๑๐๐ ไดรับการนิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลือ และประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  
   ๔. สถานศึกษาในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง 
รอยละ ๑๐๐ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนระบบและเข็มแข็ง  
   ๕. สถานศึกษาในสังกัด(โรงเรียนที่จัดการสอนรูปแบบปกติ) จำนวน ๕๗ แหง 
รอยละ ๑๐๐ ไดรับการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

    - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............. 30,000.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ...............30,000.............บาท 

  คงเหลือ            ................... -......................บาท 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๕ 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน    

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมโรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   - ทำหนังสือแจงโรงเรียนเขารวมอบรมฯ 

   - ดำเนินการจัดอบรมตามวันเวลา ท่ีกำหนด 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนที่มีการขับเคลื่อนกาiจัดการเรียนรูเชิง

รุกบูรณาการแหลงเรียนรู  / ประชุมชี ้แจงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู ฯ โรงเรียน

กลุมเปาหมายผานระบบออนไลน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   - ทำหนังสือประชาสัมพันธโรงเรียน/ แจงเขารวมประชุมออนไลนผาน Google Meet 

   - ดำเนินการจัดประชุมออนไลนตามวันเวลา ท่ีกำหนด 

 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 – 30 กรกฎาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2  

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   - ทำหนังสือแจงโรงเรียน ตารางนิเทศ ติดตาม แบบ On line และแบบลงพ้ืนท่ี 

   - ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตามตารางท่ีกำหนด 

 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู/ ถอดบทเรียน 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - ทำหนังสือแจงโรงเรียนในกลุมเปาหมาย  
    - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูในระดับเขตพ้ืนท่ี 
    - ถอดบทเรียน และสะทอนผลการดำเนินงาน 
   กิจกรรมท่ี 5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  ๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7    
   สถานท่ีดำเนินการ สพป.ระยอง เขต 2 

 - สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 
   เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ครูผู สอนไดรับการอบรม พัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก 
Active Learning เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๖ 

  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
  3. สถานศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน 
  4. ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 
   เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

  1. ครูผูสอนที่เขารับการอบรม พัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
Active Learning มีความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 

  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ตามบริบทและความพรอม 

  3. สถานศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning บูรณาการแหลงเรียนรู
ทองถ่ิน และเปนแบบอยางได 

  4. ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนอยางเหมาะสม 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   -  
  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 
   - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 58,100...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 56,860...............บาท 

  คงเหลือ            ............. 1,240..................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน

ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๗ 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 22-23 มีนาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  - นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของกลุมครูผูชวยท่ีรวมโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2 จัดทำวิดีทัศนตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ของกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - ปรับรูปแบบกิจกรรมเปนการอบรมพัฒนาครูผูเขารวมโครงการ 
   กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะดานการสอนภาษาอังกฤษของครูผูชวยกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 22-23 มีนาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  - จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะดานการสอนภาษาอังกฤษของครูผูชวย  
 กิจกรรมที่ 4 การอบรมการพัฒนาการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนของครูผู ชวยกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมประกวดส่ือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 4 ระดับช้ัน 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 8 – 30 กรกฎาคม 2567 
  สถานท่ีดำเนินการ ผานระบบออนไลน 
  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

    - จัดการประกวดเพื่อรับรางวัลกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการจัดกิจกรรมในหองเรียน การประกวด “กิจกรรมสุด Cool! กับครู
ภาษาอังกฤษ”ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ และกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน  “vlogstar” 
  กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาสมรรถนะการสอนภาษาอังกฤษของ

กลุมครูผูชวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 
  สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมศรีกันเกรา โรงเรียนวัดหนองกันเกรา 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๘ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนรูของครูผูชวยกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และมอบรางวัลการประกวดเพื่อรับรางวัลกิจกรรมสงเสริม 
และพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

     เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1. ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ

สอนภาษาอังกฤษ  

       2. ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียน  

      3. ครูผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตาม การ

จัดการเรียนการสอน 

      4. สถานศึกษารอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตาม การสนับสนุนการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ  

      5. สถานศึกษารอยละ 100 ไดรับการสงเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  

          เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
   1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนจัดการเรียนรู  และบรรยากาศสิ ่งแวดลอมที ่สงเสริมและสนับสนุนใหผู เรียนไดเรียนรู 
และฝกทักษะภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหจัดดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษไดสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนการสอนตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
               3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสื่อการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
               4. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

    - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓๙ 

6. โครงการนิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 18,520...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 17,438...............บาท 

  คงเหลือ            ............. 1,082..................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนฯ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 13-17 พฤศจิกายน 2566 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

 - ประชุมเตรียมความพรอมการนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

 - นิเทศ ติดตาม การเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

 - ประชุมสรุปผลรายงานการนิเทศติดตามการเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนฯ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 27 – 31 พฤษภาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - ประชุมเตรียมความพรอมการนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2567 
    - นิเทศ ติดตาม การเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
    - ประชุมสรุปผลรายงานการนิเทศติดตามการเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

    เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      - สถานศึกษาได ร ับการน ิ เทศ ติดตาม เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

          เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   - 

   

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๐ 

7. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding) 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............. 79,994...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  .............. 77,906...............บาท 

  คงเหลือ            ............... 2,088.................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรางความรู ความเขาใจ เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding) แกคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 24 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมหลวงปูคร่ำ ยโสธโร สพป.ระยอง เขต 2   

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

(Unplugged Coding) จำนวน 102 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

(Unplugged Coding) จำนวน 49 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

  กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding) โดยการนิเทศ

ทางตรง ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศออนไลน ครูผูสอนที่เขารับการอบรมฯ 

เม่ือวันท่ี 16-17 กุมภาพันธ 2567 จำนวน 120 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 4-28 มิถุนายน 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัด และหองประชุมกลุมนิเทศฯ  

  กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมความพรอมการแขงขันพัฒนา

ศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) “RAYONG 2 Robotic Challenge 2024” จำนวน 20 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567 

  สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัด และหองประชุมกลุมนิเทศฯ  

กิจกรรมที ่ 5.2 แขงขันพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) “RAYONG 2 

Robotic Challenge 2024” จำนวน 158 คน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

กิจกรรมท่ี 6.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานดีเดนดาน Coding  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๑ 

กิจกรรมท่ี 6.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูและนำเสนอผลงานดีเดนดาน Coding  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 19  สิงหาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ครูผูสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 86 คน ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ยกระดับทักษะการสอนวิทยาการคำนวณ (Unplugged Coding) 

  2. ครูผูสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 34 คน ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ยกระดับทักษะการสอนวิทยาการคำนวณ (Plugged Coding) 

  3. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณที่ผานการอบรมฯ จำนวน 86 คน ไดรับการนิเทศติดตาม

จากศึกษานิเทศก รอยละ 100 ดังน้ี  

   1) จำนวน 18 คน ไดรับการนิเทศ ติดตามจากศึกษานิเทศก  

   2) จำนวน 12 คน ได ร ับการนิเทศจากศึกษานิเทศก และคณะกรรมการ  

ดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีผลท่ีเกิดจากการนิเทศ ดังน้ี ดานการเตรียมการ

สอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู กำหนดเกณฑการวัดและประเมินผล รอยละ 100 จัดทำหนวยการ

เรียนรู/แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู/จุดประสงคการเรียนรู/การ

วัด และประเมินผล จัดเตรียมสื่อ นวัตกรรม วัสดุ-อุปกรณ รอยละ 90.00 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

มีกิจกรรมนำเขาสูบทเรียนท่ีนาสนใจ/กระตุนผูเรียน รอยละ 93.33 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู เพ่ือชวย

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หาความรู/หาคำตอบดวยตนเอง คิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคงาน มีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เชื ่อมโยง กับชีวิตจริง และนำไปประยุกตใชได มอบหมายงานให

เหมาะสม ตามศักยภาพของผูเรียน การมอบหมายงานใหนักเรียนสรางผลงาน/ชิ้นงานนวัตกรรม รอยละ 

86.67 ตามลำดับ ดานสื่อนวัตกรรมและแหลงการเรียนรู รอยละ 90.00 ดานการวัดและประเมินผล มี

การวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย ครอบคลุมตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู/จุดประสงคการเรียนรู แจงผล

การประเมินใหนักเรียนไดทราบเพื่อการพัฒนา รอยละ 100 ผูเรียนมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑการวัด

และประเมินผล ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินรวมทั้ง ผูปกครอง หรือ ผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

ประเมิน รอยละ 90.00 การสรุปผลการสอน รอยละ 100  

   3) จำนวน 56 คน ไดรับการนิเทศผานระบบออนไลน จากศึกษานิเทศกผานระบบ

ออนไลน มีผลที่เกิดจากการนิเทศ ดังนี้ ดานความถูกตองเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู แผนการ

จัดการเรียนรูมีองคประกอบสำคัญครบถวน ระบุมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ถูกตอง การ

เขียนสาระสำคัญในแผนการจัดการเรียนรูถูกตอง รอยละ 100 ระบุการใชสื่อ/แหลงเรียนรูในกิจกรรม

การเรียนรู รอยละ 96.43 มีหลักฐานการเรียนรู อาทิ สื่อ ใบกิจกรรม ใบความรู เครื่องมือวัด ฯ ที่ปรากฏ

ในแผนการจัดการเรียนรูครบถวน รอยละ 89.29 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม ครบถวนทุก

ข้ันตอนตามวิธีสอน หรือกระบวนการ หรือเทคนิคการสอนท่ีระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู ระบุเคร่ืองมือ

สำหรับการวัดผลประเมินผลอยางชัดเจน รอยละ 90.70 จุดประสงคการเรียนรูระบุพฤติกรรมชัดเจน 

ถูกตอง สามารถวัดได ระบุวิธีการวัดผลประเมินผลอยางชัดเจน ระบุเกณฑการประเมินผลอยางชัดเจน 
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รอยละ 94.64 ตามลำดับ สวนดานความสอดคลององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู มีผลที่เกิด

จากการนิเทศ ดังนี้ สื่อ/อุปกรณ/แหลงเรียนรู มีความสัมพันธสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู รอยละ 

89.29 การเขียนสาระสำคัญมีความสัมพันธสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูมี

ความสอดคลองสัมพันธกับสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูมีความสัมพันธสอดคลองกับจุดประสงค

การเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญของผูเรียน รอยละ 87.50 หลักฐานการ

เรียนรูมีความสัมพันธ สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู วิธีการวัดผลประเมินผลมี

ความสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียน 

เครื่องมือวัดผลประเมินผล มีความสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

สมรรถนะท่ีสำคัญของผูเรียน รอยละ 87.50 

   4. ผูเรียนที่ไดรับการฝกทักษะจนสามารถแสดงความสามารถเชิงประจักษ เขารวม

แขงขันการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) “RAYONG2 Robotic Challenge 2024” 

จำนวน 26 โรงเรียน 46 ทีม รวม 92 คน 

   ๕. สถานศึกษา จัดสงผลงานดีเดนดาน Coding เขารับการคัดเลือกในระดับเขตฯ 

จำนวน 46 ผลงาน คิดเปนรอยละ 53.49 ดังน้ี  

    1) ประเภทผูบริหาร จำนวน 2 ผลงาน  

    2) ประเภท Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา จำนวน 37 ผลงาน

ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3 ผลงาน 

    3) ประเภท Plugged Coding ระดับประถมศึกษา จำนวน 3 ผลงาน ระดับ

มัธยมศึกษา จำนวน 4 ผลงาน 

   6. ผูบริหาร และครูผูสอน รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแสดงผลงานดีเดนดาน Coding 

จำนวน  13 ผลงาน ครูท่ีจัดสงผลงานทุกประเภทเขารวมกิจกรรม จำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 47.67 

   7. ผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards ครั้งที่ 3” ไดรับ

รางวัลระดับชาติ จำนวน 3 ผลงาน 

   เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

   1. ครูผูสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู  

มีความรู ความเขาใจสามารถจัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาการคำนวณ (Coding) ไดตรงตามมาตรฐาน

ตัวชี ้ว ัด สามารถพัฒนาผู เรียนใหมีทักษะกระบวนการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking)  

เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห คิดอยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปนขั้นตอน มีการออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ (Unplugged Coding) สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

แกผูเรียนตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณท่ีผานการอบรมการยกระดับทักษะการสอนวิทยาการ

คำนวณ (Coding) และ ไดรับการนิเทศผานระบบออนไลนจากศึกษานิเทศก สามารถออกแบบแผน 

การจัดการเรียนรู ไดมีองคประกอบสำคัญครบถวน สามารถนำไปจัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาการคำนวณ 

(Coding) ได ตรงตามมาตรฐานตัวช ี ้ว ัด พัฒนาผ ู  เร ียนให ม ีท ักษะกระบวนการค ิดเช ิงคำนวณ 

(Computational Thinking) เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห คิดอยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปน
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ขั้นตอน มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ (Unplugged Coding) 

สอดคลองกับบริบทของทองถ่ินแกผูเรียนตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. ครูผูสอนที่ไดรับการนิเทศติดตามจากศึกษานิเทศก และคณะกรรมการ จากการ

สังเกตชั้นเรียน และกระบวนการ PLC สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู กำหนดเกณฑการวัดและ

ประเมินผล จัดทำหนวยการเรียนรู/แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู/

จุดประสงคการเรียนรู/การวัด และประเมินผล จัดเตรียมสื่อ นวัตกรรม วัสดุ-อุปกรณ จัดกิจกรรมการ

เรียนรู มีกิจกรรมนำเขาสูบทเรียนที่นาสนใจ/กระตุนผูเรียน พฤติกรรมการจัดการเรียนรูชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู หาความรู/หาคำตอบดวยตนเอง คิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคงาน มีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู เชื่อมโยง กับชีวิตจริง และนำไปประยุกตใชได มอบหมายงานใหเหมาะสม ใหนักเรียน

สรางผลงาน/ชิ้นงานนวัตกรรม มีสื่อนวัตกรรมและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล

อยางหลากหลาย ครอบคลุมตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู/จุดประสงคการเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการกำหนด

เกณฑการวัดและประเมินผล ผูเรียน ผูปกครอง หรือ ผูเก่ียวของมีสวนรวมในการประเมิน   

   4. ผูเรียนที่ไดรับการฝกทักษะจนสามารถแสดงความสามารถเชิงประจักษ เขารวม

แขงขันการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ (AI) “RAYONG 2 Robotic Challenge 2024”  

มีทักษะกระบวนการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห  

คิดอยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปนข้ันตอน 

   5. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณ สราง พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม จัดทำผลงานดีเดนดาน 

Coding ไดสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน รวมแลกเปล่ียนเรียนรูและแสดงผลงานดีเดนดาน Coding 

   - นายบุญสง พุมบาน ผูอำนวยการโรงเรียนบานมะเดื่อ ไดรับคัดเลือกเปนผูบริหาร

ดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards ครั้งที่ 3” ระดับชาติ รวมนำเสนอและเผยแพร

ผลงาน วันท่ี 7-8 กันยายน 2567 ณ โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร 

   - นางสาวพิชาณัฏฐ เกษมอุดมพัฒน ครูโรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ำ ไดรับรางวัล

ชมเชย การคัดเลือกเปนครูดาน Coding “CODING Achievement Awards ครั ้งที ่ 3” ระดับชาติ 

ประเภท Plugged ระดับประถมศึกษา 

   - นางสาวปยะดา เชียงทอง ครูโรงเรียนบานน้ำใส ไดรับรางวัลชมเชย การคัดเลือกเปนครู 

ดาน Coding “CODING Achievement Awards คร้ังท่ี 3” ระดับชาติ ประเภท Unplugged ระดับมัธยมศึกษา 

  6. จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

   เพศชาย  จำนวน………….คน เพศหญิง  จำนวน……….….คน 

 ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด..…120…..คน   คิดเปนรอยละ..…95……..ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

ลำดับ รายการ 
ระดับความคิดเห็น (รอยละ) 

1 2 3 4 5 
1 กอนเขารับการอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้เพียงใด 9.47 17.89 31.58 24.21 16.84 
2 หลังจากไดรับการอบรม ทานมีความรูเพิ่มมากขึ้นเพียงใด - 5.26 12.63 40.00 47.37 
3 ทานสามารถนำความรูที่ไดรับ ไปประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนได 
- - 13.68 40.00 46.32 

4 สามารถนำความรูที่ไดรับ ไปใหคำปรึกษา/ถายทอดแก
เพื่อนครูได 

- - 20.00 45.26 34.74 
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ลำดับ รายการ 
ระดับความคิดเห็น (รอยละ) 

1 2 3 4 5 
1 กอนเขารับการอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้เพียงใด 9.47 17.89 31.58 24.21 16.84 
5 ภาพรวมของการอบรม - - 6.32 33.68 60.00 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงานการสงผลงานไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากกลุมเปาหมายมีการ

ยายไปรับตำแหนงยังสถานศึกษาใหม และไมไดมอบหมายใหมีการดำเนินการอยางตอเน่ือง 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  1. ตองการใหมีการจัดโครงการแบบนี้อีก (ภาพรวมระดับมาก และมากที่สุด) คิดเปน

รอยละ 93.68 ของผูทำแบบประเมินท้ังหมด 

  2. จุดเดน ผูเขาอบรมประทับใจในรูปแบบ กิจกรรม การนำเสนอ การถายทอดความรู

ของวิทยากรสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูได 

  3. ขอควรปรับปรุง ความเหมาะสมของเน้ือหากับระยะเวลาในการอบรม 

  4. หัวขอที่ตองการใหจัดอบรมครั้งตอไป การเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนต การผลิตส่ือ

แบบ Unplugged Coding 

  5. สำรวจหัวขอ ความตองการ คัดเลือกกลุมเปาหมายตามความสมัครใจ เพื ่อวาง

แผนการจัดกิจกรรม และนำกระบวนการ PLC รวมกับกระบวนการนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูผูสอนภาษาไทย เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

      ทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 17 โรงเรียน 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............. 20,000...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  .............. 18,640...............บาท 

  คงเหลือ            ............... 1,360.................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1 รายงานผลความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียน ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ผานระบบ E-mes ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๕ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2567     

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. แจงโรงเรียนดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทย ตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหมอานออกเขียนไดทุกคน” เพื่อเรงพัฒนาทักษะการอานและการ

เขียนใหเปนไปตามเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนดำเนินการคัดกรองความสามารถในการอานและการเขียน

ของนักเรียน 

3. โรงเรียนรายงานผลผานระบบการติดตามทางอิเล็กทรอนิกส (e-MES) ภาคเรียนที่ 1 

ภายในวันที ่ 25 กรกฎาคม 2567 หากพบวานักเรียนมีปญหาทางดานการอานหรือการเขียนให

สถานศึกษาดำเนินการเรงรัดแกไขและพัฒนานักเรียนอยางจริงจังและตอเน่ือง 

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเตรียมความพรอมกับครูผูสอนผานระบบออนไลน Google meet 

เพ่ือรับทราบแนวทางการดำเนินงานรวมกัน 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

กิจกรรมท่ี 2.2 จัดอบรมพัฒนาครู จำนวน 18 คน  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ดำเนินการเม่ือวันท่ี  2 กุมภาพันธ 2567 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

วิธีดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ตามโครงการ สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูขอครูผูสอน
ภาษาไทย เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 17 โรงเรียน 
  2. ครูผูสอนนำเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนให
เกิดสมรรถนะทางการอานและเขียน ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
  3. ครูผูสอนแตละโรงเรียนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และนำเทคนิควิธีการไปปรับระ
ยุกตใชในช้ันเรียน  
 4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูของครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 17 โรงเรียน 
 5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 ประกวดส่ือนวัตกรรม  

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  21 สิงหาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

วิธีดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. ครูผูสอนนำเสนอส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา  

2. ดำเนินการประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอน 

3. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 17 โรงเรียน ที่มีผลงานที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะทางการอาน 

และการเขียน โดยมีครูสงผลงานเขารวมประกวด จำนวน 8 ผลงาน 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๖ 

4. ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการตัดสินผลงาน และประกาศผลการแขงขัน และมอบรางวัล

ใหกับครูผูสอนท่ีมีผลงานเปนเลิศ  

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  21 สิงหาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

วิธีดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. ประชุมเตรียมความพรอม 

2. ครูผูสอนทั้ง 17 โรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อนำผลไป

พัฒนา ปรับปรุงการดำเนินการในปการศึกษาตอไป 

3. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  1-15 กรกฎาคม 2567    

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

วิธีดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

   เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   1. รอยละ 93.92 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีความสามารถ 

ในการอานและการเขียนเพ่ิมข้ึน 

   2. รอยละ 100 ครูนำเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยไปพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหเกิดสมรรถนะทางการอานและเขียน ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

   3. รอยละ 47.05 ของครูท่ีสงประกวดส่ือนวัตกรรมเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566  

   4. รอยละ 100 ของครูผู สอนมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ในการสงเสริม และ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

   ๕. รอยละ 100 ของโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ของครูผูสอนภาษาไทย (โรงเรียนเครือขายขยายโอกาส 17 โรงเรียน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 อยางตอเน่ือง 

   เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

   1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีความสามารถในการอานและการเขียนเพ่ิมข้ึน 

   2. ครูนำเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนให

เกิดสมรรถนะทางการอานและเขียน ผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

   3. ครูประกวดสื่อนวัตกรรมและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผู สอนที่ชวย

สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๗ 

   4. โรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูผูสอนภาษาไทย 

(โรงเรียนเครือขายขยายโอกาส 17 โรงเรียน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  

เขต 2  อยางตอเน่ือง  

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

9. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............ไมใชงบประมาณ....................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการวัดผลประเมินผล (ออนไลน) ผาน Google meet 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ประชุมชี้แจงการนำตัวชี้วัดระหวางทาง และตัวชี้วัดปลายทางตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสูการปฏิบัติใหกับสถานศึกษาเพ่ือนำไปปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
 - ชี้แนะแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง และตัวชี้วัด

ปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 - นิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ระยะท่ี 1 
กิจกรรมที่ 2 การนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ออนไลน) 

ผาน Google meet     
ดำเนินการเม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๘ 

   1. วิเคราะหผลสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   2. ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจใหแกสถานศึกษาในการนำผลการประเมิน RT หรือ NT 
หรือ O-NET ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา 
   3. นิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาในการนำผลการประเมิน RT หรือ NT หรือ O-NET 
ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา ดวยการขับเคลื่อนของผูบริหารทั้ง 63
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 73.26 ในระยะที่ 2 โดยการตอบแบบสอบถามและสงไฟลรายงานผลเปน PDF 
ผาน Google from ภายในว ันที ่ 15 กันยายน 2567 และจากการนิเทศ กำกับ ติดตามของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น ระหวางวันที่ 1-4 ตุลาคม 2567 กอนปดภาคเรียนที่ 1/2567 จำนวน 23 
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 26.74  
   4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    ๑. รอยละ 100 มีการดำเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

ตามหลักสูตรท่ีเปนปจจุบัน 

    ๒. รอยละ 82.54 ของสถานศึกษานำผล RT หรือ NT หรือ O-NET ไปใชในการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับคุณภาพ 3 
        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  ๑. โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูผูเรียนไดตรงตามหลักสูตร 
   ๒.  โรงเรียนในสังกัดสามารถนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET ไปใชในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๔๙ 

10. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ................. 800.................บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ................. 400.................บาท 

  คงเหลือ            .................. 400.................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย เพ่ือรับการประเมินคงสภาพตราพระราชทาน ในรุนท่ี 1,2,4,6 และ 7 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567 ถึง 28 กุมภาพันธ 2567 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 จำนวน 32 โรงเรียน 

  กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย เพ่ือรับการประเมินคงสภาพตราพระราชทาน ในรุนท่ี 2,3 และ 7 ภาคเรียนท่ี 1/2567 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 ถึง 18 กันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 จำนวน 29 โรงเรียน 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1. โรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ดำเนิน

กิจกรรมตามตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย อยางมีคุณภาพ ตอเน่ือง และย่ังยืน  

 2. ครูปฐมวัยของโรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดการเรียนรู

ตามแนวทางของโครงการและสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูผานกิจกรรมทางวิทยาศาสตร 

 3. เด็กปฐมวัยรูจักวิทยาศาสตรผานการทดลองอยางงายและมีความสนใจในการเรียน 

       เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
 1. เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
เต็มตามศักยภาพ 
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๐ 

11. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรงบประมาณโครงการ 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............... 46,520.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............... 46,520.............บาท 

  คงเหลือ            ................... -........................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2567 

สถานที่ดำเนินการ ณ หองประชุมสมติเทพฐาปนาราม สาขาโรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระ

วิทยาศาสตร เพ่ือดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2.ทำหนังสือการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการเรียนการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตรใหมรสมรรถนะการคิดขั้นสูงผานการจัดการเรียนเชิงรุก (Active 
learning ) รุนท่ี 1 

 3. เชิญวิทยากร นายอรุษ แพงคำอวน 
 4. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันเวลาดังกลาว 
 5. สรุปการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 15  กันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   1.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระ
วิทยาศาสตร เพ่ือดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.ทำหนังสือการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการเรียนการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตรใหมรสมรรถนะการคิดขั้นสูงผานการจัดการเรียนเชิงรุก (Active 
learning ) รุนท่ี 1 
   3. เชิญวิทยากร ดร.ธวัชชัย สุขสีดา 
   4. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันเวลาดังกลาว 
   5. สรุปการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

จำนวน 86 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ความเขาใจสามรถจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรได

ตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๑ 

  2. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

จำนวน 86 คน สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงเกิดกระบวนการคิดแกปญหา คิด

อยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปนข้ันตอน  

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
1.ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

จำนวน 86 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ความเขาใจสามารถจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 

ไดตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  
เขต 2 จำนวน 86 คน สามารถพัฒนาผู เรียนใหมีทักษะกระบวนการคิดขั ้นสูงเกิดกระบวนการคิด
แกปญหา คิดอยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปนข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - กิจกรรม บางกิจกรรมไมสามารถปฏิบัติได ไดแก นิเทศติดตามและประเมินผล ครั้งท่ี 

1 และนิเทศติดตามและประเมินผล ครั้งที่ 2 สาเหตุ เพราะ การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการไมได

ดำเนินตามท่ีวางแผนไว เล่ือนการจัดกิจกรรมไปไตรมาศท่ี 3 และท่ี 4 

  - ขั้นตอนการใชเงินงบประมาณลาชา ไมตรงตามแผนที่กำหนดไว สาเหตุเพราะ เลื่อน

การจัดกิจกรรมเปนไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

12. บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............. 20,000.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ...............20,000.............บาท 

  คงเหลือ            ................... -......................บาท 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๒ 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ

ไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี  ๑ และ ๒ เพ่ือรับตราพระราชทานฯ   

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 มกราคม -  28 กุมภาพัน  2567 

  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

 กิจกรรมท่ี 2 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม  2567 

สถานที่ดำเนินการ หองประชุมโรงเรียนวัดสารนารถธรรมารามสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ใหครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 2 จำนวน 40 โรงเรียน  

ไดนำกิจกรรม ทั้ง 16 กิจกรรม และกระบวนการสืบสาะอิสระไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับ
ผูเรียนตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา และปฐมวัย  

 - ใหรุ นที่๑ ,๒ นำทักษะกระบวนการไปถายทอดและขยายผลใหกับครูผู สอนระดับ
ประถมศึกษาใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการ สรางเครือขายในการ สงเสริม สนับสนุน และประเมินเพื่อรับ
ตราพระราชทานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี 3 /2567   

กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่สรางความตระหนักรูใหผูบริหารและครูสมัครโรงเรียนเขารวมโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนที่ 3/2567 จำนวน 20 โรงเรียนตามนโยบาย
ของสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม2566  ถึง 15 มกราคม 2567 
สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 จำนวน 20 โรงเรียนมเขารวมโครงการ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประกวดการสืบเสาะอิสระ กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษาในโรงเรียน  

 ดำเนินการเม่ือเดือน มิถุนายน 2566 
สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ในระดับช้ัน ป.1 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   1.ประกวดการสืบเสาะอิสระ กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียน ท้ังรูปเลมรายงานและ คลิปวีดีโอการนำเสนอของนักเรียน   
   2.คณะกรรมการตัดสินรางวัลจากการนำเสนอ ทั้งรูปเลมรายงานและ คลิปวีดีโอการ
นำเสนอของนักเรียน  

กิจกรรมท่ี 5 เขารวมพิธีรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนท่ี 1 
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม  2566 

สถานที่ดำเนินการ ณ หองแสงเดือน แสงเทียน ชั้น 2 อาคารพิพิธภัณฑพระรามเกา 

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กิจกรรมท่ี 6 บูรณาการกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาในโรงเรียน 
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม2566  ถึง 15 มกราคม 2567 

สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 จำนวน 20 โรงเรียนที่เขารวมโครงการ



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๓ 

 กิจกรรมท่ี 7 เขารวมพิธีรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนท่ี 2 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม 256๗ 
สถานที่ดำเนินการ ณ หองแสงเดือน แสงเทียน ชั้น 2 อาคารพิพิธภัณฑพระรามเกา 

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดการเรียนรูตาม

แนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในการใหเด็กรูวิธีคิด วิธีต้ัง

คำถาม การคนหาคำตอบได สามารถสื่อสารความคิดตางๆ ออกมาเปนถอยคำที่ผูอื่นสามารถเขาใจและ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

  2. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร มีการจัดทำแผนการบูรณาการกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาในโรงเรียน โดยนักเรียนทุกคนระดับประถมศึกษาปที่ 1 และ 2  

ไดทำกิจกรรม Hand-on ตามแนวทางโครงการฯ ไมต่ำกวา 8 กิจกรรมตอระดับชั้น และการสืบเสาะ

อิสระในแตละปการศึกษา   

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
1. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดการเรียนรูตาม

แนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในการใหเด็กรูวิธีคิด วิธีต้ัง

คำถาม การคนหาคำตอบได สามารถสื่อสารความคิดตาง ๆ ออกมาเปนถอยคำที่ผูอื่นสามารถเขาใจและ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน 

มีความสามารถในการคิดข้ันสูงอยางเปนระบบในรูปแบบโครงงานวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - ขั้นตอนการใชเงินงบประมาณลาชา หรือไมตรงตามแผนที่กำหนดไว สาเหตุเพราะ 

มีภารกิจเรงดวนท่ีตองดำเนินการกอน 

  - การจัดสรรงบประมาณลาชา และจัดสรรมา 2 ระยะ อีกทั้งมีทั้ง ระดับประถมศึกษา 

และระดับปฐมวัย ทำใหเกิดความสับสนทางคณะดำเนินงานโครงการในการจัดสรรงบประมาณ 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - การจัดสรรงบประมาณมาในไตรมาสที่ 4 ทำใหการดำเนินกิจกรรมไมเปนไปตาม

แผนงาน และมีระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมคอนขางจำกัด /เรงรัดการดำเนินกิจกรรม/การปรับเปลี่ยน

กิจกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ และดำเนินการเบิกจายงบประมาณใหทันระยะเวลาท่ีกำหนด  

  - การจัดกิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรม และการสืบเสาะอิสระ ควรดำเนินการในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 2 บางกิจกรรมมีเนื้อหาที่นักเรียนยังไมมีประสบการณ ทำใหคุณครูเปลี่ยนแปลงจัด

กิจกรรมตามความเหมาะสม 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๔ 

  - เนื่องจาก ครูมีภาระ การสอนและการทำรายงานแตละโครงการจำนวนมากเพื่อเปน

การลดภาระครูผูสอน ตั้งแต ป.1-ป.3  นักเรียนตองทำกิจกรรมใหครบทุกคน ดังนั้น ควรกำหนดชั้นใน

การประเมินเพียงระดับเดียว ดังน้ี    

  1. ระดับช้ัน ป.1 เลือกกิจกรรม 8 กิจกรรม และการสืบเสาะอิสระ 1 กิจกรรม ของรุน 1 

  2. ระดับช้ัน ป.2 เลือกกิจกรรม 8 กิจกรรม และการสืบเสาะอิสระ 1 กิจกรรม ของรุน 2 

  3. ระดับช้ัน ป.3  เลือกกิจกรรม 8 กิจกรรม และการสืบเสาะอิสระ 1 กิจกรรม ของรุน 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. โครงการ เตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับ

นานาชาติตามโครงการ PISA 2025 

งบประมาณโครงการ 

  จำนวนเงินโครงการ ........ไมใชงบประมาณ.........บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการพรอมรับการประเมิน PISA 2025 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 1. .แตงตั้งครูผูรับผิดชอบการประเมิน PISA  จำนวน 3 คน ตามการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความฉลาดรูดาน คณิตศาสตร  ภาษาไทย และ วิทยาศาสตร 
 2.คัดเลือกครู 1 คน เขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการพรอมรับ

การประเมิน PISA 2025 ในวันพฤหัสบดี ที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา 13.30 – 16.30 น. โดยผาน
ระบบ Google Meet ดวยการลงทะเบียนเขารวมประชุมออนไลน ผานการแสกน QR Code ใหกับครู
วิชาการโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 17 โรงเรียน เพื่อเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการพรอมรับการประเมิน PISA 2025 ในวันพฤหัสบดี ที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา 13.30 – 
16.30 กับคณะกรรมการดำเนินงาน กลุมนิเทศฯ สพป.ระยอง เขต ๒ 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๕ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการครูใชเทคนิคในการสอนภาษาไทยผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566 

สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตามโครงการการขับเคลื่อนโครงการพรอมรับ
การประเมิน PISA 2023 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน – 15 สิงหาคม  2566 
 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนขยายโอกาสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต ๒ 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. สถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัดท้ังหมด จำนวน 17 แหง 

2. สถานศึกษาที ่ไมไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จำนวน 0 แหง คิดเปนรอยละ 0.00 

3. สถานศึกษาที่ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)  
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จำนวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 100 จำแนกเปน 

 1) การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING (อยาง
เดียว) จำนวน 17 แหง คิดเปนรอยละ  100 

 2) การเตรียมความพรอมดวยแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA จำนวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 100 

 3) การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และ 
แบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA จำนวน17 แหง คิดเปนรอยละ 100 
       เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
    1. นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ไดรับการเตรียมความพรอมในการรู เรื ่องอาน 

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ในการประเมินระดับนานาชาติ 

  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA Style 

Online Testing, ระบบ PISA LIKE และแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

  3. ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียนรูคือ ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตร จำนวน 3 คน ไดรับการพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรในการทำขอสอบ PISA ระบบ

ออนไลน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสรางความรูและความเขาใจและการสรางความตระหนักถึง 

ความสำคัญของผลการสอบ PISA ท่ีมีตอประเทศ   

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 -  ขอสอบ PISA มีรายละเอียดคอนขางมาก สงผลใหนักเรียนตองทำขอสอบในระบบ PISA ได

เพียงวันละขอ 1 -2 ขอเทาน้ัน 

 - โรงเรียนบางโรงเรียนอยูในพ้ืนท่ีมีสัญญาณ Internet ไมเสถียร เพราะอยูหางไกลจากตัวเมือง 

 - ผูสอนตองแกไขปญหานักเรียนตางชาติ ท่ีเขาสอบไมได โดยถายเอกสารใหนักเรียนท้ัง 3 ดาน 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๖ 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

 - ควรมีตารางสอบท่ีชัดเจนในทุก ๆ สามปวาจะสอบในชวงเดือนใด 

 - ควรเปดโอกาสใหผูเรียนตางชาติที่ติด G เขาระบบทำขอสอบได เพื่อไมใหเสียโอกาสและไมเกิด

ขอเปรียบเทียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. โครงการพัฒนา สงเสริมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่1 อานออกตามชวงวัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............... ๑๙,๔๐๐-.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............... ๑๙,๔๐๐-.............บาท 

  คงเหลือ            ................... -........................บาท 

 วิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออกโดยใชชุดฝกอบรม

พัฒนาทักษะการอาน ท่ีเนนกระบวนการทางภาษาไทย สำหรับครูผูสอนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

  สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ  

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  1. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดการ
เรียนการสอนใหนักเรียนอานออกโดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาทักษะการอาน ที่เนนกระบวนการทาง
ภาษาไทย สำหรับครูผูสอนวิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปท่ี 1” 
  ๒. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๗ 

  ๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดการเรียนการสอนใหนักเรียน 

อานออกโดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาทักษะการอาน ที่เนนกระบวนการทางภาษาไทย สำหรับครูผูสอนวิชา

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1” ในวันที่ ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีคณะครูครูผู สอนวิชาภาษาไทย ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๑ ทุกโรงเรียนในสังกัดเขารับการอบรม จำนวน ๙๐ คน 

  ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมท่ี ๑ เสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษา ปท่ี 1 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 
  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  1. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด เรื่องนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 
  2. จัดทำเครื ่องมือการนิเทศ ติดตามนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1   
  3. ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาไทย ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียนระหวางวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
  ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เสนอตอผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 
 กิจกรรมท่ี 3 การประกวดกิจกรรมทาพิสูจน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก 100% 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๔ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด 
  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  1. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการระเมินการประกวดกิจกรรมทาพิสูจน 

“นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ อานออก ๑๐๐% ตามโครงการพัฒนา สงเสริมนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี1 อานออกตามชวงวัยเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ๒. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน และแจง

เกณฑการประเมินตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่องประกาศผล

การแขงขันการประกวดกิจกรรมทาพิสูจน “นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก 100 %”ตาม

โครงการพัฒนา สงเสริมนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 อานออกตามชวงวัยเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  ๓. คณะกรรมการดำเนินการลงพื้นที่ประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ อานออก 

๑๐๐% ตามโครงการพัฒนา สงเสริมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่1 อานออกตามชวงวัยเพื่อการเรียนรู  

ตลอดชีวิต ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนในสังกัดท่ีสมัครเขารวมกิจกรรม จำนวน ๖๙ โรงเรียน 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๘ 

  ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่ ๓ เสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลดานการอาน ของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ 1  
ทุกคน ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 86 โรงเรียน 
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน 
  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  1. จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เร่ือง การนิเทศ ติดตามและประเมินผลดานการอานและการเขียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑  
  2. จัดทำเครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ของโรงเรียนในสังกัด 
  3. จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ของโรงเรียนในสังกัด   
  4. ดำเนินการนิเทศ ติดตามติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑ -ของโรงเรียนในสังกัด  ระหวางวันท่ี ๑๘ มกราคม - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
  5. จัดทำรายงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอานและการเขียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑ 
 กิจกรรมท่ี ๕ การจัดงานแลกเปล่ียนเรียนรูและประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ของครูผูสอน
ภาษาไทย ช้ัน ป.1  
  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนวัดหนองกันเกรา 
  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ช้ัน ป.๑  
  2. แจงหนังสือประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู และประกวดส่ือ
นวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.๑ – ป.๖ ใหโรงเรียนในสังกัดทราบ ตามหนังสือ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๑๒๖/ว๒๔๐๗ เรื่อง การแลกเปลี่ยน
เรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ลงวันที่ ๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผูสอน
ภาษาไทย ช้ัน ป.๑ ในวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  ๔. คณะกรรมการตัดสินกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู และประกวดสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษาของครูผูสอนภาษาไทย ชั้น ป.๑ – ป.๖ มอบรางวัลและเกียรติบัตรใหกับผูเขาแขงขันและสงผล
การแขงขันใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
  5. จัดทำประกาศผลการแขงขันตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยองเขต ๒ เรื ่อง ประกาศผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา ของ
ครูผูสอนภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ และประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัดรับทราบ 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๕๙ 

  6. มอบเงินรางวัลใหกับครูที่มีผลการแขงขันทุกระดับชั้นอยูในระดับรางวัลยอดเยี่ยม
ชนะเลิศระดับยอดเย่ียมรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ – ๓ 
  7. มอบเกียรติบัตรใหกับครูผูเขาแขงขัน ผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน 
และ โรงเรียนที่มีผลการแขงขันในระดับชั้นตางๆ อยูในระดับยอดเยี่ยมชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยมรอง
ชนะเลิศอันดับ ๒ – ๓  ระดับเหรียญระดับยอดเย่ียม ระดับดีเลิศ และระดับดี  
   8. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เสนอตอผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1.ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู 

ความสามารถ และมีเทคนิค จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออกตามชวงวัย  

  2.ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 

ไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

  3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การ

อาน รอยละ 100 

  4.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด อานออกตามชวงวัย ผานเกณฑ

การประเมินรอยละ 80 ข้ึนไป 

  5.โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 เขารวมกิจกรรมทาพิสูจน “นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

อานออก 100 %” 

  6.ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ไมนอยกวา ๓๐ โรงเรียน  

 เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

  1.ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัดมีความรู ความสามารถ และมี

เทคนิคจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออกตามชวงวัย อยางมีคุณภาพมากข้ึน 

   2. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

  ๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล การอานทุกคน 

  4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัด อานออกตามชวงวัย ผานเกณฑ

การประเมินระดับพอใชข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80  

  5. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา  
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๖๐ 

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 - 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

 -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นโยบายท่ี 2 สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน  

1. โครงการพัฒนาและสงเสริม การดำเนินงานการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและขับเคลื่อน

ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............25,000....................บาท 

  จำนวนเงินท่ีใชไป  ............25,000....................บาท 

  คงเหลือ   ......................-........................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครู บุคลากรทางการศึกษา เสริมสรางทักษะชีวิต  

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 ท่ี 376/2567 ส่ัง ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

 2. ประชุมคณะกรรมการ กอนดำเนินการกิจกรรม พิธีเปด บรรยายหัวขอ ศูนย

บริหารความสุขลความปลอดภัย กิจกรรมกลุม แลกเปล่ียนเรียนรู ใบงาน  นำเสนอผลการแลกเปลี่ยน

เรียนรู บรรยายหัวขอ “การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางความเขมแข็ง YC     

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๑ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 ท่ี 376/2567 ส่ัง ณ วันท่ี 10 กันยายน 2567 

 2. ประชุมคณะกรรมการ กอนดำเนินการกิจกรรม พิธีเปด บรรยายหัวขอ 

ความสำคัญ ความเปนมา YC คุณลักษณะ YC กิจกรรมกลุม ใบงาน นำเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

PLC ครูผูรับปดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล       

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี 16 

 สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. ตรวจสอบเอกสาร ขอมูล สรุป บันทึกรายงาน 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   ๑. สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ ตอเน่ือง และยังยืน 

   2. ครูผูสอน สามารถเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนไดทุกระดับชั้น นักเรียนมีความสุข 

สถานศึกษาปลอดภัย 

       เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
 ๑. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ ตอเนื่อง 
ย่ังยืน นักเรียนไดรับการดูแลคุมครองชวยเหลือ 
 2. นักเรียนในสังกัด มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันถึงประสงคตามเจตนารมณและจุดมุงหมาย
ของหละกสูตรแกนกบางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนมีความสุขและความปลอดภัย 
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - 

    

   



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๒ 

2. โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน สูความเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน. 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .....................39,500..................บาท 

  จำนวนเงินท่ีใชไป  .....................34,685...................บาท 

  คงเหลือ   ......................4,815...................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  

สูความเปนโรงเรียนตนแบบ 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี  26 กรกฎาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุม โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. แตงต้ังคณะทำงาน เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

 2. แจงโรงเรียนใหครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน 1 คน และประธานสภา

นักเรียน 1 คน เพ่ือใหดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 

 3 ทำหนังสือขอความอนุเคราะห ใชหองประชุมของโรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 

เพ่ือขอใชหองประชุมในการดำเนินกิจกรรม 

 4. ทำหนังสือ ขอเชิญวิทยากรเพ่ือบรรยายและใหความรู 

 5. ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ เชน พิธีเปด บรรยายพิเศษ แบงกลุมทำ

กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู  โดยคณะครูที ่เขารวมรับฟงการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ตาม

หลักเกณฑที่ สพฐ.กำหนด เพื่อสงเขาประกวดเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน และสภานักเรียนทำ

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาภาวะความเปนผูนำ และดำเนินการคัดเลือกตัวแทนสภานักเรียนระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   ๑. ครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน จำนวน 86 คน ไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

   2. สภานักเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ความเปนผูนำของสภา

นักเรียน กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก มีความเปนผูนำมากข้ึน 

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
 ๑. ครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความเขาใจบทบาทหนาที่ และ
สามารถใหคำแนะนำ สงเสริมใหนักเรียนในโรงเรียนได 
 2. ประธานสภานักเรียนของแตละโรงเรียน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ความเปนผูนำ กลาคิด 
กลาทำ กลาแสดงออก มีความเปนผูนำมากข้ึน 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๓ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - ควรจัดโครงการน้ีทุกป เพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

   
 

   
 

 นโยบายที่ 3 สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยาง เทาเทียม ทั่วถึง และไดรับการพัฒนา 
เต็มศักยภาพของผูเรียน  

 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .....................28,000..................บาท 

  จำนวนเงินท่ีใชไป  .....................28,000...................บาท 

  คงเหลือ   ............................-..........................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนดานการอาน การเขียน และการคิด

คำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ในช้ันเรียนรวม”  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566  

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.รย.๒ 

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) ประชาสัมพันธการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนดานการอาน การ

เขียน และการคิดคำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ในช้ันเรียนรวม”  

 2) ประสานงานและทำหนังสือเชิญวิทยากรจากภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัย ราชภัฏรำไพพพรรณี จันทบุรี จำนวน ๒ ทาน  

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๔ 

 3) ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนดานการอาน การเขียน 

และการคิดคำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ในช้ันเรียนรวม”  

 4) จัดทำเกียรติบัตรผูที่ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสอนดานการ

อาน การเขียน และการ คิดคำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ในช้ันเรียนรวม”  

กิจกรรมที่ 2 การประกวดการออกแบบอินโฟกราฟฟกส (Infographic) “เทคนิคการ

สอนดานการอาน ดานการเขียน และดานการคิดคำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กที่มีความตองการจำเปน

พิเศษในช้ันเรียนรวม”  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1-16 มิถุนายน 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวมในสังกัด  

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) ประชาสัมพันธการประกวดการออกแบบอินโฟกราฟฟกส (Infographic) 

“เทคนิคการสอนดานการ อานดานการเขียน และดานการคิดคำนวณ สำหรับครูผู สอนเด็กที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม”  

 2)รับสมัครผลงานการออกแบบอินโฟกราฟฟกส(Infographic)ของครูและพ่ี

เล้ียงเด็กพิการท่ีสงเขาประกวด  

 3) ประสานงานกับคณาจารยภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพพรรณี จันทบุรี ครูคอมพิวเตอร และครูศิลปะ ของศูนยการศึกษาพิเศษประจำ

จังหวัดระยอง เพ่ือรวมพิจารณาตัดสินผลงาน  

 4) ประกาศผลการประกวด การออกแบบอินโฟกราฟฟกส (Infographic) 

“เทคนิคการสอนดานการอาน ดานการเขียน และดานการคิดคำนวณ สำหรับครูผู สอนเด็กที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม”  

 5) มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลแกครูและพ่ีเล้ียงเด็กพิการท่ีไดรับการคัดเลือก

จากการประกวดการออกแบบอินโฟกราฟฟกส (Infographic) “เทคนิคการสอนดานการอาน ดานการ

เขียน และดานการคิดคำนวณ สำหรับครูผูสอนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม”  

กิจกรรมที่ 3 การแขงขันพัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ 

สำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1-16 มิถุนายน  2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด  

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) ประชาสัมพันธการแขงขันพัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน และการคิด

คำนวณ สำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม  

 2)รับสมัครเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

เขารับการแขงขันพัฒนา ทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ สำหรับเด็กที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม  

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๕ 

 3) ศึกษานิเทศก ลงพื ้นที ่ดำเนินการแขงขันพัฒนา ทักษะดานการอาน  

การเขียน และการคิดคำนวณ ณ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม ท่ีสมัครเขารับการแขงขัน  

 4) ประกาศผลการแขงขัน พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน และการคิด

คำนวณ สำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม  

 5)มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลแกเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ที่ไดรับ

รางวัลจากการแขงขัน พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ สำหรับเด็กที ่มี 

ความตองการจำเปนพิเศษในช้ันเรียนรวม  

กิจกรรมที่ 4 การประกวดวาดภาพระบายสีสำหรับเด็กพิเศษ ครั้งที่ 7 เฉพาะกลุมเด็กท่ี

มีความยากลำบากในการเรียนรู (ออทิสติก,บกพรองทางสติปญญา,พิการซอน)  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1-19 มิถุนายน 2567  

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวมในสังกัด  

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) ประชาสัมพันธการประกวดวาดภาพระบายสีสำหรับเด็กพิเศษ ครั้งที่ 7 

เฉพาะกลุมเด็กท่ีมีความยากลำบากในการเรียนรู (ออทิสติก,บกพรองทางสติปญญา,พิการซอน)  

 2)รับสมัครผลงานวาดภาพระบายสีเด็กที ่มีความยากลำบากในการเรียนรู  

(ออทิสติก,บกพรองทางสติปญญา,พิการซอน) ท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ในโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม  

 3) ประสานงานกับคณาจารยภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพพรรณี จันทบุรี ครูศิลปะ ของศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดระยอง  

เพ่ือรวมพิจารณาตัดสินผลงานรวมกัน  

 4) ประกาศผลการการประกวดวาดภาพระบายสีสำหรับเด็กพิเศษ ครั้งที่ 7 

เฉพาะกลุมเด็กท่ีมีความยากลำบากในการเรียนรู (ออทิสติก,บกพรองทางสติปญญา,พิการซอน)  

 5) มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลแกเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ที่ไดรับ

รางวัลจากการการประกวดวาดภาพระบายสีสำหรับเด็กพิเศษ ครั้งที่ 7 เฉพาะกลุมเด็กที่มีความยากลำบาก 

ในการเรียนรู (ออทิสติก,บกพรองทางสติปญญา,พิการซอน) 

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานในตำแหนงพ่ีเล้ียงเด็กพิการ  

 ดำเนินการเม่ือ เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด  

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) แจงการนิเทศติดตาม การปฏิบัติงานในตำแหนงพ่ีเล้ียงเด็กพิการ ในโรงเรียน

ท่ัวไปจัดการเรียนรวม  

 2) ศึกษานิเทศลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานในตำแหนงพ่ีเล้ียงเด็กพิการ  

ในโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม จำนวน 18 แหง  

 3) สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานในตำแหนงพี่เลี้ยงเด็กพิการ  

ในโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม  

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๖ 

กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) และการดำเนินงานดานการศึกษาพิเศษอยางเปนระบบเพื่อมอบรางวัลโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน

รวมยอดเย่ียม  

 ดำเนินการเม่ือ เดือน กุมภาพันธ - มีนาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวมในสังกัด  

 วิธีการดำเนินกิจกรรม  

 1) แจงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และการดำเนินงานดานการศึกษาพิเศษอยางเปนระบบเพื ่อมอบรางวัลโรงเรียนที ่จัด

การศึกษาเรียนรวม ยอดเย่ียม  

 2) ศึกษานิเทศลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) และการดำเนินงานดานการศึกษาพิเศษอยางเปนระบบเพื่อมอบรางวัลโรงเรียนที่จัด

การศึกษาเรียนรวม ดีเดน รวมกับศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดระยอง จำนวน 52 แหง  

 3) สรุปการดำเนินงานดานการศึกษาพิเศษอยางเปนระบบเพื่อมอบรางวัล

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม ยอดเย่ียม รวมกับศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดระยอง  

 4) ประกาศผลโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม ยอดเย่ียม 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1).ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด 

ไดรับการสนับสนุน สงเสริม พัฒนาศักยภาพ  เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และอยูรวมในสังคมไดอยาง 

มีความสุข  

  2) ครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ/พี่เลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด 

ไดรับการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคล ทุกประเภท ในรูปแบบการจัดการเรียนรวม  

  3) สถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด มีกระบวนการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอยางเปนระบบ 

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
1) ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ จำนวน 451 คน ในสังกัด ไดรับโอกาสและ

ความเสมอภาค เขาถึง การพัฒนาศักยภาพ  สามารถดำรงชีวิตในสังคม เทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม  

2).ครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 70 คน ในโรงเรียน

ทั่วไปจัดการเรียนรวม ในสังกัด มีเทคนิคการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู ดานการอาน การเขียน การ

คิดคำนวณ ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคลทุก

ประเภท ในรูปแบบการจัดการเรียนรวม  

3) สถานศึกษาที่เปนโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ทุกแหง มีกระบวนการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอยางเปนระบบ 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๗ 

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  งานการศึกษาพิเศษ เปนงานที่ตองประสานงานกับศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด

ระยอง อยางตอเนื่อง และในโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม รอยละ 80 ตองไดรับความ

รวมมือจากศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดระยอง เนื่องจากเปนเฉพาะทางในประเภทความพิการ จึง

ทำใหภาระงานท้ัง 2 หนวยงานไมคอยตรงกัน 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  ประสานงานในเบื้องตนเกี่ยวกับโครงการ และกิจกรรมในโครงการ ในปงบประมาณ

ตอไป เพ่ือการวางแผนรวมกัน และแนวทางการประยุกตใหสอดคลองกันระหวาง 2 หนวยงาน 
 

  

   

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .....................23,200..................บาท 

  จำนวนเงินท่ีใชไป  .....................23,200...................บาท 

  คงเหลือ   ............................-..........................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสงเสริมศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อเตรียมความ

พรอมทักษะพ้ืนฐาน ดานการอาน สูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษา ”ดวยรูปแบบ Active Learning  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2567  

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา  

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 1. ประชาสัมพันธการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสงเสริมศักยภาพครูปฐมวัยเพ่ือ 

เตรียมความพรอมทักษะพ้ืนฐานดานการอานสูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษา ”ดวยรูปแบบ Active Learning  

 2. ประสานงานกับวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดานการแตงหนังสือนิทานและ

การอานนิทานสำหรับเด็กระดับประเทศ  

 3. ติดตอสถานท่ีในการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสงเสริมศักยภาพครูปฐมวัยเพ่ือเตรียม

ความพรอมทักษะ พ้ืนฐานดานการอาน สูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษา ”ดวยรูปแบบ Active Learning  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๘ 

 4. ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสงเสริมศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อเตรียม

ความพรอมทักษะ พ้ืนฐานดานการอาน สูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษา ”ดวยรูปแบบ Active Learning  

 5. จัดทำเกียรติบัตรสำหรับผู ที ่ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสงเสริม

ศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อเตรียมความ พรอมทักษะพื้นฐานดานการอาน สูการจัดประสบการณเรียนรูดาน

ภาษา ”ดวยรูปแบบ Active Learning  

กิจกรรมที่ 2 การประกวดครูปฐมวัยตนแบบ “การจัดประสบการณเรียนรูสงเสริมการ

อาน สำหรับเด็กปฐมวัย”  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2567  

 สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด  

 วิธีการดำเนิน/กิจกรรม  

 1. ประชาสัมพันธการประกวดครูปฐมวัยตนแบบ“การจัดประสบการณเรียนรู

สงเสริมการอานสำหรับเด็ก ปฐมวัย”  

 2. รับสมัครครูปฐมวัยตนแบบ“การจัดประสบการณเรียนรูสงเสริมการอานสำหรับ 

เด็กปฐมวัย”  

 3. ศึกษานิเทศกลงพื้นที่เพื่อประเมินครูปฐมวัยตนแบบ“การจัดประสบการณ

เรียนรูสงเสริมการอานสำหรับเด็ก ปฐมวัย”ท่ีสมัครเขารับการประกวด  

 4. ประกาศผลการประกวดครูปฐมวัยตนแบบ“การจัดประสบการณเรียนรู

สงเสริมการอานสำหรับเด็กปฐมวัย”  

 5. จัดทำเกียรติบัตรและมอบเงินรางวัลสำหรับครูปฐมวัยตนแบบ“การจัด

ประสบการณเรียนรูสงเสริมการอาน สำหรับเด็กปฐมวัย” 

กิจกรรมท่ี 3 การประกวด “TIK TOK ใครวาหนูไมรูภาษา ” 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 8 – 18 มีนาคม 2567  

 สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด  

 วิธีการดำเนิน/กิจกรรม  

 1. ประชาสัมพันธ “TIK TOK ใครวาหนูไมรูภาษา”  

 2. สงคลิปวิดีโอ “TIK TOK ใครวาหนูไมรูภาษา”  

 3. คณะกรรมการประกอบดวยวิทยากรที่มาใหความรู  ศึกษานิเทศก รวม

พิจารณาตัดสินคลิปวิดีโอ “TIK TOK ใครวาหนูไมรูภาษา”  

 4. ประกาศผลการประกวด “TIK TOK ใครวาหนูไมรูภาษา”  

 5. จัดทำเกียรติบัตรและมอบเงินรางวัลแกเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการคัดเลือกฯ 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามระบบดูแล

ชวยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีความเสี่ยงตอความลมเหลวทางการการเรียน “คัดกรอง ประเมินพัฒนาการ  

เพ่ือพัฒนาการสมวัย” ระยะท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 1/2567)  

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 13-24 พฤษภาคม 2567  

 สถานท่ีดำเนินการ  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๖๙ 

 วิธีการดำเนิน/กิจกรรม  

 1. แจงสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดทุกแหง ใหจัดสัปดาหรณรงคคัดกรอง

และประเมิน เพ่ือคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกคนในระยะท่ี 1 โดยใชเคร่ืองมือ DSPM กระทรวงสาธารณสุข  

 2. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย ในสังกัด ทุกแหง รายงานผลการประเมิน

พัฒนาการเปนรายบุคคล  

 3. ศึกษานิเทศกรวบรวมขอมูลและจัดทำขอมูลสารสนเทศเปนรายบุคคล และแจง

สถานศึกษาลงพ้ืนท่ี ประเมินรวมกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขประจำตำบล ในภาคเรียนท่ี 2/2567 ระยะท่ี 2 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    ๑. รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยในสังกัด ไดรับการพัฒนาไดรับสงเสริมพัฒนาการ  

4 ดาน และมีพัฒนาการสมวัย  

    2. รอยละ 100 ของครูปฐมวัย สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย ในสังกัด ไดรับความรู  

ความเขาใจ ในการจัดกิจกรรมดานการอานสูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษา ดวยรูปแบบ Active Learning  

    3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย ในสังกัด มีผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ระดับ ดี ครบทุกดาน 

     เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

  ๑. เด็กปฐมวัยในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทุกคน  
  2. ครูปฐมวัยในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด สามารถจัดกิจกรรมดานการ
อานสูการจัดประสบการณเรียนรูดานภาษาดวยรูปแบบ Active Learning  
  3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดทุกแหง มีผลการพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
สอดคลองตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยูในระดับ ดี   
 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  - 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  -  

  

   
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๐ 

 นโยบายท่ี 4 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู  

 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ School MIS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 8,000...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 8,000...............บาท 

  คงเหลือ            ............. ...-.......................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมความพรอมคณะทำงาน 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ Google Meet ณ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน วางแผนการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

ระบบ School MIS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ School MIS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - จัดอบรมการจัดทำระบบ School MIS 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ดำเนินการรายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ School MIS 

 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    ๑. สถานศึกษาในสังกัด รอยละ ๑๐๐ สามารถจัดทำขอมูลในระบบ School MIS ได

ตามกรอบเวลาของสำนักงานคณะกรรมมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  ๑. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถนำขอมูลที่จัดทำในระบบ School MIS  
ใชในการวางแผนการบริหารจัดการในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
  

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๑ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 37,400...............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 36,056...............บาท 

  คงเหลือ            ............. 1,344...................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 เปดรับสมัครครูโรงเรียนในสังกัด  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 18-19 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
เปดรับสมัครครูโรงเรียนในสังกัด จำนวน 2 รุน ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน และอบรม

รุนละ 1 วัน และดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมท่ี 2 เปดรับสมัครครูโรงเรียนในสังกัดทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 เปดรับสมัครครูโรงเรียนในสังกัดทุกกลุมสาระการเรียนรูเพื่อคัดเลือกเปนคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ และดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกลั่นกรองคุณภาพสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 50 คน 
 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17-28 มิถุนายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมกลุมนิเทศฯ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ครูทุกคนที่เขารับการอบรมใน

รูปแบบ Onsite จำนวน 32 คน และ Online ผานระบบ Google Meet จำนวน 61 คน 
 กิจกรรมท่ี 4.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกผลงาน 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมหลวงปูคร่ำ ยโสธโร สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

จำนวน 10 คน 

 กิจกรรมท่ี 4.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูและนำเสนอผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติ

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู และนำเสนอผลงานที ่มีผลการปฏิบัติ 

ที่เปนเลิศ (Best Practice) โดยใหผูที่ไดรับรางวัลในลำดับที่ 1-3 ทุกประเภทรวมจัดนิทรรศการและ
นำเสนอผลงานที่มีผลการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) และผูที ่จัดสงผลงานทุกคนทุกประเภท 
รวมกิจกรรม จำนวน 34 คน 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ครูที่เขารับการอบรม จำนวน 93 คน ไดรับความรู ความเขาใจ ในการสรางและนำ

ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  2. ครูที่เขารับการอบรมจำนวน 93 คน คิดเปนรอยละ 93.00 ไดรับการนิเทศ ติดตาม 

การใชส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  3. ครูที ่เขารับการอบรมจัดทำผลงานที่มีผลการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice)  

จำนวน 44 ผลงาน คิดเปนรอยละ 47.31 รวมแลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลงานส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  

  4. ผลงานจำนวน 4 ผลงาน ไดรับรางวัลผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ระดับประเทศ    

  



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๓ 

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  1. ครูที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ สามารถสรางและนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและนำไปบูรณาการ 

  2. ครูที่เขารับการอบรมนำขอเสนอแนะที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม การใชสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล ไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  3. ครูท ี ่ เข าร ับการอบรมมีผลงานที ่ม ีผลการปฏิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best Practice)  

รวมแลกเปล่ียนเรียนรู และนำเสนอผลงานส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

  4. ไดรับรางวัลผลงานที ่มีผลการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ 

จำนวน 4 ผลงาน ดังน้ี  

   1) ประเภทผูขับเคล่ือนฯ สำนักงานเขต รางวัลระดับเงิน  

   2) ประเภทผูขับเคล่ือนฯ สถานศึกษา โรงเรียนบานมะเด่ือ รางวัลระดับเงิน  

   3) ประเภทผูสรางส่ือฯ นางสาวอนันตญา ชาวดาน รางวัลระดับเงิน  

   4) ประเภทผูใชส่ือฯ นางรดา มุกดาสนิท โรงเรียนบานเตาปูนหาย รางวัลระดับชมเชย 

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 - ผลการดำเนินงานการสงผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูไมเปนไปตามเปาหมาย เนื ่องจาก

กลุมเปาหมายมีการยายไปรับตำแหนงยังสถานศึกษาใหม และไมไดมอบหมายใหมีการดำเนินการ 

อยางตอเน่ือง 

 ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

 - สำรวจหัวขอ ความตองการ คัดเลือกกลุมเปาหมายตามความสมัครใจ เพื่อวางแผนการจัด

กิจกรรม และนำกระบวนการ PLC รวมกับกระบวนการนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๔ 

 นโยบายท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการศึกษา  

 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 38,800............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 34,430............บาท 

  คงเหลือ            .................4,370.............บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี วันท่ี 27  ตุลาคม พ.ศ.2566 

สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จัดประชุมผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื่อใหผูเขารวมประชุม
ไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถพัฒนาดานการ
บริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะในการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 88 คน 
  ดำเนินการเม่ือ วันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ.2566 

  สถานท่ีดำเนินการ ศูนยพัฒนาทักษะชีวิตแหลมสนแคมป ตำบลปากน้ำกระแส อำเภอแกลง 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื ่อให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะใน

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 104 คน 

  ดำเนินการเม่ือ วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2567 

  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดเนินเขาดิน ตำบลทุงควายกิน อำเภอแกลง 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๕ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื ่อให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะใน

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 97 คน 

  ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ.2567 

  สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื ่อให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะใน

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยใชระบบ Google Meet 

  ดำเนินการเม่ือ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ.2567 

  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ำ ตำบลกร่ำ อำเภอแกลง 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื ่อให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะใน

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 105 คน 

  ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2567 

  สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน เพิ ่มทักษะและสามารถพัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับ 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๖ 

ไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดร ับการพัฒนา  

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดดียิ่งข้ึน 

โดยใชระบบ Google Meet 

  ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ.2567 

  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม ตำบลทางเกวียน อำเภอแกลง 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพื ่อให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะ 

ในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 100 คน 

  กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 

 ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.2566 

 สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุม

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพ่ือให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน มีทักษะใน

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไป

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน โดยมีเขารวมประชุม 58 คน 

 ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ.2567 

 สถานท่ีดำเนินการ ศูนยพัฒนาทักษะชีวิตแหลมสนแคมป ตำบลปากน้ำกระแส  

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุม

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 เพ่ือให

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถ

พัฒนาดานการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ได

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น โดยมี

เขารวมประชุม 58 คน 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบุคลากรทางการศึกษา (ทีม CEO) 
 ดำเนินการเม่ือ  ทุกวันพฤหัสบดี หลังจากรวมรับชมรายการพฤหัสฯ เชา ขาว สพฐ. 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๗ 

 สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุม

ผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบุคลากรทางการศึกษา (ทีม CEO) เพื่อแจงขอราชการ

เกี ่ยวกับกิจกรรมที่จะดำเนินการ ณ หองประชุมหลวงปูคร่ำ ยโสธโร สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  กิจกรรมท่ี 4  ประชุมเจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 
 ดำเนินการเม่ือ  วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ.2566 
 สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุม
เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2  เพ่ือมอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ เชน การขับเคลื่อนนโยบาย จุดเนน สพฐ. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศกและบุคลากร

ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีทักษะในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

บูรณาการความรูท่ีไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศกและ
บุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปล่ียน
เรียนรู และสามารถนำความรูท่ีไดไปพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน 
  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๘ 

2. โครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สพป.ระยอง เขต ๒ 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ .............๒๒,๐๐๐.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  .............๒๐,๕๐๐............บาท 

  คงเหลือ            ..............๑,๕๐๐..............บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒   

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖, ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗, ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗,  

                                             ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗,  

สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 จัดทำปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
กิจกรรมท่ี 2 แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือนำเสนอ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อนำเสนอและประชาสัมพันธสัมฤทธิผล

ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๗ และดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ จำนวน ๑ คร้ัง 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     - มีเอกสารงานพิมพ จำนวน ๒๖ ชิ้นงาน และ VTR ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

จำนวน ๑ ชุด 

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารถูกตองตามความเปนจริง 
 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  -กิจกรรมของงาน/โครงการ บางกิจกรรมไมสามารถปฏิบัติไดไดแกกิจกรรม : จัดทำงาน

พิมพสำหรับประเมินสัมฤทธิผลผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - วางแผนการทำงาน เพ่ือใหการทำงานมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๗๙ 

3. โครงการประชุมชี้แจงรับฟงนโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 2 สูการปฏิบัติ 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 17,600.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 17,600............บาท 

  คงเหลือ            ....................-....................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงรับฟงนโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 สูการปฏิบัติ 

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี 6  ตุลาคม พ.ศ.2566 

   สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ดำเนินการ 

จัดประชุมชี้แจงรับฟงนโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

สูการปฏิบัติ วันที่ 6 ตุลาคม 2566 เพื่อรับฟงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

แลกเปลี่ยนทัศนะคติซึ่งกันและกัน สงผลใหผูเขารวมประชุมมีทักษะในการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ บูรณาการความรูที ่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล ไดรับการพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาและยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน  

  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

    เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก 

และบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีทักษะในการบริหาร

จัดการอยางเปนระบบ บูรณาการความรูที่ไดรับไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

          เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
   ผู บร ิหารการศึกษา ผู บร ิหารสถานศึกษา ผู อำนวยการกลุ ม/หนวย 

ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดรับการ

พัฒนา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดไปพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

ไดดีย่ิงข้ึน 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๐ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 97,200.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 96,908............บาท 

  คงเหลือ            .............. 292..............บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 -   

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

  สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
1. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู ขอพระราชทานเครื ่องราชฯ 

ประจำป 2567 เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 

2. การประชุมจัดทำบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติหนาที ่ (Performance Agreement) 

จำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 และวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 

3. การประชุมจัดสรรอัตราจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตำแหนงธุรการ

โรงเรียนและพ่ีเล้ียงเด็ก เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 

4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยายในการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครู จำนวน 3 ครั้ง เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 วันที่ 19 มีนาคม 2567 และวันท่ี 

17 กันยายน 2567 

5. การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื ่อพัฒนาทองถิ ่น เมื ่อวันที ่ 13 

พฤศจิกายน 2566 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๑ 

6. การประชุมคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เขารับการ

ประเมินผลงาน เพ่ือเล่ือนและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 

7. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทำขอมูลเบื ้องตนของผู

ประสงคขอยาย ตำแหนงครู จำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2567 และวันท่ี 20 สิงหาคม 2567  

8. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องตน ในการคัดเลือกบุคคล

เพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ป พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2567 

9. การประชุมคณะกรรมการประเมินดานผลงานและความสามารถในการนิเทศ

การศึกษาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ป พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 

28 มีนาคม 2567 และวันท่ี 5 เมษายน 2567 

10. การประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงต้ัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2567 

11. การประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินภาค ค (สอบสัมภาษณ) ในการ

สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 

12. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยายผูบริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 12 

กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ี 2  - 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
1) การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 3 คร้ัง เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 และวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 

2) การประชุมจัดสรรอัตราวางท่ีเกิดจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปงบประมาณ 

2567 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ี 3 - 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 1) การประชุมคณะกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) จำนวน 4คร้ัง 

เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 วันท่ี 29 มีนาคม 2567 วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 
กิจกรรมท่ี 4  

ดำเนินการเม่ือวันท่ี เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 

2567) จำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 และวันท่ี 14 มีนาคม 2567 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2567 

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา ผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือน คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2567) เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 

5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 2 

เมษายน 2567 

6. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5  
ดำเนินการเม่ือวันท่ี เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 

2567) จำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 และวันท่ี 10 กันยายน 2567 

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 

2 (1 ตุลาคม 2567) เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2567 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ัง

ท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2567 

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ ประจำป 2567 

เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2567 

5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 25 

กันยายน 2567 

6. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับเขตพ้ืนท่ี 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๓ 

กิจกรรมท่ี 6  
ดำเนินการเม่ือวันท่ี เดือนมกราคม 2567 , เดือนกรกฎาคม 2567 และเดือนกันยายน 2567 

สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 1. แจงกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ดำเนินการจัดซื้อแฟมประวัติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และ ก.ค.ศ. 16 เปนเงิน 52,058 บาท 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีสวนรวมในการดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล ตามแนวทาง/ 

แนวปฏิบัติ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

  2. การดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล มีความถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

          เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที ่มีสวนรวมในการดำเนินงานเกี ่ยวกับงานบริหารงานบุคคล มีความรู

ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ ใหเกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบ 

มุงผลสัมฤทธ์ิ 

 ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  - ข้ันตอนการปฏิบัติ ไมเปนไปตามท่ีระบุในแผน 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  - วางแผนการทำงาน เพ่ือใหการทำงานมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๔ 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อเสริมสราง

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 204,000.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 204,000............บาท 

  คงเหลือ            .....................-……….............บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน ๒๕๖7 

  สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ รายละเอียดตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
ท่ี 286/๒๕๖7 และคำส่ังท่ี 324/๒๕๖7 

กิจกรรมที ่ 2  ศึกษาดูงานเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู  ณ โรงเรียนมุกดาลัย ตำบลมุกดาหาร  
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร และแหลงเรียนรูตางๆ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 28 - 31 สิงหาคม ๒๕๖7 

สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดมุกดาหารและจังหวัดนครพนม 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ณ โรงเรียนมุกดาลัย ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมือง

มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร และแหลงเรียนรู ตางๆ เพื ่อเพิ ่มทักษะในการบริหารจัดการศึกษาและ
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสามารถนำมาพัฒนาผูเรียนได อีกทั้งยังเปนการเสริมสรางความสามัคคีและ
การมีปฏิสัมพันธอันดีตอกัน รวมถึงเปนการสรางภาคีเครือขายท่ีดี 
 ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    - ผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาฯ  

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จำนวน 100 คน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณและเพิ ่มทักษะนำไปสู การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและสถานศึกษาไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

        เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
  - ผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาฯ ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ สามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดรับ
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูนำมาใชสำหรับการบริหารจัดการศึกษาไดเปนไปตามวัตถุประสงคและบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๕ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

    - 
  -  

    
 

    

 

6. โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณโครงการ   

 งบประมาณท่ีอนุมัติ.....................19,000........................บาท 

 งบประมาณท่ีใชไป .....................13,920........................บาท 

 คงเหลือ   ........................5,080….....................บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

  กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

  ดำเนินการเม่ือ  เดือนพฤศจิกายน 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567 

  สถานท่ีดำเนินการ 

  - กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต ๒ 

   - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

จำนวน 20 แหง ดังน้ี 

 1. โรงเรียนบานแกงหวาย 

 2. โรงเรียนบานชุมแสง 

 3. โรงเรียนบานเนินหยอง 

 4. โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 

 5. โรงเรียนบานเขาหินแทน 

 6. โรงเรียนวัดวังหวา 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๖ 

 7. โรงเรียนวัดจำรุง 

 8. โรงเรียนวัดเนินทราย 

 9. โรงเรียนวัดเขานอย 

 10. โรงเรียนวัดพังราด 

 11. โรงเรียนวัดกองดิน 

 12. โรงเรียนวัดทากง 

 13. โรงเรียนวัดเกาะลอย 

 14. โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 

 15. โรงเรียนวัดทุงควายกิน 

 16. โรงเรียนวัดคลองปาไม 

 17. โรงเรียนบานชำฆอ 

 18. โรงเรียนบานดอนสำราญ 

 19. โรงเรียนวัดคลองชากพง 

 20. โรงเรียนบานเนินสุขสำรอง 

   วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล การบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จากการรายงานผลการตรวจสอบและการ

ติดตามของหนวยตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณท่ีผานมา พบปญหาสถานศึกษาท่ีมีความเสี่ยงจากการ

ไมไดรับการตรวจสอบเกิน 1 ป เปลี่ยนแปลงผูบริหารสถานศึกษา และเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานการเงิน

การบัญชีและพัสดุซ่ึงเปนปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอการดำเนินงานของสถานศึกษา 

   2. จัดทำโครงการโดยกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรม การ

ตรวจสอบเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติโครงการ และของบประมาณใน

การดำเนินการตรวจสอบ  

   3. จัดทำแผนการตรวจสอบ สงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยกำหนดเลือกหนวยรับตรวจตามเปาหมาย และตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   4.1 ตรวจสอบกลุ มบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีในระบบ (New GKMIS 

Thai)ประกอบดวย ระบบการเบิกจายเงิน การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคารในงบประมาณ เงินฝาก

ธนาคารนอกงบประมาณ เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ และลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ เงิน

ทดรองราชการ ใบสำคัญและหลักฐานการจายเงิน โดยการตัดยอด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และสุม

ตรวจเอกสารหลักฐานการจายแบงเปนรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยการสุ มตรวจเอกสาร

หลักฐานแตละรอบ จำนวน 2 เดือน รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามเกณฑประเมินของกรมบัญชีกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๗ 

   4.2 สุมตรวจสถานศึกษาในสังกัด ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จำนวน 20 แหง พรอมแจงปฏิทินการเขาตรวจแตละแหง เพื่อเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการ

ตรวจสอบ ดังน้ี 

   ประเด็นท่ีตรวจสอบ ประกอบดวย 

             1) การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 

   2) การบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี ทุกประเภท 

   3) หลักฐานการจายเงิน 

   4) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   5) เงินรายไดสถานศึกษา 

   6) เงินโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

   7) การใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี 

   8) การจัดซื้อจัดจาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ   

   5. จัดทำเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 

   6. ดำเนินการตรวจสอบตามปฏิทินท่ีกำหนด 

   7. รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบ 

   8. การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามการแกไขตามขอเสนอแนะ 

 กิจกรรมท่ี 2  ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค 

  ดำเนินการเม่ือ  ทุกส้ินไตรมาส 

  สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุโดยละเอียด)  

  1. เมื่อสิ้นไตรมาส ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคตามมติคณะรัฐมนตรี 

และตามนโยบายท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย ในระบบ e-budget  

  2. ติดตามโรงเรียนที ่ยังไมไดบันทึกขอมูลและหรือบันทึกขอมูลในระบบ 

ไมถูกตอง ใหบันทึกขอมูลคาสาธารณูปโภคใหครบถวนทุกตอง 

  3. วิเคราะหสรุปผลขอมูลคาสาธารณูปโภค ในระบบ e-budget ในภาพรวม 

ตามแบบฟอรมท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

  4. จัดสงรายงานสรุปผลคาสาธารณูปโภค ในระบบ e-budget ใหสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 กิจกรรมที่ 3  ตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และเงิน

อุดหนุนนักเรียน ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ดำเนินการเม่ือ ไตรมาส 3  

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๘ 

  สถานท่ีดำเนินการ   

  - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

จำนวน 10 แหง ดังน้ี 

 1. โรงเรียนบานแกงหวาย 

 2. โรงเรียนบานชุมแสง 

 3. โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 

 4. โรงเรียนบานเขาหินแทน 

 5. โรงเรียนบานคลองปาไม 

 6. โรงเรียนบานชำฆอ 

 7. โรงเรียนวัดพังราด 

 8. โรงเรียนวัดเกาะลอย 

 9. โรงเรียนวัดจำรุง 

 10. โรงเรียนวัดเนินทราย 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  ตรวจสอบรวมกับกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เกี่ยวกับการดำเนินงานเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน

พิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  10 แหง  

  1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล การดำเนินงานเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)ของสถานศึกษาใน

สังกัด จากการรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามของหนวยตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณท่ี

ผานมา 

  2. จัดทำโครงการโดยกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรม การ

ตรวจสอบเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติโครงการ และของบประมาณใน

การดำเนินการ  

  3. จัดทำแผนการตรวจสอบ กำหนดปฏิทิน สุมตรวจสถานศึกษาในสังกัด ตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 แหง พรอมแจงปฏิทินการเขาตรวจแตละ

แหง เพ่ือเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการตรวจสอบ 

  4. จัดทำเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 

  5. ดำเนินการตรวจสอบตามปฏิทินท่ีกำหนด 

  6. รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบ 

  7. การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามการแกไขตามขอเสนอแนะ 

 กิจกรรมท่ี 4  ตรวจสอบใหคำปรึกษาสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร 

  ดำเนินการเม่ือ  ไตรมาส 1 , 2 และ 3  

  สถานท่ีดำเนินการ   

  - ใหคำปรึกษาแนะนำสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร สพป ระยอง 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๘๙ 

เขต 2 จากการประชุมสรุปผลการประเมินสัมฤทธิ ผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ตำแหนงผูอำนวยการ

สถานศึกษา/รองผู อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อซักซอมความเขาใจเกี ่ยวกับแนวทางการประเมินฯ  

ของคณะกรรมการประเมินฯ และคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยงผูอำนวยการสถานศึกษา (Coaching 

Team) จำนวน 25 แหง ดังน้ี 

 1. โรงเรียนบานคลองทุเรียน 

 2. โรงเรียนวัดคลองชากพง 

 3. โรงเรียนวัดบุนนาค 

 4. โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม 

 5. โรงเรียนบานชำสมอ 

 6. โรงเรียนบานหนองคุย 

 7. โรงเรียนบานดอนสำราญ 

 8. โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน 

 9. โรงเรียนบานเขาตลาด 

 10. โรงเรียนบานหนองไทร 

 11. โรงเรียนบานหวยทับมอญ 

 12. โรงเรียนบานมะเด่ือ 

 13. โรงเรียนบานเนินสุขสำรอง 

 14. โรงเรียนวัดบานนา 

 15. โรงเรียนวัดเนินเขาดิน 

 16. โรงเรียนบานสองพ่ีนอง 

 17. โรงเรียนวัดสมอโพรง 

 18. โรงเรียนบานเตาปูนหาย 

 19. โรงเรียนวัดพลงชางเผือก 

 20. โรงเรียนบานน้ำเปน 

 21. โรงเรียนบานสามแยกน้ำเปน 

 22. โรงเรียนบานเนินดินแดง 

 23. โรงเรียนบานเขาหินแทน 

 24. โรงเรียนบานมาบชางนอน 

 25. โรงเรียนบานน้ำกรอย 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  เขาตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร สพป ระยอง เขต 2 

จากการประชุมสรุปผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  

เพื่อซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินฯ ของคณะกรรมการประเมินฯ และคณะกรรมการ 

ท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียงผูอำนวยการสถานศึกษา (Coaching Team) จำนวน 25 โรงเรียน  

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙๐ 

  1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล การบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

ของสถานศึกษาในสังกัด จากการรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามของหนวยตรวจสอบภายใน  

ในปงบประมาณท่ีผานมา 

  2. จ ัดทำโครงการโดยกำหนดว ัตถ ุประสงค  เป าหมาย และก ิจกรรม  

การตรวจสอบเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติโครงการ และของบประมาณ

ในการดำเนินการตรวจสอบ  

  3. จัดทำแผนการตรวจสอบ กำหนดปฏิทิน สุมตรวจสถานศึกษาในสังกัด ตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 25 แหง พรอมแจงปฏิทินการเขาตรวจแตละ

แหง เพ่ือเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการตรวจสอบ 

  4. จัดทำเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 

  5. ดำเนินการตรวจสอบตามปฏิทินท่ีกำหนด 

  6. รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบ 

  7. การรายงานผลการตรวจสอบ  

 กิจกรรมท่ี 5  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ดำเนินการเม่ือ  ไตรมาส 1   

  สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุโดยละเอียด)  

  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพื ่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ทำใหทราบถึงความเสี่ยงในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

รวมถึงกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมควบคุมเพ่ือใหความเส่ียงน้ัน ๆ อยูในระดับท่ียอมรับได  

  1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล พระราชบัญญัติว ิน ัยการเง ินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 และแนวทางท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  

  2. รวบรวมขอมูลการประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 และการประเมินผลการควบคุมภายในของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2   

  3. จัดทำเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 

  4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  5. รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบ 

  6. การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 กิจกรรมท่ี 6  ตรวจสอบใหคำปรึกษาสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร 

  ดำเนินการเม่ือ  ไตรมาส 2 และ 3  

  สถานท่ีดำเนินการ   

  - ใหคำปรึกษาแนะนำสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร สพป.ระยอง 

เขต 2 จากการแตงตั ้งเปนคณะอนุกรรมการ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและนิเทศการศึกษา  
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ทั้ง 4 ดาน คืองานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ และงานบริหารบุคคล แกสถานศึกษา 

จำนวน 7 แหง ดังน้ี 

 1. โรงเรียนบานน้ำกรอย 

 2. โรงเรียนบานมาบชางนอน 

 3. โรงเรียนบานเขาชองลม 

 4. โรงเรียนบานหวยทับมอญ 

 5. โรงเรียนบานศรีประชา 

 6. โรงเรียนบานมะเด่ือ 

 7. โรงเรียนบานชำฆอ 

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุโดยละเอียด)  

  ใหคำปรึกษาแนะนำสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบายผูบริหาร สพป ระยอง 

เขต 2 จากการแตงตั ้งเปนคณะอนุกรรมการ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและนิเทศการศึกษา  

ทั้ง 4 ดาน คืองานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ และงานบริหารบุคคล แกสถานศึกษา 

จำนวน 7 แหง  

  1. ศึกษา วิเคราะหขอมูล การบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และพัสดุ  

ของสถานศึกษาในสังกัด จากการรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามของหนวยตรวจสอบภายใน  

ในปงบประมาณท่ีผานมา 

  2. จัดทำโครงการโดยกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรม การ

ตรวจสอบเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขออนุมัติโครงการ และของบประมาณใน

การดำเนินการตรวจสอบ  

  3. จัดทำแผนการตรวจสอบ กำหนดปฏิทิน สุมตรวจสถานศึกษาในสังกัด ตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 25 แหง พรอมแจงปฏิทินการเขาตรวจแตละ

แหง เพ่ือเตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการตรวจสอบ 

  4. จัดทำเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 

  5. ดำเนินการตรวจสอบตามปฏิทินท่ีกำหนด 

  6. รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานตรวจสอบ 

  7. การรายงานผลการตรวจสอบ  

 กิจกรรมท่ี 7  โครงการพัฒนาทักษะดานการตรวจสอบภายใน 

  ดำเนินการเม่ือ  28 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2567  

  สถานท่ีดำเนินการ  โรงแรมรอยัลลิเวอร กรุงเทพฯ  

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

  กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัด

โครงการพัฒนาทักษะดานการตรวจสอบภายใน เพื่อเสริมสรางทักษะของผูตรวจสอบภายใน ใหมีความรู

ความเขาใจในแนวทาง กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประเด็นขอตรวจพบ  

และขอเสนอแนะ พรอมช้ีแจงรายละเอียดการปฏิบัติงาน รวมถึงการรายงานผลของผูตรวจสอบภายใน  
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 กิจกรรมที่ 9  การประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาท่ี

เปนหนวยงานยอย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ดำเนินการเม่ือ  ไตรมาส 4  

  สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

  1. แจงใหสถานศึกษาที ่เปนหนวยงานยอยในสังกัด นำคู ม ือ “แนวการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เปนหนวยงานยอย สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน  

การบัญชี ในลักษณะการประเมินตนเอง (Self Assessment) และใหทราบวา การปฏิบัต ิงานท่ี

สถานศึกษาดำเนินการอยูในปจจุบันครบถวน ถูกตองตามขอกำหนดของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ

และแนวปฏิบัติของทางราชการ ตลอดจนนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางานดานการเงิน การบัญชี

ใหถูกตองครบถวน ลดความผิดพลาดท่ีอาจทำใหเกิดความเสียหายแกเงินของทางราชการ 

  2. นำคูมือ “แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของ

สถานศึกษาที่เปนหนวยงานยอย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ไปใหความรูและ

ช้ีแจงทำความเขาใจกับสถานศึกษาในสังกัด 

  3. สังเคราะหผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของ

สถานศึกษาในสังกัดโดยบันทึกผลการประเมินในแบบฟอรมที่กำหนดในรูปแบบไฟล Excel พรอมกับ

แผนการตรวจสอบภายในประจำปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณถัดไป 

 กิจกรรมท่ี 9  โครงการพัฒนาและสรางความเขมแข็งเครือขายผูตรวจสอบภายใน 

  ดำเนินการเม่ือ  15 – 16 สิงหาคม 2567  

  สถานท่ีดำเนินการ  โรงแรมวังคำ เชียงราย  

  วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

  กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัด

โครงการพัฒนาและสรางความเขมแข็งเครือขายผูตรวจสอบภายใน โดยไดมีการประชุมหารือกับประธาน

เครือขายผูตรวจสอบภายในทั้ง 19 เครือขาย เพื่อหาแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาเครือขายตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งมีการชี้แจงแนวทางในการจัดทำแผนและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ซึ่งมีนโยบายใหหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองมีการจัดอบรม 

ใหความรูแกบุคลากรในสังกัด 

   ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

    เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   ไดมีการตรวจสอบหนวยรับตรวจครบถวนรอยละ 100 ประกอบดวย 

  - กลุ มบริหารงานการเง ินและสินทรัพย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  - สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 แหง 
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       เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 
   รอยละ 100 ของการตรวจสอบถูกตอง ครบถวนตามระเบียบ เปนไปตาม
แนวทางท่ีกลุมตรวจสอบภายในสวนกลาง (สพฐ.) กำหนด 
    ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 - สถานศึกษา ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 - บุคลากรที ่รับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี พัสดุ มีการยายโอนเปลี ่ยน

ตำแหนงเปนประจำ 

 - สถานศึกษา มีการเปล่ียนแปลงผูTบริหารสถานศึกษาเปนประจำตอเน่ือง  

   ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

   - จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

   - ประสานช้ีแจงผูTบริหารสถานศึกษาใหเห็นความสำคัญของงานดานการเงิน บัญชี 

และพัสดุ  

 

  
 

 นโยบายท่ี 6 สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567  

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 30,000.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 29,728............บาท 

  คงเหลือ            ................. 272……….......บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรมที ่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง 

คุณธรรมจริยธรรม 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2567 

  สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ทำหนังสือแจงโรงเรียนเขารวมอบรมฯ 
 - ดำเนินการจัดอบรมตามวันเวลา ท่ีกำหนด 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙๔ 

 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ี  พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 – 30 กรกฎาคม 2567 
สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ทำหนังสือแจงโรงเรียน ตารางนิเทศ ติดตาม แบบ On line และแบบลงพ้ืนท่ี 
 - ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตามตารางท่ีกำหนด  

 กิจกรรมที่ 3  ประกวดสื่อนวัตกรรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม - 20 สิงหาคม 2567 

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 
 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - ทำหนังสือแจงโรงเรียนคัดเลือกส่ือนวัตกรรม 
 - ทำการคัดเลือกส่ือนวัตกรรม/ ประกาศผลการคัดเลือก  
 - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูในระดับเขตพ้ืนท่ี 

 กิจกรรมท่ี 4  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

  ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7    

 สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2 
 วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 - สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 

  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     1. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร ไดรับการอบรม พัฒนา การออกแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

    2. ครูผูสอนที่เขารับการอบรมสามารถสราง พัฒนา สื่อนวัตกรรม การจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร และรวมแลกเปล่ียนเรียนรู 

    3. ครูผูสอนประวัติศาสตรไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

     เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

  1. ครูผูสอนที่เขารับการอบรม พัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning มีความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 

  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามบริบท

และความพรอม 

  3. สถานศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน 

และเปนแบบอยางได 

  4. ครูผู สอนไดร ับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู  เช ิงร ุก Active Learning  

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนอยางเหมาะสม   



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙๕ 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

งบประมาณโครงการ   

  จำนวนเงินโครงการ ............. 15,000.............บาท 

  ใชไปจำนวนเงิน  ............. 15,000.............บาท 

  คงเหลือ             ....................-....………........บาท 

วิธีการดำเนินงาน 

        กิจกรรมที่ 1   ประชุมออนไลนวางแผนการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2567 

   สถานท่ีดำเนินการ   ประชุมออนไลน ผานระบบ (Zoom cloud meeting ) 

   วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   - ประชุมออนไลนวางแผนการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู เช ิงรุก

สถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาโดยมีผูบริหารสถานศึกษาเขาอบรม จำนวน 29 คน เวลา 09.30 น.  

        กิจกรรมที ่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู เชิงรุก

สถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 267 

   สถานท่ีดำเนินการ  หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยองเขต 2 

   วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

   - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรนะครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุกสถานศึกษานำรอง

ฯ จำนวนผูเขาอบรม 74 คน คือ โรงเรียนขนาดเล็ก 36 คน โรงเรียนขนาดกลาง 30 คน และโรงเรียนขนาดใหญ 

8 คน เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับสมรรถนะและสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนแบบรูเชิงรุกได 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙๖ 

        กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูสถานศึกษานำรองในพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

   ดำเนินการเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ถึง 5 กรกฎาคม 2567 

   สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

            วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

   - นิเทศ ติดตามการจัดการชิงรุกของครูสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา ดำเนินการนิเทศติดตามใน  7 ประเด็น+Innovation ดังน้ี  school concep, School Leader, 

Teachers, Classroom, Curriculum, Pedagogy, Evaluation+Innovation 

        กิจกรรมท่ี 4 นำเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรูส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูทางออนไลน 

 ดำเนินการเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

   สถานท่ีดำเนินการ ประชุมออนไลน ผานระบบ (Zoom cloud meeting ) 

   วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   - นำเสนอแลกเปลี ่ยนเรียนรู สื ่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ทางออนไลน  

จำนวน 40 ส่ือ/นวัตกรรม ครู ผูบริหารและศึกษานิเทศกท่ีเขารับฟง จำนวน 50 คน 

  ผลการดำเนินงานตอเปาหมายโครงการ 
    เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1. ครูสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด จำนวน 29 แหง 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก   

      2. ครูสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด จำนวน 29 แหง

ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

       เปาหมายเชิงผลลัพธ * (Outcome) 

      1. ครูสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด จำนวน 29 แหง 

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

      2. ครูสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด จำนวน 29 แหง 

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนได 

  ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   - 

  ขอเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแกไข สำหรับการดำเนินงาน/โครงการตอไป 

  -  

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙๗ 

 ๓. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2567 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีผลการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีผานมาสรุปได 3 ดาน คือ ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 

 ๓.๑ ดานโอกาส 

ตารางท่ี 6 ขอมูลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 

โรงเรียน 

ที่เปดรับ 

นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน (เทียบกับแผน) 

หองเรียน 
นักเรียน 

(คน) 
หองเรียน รอยละ 

นักเรียน 

(คน) 
รอยละ 

อนุบาล 84 94 2,077 92 97.87 1,138 54.79 

ประถมศึกษาปที ่1 86 103 2,774 103 99.04 1,821 65.65 

มัธยมศึกษาปที่ 1 17 20 613 19 95.00 402 65.58 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2567  

ประเภทความพิการ 
กอน

ประถมศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวม 

รอยละ 

(จากความพิการท้ังหมด) 

บกพรองทางการเห็น - 2 0 2.00 0.41 

บกพรองทางการไดยิน 1 0 1 2 0.41 

บกพรองทางสติปญญา 1 18 0 19 3.86 

บกพรองทางรางกาย/สุขภาพ 0 6 1 7 1.42 

บกพรองทางการเรียนรู 0 416 23 439 89.23 

บกพรองทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0.00 

บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ 0 1 0 1 0.20 

ออทิสติก 1 15 0 16 3.25 

ความพิการซ้ำซอน 1 4 1 6 1.22 

รวมทั้งสิ้น 4.00 462 26 492.00 - 

รอยละ (จากทุกระดับ) 0.81 93.90 5.28 - - 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙๘ 

ตารางท่ี 8  จำนวนนักเรียนดอยโอกาสจำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ประเภทดอยโอกาส 
กอนประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ตอนตน 
รวม รอยละ 

นักเรียนที่ถูกบังคับใหขายแรงงาน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่อยูในธุรกิจบริการทางเพศ  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่อยูในสถานพินิจคุมครอง 

เด็กและเยาวชน  

0 0 0 0 0 

นักเรียนเรรอน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ไดรับผลกระทบจากเอดส  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ทำงานรับผิดชอบตนเอง ครอบครัว  0 0 0 0 0 

นักเรียนยากจน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่กำพรา  0 0 0 0 0 

รวมนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด 0 0 0 0 0 

รอยละ 0 0 0 0  

ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุรายช้ัน ปการศึกษา 2566 
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ประถมศึกษาปที ่1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที ่1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รอยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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๙๙ 

ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ป.6 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 2,070 100 

นักเรียนเรียนจบ 2,070 98.78 

ศึกษาตอ 2,070 100 

 - โรงเรียนเดิม 270 17.60 

  - โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 1,712 77.43 

 - โรงเรียนเอกชน 13 0.48 

 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม 1 0.14 

 - โรงเรียนสังกัด อปท. 10 0.19 

 - กศน. 12 0.91 

 - อื่นๆ 48 3.25 

ติดตามไมได 0 0 

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 

ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ม.3 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 326 100 

นักเรียนเรียนจบ 326 100 

ศึกษาตอ 316 96.93 

 - ม.4 145 45.89 

 - อาชีวะศึกษารัฐบาล 91 28.80 

 - อาชีวะศึกษาเอกชน  43 13.60 

 - สถาบันอื่น ๆ (กศน.) 37 11.71 

ไมศึกษาตอ ประกอบอาชีพ 10 3.07 

ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 12 ขอมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับเงินอุดหนุนยากจน ในปการศึกษา 2567 

ปการศึกษา 
จำนวนโรงเรียน 

ที่ไดรับเงินอุดหนุนยากจน 

นักเรียนที่ไดรับจัดสรรตามความยากจน (คน) 

ยากจน ยากจนพิเศษ รวม 

2564 84 995 1,115 2,110 

2565 80 687 750 1,437 

2566 73 722 733 1,455 

2567 79 1,577 758 2,335 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 
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๑๐๐ 

 ๓.๒ ดานคุณภาพ 

มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 

ตารางที ่ 13 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา  
        2564 - 2566 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ

การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบกับ

ระดับ ประเทศ      

ปการศึกษา 

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ภาษาไทย 50.38 55.43 58.11 49.54 52.80 57.13 50.38 53.89 57.30 +0.81 

คณิตศาสตร 36.24 26.93 29.91 35.85 26.52 29.96 36.83 28.06 29.96 -0.05 

วิทยาศาสตร 34.17 39.32 41.77 33.68 37.90 40.75 34.31 39.34 40.75 +1.02 

ภาษาอังกฤษ 37.77 35.34 36.30 35.46 33.57 37.12 39.22 37.62 37.32 -1.02 

เฉลี่ยรวม 39.64 39.26 41.52 38.63 37.70 41.24 40.19 39.73 41.33 +0.19 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

ในสังกัด ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ มีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ สูงกวา

ระดับประเทศ รอยละ 0.19 

ตารางที ่ 14 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา   
2564 – 2566 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ

การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ

กับระดับ 
ประเทศ      

ปการศึกษา 

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา

2564 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ภาษาไทย 49.88 52.52 52.48 52.13 53.91 50.91 51.19 52.95 50.73 +1.75 

คณิตศาสตร 20.68 22.75 23.41 24.75 24.66 25.46 24.47 24.39 25.38 -1.97 

วิทยาศาสตร 29.66 31.90 30.43 31.67 33.67 29.98 31.45 33.32 29.93 +0.60 

ภาษาอังกฤษ 25.95 26.17 28.53 30.79 31.75 31.81 31.11 32.05 31.76 -3.23 

เฉลี่ยรวม 31.54 33.34 33.71 34.84 36.00 34.54 34.56 35.68 34.45 -0.74 

จากตารางจะเห็นไดวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ  

ต่ำกวาระดับประเทศ รอยละ 0.74 แตอัตราที่นอยลงจากปกอน ที่มีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ  

รอยละ 2.34 
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๑๐๑ 

ตารางที่ 15 แสดงรอยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลงของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

                  ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2566 รอยละที่เพิ่มขึ้น/        

ลดลงจากป

การศึกษา 2565 

(+/-) 
เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 

ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

รอยละ 
เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 

ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 1,416 933 65.89 1,458 1,027 70.44 +4.55 

คณิตศาสตร 1,416 118 8.33 1,458 164 11.25 +2.92 

วิทยาศาสตร 1,416 344 24.29 1,457 453 31.09 +6.80 

ภาษาอังกฤษ 1,416 215 15.18 1,457 222 15.24 +0.06 

คะแนนเฉลี่ยรวม 28.43 คะแนนเฉลี่ยรวม 32.01 +3.58 

ในปการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนที ่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565 อยูท่ี

รอยละ 3.58 

ตารางท่ี 16 แสดงรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง ของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2566 รอยละที่เพิ่มขึ้น/        

ลดลงจากป 

การศึกษา 2565  

(+/-) 
เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 

ต้ังแตรอยละ 

50 ข้ึนไป 

รอยละ 
เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 

ต้ังแตรอยละ 50 

ข้ึนไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 221 126 57.01 195 112 57.44 +0.43 

คณิตศาสตร 221 2 0.90 195 6 3.08 +2.18 

วิทยาศาสตร 221 4 1.81 195 1 0.51 -1.30 

ภาษาอังกฤษ 221 1 0.45 195 7 3.59 +3.14 

คะแนนเฉลี่ยรวม 15.04 คะแนนเฉลี่ยรวม 16.16 +1.12 

ในปการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนทีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565  

คิดเปนรอยละ 1.12 
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๑๐๒ 

ตารางที่ 17 แสดงคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ระหวางปการศึกษา 2564 – 2566 

ความสามารถ 

ระดับประถมศึกษาปที ่3 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 

กับระดับ 

ประเทศ 

ปการศึกษา 

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2564 

ปการ 

ศึกษา 

2565 

ปการ 

ศึกษา 

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2564 

ปการ 

ศึกษา 

2565 

ปการ 

ศึกษา 

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2564 

ปการ 

ศึกษา 

2565 

ปการ 

ศึกษา 

2566 

ภาษาไทย  

(Thai Language) 
54.11 55.02 66.19 55.48 55.33 61.38 56.14 55.86 62.58 +5.77 

คณิตศาสตร 

(Mathematics) 
44.73 46.00 54.16 48.73 48.81 51.91 49.44 49.12 52.97 +2.25 

เฉลี่ย 49.42 50.51 60.18 52.11 52.07 56.65 52.80 52.50 57.78 +2.40 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม มีคะแนนคาเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 2.40 

ตารางท่ี 18 แสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (Reading Test : RT)  

   ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2565 -  2566 

รายการ 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

สพป.ระยอง 

เขต 2 
ประเทศ 

ความตาง 

(+/-) 

สพป.ระยอง 

เขต 2 
ประเทศ 

ความตาง 

(+/-) 

การอานออกเสียง  80.80 77.38 +3.42 84.27 79.93 +4.34 

การอานรูเรื่อง 82.36 77.19 +5.17 80.10 78.06 +2.04 

รวม 2 สมรรถนะ 81.59 77.28 +4.31 82.18 79.00 +3.18 

 จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (RT) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที ่ 1 ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม 2 สมรรถนะ มีคาเฉลี ่ยเพิ ่มขึ ้น และสูงกวา

ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.18 
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๓.๓ ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 

ตารางท่ี 19  แสดงผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 ดังน้ี 

ที่ รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

1 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Action Plan : AP) 

ไมประเมินคา

คะแนน 

ไมประเมินคา

คะแนน 

4.57 ดีเยี่ยม 4.80 ดีเยี่ยม 

4.79 ดีเยี่ยม 
2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตามตัวชี ้ว ัดนโยบายเรงดวนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

- - - - 3.46 ดีมาก 

3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ.2560 

4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 4 ดีมาก - ดีเยี่ยม 

4 ผลการประเมิน ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ KRS (KPI Report System) 
90.74/ 

4.53686 

คุณภาพ 87.15 มาตรฐาน

ขั้นสูง 

- - - - 

5 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online)  

95.95 AA 92.93 A 93.84 A ๙๔.๒๗ ผานด ี

6 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA) 

3.78500 - 3.44500 - 4.22257 มุงสูระบบ

ราชการ 4.0 

อยูระหวาง 

ประเมินผล 

- 

 การดำเนินงานท่ีผานมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  มุงม่ันท่ีจะพัฒนารูปแบบการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมข้ึน และการนำนโยบาย

ปฏิบัติสูความเปนเลิศ ซ่ึงเปนความพยายามท่ีจะดำเนินงานเก่ียวกับการจัดศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของการจัดการศึกษามี

คุณภาพ ภายใตความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกระดับ นักเรียนทุกคน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีเปนพลังขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 

1. นายอภิลักษณ ธีราลักษณสกุล ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. นายวิชาญ เหลาจันทรอัน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

3. นายวัลลภ ภูจอมจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

๔. นายวรวิชญ คำพุม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

๕. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมและผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน  

คณะทำงาน   

1. นายวิชาญ เหลาจันทรอัน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. นางสาวนิรดา คุมคง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             

3. นายนนทชัย ชวนพันธุ             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นายอนุสิทธ์ิ บุญมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                                    

5. นางสาวจันทรเพ็ญ ธัมมะโชโต นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นายสิทธิพงศ เสนห                เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร                      

 
                                            รวบรวม เรียบเรียง รูปเลม  :  นายนนทชัย ชวนพันธุ 

                                                             ออกแบบปก  :  นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร 
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บรกิารประทบัจติ 
รอยยิม้ประทบัใจ


