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ดำเนินงานตามยุทธศาสตรและพันธกิจที่กำหนด โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการ 
และแผนปฏิบัติการ เปนเครื่องมือในการดำเนินงาน สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ที่ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งเสมอมา และหวังเปนอยางยิ่งวาจะรวมกันผลักดันแนวคิดและนโยบาย เพื่อให
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 บรรลุไดตามเปาประสงคท่ีวางไว
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บทสรุปผูบริหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หนวยงานทางการศึกษาภายใต 
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่มุงหวังยกระดับการศึกษาของชาติใหมีมาตรฐาน  
มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยกำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีหนาที่บริหารจัดการการศึกษา 
จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จัดตั้งงบประมาณและจัดสรร
งบประมาณใหสถานศึกษา ตลอดจนจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กำกับ ติดตาม ประเมินผล
สถานศึกษาในสังกัด พรอมทั้งการสงเสริม สนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
อยางเปนระบบ 

ดวยบทบาท ภารกิจ และหนาที่ตามที่กลาวขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย 
ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตความเชื ่อมโยง สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติราชการ 
พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568-2569 เพื ่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานในชวงเวลา ดังกลาว  

โดยกำหนดกลยุทธไวใน 4 ดาน ไดแก กลยุทธที ่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 
วัยเรียนทุกคน กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการ เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา และแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับกลยุทธดังกลาว ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเปนกรอบ
แนวคิดและแผนหลักในการบริหารจัดการศึกษา เปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการศึกษา อันจะเปนฐานราก
ที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสูการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดทุกแหงใหถูกตอง ตรงประเด็น และมี
เอกภาพ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีวางไวอยางเปนรูปธรรมตอไป 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

1. วิสัยทัศน (Vision) 
“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพ สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา มุงใหสถานศึกษา

มีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สืบสานเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง” 

2. คานิยมองคการ (Values) 
“มุ งผลสัมฤทธิ ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนำศาสตรพระราชา  

สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 
 



๒ 
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3. พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง และพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  
2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
5. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความสุข 
6. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
7. นอมนำศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนาองคกรท่ีย่ังยืน 

4. นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสูทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
 2. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน 

3. สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของผูเรียน 
4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
5. สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
6. สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

5.งบประมาณ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 2 จำแนกกิจกรรมการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวนทั้งส้ิน 
4,500,000 บาท (ส่ีลานหาแสนบาทถวน) ดังน้ี 
 5.1 งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบประจำ) เพื่อเปนคาใชจายในการบริหาร
จัดการสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการ
ติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2,330,760 บาท (สองลานสามแสนสามหม่ืนเจ็ดรอยหกสิบบาทถวน)  
 5.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานตามโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลตามเปาหมาย ผลผลิต ตัวชี ้วัด ยุทธศาสตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำนวน 
1,769,240 บาท (หน่ึงลานเจ็ดแสนหกหม่ืนเกาพันสองรอยส่ีสิบบาทถวน) 

5.3 งบสำรอง เพื่อสำรองไว กรณีโครงการจำเปนเรงดวนหรือขับเคลื่อนนโยบาย จำนวน 400,000 บาท 
(ส่ีแสนบาทถวน) 
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สวนที่ 1 
บทนำ 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 มีหลักการและเหตุผล สภาพทั่วไป โครงสรางการแบงสวนราชการ อำนาจหนาที่ ภารกิจ บทบาท 
และขอมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญ ดังตอไปน้ี 

 1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หนวยงานทางการศึกษาภายใต 

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่มุงหวังยกระดับการศึกษาของชาติใหมีมาตรฐาน  
มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยกำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีหนาที่บริหารจัดการการศึกษา 
จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จัดตั้งงบประมาณและจัดสรร
งบประมาณใหสถานศึกษา ตลอดจนจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กำกับ ติดตาม ประเมินผล
สถานศึกษาในสังกัด พรอมทั้งการสงเสริม สนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
อยางเปนระบบ 

ดวยบทบาท ภารกิจ และหนาที่ตามที่กลาวขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จึงมุงมั่นจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ โดยใหความสำคัญ 
กับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน มีความหลากหลายขององคความรู การพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากร
ทางการศึกษา พรอมทั้งสรางความเขมแข็งของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และภาคประชาชน เพื่อใหเกิด
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมในการพัฒนาการศึกษารวมกัน ซึ ่งตองอาศัยการวางแนวทาง 
เพื่อดำเนินการอยางเปนระบบ มีความชัดเจน และตรงตามเปาประสงคของหนวยงาน ภายใตความสอดคลอง
กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580  
แผนระดับที่ 2 ตาง ๆ ทั้งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 รวมทั้งการเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) และบริบทอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบทิศทาง
ในการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใชเปน
แนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในแตละชวงเวลา อันจะเปนฐานราก 
ที่สำคัญในการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานอยางเปนระบบ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
สูการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดทุกแหงใหถูกตอง ตรงประเด็น และมีเอกภาพ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค และยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีวางไวไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 
 



๕ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 2. สภาพท่ัวไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตั้งอยู อาคารหลวงปูคร่ำอุปถัมภ’37 
เลขที ่ 99/1 หมู ที ่ 3 ถนนสุขุมวิท ตำบลวังหวา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย 21110  
โทรศัพทติดตอ 0 3867 1180 โทรสาร 0 3867 2516 เว็บไซต http://www.rayong2.go.th สนับสนุน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 86 โรงเรียน ในพื้นที่ 3 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอแกลง 
อำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง  

อำเภอแกลง ตั้งอยูทิศตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครองขางเคียง 
ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอวังจันทรและอำเภอเขาชะเมา 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอแกงหางแมวและอำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 
ทิศใต จรดอาวไทย 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอเมืองระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่1  แผนที่จังหวัดระยอง 
 
 



๖ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2 แผนที่แสดงที่ตั้งสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 3. อำนาจหนาท่ี ภารกิจ บทบาท 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีภารกิจหลักในการบริหาร 

จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีอำนาจหนาท่ี ภารกิจและบทบาท ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังน้ี  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  
มาตรา 37 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ี

กำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม  
หรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  

(1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  



๗ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  

ขอ 5 กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
ตองการของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน
ในเขต พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร

ปกครองสวน ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานดานการศึกษา  

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปน้ี  
(1) กลุมอำนวยการ  
(2) กลุมนโยบายและแผน  
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
(5) กลุมบริหารงานบุคคล  
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
(9) หนวยตรวจสอบภายใน  
(10) กลุมกฎหมายและคดี



๘ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 4. โครงสรางการแบงสวนราชการ สพป.ระยอง เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกำหนดโครงสรางการบริหารตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 5. ขอมูลพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขอมูลและสารสนเทศ เพื่อการบริหาร

จัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ที ่ ตำแหนง จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 
2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 
3 ศึกษานิเทศก 16 
4 นักจัดการงานทั่วไป 3 
5 นักประชาสัมพันธ 1 
6 นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 
7 นักวิชาการพัสด ุ 1 
8 นักทรัพยากรบุคคล 4 
9 นักวิชาการคอมพิวเตอร - 

10 นิติกร 2 
11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 4 
12 นักวิชาการศึกษา 5 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
14 เจาพนักงานธุรการ 5 
15 พนักงานราชการ 3 
16 ลูกจางประจำ 1 
17 ลูกจางชั่วคราว 14 

รวม 70 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 

ตารางท่ี 2 จำนวนขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ที ่ ประเภท จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการโรงเรียน 74 
2 รองผูอำนวยการโรงเรียน 15 
3 ขาราชการคร ู 987 
4 ลูกจางประจำ 21 
5 พนักงานราชการ 24 
6 ครูวิกฤต 9 
7 ครูวิทย-คณิต 1 
8 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 18 
9 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 15,000) 30 

10 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 9,000) 25 
11 นักการภารโรง 67 

รวม 1,271 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 
 
 
 
 



๑๐ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียน แยกตามประเภทและเครือขายการศึกษา 
 

ที ่ อำเภอ เครือขาย
การศึกษา 

จำนวน  

สถานศึกษา 
(แหง) 

ระดับชั้นที่เปดสอน 
(แหง) นักเรียนระดับ (คน) 

อนุบาล-
ประถม 

อนุบาล-ม.
ตน 

กอน
ประถม ประถม ม.ตน รวม 

1 

แกลง 

อริยมงคล 14 14 0 928 3,887 - 4,815 
2 แกลงบูรพา 14 12 2 582 1,629 172 2,383 
3 กรมหลวง

ชุมพร 
15 12 3 551 1,648 363 2,562 

4 สุนทรภู 15 14 1 327 1,442 110 1,879 
รวม 58 52 6 2,388 8,606 645 11,639 

5 วังจันทร วังจันทร 14 10 4 432 1,787 224 2,443 
6 เขาชะเมา เขาชะเมา 14 7 7 564 1,438 330 2,332 

รวมทั้งสิ้น 86 69 17 3,384 11,831 1,199 16,414 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงจำนวนนักเรียนยอนหลัง 3 ป จำแนกตามชวงช้ัน 

 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนยอนหลัง 3 ป รวมทุกชวงช้ัน 
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จำนวนนักเรียนรวม 



๑๑ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวน 0 – 120 คน) 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา จำนวนนักเรียน 
(คน) 

1 บานเขาหินแทน วังหวา แกลง อริยมงคล 55 
2 บานเนินดินแดง วังหวา แกลง อริยมงคล 48 
3 บานดอนสำราญ ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 98 
4 วัดบานนา บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 
5 บานหวงหิน บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 
6 บานเนินสุขสำรอง ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 60 
7 บานหนองไทร ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 62 
8 วัดทุงควายกิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 68 
9 วัดปากน้ำพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 50 

10 วัดพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 30 
11 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 101 
12 วัดเขาสำรอง กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 63 
13 วัดกองดิน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 83 
14 วัดเนินยาง คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 49 
15 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 65 
16 วัดจำรุง เนินฆอ แกลง สุนทรภู 31 
17 บานเตาปูนหาย สองสลึง แกลง สุนทรภู 50 
18 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู 111 
19 บานสองพี่นอง สองสลึง แกลง สุนทรภู 63 
20 วัดสมอโพรง ชากพง แกลง สุนทรภู 60 
21 บานมาบเหลาชะโอน ชากพง แกลง สุนทรภู 76 
22 วัดคลองชากพง ชากพง แกลง สุนทรภู 97 
23 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู 49 
24 บานคลองทุเรียน ชากพง แกลง สุนทรภู 70 
25 วัดเนินทราย เนินฆอ แกลง สุนทรภู 81 
26 บานชงโค วังจันทร วังจันทร วังจันทร 45 
27 บานเขาตาอิ๋น ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 69 
28 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 79 
29 บานเขาตลาด พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 87 
30 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 107 
31 บานคลองไผ ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 86 
32 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 80 
33 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 86 
34 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 114 
35 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 59 
36 บานน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 59 
37 บานเหมืองแร น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 99 

รวม 2,694 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 



๑๒ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ตาราง  5  แสดงขอมูลโรงเรียนเขารวมโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขาย 
การศึกษา 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. 

รร.
ดีป
ระ
จำ
อำ
เภอ

 
(โร
งเรี
ยน
ใน
ฝน

)  

รร.
ปร
ะช
ารั
ฐ 

รร.
คุณ
ภา
พต
ำบ
ล 

รร.
คุณ
ภา
พอ
ำเภ
อ 

รร.
พื้น
ที่น
วัต
กร
รม

 

รร.
Pa

rtN
ers

hip
 

1 วัดเนินเขาดิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา  1/59 1/62    
2 บานคลองปาไม กระแสบน แกลง แกลงบูรพา   1/62    
3 บานทุงเค็ด บานนา แกลง แกลงบูรพา   1/62    
4 วัดพลงชางเผือก ทางเกวียน แกลง อริยมงคล   1/62  2/63  
5 บานเนินหยอง วังหวา แกลง อริยมงคล   1/62    
6 วัดคงคาวราราม หวยยาง แกลง อริยมงคล   1/62    
7 วัดหนองกันเกรา ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 1/47   67   
8 วัดทากง พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ  2/61     
9 วัดเกาะลอย พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62    

10 วัดสุขไพรวัน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  1/62  
11 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  
12 วัดเขานอย กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  
13 บานเนินสมบูรณ คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  2/63  
14 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  
15 วัดคลองปูน คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  
16 ชุมชนวัดตะเคียนงาม ปากน้ำประแสร แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  2/63  
17 ชุมชนวัดกลางกร่ำ กร่ำ/แกลง แกลง สุนทรภู   1/62    
18 วัดบุนนาค ชากโดน แกลง สุนทรภู   1/62    
19 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู     2/63  
20 วัดพลงไสว ชากพง แกลง สุนทรภู   1/62    
21 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู   1/62  1/62 1/61 
22 บานสองสลึง สองสลึง แกลง สุนทรภู 3/52  1/62    
23 อนุบาลเขาชะเมา หวยทับมอญ เขาชะเมา เชาชะเมา  2/61     
24 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    
25 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา  3/63   1/62  
26 บานมะเดื่อ เขานอย เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    
27 บานชำฆอ ชำฆอ เขาชะเมา เขาชะเมา 1/47  1/62    
28 บานสามแยกน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62 67   
29 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา     1/62  
30 บานชุมแสง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 2/50  1/62 67   
31 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร     1/62 86 
32 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร     2/63 87 
33 วัดปายุบ ปายุบใน วังจันทร วังจันทร   1/62    
34 ไทยรัฐวิทยา 43 ปายุบใน วังจันทร วังจันทร 3/52      
35 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร  3/63   1/62  
36 บานพลงตาเอี่ยม พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร   1/62    
37 ชุมชนบานวังจันทน วังจันทร วังจันทร วังจันทร   1/62    
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567



๑๓ 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 6. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี

ผานมาสรุปได 3 ดาน คือ ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 

๓.๑ ดา้นโอกาส 

ตารางท่ี 6  ขอมูลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
โรงเรียน 
ที่เปดรับ 
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

หองเรียน นักเรียน 
(คน) หองเรียน รอยละ นักเรียน 

(คน) รอยละ 

อนุบาล 84 94 2,077 92 97.87 1,138 54.79 
ประถมศึกษาปที ่1 86 103 2,774 103 99.04 1,821 65.65 
มัธยมศึกษาปที ่1 17 20 613 19 95.00 402 65.58 
ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 

ตารางท่ี 7  จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2567 เทอม 1 

ประเภทความพิการ 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน รวม 

รอยละ 
(จากความพิการทั้งหมด) 

บกพรองทางการเห็น - 2 0 2.00 0.41 

บกพรองทางการไดยิน 1 0 1 2 0.41 

บกพรองทางสติปญญา 1 18 0 19 3.86 

บกพรองทางรางกาย/สุขภาพ 0 6 1 7 1.42 

บกพรองทางการเรียนรู 0 416 23 439 89.23 

บกพรองทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0.00 

บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ 0 1 0 1 0.20 

ออทิสติก 1 15 0 16 3.25 

ความพิการซ้ำซอน 1 4 1 6 1.22 

รวมทั้งสิ้น 4.00 462 26 492.00  

รอยละ (จากทุกระดับ) 0.81 93.90 5.28   
ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 
 
 



 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๔ 

ตารางท่ี 8   จำนวนนักเรียนดอยโอกาสจำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ประเภทดอยโอกาส กอนประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน รวม รอยละ 

นักเรียนที่ถูกบังคับใหขายแรงงาน  0 0 0 0 0 
นักเรียนที่อยูในธุรกิจบริการทางเพศ  0 0 0 0 0 
นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง  0 0 0 0 0 
นักเรียนที่อยูในสถานพินิจคุมครอง 
เด็กและเยาวชน  

0 0 0 0 0 

นักเรียนเรรอน  0 0 0 0 0 
นักเรียนที่ไดรับผลกระทบจากเอดส  0 0 0 0 0 
นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  0 0 0 0 0 
นักเรียนที่ทำงานรับผิดชอบตนเอง ครอบครัว  0 0 0 0 0 
นักเรียนยากจน  0 0 0 0 0 
นักเรียนที่กำพรา  0 0 0 0 0 

รวมนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด 0 0 0 0 0 
รอยละ 0 0 0 0  

ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 9  จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุรายช้ัน ปการศึกษา 2566 
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ประถมศึกษาปที ่1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปที่ 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รอยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 



 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๕ 

ตารางท่ี 10  จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ ป.6 ศึกษาตอ 
จำนวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 2,070 100 
นักเรียนเรียนจบ 2,070 98.78 
ศึกษาตอ 2,070 100 
 - โรงเรียนเดิม 270 17.60 

  - โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 1,712 77.43 
 - โรงเรียนเอกชน 13 0.48 
 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม 1 0.14 
 - โรงเรียนสังกัด อปท. 10 0.19 
 - กศน. 12 0.91 
 - อื่นๆ 48 3.25 
ติดตามไมได 0 0 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 

ตารางท่ี 11  จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ม.3 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 
นักเรียนสิ้นป 326 100 
นักเรียนเรียนจบ 326 100 
ศึกษาตอ 316 96.93 
 - ม.4 145 45.89 
 - อาชีวะศึกษารัฐบาล 91 28.80 
 - อาชีวะศึกษาเอกชน  43 13.60 
 - สถาบันอื่น ๆ (กศน.) 37 11.71 
ไมศึกษาตอ ประกอบอาชีพ 10 3.07 
ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
 

ตารางท่ี 12  ขอมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับเงินอุดหนุนยากจน ในปการศึกษา 2567 

ปการศึกษา จำนวนโรงเรียน 
ที่ไดรับเงินอุดหนุนยากจน 

นักเรียนที่ไดรับจัดสรรตามความยากจน (คน) 

ยากจน ยากจนพิเศษ รวม 
2564 84 995 1,115 2,110 
2565 80 687 750 1,437 
2566 73 722 733 1,455 
2567 79 1,577 758 2,335 

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 



 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๖ 

  ๓.๒ ด้านคณุภาพ 
มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 

ตารางท่ี 13  ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา  
   2564 - 2566 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ
การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบกับ
ระดับ ประเทศ      
ปการศึกษา 

2566 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2566 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2566 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2566 

ภาษาไทย 50.38 55.43 58.11 49.54 52.80 57.13 50.38 53.89 57.30 +0.81 

คณิตศาสตร 36.24 26.93 29.91 35.85 26.52 29.96 36.83 28.06 29.96 -0.05 

วิทยาศาสตร 34.17 39.32 41.77 33.68 37.90 40.75 34.31 39.34 40.75 +1.02 

ภาษาอังกฤษ 37.77 35.34 36.30 35.46 33.57 37.12 39.22 37.62 37.32 -1.02 

เฉลี่ยรวม 39.64 39.26 41.52 38.63 37.70 41.24 40.19 39.73 41.33 +0.19 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ในสังกัด ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ มีคาเฉลี ่ยรวมทุกกลุ มสาระ สูงกวา
ระดับประเทศ รอยละ 0.19 

 
ตารางท่ี 14  ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา  

 2564 – 2566 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทีย
บกับระดับ 
ประเทศ      
ป

การศึกษา 
2566 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2566 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2566 

ปการ 
ศึกษา
2564 

ปการ 
ศึกษา
2565 

ปการ 
ศึกษา
2566 

ภาษาไทย 49.88 52.52 52.48 52.13 53.91 50.91 51.19 52.95 50.73 +1.75 

คณิตศาสตร 20.68 22.75 23.41 24.75 24.66 25.46 24.47 24.39 25.38 -1.97 

วิทยาศาสตร 29.66 31.90 30.43 31.67 33.67 29.98 31.45 33.32 29.93 +0.60 

ภาษาอังกฤษ 25.95 26.17 28.53 30.79 31.75 31.81 31.11 32.05 31.76 -3.23 

เฉลี่ยรวม 31.54 33.34 33.71 34.84 36.00 34.54 34.56 35.68 34.45 -0.74 

จากตารางจะเห็นไดวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ ต่ำกวา
ระดับประเทศ รอยละ 0.74 แตอัตราท่ีนอยลงจากปกอน ท่ีมีคาเฉล่ียต่ำกวาระดับประเทศ รอยละ 2.34 

 
 
 



 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๗ 

ตารางที่ 15  แสดงรอยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลงของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
                  ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2566 รอยละที่เพิ่มขึ้น/        
ลดลงจากป

การศึกษา 2565 
(+/-) เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 
ตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

รอยละ เขาสอบ 
(คน) 

ผลการทดสอบ 
ตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 1,416 933 65.89 1,458 1,027 70.44 +4.55 

คณิตศาสตร 1,416 118 8.33 1,458 164 11.25 +2.92 

วิทยาศาสตร 1,416 344 24.29 1,457 453 31.09 +6.80 

ภาษาอังกฤษ 1,416 215 15.18 1,457 222 15.24 +0.06 

คะแนนเฉลี่ยรวม 28.43 คะแนนเฉลี่ยรวม 32.01 +3.58 

ในปการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป เฉล่ียรวมทุกกลุมสาระเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 อยูท่ีรอยละ 3.58 

ตารางท่ี 16  แสดงรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง ของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
 ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2566 รอยละที่เพิ่มขึ้น/        
ลดลงจากป 

การศึกษา 2565  
(+/-) เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 
ตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

รอยละ เขาสอบ 
(คน) 

ผลการทดสอบ 
ตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 221 126 57.01 195 112 57.44 +0.43 
คณิตศาสตร 221 2 0.90 195 6 3.08 +2.18 
วิทยาศาสตร 221 4 1.81 195 1 0.51 -1.30 
ภาษาอังกฤษ 221 1 0.45 195 7 3.59 +3.14 

คะแนนเฉลี่ยรวม 15.04 คะแนนเฉลี่ยรวม 16.16 +1.12 

ในปการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนทีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป เฉล่ียรวมทุกกลุมสาระเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 คิดเปนรอยละ 1.12 

 
 



 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๑๘ 

ตารางท่ี 17  แสดงคะแนนเฉลี ่ยรอยละผลการประเมินคุณภาพผู เร ียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3  
 ระหวางปการศึกษา 2564 – 2566 

ความสามารถ 

ระดับประถมศึกษาปที ่3 
ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 

กับระดับ 
ประเทศ 
ปการศึกษา 

2566 

ปการ 
ศึกษา 
2564 

ปการ 
ศึกษา 
2565 

ปการ 
ศึกษา 
2566 

ปการ 
ศึกษา 
2564 

ปการ 
ศึกษา 
2565 

ปการ 
ศึกษา 
2566 

ปการ 
ศึกษา 
2564 

ปการ 
ศึกษา 
2565 

ปการ 
ศึกษา 
2566 

ภาษาไทย  
(Thai Language) 54.11 55.02 66.19 55.48 55.33 61.38 56.14 55.86 62.58 +5.77 

คณิตศาสตร 
(Mathematics) 44.73 46.00 54.16 48.73 48.81 51.91 49.44 49.12 52.97 +2.25 

ดานเหตุผล  
(Reasoning Abilities) ไมมีการจัดสอบ 

เฉลี่ย 49.42 50.51 60.18 52.11 52.07 56.65 52.80 52.50 57.78 +2.40 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 3  
ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม มีคะแนนคาเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 2.40 

ตารางท่ี 18  แสดงผลการประเม ินความสามารถด านการอ านของผ ู  เร ียน (Reading Test : RT)  
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2565 -  2566 

รายการ 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

สพป.ระยอง เขต 
2 ประเทศ ความตาง (+/-) 

สพป.ระยอง 
เขต 2 ประเทศ ความตาง (+/-) 

การอานออกเสียง  80.80 77.38 +3.42 84.27 79.93 +4.34 
การอานรูเรื่อง 82.36 77.19 +5.17 80.10 78.06 +2.04 
รวม 2 สมรรถนะ 81.59 77.28 +4.31 82.18 79.00 +3.18 

 จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (RT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม 2 สมรรถนะ มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น และสูงกวาระดับประเทศ 
คิดเปนรอยละ 3.18 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓.๓ ดา้นประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 

 ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 
ตารางท่ี 19  แสดงผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 ดังน้ี 

ที่ รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 
ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) 

ไมประเมินคา
คะแนน 

ไมประเมินคา
คะแนน 

4.57 ดีเยี่ยม 4.80 ดีเยี่ยม 

4.79 ดีเยี่ยม 2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

- - - - 3.46 ดีมาก 

3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 

4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 4 ดีมาก - ดีเยี่ยม 

4 ผลการประเมิน ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
KRS (KPI Report System) 

90.74/ 
4.53686 

คุณภาพ 87.15 มาตรฐาน
ขั้นสูง 

- - - - 

5 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  

95.95 AA 92.93 A 93.84 A ๙๔.๒๗ ผานด ี

6 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA) 

3.78500 - 3.44500 - 4.22257 มุงสูระบบ
ราชการ 4.0 

อยูระหวาง 
ประเมินผล 

- 

 การดำเนินงานที่ผานมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  มุงมั่นที่จะพัฒนารูปแบบการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น และการนำนโยบาย
ปฏิบัติสูความเปนเลิศ ซึ่งเปนความพยายามที่จะดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธิ์และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของการจัดการศึกษา 
มีคุณภาพ ภายใตความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกระดับ นักเรียนทุกคน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีเปนพลังขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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สวนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของกับการศึกษา 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

สวนที ่2 
บริบทที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
   พระบรมราโชบายดานการศึกษา การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ดังน้ี 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
1) ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 
2) ยึดม่ันในศาสนา   
3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   
4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ /ช่ัว-ดี   
2) ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม   
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว   
4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให 

เยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทำงานเปนและมีงานทำในท่ีสุด 
3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี  
1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน   
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

ทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี   
3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน 

งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 
 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนใน
ระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน
ไปสูเปาหมายดังกลาว 
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื ่อบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติเพ่ือถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 

 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๒๒ 

 แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานต้ังแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอดเปาหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี 
หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติ 
ราชการ... แผนปฏิบัติการประจำป 
 ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงไดศึกษาวิเคราะหความ
สอดคลองเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับแผนท้ัง 3 ระดับ ไดดังน้ี 
 
แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)  
   วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบ
ตอผลประโยชนแหงชาติ  

  ความมั ่นคง หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั ้งภายใน 
ประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมี
ความม่ันคงในทุกมิติ  

  ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ  

  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง  

  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
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๒๓ 

   ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
    1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ  

    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1)  
“ตอยอดอดีต” (2) “ปรับปจจุบัน” (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน  

  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สำคัญที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ทองถ่ิน มารวมขับเคล่ือน  

  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติ  

  6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเปาหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของ
รัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และ
พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา  

 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  เปาหมาย 
  1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอด

ชวงชีวิต 
   ประเด็นยุทธศาสตร 

  1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม   
  2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
  3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
  4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
  5. ประเด็น 4.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีบทบาทในการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ี
หลากหลาย ทั้งในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษา 
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๒๔ 

ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู 
การยกระดับ คุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็ม
ตามศักยภาพ ท้ังความรู ดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  เปาหมาย 
  เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  

   ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
  ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีการสรางความเสมอภาค 
ทางการศึกษาดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 
4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาว 
เปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 
ทั่วประเทศ อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการ
สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 
    เปาหมาย 
      1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
     2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
      3. กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม
ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 
     5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
      ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
      1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
      3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  
      4. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ
และท่ีมิใชภาครัฐ  
      5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
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  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการพัฒนาการศึกษา  
และแผนโครงการ/กิจกรรมที่มุ งสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
นอกจากน้ียังมีแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด
ในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็ก
และเยาวชนที่มีปญหายาเสพติดสรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสราง
มาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะ
ยาวตอไป 
  ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 เปาหมาย 
 1. เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 2. เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี   
 3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน  
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสราง
เครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาลซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 
 เปาหมาย 
 เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
 ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา

ดานส่ิงแวดลอม โดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาให
ความรูที่ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 
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แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ) 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) เปนแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติมใหมีความสอดคลองกับบริบทและสถานการณ ในการ
พัฒนาประเทศที่เปนปจจุบัน ซึ่งเปนการดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่บัญญัติใหสามารถแกไขเพิ่มเติมแผนแมบทฯ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง หรือความ
จำเปนของประเทศได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีแลว เม่ือ
วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ยังคงจำนวน ๒๓ ประเด็น โดยเปนแผนระดับที่ ๒ ที่มีผลผูกพันใหทุกหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของตองแปลง
ไปสูการปฏิบัติรวมกันอยางบูรณาการ รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณตอง
สอดคลองกับแผนแมบทฯ เพื่อบรรลุผลลัพธตามเปาหมายที่กำหนดไวไดอยางเปนรูปธรรม ไดแก (๑) ความ
มั่นคง (๒) การตางประเทศ (๓) การเกษตร (๔) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (๕) การทองเที่ยว 
(๖) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (๗) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล (๘) ผูประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) การปรับเปลี่ยนคานิยม และ
วัฒนธรรม (๑๑) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู (๑๓) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี (๑๔) ศักยภาพการกีฬา (๑๕) พลังทางสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐานราก (๑๗) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม (๑๘) การเติบโตอยางยั่งยืน (๑๙) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๒) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

 เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

 การบรรลุเปาหมาย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ

เปาหมายรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับ
และทุกกลุมไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมีความ
พรอมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
โดยเฉพาะในระดับตำบล 

 
 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
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2. แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
มีแผนยอย 2 แผนยอย ดังน้ี 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 2.1 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๒) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม   
  ๓) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
  ๔) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
  ๕) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
  เปาหมาย 
  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะ

ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 
120101) 

  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการดำเนินการให

บรรลุเปาหมายรวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง ทุกที่ทุกเวลา พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการ
พัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มี
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมการเรียนรูดวยการสงเสริมดานโครงสรางพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานท่ี 
แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวม
ของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่อผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ
ผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู 
  2.2 แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

  แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
  (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ี

เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
  เปาหมายของแผนยอย 
  ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 
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  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการดำเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมายรวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคำปรึกษา แนะนำ และ
เปนพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและ
ทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมี
ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดาน
อื่น ๆ ผานการจัดหองเรียนกีฬา และกิจกรรมตาง ๆ เชนการประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงาน
ศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพดานโอลิมปก
วิชาการ 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
  1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย 
  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 110001) 

  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพื่อสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 2. แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

 2.1 แผนยอยการพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางที ่ 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีความพรอมทั้งทักษะการเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ
อนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

  เปาหมายของแผนยอย 
  เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมาก

ข้ึน (รหัสเปาหมาย 110201) 
  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการดำเนินการให

บรรลุเปาหมายรวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึง
การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
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2.2 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะ ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

  (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรูเนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการ
ออกแบบการเรียนรูที ่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผู เรียน เพื่อใหการเรียนรู
สามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

  (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะท่ีเช่ือมตอกับโลกการทำงาน 

  (4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การ
บมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและ
ทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

  (5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกัน
ระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา
และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

  เปาหมายของแผนยอย 
  วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
ส่ือสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการดำเนินการให

บรรลุเปาหมายรวมถึงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอการ
เรียนรู ตลอดชีวิต การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การจางครูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การสงเสริมนิสัยรักการอาน  
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว
สถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอและการมีงานทำ 
การขับเคล่ือนนักจิตวิทยาโรงเรียน การขับเคล่ือนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุข 

ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย 
  คนไทยทุกคนไดรับการคุ มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ ่มขึ ้น (รหัส

เปาหมาย 170001) 
  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีระบบใหความ

ชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
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 2. แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

  2.1 แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 
  (2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ 
  (3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 
  (4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 
  เปาหมายของแผนยอย 
  มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุ มเปาหมายที ่ต องการความ

ชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากย่ิงข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 
  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สนับสนุนคาใชจายใน

การจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มเติมใหกับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส และสนับสนุน
งบประมาณใหกับนักเรียนยากจนที่ผานเกณฑการคัดกรอง อีกทั้งไดรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทำ
โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจน
พิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการ
จัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
 1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย 
  ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 
  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สงเสริมการจัด

การศึกษาใหเกิดความสมานฉันทอยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไข
ปญหาชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

 2. แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด

ต้ังแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 
  (2) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  เปาหมายของแผนยอย 
  (1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ

บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 
  (2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 
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  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการพัฒนา

การศึกษา ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย 
ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 

ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ

เปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ี
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 

  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สงเสริมใหนักเรียน ครู 

ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

 2. แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และการเปนพลเมืองท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติและภูมิปญญาทองถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมใหรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  เปาหมายของแผนยอย 
  คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 

ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการสงเสริมให

นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี  

 
ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
 1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย 
  สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางย่ังยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 
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  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สงเสริมการจัด

การศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานส่ิงแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด 
2. แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของคนไทย 
  (2) พัฒนาเครื ่องมือ กลไกและระบบยุต ิธรรม และระบบประชาธิปไตย

ส่ิงแวดลอม 
  (3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีสำคัญ 
  (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคต

ประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
  เปาหมายของแผนยอย 
  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี (รหัสเปาหมาย 180501) 
  การบรรลุเปาหมาย 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนสงเสริมการจัด

การศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคดานสิ่งแวดลอมแกนักเรียนผานโรงเรียนในสังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมการพัฒนาศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม การอนุรักษฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝก
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
 ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
   เปาหมาย 
   ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกตใช (รหัสเปาหมาย 20002) 
   การบรรลุเปาหมาย 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
  2. แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 
   (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
   (2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
   (3) ปรับวิธีการทำงาน 
   เปาหมายของแผนยอย 
   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
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   การบรรลุเปาหมาย 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการพัฒนาบริหาร
จัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลตามหลักสูตร 
และสงเสริมใหครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลง
เรียนรูสำหรับใหบริการเผยแพรเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง และประชาชนที่เขาถึงไดงายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนวยกิตอยางตอเนื่อง เพื่อตอ
ยอดไปสูการเทียบโอนในอนาคต 
 ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
  1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
   เปาหมาย 
   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 
   การบรรลุเปาหมาย 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สงเสริมการจัดการ
เรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
  2. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา 
   (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
   (2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   (3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
   เปาหมายของแผนยอย 
   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
   การบรรลุเปาหมาย 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตาน
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนา
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย
การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
   1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน 
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   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 
เม่ือส้ินสุดแผน 
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 
   เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
   ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงานหรือไมได
ฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เม่ือส้ินสุดแผน 
   1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
   กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน 
มีอุปนิสัยท่ีดี  
   (1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
   (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
   (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
   (4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
   กลยุทธยอยที ่ 1.2 พัฒนาผู อยู ในชวงวัยการศึกษาระดับพื ้นฐานใหมีความ
ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
   (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 
   (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 
   (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 
   (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย (1) การแกไขภาวการณถดถอย
ของความรูในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสราง
สังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
   กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
   กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม 
ใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 
   (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรูและพื้นท่ี
สรางสรรคท่ีหลากหลาย 
   (2) สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 
   (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
   (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
   กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและ
หลากหลายของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
  1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
   1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส
ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางย่ังยืน 
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   ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขาม
รุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำ
กวารอยละ 70 
   ตัวชี ้วัดที ่ 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุ น มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20 
   1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
   กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ที่มีคุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบง
เบาภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพ
และพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนให
กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
  1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง 
   1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา
รอยละ 90 
   เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน 
ไมเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
   1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน 
   กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
   กลยุทธที ่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐให
ยืดหยุนเช่ือมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
   กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
   กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 
   กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล 
   กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๓๖ 

   กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษาผูมีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

3. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  (1) เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
  (2) ผลสัมฤทธ์ิ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
  (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
  (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพื่อสรางความรูความเขาใจและการ
ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
  กลยุทธยอยที ่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรู เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน
และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการ
เขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ
แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน  
ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
  2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  (1) เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเช่ือม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  (2) ผลสัมฤทธ์ิ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตาง
หลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสรางความเชื่อมั่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต
ไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 
  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสราง
องคความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอง
กับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไม
เลือกปฏิบัติการเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเอง
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ได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความ
เหล่ือมล้ำในพ้ืนท่ี 
  3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  (1) เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
  (2) ผลสัมฤทธ์ิ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการคา
มนุษยรวมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไข
ปญหาการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก
และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
  4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
  (1) เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คน ภายในป 2570 
  (4) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู 
เทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค 
ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญ
กับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 
1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579    

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทำ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
เพื่อใชเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนำไปใชเปน
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต 
โดยจุดมุงหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพื่อใหประเทศไทยสามารถ                  
กาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 15 ปขางหนา ดังน้ี 
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วิสัยทัศน  
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา 

และเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที ่สอดคลองและรองรับกระแส 
การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผู ม ีความรู  คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

3. สรางความมั่นคงแกประชาชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และ
สังคมคุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพื่อการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพ่ิม 
ผลิตภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต 
ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปน้ี 
 ç 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics) 
 ç 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) 
ทักษะดานความรวมมือการทำงานเปนทีม และภาวะผู นำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ(Communications, Information 
and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 
and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) มี 5 ดาน ประกอบดวย  
1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 
3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) 
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการพัฒนาผู เรียนอยางทั ่วถึง               

และมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบท               

ท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

มีเปาหมายดังน้ี 
1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังน้ี 
2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที ่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มีความเชี ่ยวชาญ 

และเปนเลิศเฉพาะดาน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู  และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที ่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู มีเปาหมาย ดังน้ี 
3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะ 

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ตาม

หลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 แหลงเรียนรูสื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตรที ่ 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษา มีเปาหมาย ดังน้ี 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปน

ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตรที ่ 5 : การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม มีเปาหมาย ดังน้ี 
5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตร 

กับส่ิงแวดลอม  
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได 
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนและพ้ืนท่ี 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปน

ธรรมสรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเด็ก
ปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ
ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย
และตอเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพ
และความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ
และความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชนสูงสุด
ของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการ
พัฒนาอยางรอบดานอยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเน่ือง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปน
ระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 
3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการ
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ภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความ
เปนพลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติ
และเด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยูในประเทศไทยตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมี
คุณภาพ ตามศักยภาพตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการ
สังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การ
จัดและการใหบริการแก เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการ
อบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนา
ระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร
องคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
3. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้งแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับ เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
4. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570)เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและ
แนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
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5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 - 2570)เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
มั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ
ตอไป 

6. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04) 
  เปาหมายยอย (Target) 
  1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน 
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
  2) เปาหมายยอยที ่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให
เด็กเหลาน้ันมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
  3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายใน 
ป พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
  4) เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวา
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยาง 
เทาเทียมภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
  5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิง 
ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
  6) เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน 
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใช
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ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ี
วัฒนธรรมมีสวนรวมใหเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
  7) เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ
การศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
  8) เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความ
รวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอย
ท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
  2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย 
ท่ัวถึงพรอมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 
  เปาหมายยอย (Target) 
  เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม
และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
  3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 
  เปาหมายยอย (Target) 
  1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที ่เกี ่ยวของ 
ในทุกแหงใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
  2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรงของ
กระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยที่ถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องคกรทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 
  3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605)  
  ซึ่งเปาหมายดังกลาวขางตน ไดมีการนำไปบูรณาการไวในแผนระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 

7. แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
“องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” 
พันธกิจ 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปน
ตออนาคต 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๔๔ 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

ผลสัมฤทธ์ิ 
1. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาคและ

เทาเทียม 
2. ผู เรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู  และทักษะที ่จำเปน มีสมรรถนะที ่เหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รวมถึงรูเทาทัน

สื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 

4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธหนวยงาน 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบแผนปฏิบัติการ 
 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เปาหมาย 
1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
เปาหมาย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
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2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยาง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน 

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเปนครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ นตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เร ียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เปาหมาย 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี

การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี

ระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี

ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและ

โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เปาหมาย 
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความ

ปลอดภัยของผูเรียน 
4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

8. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ.2566-2570) 
  จากการวิเคราะหทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง ซึ่งไดนำยุทธศาสตรชาติ      
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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(Sustainable Development Goals: SDGs) แผนอื่น ๆ และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ มาเชื่อมโยงกับการ
จัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดระยอง จึงสามารถกำหนดยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยองที่มีความสอดคลองกับกรอบระยะเวลาตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 
เพื่อใหการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดระยอง มีเอกภาพในเชิงนโยบาย ดำเนินการ
จัดการศึกษาในแตละระดับ ดวยเปาประสงคเดียวกัน ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา หนวยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัด ทั้งภาครัฐ เอกชน และทองถิ่น การจัดการศึกษาจะตองใหเกิดความเชื่อมโยงซึ่งกัน
และกันและตอบสนองความตองการของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี  
  ท้ังน้ี สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงครวม ยุทธศาสตร และเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 

วิสัยทัศน. 
  “การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช;วงวัย อย;างเท;าเทียม ทั่วถึง เท;าทัน ที่ตอบโจทยGบริบท
ระยอง ร;วมสรJางระยองใหJเปMนเมืองน;าอยู; คนมีวินัย และเปMนตJนแบบในการผลิต พัฒนากำลังคน สู;การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคม อย;างย่ังยืน บนพ้ืนฐานของความพอเพียง” 

 นิยามวิสัยทัศน.   
 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย หมายถึง ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยแรงงาน  

วัยผูสูงอายุ ไดรับการจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ วินัย ความ
ซื่อสัตย และกระบวนการทางสังคมที่เกื้อหนุนใหเกิดการเรียนรู สามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลง
เรียนรูตาง ๆ  
  บริบทระยอง หมายถึง  

1) จังหวัดระยอง เปน 1 ใน 3 จังหวัดพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ 
Eastern Economic Corridor (EEC) เปนฐานอุตสาหกรรมการผลิตที่สำคัญ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศไทย ตลอดจนรองรับการลงทุนและการเติบโตของ 12 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย  

2) จังหวัดระยอง เป น 1 ใน 8 จังหวัด นำรองพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และจัดการศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะให
สอดคลองกับกรอบหลักสูตรจังหวัดระยอง (Rayong-MARCO) 

3) วิถีชีวิตความเปนอยูของคนระยอง เปนสังคมการเกษตร การทองเที่ยว อุตสาหกรรมและ
ส่ิงแวดลอม 

 เทาเทียม ทั่วถึง เทาทัน หมายถึง ความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน (Equality) การ
ไดรับสิทธิในการเขาถึงทรัพยากรและบริการพ้ืนฐานทางสังคม โดยไมคำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล 
เชน เพศ เช้ือชาติ สีผิว และเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลก 

 รวมสรางระยองใหเปนเมืองนาอยู เปนตนแบบในการผลิต หมายถึง เมืองที่มีการนำส่ิง
ใหมๆ ความคิดใหมๆ เกิดเปนนวัตกรรมเขามาใชในระบบการศึกษา ที่เอื้อใหคนในพื้นที่ ทุกภาคสวนรวม
พลังรวมจัดการศึกษา สรางนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูตอบโจทยคุณภาพการศึกษาของผูเรียนและ
พ้ืนท่ี เปนพ้ืนท่ีเรียนรูรวมกัน และสรางองคความรูเพ่ือการขยายผลสูการเปล่ียนแปลงการศึกษาชาติ 

 พัฒนากำลังคน หมายถึง สงเสริม สนับสนุน ใหคนมีทักษะ มีศักยภาพ สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยมุงเนนใหคนรูจักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็น
เสนทางอาชีพในอนาคต พรอมเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ สงผลใหคนมีงานทำอยางย่ังยืน 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๔๗ 

 สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถสรางรายได เพื่อยกระดับ  
การพัฒนาประเทศไปสูยุคไทยแลนด 4.0 โดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมเดิมและ
สงเสริมอุตสาหกรรมแหงอนาคตใหเปนฐานรายไดใหม 

พันธกิจ                                                                                                                
 1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของ

สถาบัน มุงใหผูเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคลองกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดการศึกษาใหคนทุกชวงวัยมีคุณภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ มีองคความรู มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของโลก 

 3. สรางความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา และสงเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงครวม                                                                                                                
  คนทุกชวงวัยมีองคความรู ไดรับการศึกษาตลอดทุกชวงวัยอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม  
มีวินัย มีคานิยมท่ีถูกตอง มีงานทำ สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร                                                                                                              
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรที 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกตอง มี

วินัย มีทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคง และรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและสรางจิตสำนึก    
ท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  2. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความรู ความเขาใจในการสราง
ภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมในทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

 กลยุทธ 
 1. สงเสริมสนับสนุนการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองเพื ่อเสริมสรางความ

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย 

ใหมีความพรอมสามารถรับมือ ปองกันและแกไขปญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด การคามนุษย 
ภัยจากไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ)  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรองรับพลวัตของโลก และการแขงขันในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)  
 2. รอยละของผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  
 3. รอยละของกำลังคนที่ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการ

ตลาดแรงงานสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี รองรับพลวัตของโลกและการแขงขันในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ 

 1. สงเสริมคานิยมและภาพลักษณของการเรียนอาชีวศึกษาอยางตอเนื ่องเพื ่อขยาย
การศึกษาสายอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนใกลเคียงกับสายสามัญ 

  2. สงเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมี
ทักษะสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

   3. เสริมสรางทักษะอาชีพของผูเรียนทุกระดับใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละ ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
 2. คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาแหงชาติ O-NET /        

V-NET/N-NET/B-NET แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา  
 3. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแตละระดับการศึกษา มีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21    
 4. รอยละของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม สอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

 5. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป  
กลยุทธ 

 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื ่อใหคนทุกชวงว ัยมีท ักษะความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา มีทักษะ 
EF ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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  3. พัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการใหคนทุกชวงวัยเพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห ความรู ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละ
ชวงวัย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสเขาถึงบริการดานการศึกษาที่มี

คุณภาพ อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับชวงวัยดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 
 - ระดับปฐมวัย  
 - ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  

 2. รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน  

3. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง 
 กลยุทธ 
 1. เพิ่มโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพใหครอบคลุม

ท่ัวถึง ตอบสนองความตองการผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการพิเศษ 
  2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

  3. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและสามารถใชบริการไดอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและนอมนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

 2. รอยละของจำนวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ิมข้ึน  

 3. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษา/ที่จัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู  จิตสำนึก 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เก่ียวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และการนำแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน  

 กลยุทธ 
 1. เสริมสรางจิตสำนึก ทัศนคติ คานิยม ของคนทุกชวงวัยในการดำเนินชีวิตที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
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  2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

3. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 
ตัวช้ีวัด 

 1. หนวยงานทางการศึกษามีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยูในระดับผานตามเกณฑ   

 2. รอยละสถานศึกษาทุกระดับไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ตามคุณภาพ
มาตรฐานข้ันสูง (ระดับดี , ดีมาก, ดีเย่ียม) 

 3. รอยละความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ม ีตอการ
บริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 4. หนวยงานมีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใชในการวางแผนการจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 5. รอยละของเครือขายการศึกษา หนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกชน มีสวนรวมในการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการตามบริบทของพ้ืนท่ี  

กลยุทธ 
 1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องคกรใหทันสมัย เหมาะสมตอการ

เปล่ียนแปลงคลองตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
2. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนา

ระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน  
3. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ

ตองการตามบริบทของพื้นที่ สรางความเขมแข็งของเครือขายการจัดการศึกษาภายนอกจังหวัด รวมท้ัง
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   4. สงเสริมสนับสนุนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นโยบายที่เกี่ยวของ 
 1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินเปน
นโยบายเรงดวน 10 ขอ และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังน้ี 
  1) นโยบายเรงดวน 
  1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหน้ีท้ังระบบ 
  1.2) ดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
  1.3) เรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 
  1.4) สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)
และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 
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  1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเชื่อมั่นและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคู
กับการบรรเทาภาระคาใชจายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 
  1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั ้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ 
นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได” 
  1.7) เรงสงเสริมการทองเที่ยวดวยการสานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการตรวจ
ลงตราท้ังหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา 
  1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
  1.9) เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรม 
ขามชาติเพ่ือปกปองผลประโยชนของประชาชน 
  1.10) สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ ่มความสามารถในการแขงขัน 
เพ่ือวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต 
    2.1.1) การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
    2.1.2) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 
    2.2.1) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
    2.2.2) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือท่ี 
ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
    2.2.3) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
    2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระ
และลดความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    2.2.5) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
    2.2.6) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
    2.2.7) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
    2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
    2.2.9) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอ
ความตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
   2.3) การสรางความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    2.3.1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ และ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศทองถ่ิน โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
    2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภค
ใหกับประชาชนทุกพ้ืนท่ีเขาถึงได การแกปญหาน้ำทวม น้ำแลงรวมกับทุกภาคสวน 
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    2.3.3) ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ลดการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซดสูช้ันบรรยากาศ 
   2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม
และความโปรงใส 
    2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด 
    2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส (Transparency) 
    2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
    2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากย่ิงข้ึน 
   2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชนของประชาชน 
    2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ
(Non-Conflict) 
    2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
   3.3) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที่ใหความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
   3.4) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความ
เหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
   3.7) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
   3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความ
ตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 
 2. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอนมุง
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
    1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนน
ตามสภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการ
เรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 
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    1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ
ใหมีความเชื ่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยาง
หลากหลาย 
    1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ ่งของการประเมินวิทยฐานะ และ
สนับสนุนอุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใส ไมมี
การซ้ือขายตำแหนง) 
    1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและ
ยืดหยุนตามแตกรณีรวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียก
รับผลประโยชนในการโยกยายหรือแตงต้ัง 
    1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวย
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 
   1.3) แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัด
การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบ้ียใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได 
    1.3.3) พักชำระดอกเบี ้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู  
และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป 
โดยลูกหน้ีชำระเพียงเงินตนเพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 
   1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
    1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ 
    1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
    1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ีท่ีมีการสอน) 
    1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื ้นฐาน เพ่ือ
พัฒนาใหครอบคลุมท้ังดาน Hardware , Software และ Peopleware 
   1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 
   1.6) จัดหานักการภารโรง 
   1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
   1.8) จางครูผูชวย กรณีพิเศษ 
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  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
    2.1.1) สงเสร ิมบทบาทของภาคเอกชนให ม ีส วนร วมในการสนับสนุน 
และจัดการศึกษาและการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมี
งานทำ ซ่ึงจะเปนสวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วย่ิงข้ึน 
    2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบ
การเรียนการสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียน 
ใหมีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของ 
ทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญ 
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเน่ือง 
    2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
    2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที ่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล 
    2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ี) 
    2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหา
สาระการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 
    2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผู เรียนสามารถเขาสูแหลง
ความรูโดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียน
การสอนแบบเดิมในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาส 
เขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยาย
การเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 
และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
    2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank 
System) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผน 
การเรียนรู ไดตามความตองการของผู เรียน ตามเวลา สถานที ่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ  
โดยสามารถนำความรูหรือความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการ
เรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสม
ไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได 
    2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อให
ตรงกับความถนัดและความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบท 
ของสังคมโดยอิสระ 
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   2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนใน 
แตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน  
สื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับ 
การเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน 
เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
    2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงาน
และการวางแผนเกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 
    2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือ 
มีงบประมาณครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
    2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
   2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
    2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงโลกโดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต 
และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลว
มีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
    2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ต้ังแตระดับปฐมวัย
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิต 
ท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปล่ียนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
    2.3.3) เน นนว ัตกรรมการเร ียนร ู แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากย่ิงข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และ
เสริมความสามารถดาน Soft Skill 
ควบคูกับการพัฒนา 
    2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
   2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบ
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียน
และความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณท่ีมี 
    2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับ
การทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมท้ังการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบ
อาชีพ 
   2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน
ท่ีมีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 
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    2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณหรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหน่ึง 
หรือจากตางประเทศเพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษา หรือ
ตางระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 
    2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจเพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
   2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
    2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) 
เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิต
และพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลอง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติแผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่อง 
กับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
เพื่อสรางทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทัน
ตอความตองการกำลังคนของประเทศและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
    2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน 
โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ
ไดท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
    2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ
ตาง ๆ เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื ่อนำไปใช
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผูเรียนอาจจะเปนผูที่อยูใน
ระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได 
    2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม 
(New Skill)เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน 
ชางไฟฟา ชางประปาชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื ่อเปนเครื ่องมือในการชวยผูเรียนและ
ประชาชนลดรายจายในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
   2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
   2.8) สุขาดี มีความสุข 
   2.9) การศึกษาเทาเทียม 
   2.10) นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน 
มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสำคัญ 
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 1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน
ระบบและเห็นผลเปนรูปธรรม 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมีการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของ
ครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวย
รักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมี
โอกาสไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ  
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมี
งานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนา 
 2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
 2.9) สรางโอกาสใหคนทุกวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การ
คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
 2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 
4. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ๑. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
  ๑.๑ สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษา 
เพ่ือการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและย่ังยืน 
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  ๑.๒ สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ สู การปฏิบัติ เพื ่อใหผู เรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู ในสังคมได 
อยางมีความสุข 
 ๒. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมรวมสมัย 
  ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
 ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 
  ๓.2 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการ
คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
  ๓.3 สงเสริมการจัดการเรียนรู ดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน  
  ๓.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู
อยางมีความสุข  
  ๓.5 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  3.6 สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา 
 ๔. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  
  ๔.๑ สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  ๔.๒ พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 ๕. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  ๕.๑ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีดวยหัวใจ 
  ๕.๒ สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
  ๕.๓ สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
 ๖. เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
  ๖.๑ สนับสนุนสื ่อและเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเพื ่อพัฒนาศักยภาพเด็กที ่มีความตองการ 
จำเปนพิเศษ  
  ๖.2 สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ  
  ๖.3 ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
  ๖.4 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  ๖.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  
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๕๙ 

 ๗. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
  ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
  ๗.๒ สงเสร ิม สนับสนุนการจัดการเร ียนร ู ท ี ่ เหมาะสมสำหรับผู ม ีความสามารถพิเศษ  
ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น  ๆ
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  ๗.๓ สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 ๘. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑ สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผูเรียน
ไปนอกสถานศึกษา 
  ๘.๒ สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๓ สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง 
มีระบบติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
  ๘.๔ สรางองคความรู ในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผู เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
  ๘.๕ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center 
  ๘.๖ ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
 ๙. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
  9.๑ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ นทั ้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
  9.2 สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  9.3 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
  ๙.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
  ๑๐.๑ พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ 
  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 
  ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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๖๐ 

 ๑1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑1.๑ แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
  11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
  11.7 จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ 
และเหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
  11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ๑2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  12.1 เรียนรู ไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรม 
การเรียนรูท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  12.2 สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online)  
  12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต 
และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 
  12.6 เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 
(Learn to Earn) 
  12.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางศึกษา 
 ๑3. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
  13.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.๓ จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
  13.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 
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สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กำหนดทิศทางการพัฒนา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปน้ี 
 1. วิสัยทัศน  (Vision) 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพ สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา  
มุงใหสถานศึกษามีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สืบสานเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
สูวิถีพอเพียง” 

 2. คานิยมองคการ (Values) 
“มุงผลสัมฤทธิ ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนำศาสตร

พระราชา สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน”  

 3. พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง และพัฒนาสูมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  
2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
5. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความสุข 
6. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
7. นอมนำศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนาองคกร 

ท่ีย่ังยืน 

 4. นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
               1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสูทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
  2. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน 

3. สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ทั่วถึง และไดรับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของผูเรียน                                                                                                                                        

4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
5. สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
6. สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง  
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 5. จุดเนน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  จุดเนนท่ี 1 บริหารจัดการสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และผูเรียน 
มีภูมิคุมกันในทุกดาน 
  จุดเนนท่ี 2 พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 
  จุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
  จุดเนนที ่ 4 เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตามหลักธรรมาภิบาล ประสาน 
ภาคีเครือขายทุกภาคสวน 
  จุดเนนท่ี 5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรดิจิทัล บริหารจัดการดวยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 
  จุดเนนท่ี 6 สืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

 6. กลยุทธหนวยงาน 
 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 7. RAYONG 2 GETHER Model 
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7.1 ปจจัยนำเขา (Input) 
การนำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” มาเปนหลักนำเพื่อกำหนดปญหาและความตองการ 
โดยนำมาตอยอดเพื่อพัฒนาเปนปจจัยนำเขา ซึ่งเปนปญหาและความตองการของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดวย นโยบาย 10 อ ประกอบดวย 
   1.   อนามัยแข็งแรง ปลอดภัย 
   2.   อาชีพหลากหลาย 
   3.   โอกาส เทาเทียม ท่ัวถึง 
   4.   อนุบาลสมวัย 
   5.   อานออก เขียนได คิดเลขเปน 
   6.   แอ็คทีฟเลินน่ิง 

7.   อังกฤษส่ือสาร 
8.   อากัปกิริยาดี มีคุณธรรม 
9.   ไอซีที Anywhere Anytime 
10. องคกรแหงภูมิพลัง 

 
 7.2 กระบวนการ (Process) 

RAYONG 2 GETHER Model 
 R = Result – Based Management  มุงผลสัมฤทธ์ิ 
 A = Area Based    พ้ืนท่ีเปนฐาน 
 Y = Your Excellency   ยกยอง เชิดชูเกียรติ 
 O = Opportunity    โอกาส 
 N = Network    เครือขาย 
 G = Guide to Best Practice   วิถีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
 2 = Leadership/ภาวะผูนำ  และ  Team work/ทำงานเปนทีม 
 G = Growth Mindset   แนวคิดพลังบวก  
 E = Efficiency    ประสิทธิภาพ 
 T = Technology and Innovation  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 H = Human Relationship   มนุษยสัมพันธ 
 E = Ethic and Moral   คุณธรรม จริยธรรม 
 R = Responsibility    ความรับผิดชอบ 

RAYONG 2 GETHER Model เปนนวัตกรรมการบริหารเพื ่อสรางความ
ตระหนักและบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวม สรางแรงบันดาลใจทางวิชาชีพ เสริมสรางพลังเชิงบวก
แกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน ในการกำหนดแนวทางตามแผนปฏิบัติการและกลยุทธ โดยการนำนวัตกรรมการบริหารไปใชในการ
บริหารงานนั้น จะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรม โดยใชหลักการบริหารงาน
วงจรคุณภาพ (PDCA) มีกลยุทธในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย 12 องคประกอบ ดังน้ี 
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R - Result Based Management (มุงผลสัมฤทธ์ิ) เนนผลการปฏิบัติงานท่ีเกิด
กับองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายใน 6S  

A - Area Based (พื้นที่เปนฐาน) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อตอบสนอง
ความตองการเชิงพื้นที่ ทั้งในมิติดานสังคมที่มีความแตกตาง การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีความ
คลองตัวในดาน การบริหารจัดการ ดานวิชาการ ตามเปาหมาย บริบท และศักยภาพของสถานศึกษาและ
พ้ืนท่ี  

Y - Your Excellency (ยกยองเชิดชูเกียรติ) พัฒนาการเรียนการสอนและ
พัฒนาครู ใหการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนอยางเปนระบบ และมีเครือขายในการยกยองใหรางวัลครูที่มีการ
ประสานงาน และสงเสริมสนับสนุนการทำงานรวมกัน  

O - Opportunity (โอกาส) ปจจัยภายนอกที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก
ของสถานศึกษา หนวยงาน หรือองคกรที่เอื้อประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โดยวิเคราะห
จากดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน ใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีมีศักยภาพเพ่ือทําใหงานสําเร็จลุลวงได  

N - Network (เครือขาย) ประสานสัมพันธเครือขาย กระบวนการสรางเครือขาย 
เชิงบูรณาการ ประสานการทำงานขององคกรภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพื่อรวมดำเนินการเชิงรุกในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดท่ีเกิดกับองคกรเปนสำคัญ  

G - Guide to Best Practice (วิถีปฏิบัติที ่เปนเลิศ) การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวัง
ของชุมชน ผูปกครอง และนำมาสูความเปนเลิศในการดำเนินการ  

2 - Leadership/ภาวะผูนำ และ Team work/ทำงานเปนทีม  
Leadership (ภาวะผูนำ) ผูบริหารมีภาวะผูนำ กระตุน ชี้นำ ผลักดัน ใหบุคคล 

หรือกลุมบุคคล มีความเต็มใจ กระตือรือรนในการทำงาน ตลอดจนมีความเขาใจ เขาถึงได พรอมทั้งมีการ
พัฒนาองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

Team work (ทำงานเปนทีม) ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การทำงานรวมกันเปน
ทีมของครู ผูบริหาร และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ  

G - Growth Mindset (แนวคิดพลังบวก) สรางโอกาสในการเรียนรูสิ ่งใหม 
เรียนรูที ่จะรับผิดชอบ ปรับปรุงเพื่อเปลี่ยนแปลง ยอมรับและมองความลมเหลว (Setbacks) และการ
ยอนกลับ (Feedback) เปนโอกาสในการพัฒนาทักษะ สรางพลังบวกใหกับตัวเองและทีมงาน สรางโอกาส
มองหาความทาทายใหม ๆ เพ่ือการเรียนรูและเปดโลกใหม  

E - Efficiency (ประสิทธิภาพ) พัฒนาความสามารถของบุคลากรที่ทำใหเกิดผล
ในการทำงาน  

T - Technology and Innovation (เทคโนโลยีและนวัตกรรม) การนําความกาว
หนาของวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ รวมทั้งเทคนิควิธีการตาง ๆ และนวัตกรรมมาใชใน
การบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อมุงหวังใหบรรลุจุดมุงหมายและวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิผลสูงสุด  

H - Human Relationship (มนุษยสัมพันธ) การสรางสัมพันธอันดี การ
ติดตอสื่อสารรวมมือกันระหวางผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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E - Ethic and Moral (คุณธรรม จริยธรรม) ความดีงามจากภายนอกและ
ภายใน การบริหารงานโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย และโปรงใส  

R - Responsibility (ความรับผิดชอบ) มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ตั้งใจจริงท่ี
จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพากเพียร พยายาม อดทนตออุปสรรคใด ๆ ที่ขัดของ มีการวางแผนงานอยาง
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

6.3 ผลผลิต (Output) 
จากกระบวนการวิเคราะหปญหา รวมถึงใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ RAYONG 2 GETHER 

Model สูการบรรลุเปาหมายและผลลัพธในการพัฒนางานแบบ 6S คือ 
1. Smart Learner ผูเรียนรูมีทักษะ 3RBC 
2. Smart Teacher ครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู  

แบบ Active Learning 
3. Smart Director ผูบริหารมีภาวะผูนำ กาวทันการเปล่ียนแปลง 
4. Smart School สถานศึกษาปลอดภัย นาดู นาอยู นาเรียน 
5. Smart Office สำนักงานทันสมัย ใสใจใหบริการ 
6. Smart Innovation นวัตกรรมขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  
 

 8. รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  1) เปาหมาย 
  1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.2) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  1.3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา รอยละ 100 
2 รอยละของประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา มีทักษะอาชีพ 

มีงานทำ 
รอยละ 95 

3 รอยละของนักเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูท้ัง 
4 ดาน ผานกระบวนการทำโครงงานแบบสืบเสาะของเด็กปฐมวัย 

รอยละ 90 

4 รอยละของนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ไดรับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

รอยละ 90 

5 รอยละของครูที่จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนทั่วไป จัดการเรียน
รวมอยางมีคุณภาพ 

รอยละ 90 

6 รอยละของผู เรียนที ่เปนผู พิการ ผู ดอยโอกาสไดรับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 90 
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  3) แนวทางการพัฒนา 
  การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
   3.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา 
ขั้นพื ้นฐานเปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื ่อมโยง
ฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 
   3.2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงาน 
กับหนวยงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
   3.3) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน 
ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
   3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเร ียน  
เพื่อชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม 
   3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษา 
ในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
   3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อบริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
  การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
   3.8) จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
   3.9) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิตทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล 
   3.10) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิด
การบูรณาการอยางย่ังยืน 
   3.11) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ 
เพ่ือแกไขปญหาดานความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
 
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  1) เปาหมาย 
  1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีการพัฒนาการท่ีสมวัย 
  1.2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  1.3) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assesment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย  
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ยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
  1.4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ัง
จิตวิญญาณความเปนครู 
  1.5) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ
หนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 
   
  2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของนักเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลาย มีการ

วัดและประเมินผลในช้ันเรียน 
รอยละ 90 

2 รอยละของสถานศึกษา 84 แหง มีการดำเนินงานตามมาตรฐาน
ปฐมวัยแหงชาติ 

รอยละ 100 

3 รอยละของครูมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตามระบบระบบมาตรฐาน
เด็กปฐมวัยแหงชาติไดถูกตอง 

รอยละ 90 

4 รอยละของนักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถพิเศษและ
พัฒนาย่ิงข้ึน และมีเวทีในการประกวดแขงขัน 

รอยละ 90 

5 รอยละของนักเรียนในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม รู รัก สามัคคี 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

รอยละ 100 

6 รอยละของผูเรียนในสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
มีสมรรถนะในการเรียนรูตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

รอยละ 98 

7 รอยละของผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง เกิดกระบวนการคิด
แกปญหา คิดอยางเปนระบบดวยเหตุผลอยางเปนขั ้นตอนและ
เผยแพรกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 90 

8 รอยละของครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมมีความรู ความสามารถในการ
สรางและใชสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
มีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) รวมแลกเปล่ียนเรียนรู 

รอยละ 85 

9 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิทยาการคำนวณ
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 85 

10 รอยละของผู เรียนไดเรียนรู สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ  
อยางหลากหลาย และท่ัวถึง 

รอยละ 85 

11 รอยละของสถานศึกษากลุมเปาหมายมีความเขาใจเกี ่ยวกับการ
จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อพัฒนา
ผูเรียน ไดอยางเหมาะสม 

รอยละ 90 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
12 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และนำไป
ปรับใชไดอยางเหมาะสม 

รอยละ 90 

13 รอยละของสถานศึกษากลุ มเปาหมายมีกิจกรรมการเรียนรู และ
บรรยากาศสิ่งแวดลอม ที่สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะ
ดานวิทยาศาสตร 

รอยละ 90 

14 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 90 

15 รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนครูใหเขาถึง
แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 

 
  3) แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผูเรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 
   3.2) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู 
อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติยึดมั ่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 
   3.3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมี
เครื ่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ที ่หลากหลาย
ตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ
สอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรมคำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผล
ตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู เร ียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ความถนัดและศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี  
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
   3.5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ัน
สูงนวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันเช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
   3.6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู 
Digital Life & Learning 
   3.7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรู ด านเทคโนโลยีมาใชในชีว ิตประจำวัน 
และหารายไดระหวางเรียน 
   3.8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.9) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปน 
ผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับช้ัน 
3.10) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง  
   3.10) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
  หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
   3.11) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที ่หลากหลาย เชน Career Education , Competency 
Building , Creative Education 
   3.12) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 
   3.13) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู  เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
   3.14) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
   3.15) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ 
หรือการมีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
   3.16) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   3.17) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงาน 
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
 
  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  1) เปาหมาย 
   1.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได
มาตรฐาน 
   1.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   1.4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวม 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   1.5) สถานศึกษาในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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  2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ 

ข้ึนไป 
รอยละ 85 

2 รอยละของหนวยงานในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

รอยละ 98 

3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 
ในระดับ AA ข้ึน 

95 คะแนน 

4 รอยละของสถานศึกษานำรองในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา และ
โรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 

5 รอยละของโครงการที่ไดรับการบรรจุในแผนฯ ที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามคาเปาหมายของโครงการ 

รอยละ 100 

  3) แนวทางการพัฒนา 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/ดานบุคลากร) 
   3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุม (การใหความชวยเหลือ
ดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยีการใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใช
อุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐาน 
ที่ดีสำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บ
ขอมูล 
   3.4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความ
ตองการของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/
สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย 
เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
   3.5) สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
   3.6) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
   3.7) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   3.8) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคลากร  
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
   3.9) บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3.10) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณา
การการใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื ้นท่ี 
เปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 
   3.11) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหาร 
จัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 
  สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
   3.12) สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ ใหไดร ับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
   3.13) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
อยางตอเน่ืองในการจัดการศึกษา 
   3.14) ขยายผลนวัตกรรมที่ใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 
  สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
   3.15) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั ่งยืน สอดคลองกับบริบท 
ของพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยาง 
มีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ    
 
  กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  1) เปาหมาย 
   1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย 
และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
   1.2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
   1.3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ี
เก่ียวของเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
   1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
  2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษาที ่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/

มาตรการ  ก ิจกรรมในการสร  างความตระหน ักร ู   (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 

2 รอยละของผูเรียน ที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

รอยละ 100 

 



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๗๓ 

  3) แนวทางการพัฒนา 
   3.1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ 
ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปได
อยางถูกตอง 
   3.2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการ
ซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และ
มีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพื่อใหสถานศึกษา
เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
   3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดร ับความปลอดภัยจากภัยและพรอมปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการ 
เฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงาน 
ในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 
   3.4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
สงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิด 
ความปลอดภัยกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะ
ในการปองกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 
   3.6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผน
บริหารจัดการดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบ
ความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 

  



 
 

   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

สวนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 



 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

สวนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ  

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกำหนดกรอบทิศทางในการ
ดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด ภายใตความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ  
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานในชวงเวลา อันจะเปนฐานรากท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน
อยางเปนระบบ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดทุกแหงใหถูกตอง ตรงประเด็น 
และมีเอกภาพ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีวางไว 
  สรุปแผนการใชจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำแนกกิจกรรมการใชงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวนทั้งสิ้น 4,500,000 บาท (ส่ีลานหาแสนบาทถวน) 
ดังน้ี 
  1.งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (งบประจำ) เพื่อเปนคาใชจายในการบริหาร
จัดการสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตาม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2,330,760 บาท (สองลานสามแสนสามหม่ืนเจ็ดรอยหกสิบบาทถวน)  
  2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลตามเปาหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัด ยุทธศาสตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำนวน 
1,769,240 บาท (หน่ึงลานเจ็ดแสนหกหม่ืนเกาพันสองรอยส่ีสิบบาทถวน) 
  3. งบสำรอง เพื่อสำรองไว กรณีโครงการจำเปนเรงดวนหรือขับเคลื่อนนโยบาย จำนวน 
400,000 บาท (ส่ีแสนบาทถวน) 
 
  โดยมีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ดังน้ี



 
 

 

งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบประจำ) 

รายละเอียดการใชจายงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (งบประจำ) 
ท่ี รายละเอียด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 งบบริหารงานประจำ 404,000 362,000 399,000 362,000 1,527,000 
 1.1 คาสาธารณูปโภค  185,000 185,000 185,000 185,000 740,000 
 1.2 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  75,000 75,000 75,000 75,000 300,000 
 1.3 คาเชาท่ีดิน  15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 
 1.4 คาเชาเคร่ืองปร้ินเตอร, เคร่ืองถายเอกสาร  39,000 39,000 39,000 39,000 156,000 
 1.5 คาซอมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑยานพาหนะ  25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
 1.6 คาวัสดุ  15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 
 1.7 คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต  0 0 37,000 0 37,000 
 1.8 คาซอมแซมบำรุงอาคารสถานท่ี, ครุภัณฑ 50,000 8,000 8,000 8,000 74,000 
2 งบอัตราจาง 180,000 180,000 180,000 191,760 731,760 
 2.1 ลูกจางสำนักงาน/ยาม 180,000 180,000 180,000 191,760 731,760 
3 งบบริหารจัดการ 18,000 18,000 18,000 18,000 72,000 
 3.1 คาใชจายในการประชุม (กรณีไมมีการเขียนโครงการรองรับ 
เน่ืองจากเปนงานเรงดวน)  

8,000 8,000 8,000 8,000 32,000 

 3.2 คาใชจายเดินทางไปราชการ ของ ผอ.สพป., รอง ผอ.สพป., 
ผอ.กลุม/หนวย ฯลฯ 

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

รวมท้ังส้ิน 602,000 560,000 597,000 571,760 2,330,760 
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งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพ่ือเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามโครงการ/กิจกรรม 

ที ่ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด 

ผูรับผิดชอบ 

แผนการใชจายงบประมาณ 
ความสอดคลอง 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ชา
ต  ิ

นโ
ยบ
าย
กร
ะท
รว
งฯ

 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ฐ. 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ป.ร
ย. 2

 

กล
ยุท
ธ ส
พป

.รย
.2 

หน
วย
งาน

 

หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

วงเงิน
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 21 โครงการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนวิทยาการคำนวณ เพื่อสงเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบนำตนเองเชิงสรางสรรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. จำนวนของครูผู สอนวิทยาการคำนวณ (Coding) ไดร ับการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบนำตนเองเชิงสรางสรรค 
2. รอยละของครูผูสอนวิทยาการคำนวณ (Coding) ที่เขารับการ
อบรม ที ่สามารถออกแบบและจ ัดการเร ียนรูแบบนำตนเอง 
เชิงสรางสรรค 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณ (Coding) สามารถจัดการเรียนรูแบบ
นำตนเองเชิงสรางสรรคแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

จำนวน 
 

รอยละ 

 
 
 
 

30 
 

80 

นางสาวจิราภรณ 
ชุมพล 

5,600  - 5,600 - - 3 2.9 3 3 2 

2 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหาร และครูในสังกัด ที่เขารับการอบรมฯ มี
ความรู ความเขาใจในกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก 
พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
2. รอยละของครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา ที่
เขารับการอบรม สามารถจัดทำรายงานประเมินตนเองไดถูกตอง 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

 
 
 

80 
 
 

80 

นางสาวจิราภรณ 
ชุมพล 

22,160 - 22,160 - - 3 - 13 1 2 
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ที ่ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด 

ผูรับผิดชอบ 

แผนการใชจายงบประมาณ 
ความสอดคลอง 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ชา
ต  ิ

นโ
ยบ
าย
กร
ะท
รว
งฯ

 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ฐ.  

นโ
ยบ
าย

 สพ
ป.ร
ย.2

 

กล
ยุท
ธ ส
พป

.รย
.2 

หน
วย
งาน

 

หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

วงเงิน
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผู รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา มีความรู 
ความเขาใจระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

3 โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ดวยกระบวนการ Active Learning สู
ศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่เขารับการอบรมพัฒนา มีความเขาใจในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 
2. รอยละของครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่เขารับการอบรม สามารถสรางสื่อนวัตกรรมฯ 
ดวยเทคโนโลยดีิจิทัล และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผู สอนวิชาประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที ่เขารับการอบรมพัฒนา มีความเขาใจในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุก Active Learning ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 
 
 
 

 
 
 
 

80 
 
 

80 

นางสาวศิริพร  
แทนทด 

8,800 - 8,800 - - 3 - 2 4 2 

4 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการดำเนินงานหลัก 4 ดานของ
สถานศึกษา (วิชาการ งบประมาณ บริหารบุคคล บริหารทั่วไป) และ
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สพป.ระยอง เขต 2 อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 
 
 

รอยละ 

 
 
 

100 

นางสาวฉันทนา 
สำลี 

29,530 - 21,510 6,670 1,350 3 1.7 11 5 3 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไป
ตามนโยบายและจุดเนนฯ และมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานระดับดี
ขึ้นไป 

5 โครงการสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหารและครูโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ที่มีการ
ดำเนินงานขบัเคลื่อนตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู บริหารและครูโรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ และสามารถบรรลุผลตาม
เปาหมายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

รอยละ 

 
 

100 

นางสาวฉันทนา 
สำลี 

5,600 - 5,600 - - 3 2.3 12 3 3 

6 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานการสรางแบบทดสอบการคิดและประเมินผล
ตามแนวทางการประเมิน PISA สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
2. รอยละของผูที่เขารับการพัฒนา ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ประยุกตใชแบบทดสอบการวัดและประเมินผล
ตามแนวทางการประเมิน PISA สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
3. รอยละของโรงเรียนในสังกัด ที่สงนักเรียนเขารวมการแขงขัน
ทักษะวิชาการนักเร ียน กลุ มสาระการเร ียนรู คณิตศาสตร ป
การศึกษา 25567 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ที่เขารับการพัฒนา มี
ความรู ความเขาใจดานการสรางแบบทดสอบการวัดและประเมินผล
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นางสาวฉันทนา 
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5,800 - 5,800 - - 3 - 3 1 2 
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ความสอดคลอง 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ชา
ต  ิ

นโ
ยบ
าย
กร
ะท
รว
งฯ

 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ฐ.  

นโ
ยบ
าย

 สพ
ป.ร
ย.2

 

กล
ยุท
ธ ส
พป

.รย
.2 

หน
วย
งาน

 

หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

วงเงิน
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ตามแนวทางการประเมิน PISA ที่สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 
21 โดยผานการอบรมการสรางขอสอบวัดความฉลาดรูคณิตศาสตร 
รูปแบบ on Demand ระดับดี รอยละ 80 ขึ้นไป 
2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ที่เขารับการพัฒนา
สามารถจัดการเรียนการสอน เทคนิควิธีการที่สอดคลองกับทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21 ไดในระดับดีขึ้น 
3. รอยละความพึงพอใจของโรงเรียนในสังกัด ที่สงนักเรียนเขารวม
การแขงขันทักษะวิชาการนักเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ปการศึกษา 2567 ในระดับมากขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 

 
 
 
 
 
 

90 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยผาน “Unplug Coding”   
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของเด็กปฐมวัยในสังกัด ที ่สามารถคิดเชิงคำนวณ  
คิดอยางเปนตรรกะ การแกปญหาอยางเปนระบบ การสื่อสาร และ
ความคิดสรางสรรค 
2. รอยละของครูปฐมวัยในสังกัด มีความเขาใจหลักการของ 
“Unplug Coding” 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ครูปฐมวัยในสังกัด มีความรู ความเขาใจหลักการของ “Unplug 
Coding” และนำไปจัดประสบการณในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ 
2. เด็กปฐมวัยในสังกัด สามารถคิดเชิงคำนวณ การคิดอยางเปน
ตรรกะ การแกปญหาอยางเปนระบบ การสื ่อสาร และความคิด
สรางสรรค 

 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

 
 

80 
 
 

80 

นางสาวดวงรัตน 
เบิกบานจิตร 

- - - - - 3 2.10 3 3 2 

8 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
นำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจระบบการ
ประกันคุณ 
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2. รอยละของผูบริหารและครูในสังกัด ที่เขารับการอบรม มีความรู 
ความเขาใจ กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก พรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผู รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา มีความรู 
ความเขาใจ ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำรายงานประเมินตนเองไดถูกตอง และ
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพ
ภายนอกของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
2. ผูบริหารและครูในสถานศึกษานำรองฯ มีความรู ความเขาใจ 
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก พรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
3. เด็ก และผู เรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ ตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) และพรอมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21  

รอยละ 80 

9 โครงการการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
เพิ ่มพูนความรู มีความรู ความเขาใจสามารถจัดการเรียนรู ว ิชา
วิทยาศาสตรตามตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
2. รอยละของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขตสองไดร ับการนิเทศติดตาม
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนใหมี
ประสิทธิภาพและเผยแพรรูปแบบกิจกรรมในรูปแบบตางๆ  
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูน
ความรู มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรได
ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร สามารถพัฒนาการออกแบบการ
จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและเผยแพรกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชการนิเทศและติดตามอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

10 โครงการการจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ครั้งที ่72 ปการศึกษา 2567 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72  
2. รอยละของนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ที่เขารวม
กิจกรรมศิลปะหัตถกรรมครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 
3. รอยละของจำนวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจตอ
การจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษาครั้งที่ 72 
ปการศึกษา 2567  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถแสดงออกถึง
ความรูความสามารถดานศิลปะหัตถกรรมดานวิชาชีพและมีผลงาน
เปนที่ประจักษไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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80 

นายศุภพงศ  
คลายคลึง 

152,150 - 152,150 - - 3 2.6 7 6 3 

11 โครงการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นเพื่องานอาชีพประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของครูและบุคลากรในสังกัด มีการรับรูและมีความเขาใจ
ตอการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นเพื่องานอาชีพและปรับ

 
 
 

รอยละ 
 

 
 
 

80 
 

นางสาวนงเยาว 
ทองกำเนิด, 
นางสาวมธุรส 
ปองความด ี

12,470 - 12,470 - - 3 2.6 3 3 2 
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ที ่ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
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งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ใหผูเรียนมีคุณลักษณะ
ตามศตวรรษที่ 21  
2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเปาหมาย
มีหนวยการเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่นสูงานอาชีพเชิงบูรณาการ ที่ใช
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิ งร ุก  Active Learning และมี
คุณลักษณะตามศตวรรษที่ 21 ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.รอยละของโรงเรียนเปาหมาย มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและเขตพื้นที่
การศึกษา  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 มีหนวยการเรียนรู
เกี ่ยวกับทองถิ่นสู งานอาชีพเชิงบูรณาการ ที่ใชกระบวนการการ
เรียนรูเชิงรุก Active Learning และมีคุณลักษณะตามศตวรรษที่ 
21 ไปใช  ในการจ ัดก ิจกรรมการเร ี ยนการสอนได อย  างมี
ประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

 
 

รอยละ 
 
 
 
 

รอยละ 

 
 

80 
 
 
 
 

80 

12 โครงการสงเสริม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในนักเรียนแบบ Active Learning 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนกลุ มสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา/ครูผูสอนที่สนใจ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพในการดำเนินงานการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตในนักเรียนแบบ Active Learning  

 
 
 

รอยละ 
 
 
 

 
 
 

90 
 
 
 

นางสาวมธุรส 
ปองความด,ี 
นางสาวนงเยาว 
ทองกำเนิด 

ไมใชงบฯ 
 

- - - 3 2.8 8 2 4 
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ที ่ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
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งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต
ในนักเรียนแบบ Active Learning  
3. จำนวนบุคลากรในสถานศึกษาในสังก ัด ที่ผ านการอบรม
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด 
ผานการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอน
เพศวิธีศึกษาและทักษะชีวิตในนักเรียนแบบ Active Learning ได
อยางมีประสิทธิภาพ  

รอยละ 
 
 

จำนวน 

90 
 
 

แหงละ 2 
คน 

13 โครงการสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน RT, NT, O-NET และ PISA 
ตัวชี้เชิงปริมาณ 
1. รอยละของบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู ความเขาใจ ในการ
วัดและประเมินผล ตลอดจนวิเคราะหผล สภาพปญหา และแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนรู  สู การพัฒนาคุณภาพผู เร ียนตาม
หลักสูตร 
2. รอยละของบุคลากรทางการศึกษา ที่สามารถนำผลการทดสอบ 
RT, NT, O-NET และ PISA ไปใชยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. รอยละของบุคลากรทางการศึกษา ที ่สามารถนำกิจกรรม 
“สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต” ไปใชในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน RT, NT, O-NET และ PISA 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรทางการศึกษา มีความรู  ความเขาใจ ในการวัดและ
ประเมินผล ตลอดจนวิเคราะหผล สภาพปญหา และแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตร 

 
 
 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 
 
 

83 
 
 
 

63 
 

58 

นางปทมา สาธุ,  
นางสาวนงเยาว 
ทองกำเนิด, 
นางสาวมนต
ผกา มะลิวัลย 

23,800 - - 23,800 - 3 - 3 1 2 
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2.บุคลากรทางการศึกษา ที่สามารถนำผลการทดสอบ RT, NT,  
O-NET และ PISA ไปใชยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

14 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู วิทยาการคำนวณ 
(Coding) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของครูผู สอนกลุ มสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โรงเรียนในสังกัด มีการจัดการเรียนการสอน วิทยาการคำนวณ 
(Coding) ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเขาถึงแหลงคนควา 
และพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณได 
2. รอยละของนักเรียนในสังกัด ไดรับการจัดการเรียนรู วิทยาการ
คำนวณ (Coding)  อยางมีประสิทธิภาพ และมีทักษะตามมาตรฐาน
การจัดการเรียนรูตรงตามหลักสูตร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนโรงเรียน
ในสังกัด มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการคำรวณ 
(Coding) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนและโรงเรียนในสังกัด ไดรับการจัดการเรียนรูรายวิชา 
วิทยาการคำนวณ (Coding) ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตรง
ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

 
 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 

 
 
 

75 
 
 
 

75 

นางสาวโอปอ 
ยังเหลือ, 
นายคมสัน  
คงเอี่ยม 

ไมใชงบฯ - - - - 3 2.9 3 1 2 

15 โครงการสงเสริมการสรางสรรคสื่อการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จำนวนครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนในสังกัด ที่
สามารถสรางสรรคสื่อการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 
 
 

จำนวน 
 
 

 
 
 

อยางนอย 
60 คน 

 

นางสาวโอปอ 
ยังเหลือ, 
นายคมสัน  
คงเอี่ยม 

9,600 - - 9,600 - 3 2.10 3 4 3 
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2. รอยละของนักเรียนและโรงเรียนในสังกัด ไดเรียนรูผานคลังสื่อ
การสอนเทคโนโลยดีิจิทัลไดอยางมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ครูผูสอน สามารถสรางสื่อการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน สามารถเรียนรูผานคลังสื่อการสอนเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

รอยละ 80 

16 โครงการสงเสริมการประเมินความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของครูผู สอนรายวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่นำชุดพัฒนาความ
ฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ตามแนวทาง
การประเมิน PISA มาใชเพื ่อการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. รอยละของนักเรียน ไดรับการจัดการเรียนรู  การวัดผล และ
ประเมินผลตามแนวทางการประเมิน PISA 
3. รอยละของครูผู สอน ในระดับชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด ผานการอบรมการสราง
ขอสอบวัดความฉลาดรู ดานการอาน ดวยรูปแบบ on Demand 
“เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา” 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผู สอนรายวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร และคณิตศาสตรใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวนน 17 โรงเรียน มีการนำชุด
พัฒนาความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรตาม
แนวทางการประเมิน PISA มาใชในการจัดการเรียนการสอน ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

รอยละ 
 
 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 
 

80 
 
 
 
 

100 
 

70 

นางสาวโอปอ  
ยังเหลือ, 
นางปทมา สาธุ, 
นางสาวมนตผกา 
มะลิวัลย 

ไมใชงบฯ - - - - 3 - 4 1 2 
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17 โครงการการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน โดยใชการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.รอยละของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 37 แหง ที่นำ
ระบบการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) มาใชในการ
บริหารจัดการ แกปญหาครูไมครบชั้น และครูสอนไมตรงสาขาวิชาเอก 
2. รอยละของครูผูสอน โรงเรียนขนาดเล็ก 37 แหง มีการจัดการ
เรียนการสอนดวยระบบการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
3. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับการจัดการเรียนรู 
ดวยระบบการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถนำระบบการ
เรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) มาใชในการบริหาร
จัดการแกปญหาครูไมครบชั้น ครูสอนไมตรงสาขาวิชากเอก ไดอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถใชระบบการสอนทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV) มาใชในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ไดร ับการจัดการเรียนรู ท ี ่มี
ประสิทธิภาพ จากระบบการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 
 

90 
 
 

90 
 

90 

นายคมสัน  
คงเอี่ยม, 
นางสาวโอปอ  
ยังเหลือ 

ไมใชงบฯ - - - - 3 2.10 11 4 3 

18 โครงการพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู   กล ุ มสาระการเร ียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของครูที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน โดยใชภาษาอังกฤษ ภาษาจีนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
 

รอยละ 
 
 

 
 
 
 

90 
 
 

นายสุธน พรมลี, 
นางสาวนริสา 
รอดบำรุง 

61,090 - - 61,090 - 3 2.10 10 1 2 
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งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. รอยละของครูที่เขารวมโครงการ สามารถนำความรูที่ไดรับจาก
การอบรม ไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบ 
3. รอยละของครูที่เขารวมโครงการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสื่อการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
4. รอยละของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
5. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาจีน มีความรู ความ
เขาใจภาษาจีนมากขึ้น 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผ ู สอนภาษาตางประเทศ ไดร ับการนิเทศ ติดตาม เพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 
2. สถานศึกษา มีแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศไดดีและมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

90 
 

90 
 

100 
 

80 

19 โครงการนิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาระยอง  เขต  2 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของสถานศึกษา ที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา ผูบริหาร และครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม เพื่อพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษา  ป งบประมาณ  พ .ศ .2568 ได อย  างมี
ประสิทธิภาพตอการพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 

รอยละ 

 
 
 
 

100 

นายสุธน พรมลี, 
นางสาวดวงรัตน 
เบิกบานจิตร 

55,060 3,060 21,920 30,080 - 3 2.9 10 4 3 

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ SchoolMis ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 

 
 
 

นายสุธน พรมลี 15,200 - 15,200 - - 3 - 11 4 3 
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ที ่ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด 
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งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดทำขอมูลในระบบ 
SchoolMis ไดตามกรอบเวลาที่กำหนด 
2. รอยละของผูเขารับการอบรม ที่มีความรู  ความเขาใจในการ
จัดทำระบบ SchoolMis 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศ เพื่อใช
ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียน
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ครู ผู ร ับผิดชอบสามารถจัดทำขอมูลในระบบ SchoolMis  
ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 
รอยละ 

 
รอยละ 

 
100 

 
100 

21 โครงการสงเสริมและพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อาน
ออก เขียนได ตามชวงวัย เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด 
ที ่มีความรู  ความสามารถ และเทคนิคจัดการเรียนการสอนให
นักเรียนอานออกตามชวงวัย 
2. รอยละของครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด 
ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
3. รอยละของนักเรียนชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการอานออกเขียนได 
4. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด 
ทีผ่านการเกณฑการประเมินการอานออก เขียนได ตามชวงวัย  
5. รอยละของโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม “ทาพิสูจน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 อานออก 100%” 

 
 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

 
 
 
 

90 
 
 

100 
 
 

100 
 

85 
 

85 
 

นางกันยารัตน 
ศรีเนตร 

35,000 - 14,400 20,600 - 3 2.9 4 1 2 
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6. รอยละของครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด 
ที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และประกวดสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด เปนผูมี
ความรู ความสามารถ และมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนให
นักเรียนสามารถอานออก เขียนไดตามชวงวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 85 

โครงการ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลย ีสารสนเทศ และการสื่อสาร จำนวน 1 โครงการ 

22 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน
รายบุคคล (Data Management Center : DMC) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของบุคลากรโรงเรียนในสังกัด ที่ผานการอบรม มีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับระบบรายงานขอมูลและสามารถรายงานขอมูล
ไดอยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และทันภายในเวลาที่กำหนด 
2. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อใช
ในการบริหารจัดการดานการศึกษาของนักเรียนและโรงเรียนใน
สังกัดครบทุกแหง  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรโรงเรียนในสังกัด ที่ผานการอบรม มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบรายงานขอมูล และสามารถรายงานขอมูลไดถูกตอง 
ครบถวนสมบูรณ และทันตามกรอบปฏิทินสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

 
 
 

100 
 
 

100 

นายสยาม   
นำเจริญ 

18,800 - - 18,800 - 3 2.9 10 3 1 
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2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัดมีฐานขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดทุก
แห ง เพ ื ่อใช  ในการบร ิหารจ ัดการด านการศ ึกษาได อย างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 4 โครงการ 

23 โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญลูกเสือไทย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหาร ครู ลูกเสือ เนตรนารี ที่รวมกิจกรรมลูกเสือ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนากิจการลูกเสือ 
ใหมีความกาวหนา 

 
 

รอยละ 

 
 

100 

นายรัชภูม ิ
กุลจันทร 

10,000 10,000 - - - 1 2.6 5  2 

24 โครงการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพและการมีงานทำ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหาร และครูแนะแนว ที่ไดรับฟงการแนะแนว  
มีองคความรูเกี ่ยวกับอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงาน 
และสามารถเปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำแกนักเรียนได 
2. รอยละของนักเรียนที่เขารับฟงการแนะแนว มีความรูเพื่อการ
ตัดสินใจในการศึกษาตอตามความสนใจ และความถนัดของตนเอง 
และความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน มีความรู ความเขาใจ และมีขอมูลในการตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอสาขาอาชีพที่ตนเองสนใจ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีเครือขาย
ความรวมมือและใหการสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่เขารวม
โครงการทวิภาค ีและมีงานทำในสถานประกอบการ 

 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

 
 

100 
 
 

100 

นางสุปราณ ี
ปรมสกุล 

6,000 - 6,000 - - 3 2.4 3 3 1 
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25 โครงการสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน สามารถใหคำแนะนำ  
และเปนที่ปรึกษาใหกับสภานักเรียนในการจัดกิจกรรม จนนำไปสู
โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
2. รอยละของสภานักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรม มีความรู ความ
เขาใจการจัดกิจกรรมสภานักเร ียน และสามารถพัฒนา และ
ขับเคลื่อนกิจกรรมใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน มีการพัฒนาความรู ความเขาใจ 
สามารถใหคำแนะนำกับสภานักเรียนได 
2. ประธานสภานักเรียน ไดพัฒนาศักยภาพความเปนผูนำ กลาคิด 
กลาแสดงออก มีความเปนผูนำมากขึ้น 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 
 

 
 
 

100 
 
 

100 

นางสุปราณ ี
ปรมสกุล 

36,000 - - - 36,000 1 2.9 5 5 2 

26 โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจดานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เรื่อง “ทักษะการปองกันภัยรูปแบบตาง ๆ” ของนักเรียน
ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ในสังกัดทั้งหมด 
86 โรงเรียน ไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เรื่อง “ทักษะการปองกันภัยรูปแบบตาง ๆ” 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสังกัด มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในสถานศึกษา เรื่อง ทักษะการปองกันภายรูปแบบตาง ๆ 
2. สถานศึกษาสามารถดำเนินการปองกันภัยคุกคาม ที่อาจเกิดขึ้น
ตอผูเรียนในทุกรูปแบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

รอยละ 
 

 
 
 
 

100 

นายอาทิตย  
พานิชอัตรา 

5,000 - 5,000 - - 3 2.8 8 2 4 
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โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล จำนวน 1 โครงการ 

27 โครงการ เสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของงานดานบุคคล ที ่สามารถดำเนินงานไดตรงตาม
แนวทางและแนวปฏิบัติในระยะเวลาที่กำหนด 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. กลุมบริหารงานบุคคล ดำเนินงานไดสำเร็จตามแนวทางและแนว
ปฏิบัติ สามารถปฏิบัติไดภายในระยะเวลาที ่กำหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลตรงตามเปาหมาย 
2. สามารถดำเนินการไดตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรงใส และความเสมอภาคระหวาง
บุคคล และเพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษาเปนสำคัญ  

 
 

รอยละ 

 
 

100 

นางสาววิลาวรรณ  
คงกระจาง, 
นางสาวอังศุมาลี 
บุญเรือง 

98,420 6,440 22,940 33,470 35,570 1 1.1 
1.2 
1.8 

10, 
13 

5 3 

โครงการ กลุมกฎหมายและคดี จำนวน 1 โครงการ 

28 โครงการเสริมสรางแนวทางการปฏิบัติราชการที่ดี  พัฒนาการมีวินัย
และรักษาวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มี
ความรู ความเขาใจในวิธีปฏิบัติราชการที่ดี และมีวินัยจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
2. รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชครู
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 ไดรับรูถึงแนวทางการปฏิบัติราชการที่ดี มีวินัยและรักษาวินัย
ใหเปนไปตามระเบียบไดอยางถูกตอง 

 
 
 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 

 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

นายธงชัย  
เกิดม,ี 
นายสมพงษ  
ปดชิด 

56,400 - 10,000 23,200 23,200 6 - 13 5 3 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
มีความยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

โครงการ หนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 โครงการ 

29 โครงการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของโรงเรียนเปาหมายตามกำหนดการตรวจสอบ ไดเขา
ร ับการตรวจสอบครบถ วนตามแผนการตรวจสอบประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. กลุมเปาหมายที่เขาตรวจสอบ มีการบริหารงบประมาณเปนไป
ตามขอตกลง หรือการควบคุมการใชจายเงินเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล เพิ่มมากขึ้น 

 
 

รอยละ 

 
 

100 

นายกิตติพงษ 
โภชนะสมบัต ิ

14,180 - 240 5,200 8,740 6 - 13 5 3 

โครงการ กลุมอำนวยการ จำนวน 3 โครงการ 

30 โครงการประชุมชี้แจงรับฟงนโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สูการปฏิบัต ิ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการ
กลุม/หนวย ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที่เขารวมประชุม ไดรับความรู 
ความเข าใจต อนโยบายและแนวทางในการปฏิบ ัต ิงาน จาก
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 
2 

 
 
 

รอยละ 

 
 
 

100 

นางอัญชนา  
ยมหา,  
นางสาวมนพัทธ 
ร่ืนรมย 

20,800 20,800 - - - 6 - 13 5 3 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย 
ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดรับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
สามารถนำความรูไปใชและนำไปเพิ่มทักษะ และพัฒนาดานการ
บริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอ
หนวยงาน 

31 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการ
กลุม/หนวย ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที่เขารวมประชุม ไดรับความรู 
ความเขาใจตอนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย 
ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำ
ความรูไปพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียน 

 
 
 

รอยละ 

 
 
 

100 

นางอัญชนา  
ยมหา, 
นางสาวมนพัทธ 
ร่ืนรมย 

56,040 14,820 9,900 21,420 9,900 6 - 13 5 3 

32 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สพป.ระยอง เขต 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จำนวนของเอกสารงานพิมพ, VTR ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ, บุคลากรในสังกัดและประชาชนภายนอกที่
เปนกลุมเปาหมายไดรับรู รับทราบขาวสารอยางทั่วถึง 

 
 

งานพิมพ  
VTR  

 

 
 

10 ช้ิน 
1 ช้ิน 

 

นางชลดา  
หลาวงศา 

22,000 700 13,800 4,500 3,000 6 - 10 4 3 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. รอยละของบุคลากรในสังก ัด สพป.ระยอง เขต 2 ไดร ับรู 
รับทราบแนวนโยบายของหนวยงาน และสามารถนำปปฏิบัติได
อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

 
รอยละ 

 
90 

โครงการ กลุมนโยบายและแผน จำนวน 3 โครงการ 

33 โครงการ ขับเคลื่อนนโยบายและจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของโครงการที ่ได ร ับการอนุม ัต ิให ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถเบิกจาย
งบประมาณไดอยางถูกตอง ตรงตามกิจกรรมและระยะเวลาที่
กำหนด  
2. รอยละของโครงการที่ไดรับอนุมัติใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถบรรลุตามตัวชี้วัด
ของคาเปาหมายโครงการที่กำหนดไวไดอยางถูกตอง ครบถวนทุก
ตัวชี้วัด  
3. รอยละของผู บริหารสถานศึกษา ไดเขารับการอบรมเพื ่อให
ความรูเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปของสถานศึกษา  
4. รอยละของบุคลากรสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 มีการรับรูและมี
ความเขาใจตอนโยบายและจุดเนน ของ กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และสามารถนำนโยบาย
ไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง มีประสิทธภิาพ  

 
 
 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

90 
 
 
 

75 
 
 
 

80 
 
 

90 
 
 
 
 
 

นายนนทชัย 
ชวนพันธุ 

189,680 151,920 28,000 - 9,760 6 - 13 5 3 

95 



 
 

 

ที ่ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด 

ผูรับผิดชอบ 

แผนการใชจายงบประมาณ 
ความสอดคลอง 

ยุท
ธศ
าส
ตร
ชา
ต  ิ

นโ
ยบ
าย
กร
ะท
รว
งฯ

 

นโ
ยบ
าย

 สพ
ฐ.  

นโ
ยบ
าย

 สพ
ป.ร
ย.2

 

กล
ยุท
ธ ส
พป

.รย
.2 

หน
วย
งาน

 

หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

วงเงิน
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5. รอยละของผู บริหารสถานศึกษาในสังกัดที ่เขารับการอบรม  
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาไดอยางถูกตอง สามารถ
นำไปตอยอดเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปของสถานศึกษาได 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สพป.ระยอง เขต 2 สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับ
ตาง ๆ ของนโยบายของหนวยงานตนสังกัดไดสำเร็จ เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
2. สพป.ระยอง เขต 2 สามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดสำเร็จ  
3. สพป.ระยอง เขต 2 มีการติดตามการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมที่ไดรับการบรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อยางเปนระบบ สามารถนำเขาและรายงานขอมูลใน
ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ในระยะเวลา 
ที่กำหนดไดอยางถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ 

รอยละ 95 

34 การจัดทำาคำขอจัดตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของโรงเรียนในสังกัด ที่จัดสงคำขอตั้งงบประมาณฯ ไดรับ
การพิจารณาจัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 
2. ร อยละของโรงเร ียนในส ังก ัด ที่ ได ร ับการพิจารณาจ ัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ประจำป
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งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร สามารถ
จัดสงเอกสารคำขอจัดตั้งงบประมาณฯ ไดทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ .ศ .2568 ฯ งบลงทุน คาคร ุภ ัณฑ ที ่ด ินและ
สิ่งกอสราง ไดรับการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ไดดำเนินการ
จัดสงคำขอจัดตั้งงบประมาณ ฯ งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษา และหลักเกณฑที่กำหนด 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ไดดำเนินการ
จัดทำขอจัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุน คาคร ุภ ัณฑ ที ่ด ินและ
สิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
สอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษา และหลักเกณฑที่กำหนด 
ครอบคลุมปญหาและความตองการสูงสุด 

 
 

รอยละ 

 
 

100 

35 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานติดตามและประเมินผล การ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การรายงานการตรวจราชการ ผล
การดำเนินงานตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของการรายงานติดตามตัวชี้วัด และการประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การตรวจติดตามของเขตตรวจ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่บรรลุตามวัตถุประสงค
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. รอยละของการนำผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล มา
วิเคราะห สังเคราะห เพื ่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการใน
ปงบประมาณถัดไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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28,800 - 9,600 9,600 9,600 6 - 13 4 3 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. การรายงานติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐาน  การตรวจต ิดตามของเขตตรวจราชการ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 สอดคลองกับยุทธศาสตร ตัวชี ้วัด และ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และสอดคลองนโยบายและเปาหมายของสำนักงาเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

โครงการ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3 โครงการ 

36 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางและพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหนาที ่สู ความเปนเลิศ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ที่ไดรับการพัฒนาทักษะความรู มีการสราง
ภาคีเครือขาย และแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน  
2. รอยละของระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษาที่เปนไป
ตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 มีความรู ทักษะ และประสบการณจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำความรู และประสบการณที่ไดรับมา
พัฒนาตน พัฒนางานไดอยางเต็มศักยภาพ  
2. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในส ังก ัด สพป .ระยอง เขต 2 ได ร ับการส งเสร ิมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มีการเรียนรูรวมกัน มีความสามัคคี
และปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
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37 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ เพื่อ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สพป.ระยอง เขต 2 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
อยางเต็มศักยภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
สพป.ระยอง เขต 2 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดรับการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพผู เรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

รอยละ 

 
 
 
 
 

100 

นางสาวอลิสา 
คชารัตน 

266,880 11,520 - 19,200 236,160 6 - 10 5 3 

38 โครงการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประกาศเกียรติคุณและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางประจำ ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ที่มีผลงานดีเดน
เปนที่ประจักษ และเปนแบบอยางได ที่ไดรับการสงเสริมและยกยอง
เชิดชูเกียรติ เพื่อสรางขวัญและกำลังใจ สรางความภาคภูมิใจ คุณคา
และความศรัทธาในวิชาชีพ นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาและคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 

รอยละ 

 
 
 
 
 

100 

นางสาวณธษา 
เสียงเลิศ 

74,400 - 33,200 600 40,600 3 1.1 10 4 3 
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ที ่ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด 

ผูรับผิดชอบ 

แผนการใชจายงบประมาณ 
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คา
เปาหมาย 

วงเงิน
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู บร ิหาร ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจางประจำ ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ไดรับการพัฒนาและ
สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดรับมาใชพัฒนาตน 
พัฒนางาน และพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

โครงการ เครือขายการศึกษา จำนวน 7 โครงการ 

1 พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน การสอนดานการอาน กลุมสาระ
การเรียนรู ภาษาไทย ระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 (เครือขายการศึกษาอริยมงคล) 

  นางสาวพัฒนร ี
ชางเหล็ก 

35,000 - - 35,000 - 3 - 4 1 2 

2 พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูดานการอานและเขียนภาษาไทย 
(เครือขายการศึกษาแกลงบูรพา) 

  นางสาวแข
นภา สีนะทิพย 

35,000 - 35,000 - - 3 - 4 1 2 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี 
AI เพื่อยกระดับทักษะการอานภาษาไทยและคณิตศาสตร (เครือขาย
การศึกษากรมหลวงชุมพรฯ) 

  นายสมพร ชู
กอนทอง 

35,000 - - 35,000 - 3 2.10 10 4 3 

4 ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร (เครือขายการศึกษาสุนทรภู) 

  นางสาวปวีณา 
พุมพวง 

35,000 - - 6,400 28,600 3 - 10 1 2 

5 พัฒนาครูผู สอนสู การจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เครือขาย
การศ ึกษาว ังจ ันทร  ประจำปงบประมาณ 2568 (เคร ือข าย
การศึกษาวังจันทร) 

  นางสุภาภรณ 
ศิริฟองนุกูล 

35,000 - - 35,000 - 3 - 10 1 2 

6 พัฒนาศักยภาพครูสู คุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (เครือขาย
การศึกษาเขาชะเมา) 

  นางสาวศวรรยา 
อนุศาสนี 

35,000 - - 23,920 11,080 3 - 10 1 2 

7 พัฒนาการอานและสงเสริมดานคณิตศาสตร (เครือขายการศึกษา
ภาคบังคับ) 

  นางสาวดรรชนี  
คงชวย 

35,000 - - 14,240 20,760 3 - 4 1 2 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

  

สวนที ่5 
การบริหารแผน/โครงการ 
และงบประมาณสูการปฏิบัต ิ
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สวนที่ 5 
การบริหารแผน/โครงการและงบประมาณสูการปฏิบัต ิ

  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ และสถานศึกษา บริหาร 

จัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจ ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด   
โดยใชแผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื ่องมือบริหารจัดการติดตามประเมินผล และรายงานผล ภายใต
งบประมาณ ทั้งงบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรใหตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ รายกิจกรรมตามภารกิจ 
สูเปาหมาย และงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจอยางมี
ประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล ตามหลักการบริหารที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จึงไดกำหนดปจจัยความจำเปน และกระบวนการบริหารแผน/โครงการและ
งบประมาณสูการปฏิบัติดังน้ี 

1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) คืองบประมาณที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ใชสำหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานตามปกติ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
มอบหมายใหกลุ มนโยบายและแผน จัดทำแผนการใชจ ายงบประมาณ โดยใชข อมูลการใชจ ายจริง 
ของปงบประมาณที่ผานมา เปนฐานในการจัดสรร ตามสัดสวนความจำเปนในการใชจาย ยึดหลักประหยัด 
ความคุ มคา นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ สอดคลองกับเปาหมายการเบิก - จายงบประมาณรายไตรมาส ดำเนินการ 
ตามภารกิจ ยุทธศาสตร ภารกิจองคกร เรงรัดใหเริ่มดำเนินงาน และเริ่มเบิกจายงบประมาณ ตามไตรมาส  
โดยมอบใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยบริหารจัดการ หากตองการเปลี่ยนแปลงรายการ ใหเสนอ 
ขออนุมัติผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

2. งบตามภารกิจ ของกลุมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
คืองบประมาณตามโครงการ ที่แตละกลุมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จัดทำข้ึน
เพื่อใหการทำงานตามภารกิจของกลุมสำเร็จตามเปาหมาย ซึ่งไมไดรับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการน้ีโดยตรง 

3. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา คืองบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต ๒ จัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือแกไขปญหาที่สอดคลองกับนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

    3.1 การกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน และเปาหมายความสำเร็จ ที่ชัดเจน  
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูรับผิดชอบระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม กำหนดเปาหมายตามกรอบงาน 
พรอมขับเคล่ือนสูความสำเร็จตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

    3.2 การเสนอของบประมาณตามเปาหมาย เงื ่อนไข (งบแลกเปา) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการดำเนินการจัดทำคำขอตามความจำเปน และเกิดประโยชน 
ตอทางราชการ โดยดำเนินการตามกรอบปฏิทินการดำเนินงาน และแบบฟอรมที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 



 
 

   

แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สาํนกังานเขตพื@นทีBการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๒ 

๑๐๓ 

3.3 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรตอบสนองความตองการจำเปน ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาในสวนของงบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย ยุทธศาสตร 
ภายใตบริบท เพื ่อใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
โดยผูรับผิดชอบในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการเพื่อตอบสนองตัวชี้วัด 
และเปาหมาย คำนึงถึงความคุมคา เหมาะสม และประหยัด เกิดประโยชนตอผูเรียนสูงสุด สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร กลยุทธ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ โดยการดำเนินงานอยางถูกตอง ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบ
การบริหารงบประมาณการเงิน และการคลังภาครัฐ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ และแนวทางการติดตามการใชจายงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ กำหนดแนวทางการบริหารจัดการ
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพ และลดการใชจายงบประมาณ
ภาครัฐ รวมถึงเปนเครื่องมือที่สำคัญที่จะผลักดันการดำเนินงานตามแผนงานโครงการตาง ๆ ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ โดยยึดหลัก คุณธรรม ความโปรงใส ในการดำเนินงานเพื่อปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต สอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดังน้ี 

๑. การจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จะบริหาร
งบประมาณ ตามลำดับ ดังน้ี 
 ๑.๑ จัดสรรใหงบประจำ โดยคำนวณจากยอดการใชเงินปท่ีผานมา  
 ๑.๒ จัดสรรงบประมาณสำรองไวสำหรับกรณีมีเรื ่องจำเปน หรือเรงดวนที ่ตองใชงบประมาณ 
ในการดำเนินงานของเขตพ้ืนท่ี หรือขับเคล่ือนตามนโยบาย   
 ๑.๓ จัดสรรใหทุกกลุมที่เสนอโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหครบตามตัวชี้วัด/นโยบายเรงดวน โดยการพิจารณาจัดสรรจะคำนึงถึงความคุมคา 
ของผลท่ีไดรับใชงบประมาณตามมาตรการประหยัด ความเหมาะสมหรือความจำเปน  
 ๑.๔ โครงการ/กิจกรรมที่ไมเปนไปตามขอ ๑.๒-๑.๓ หากมีผูเสนอโครงการ/กิจกรรม กลุมนโยบาย
และแผน จะนำมาจัดเรียงตามจุดเนนและความสำคัญ เพื ่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖8 หากสำนักงานเขตพื้นที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพ่ิมเติมจะพิจารณาจัดสรรเงินตามลำดับความสำคัญและความจำเปนใหตอไป 

๒. แนวทางการปฏิบัติเสนอขออนุมัติโครงการและใชIเงินงบประมาณ 
 ๒.๑ ใหผู ร ับผิดชอบโครงการที ่เสนอโครงการและถูกบรรจุอยู ในแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามขอ ๑.๒-๑.๔ เสนอโครงการที่ถูกตองตามรูปแบบที่กำหนดเพื่อขออนุมัติ
งบประมาณ โดยจะตองเสนอตามลำดับขั้นตอน ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น (ผาน ผอ.กลุม พิจารณา, 
รองฯ ดูแลกลุมงานเห็นชอบ,กลุมนโยบายและแผน พิจารณาจัดสรรงบประมาณ, ผอ.สพป.รย.๒ อนุมัติ) 



 
 

   

แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สาํนกังานเขตพื@นทีBการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๒ 

๑๐๔ 

 ๒.๒ เมื ่อ ผอ.สพป.รย.๒ อนุมัติโครงการ/งบประมาณแลJว กลุ ;มนโยบายและแผน จะแจJง 
การจัดสรรงบประมาณใหJผูJรับผิดชอบโครงการ และกลุ;มบริหารงานการเงินและสินทรัพยGทราบเพื่อดำเนินการ
ต;อไป (งบอื่น ๆ ที่ไดJรับจัดสรรจาก สพฐ. จะสามารถดำเนินการโครงการไดJก็ต;อเมื่อไดJรับการแจJงอนุมัติ
เงินงวด จากกลุ;มบริหารงานการเงินและสินทรัพยGแลJวเท;าน้ัน) 

 ๒.๓ โครงการ/กิจกรรมที่ไดJรับอนุมัติแลJว จะตJองจะดำเนินการตามที่ไดJระบุไวJตามไตรมาส โดยการ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณจะจัดสรรใหJตามไตรมาส เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จะจัดสรรงบประมาณใหJเปMนงวด ๆ เพื่อใหJการบริหารงบประมาณเกิดความคุJมค;าและทุกโครงการ/กิจกรรม 
ไดJดำเนินการตามท่ีกำหนด และการเบิก-จ;าย งบประมาณเปMนไปตามกำหนด   

 ๒.๔ ผูJรับผิดชอบโครงการท่ีไดJรับอนุมัติดำเนินโครงการแลJว ตJองนำเขJาขJอมูลโครงการ โดยรายงาน
เขJาสู ;ระบบติดตามและประเมินผลแห;งชาติ (eMENSCR) พรJอมรายงานผลความกJาวหนJาของโครงการ 
รายไตรมาส ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรGชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีกำหนดใหJหน;วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตรGชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห;งชาติกำหนด ซึ่ง “หน;วยงานของรัฐทุกหน;วย” (หน;วยงานที่เปMนของรัฐไม;ว;าจะเปMน ส;วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคGการมหาชน หรือในรูปแบบอื่นใด และไม;ว;าจะเปMนองคGกรในฝçายบริหาร ฝçายนิติบัญญัติ  
ฝçายตุลาการ หรือเปMนองคGกรอิสระหรือองคGกรอัยการ)  

 ๒.๕ งบประมาณที่ไดJรับจากสำนักต;าง ๆ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ใหJผูJรับผิดชอบจัดทำโครงการเสนอขออนุมัติตามลำดับขั้นตอนเพื่อใหJสามารถคุมเงินงบประมาณ รองรับการใชJ
จ;ายเงินงบประมาณ หรือการใชJจ;ายเงินไม;เปMนไปตามวัตถุประสงคG หรือแนวทางท่ีกำหนดของงบประมาณน้ัน ๆ 
เน่ืองจากมีการติดตามการใชJจ;ายงบประมาณของสำนักติดตามฯ หรือ สำนักงานตรวจเงินแผ;นดิน   

 ๒.๖ เมื ่อไดJรับอนุมัติโครงการ/กิจกรรมใหJดำเนินการไดJแลJวนั ้น ต;อมาภายหลังไม;สามารถ
ดำเนินการไดJเนื่องจากมีปèญหาอุปสรรค หรือมีความจำเปMนตJองปรับเปลี่ยน แกJไขรายละเอียดของกิจกรรม 
เปêาหมาย วัตถุประสงคG และงบประมาณไม;เพียงพอ เปMนตJน ขอใหJผู Jรับผิดชอบทำบันทึกชี ้แจงเหตุผล  
ความจำเปMน และรายละเอียดเสนอขออนุมัติผูJบังคับบัญชาตามลำดับ โดยเสนอผ;านกลุ;มนโยบายและแผน  
เปMนรายกรณีไป   

 ๒.๗ โครงการ/กิจกรรมใด ๆ ที่ไดJรับการอนุมัติใหJดำเนินการโดยใชJเงินงบพัฒนาของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาไปแลJว ต;อมาภายหลังไดJรับงบประมาณจากสำนักต;าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหJผูJรับผิดชอบโครงการคืนเงินงบประมาณใหJกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก;อน  
ตามจำนวนเงินที่ไดJรับอนุมัติในโครงการ ผูJรับผิดชอบโครงการจะนำไปใชJเพื่อจัดทำโครงการ/กิจกรรมใหม;  
โดยไม;ขออนุมัติไม;ไดJ หากประสงคGจะนำงบประมาณไปใชJหรือจัดทำโครงการใหม; ใหJผูJรับผิดชอบทำบันทึก
ช้ีแจงรายละเอียดเสนอขออนุมัติผูJบังคับบัญชาตามลำดับ โดยเสนอผ;านกลุ;มนโยบายและแผน เปMนรายกรณีไป 



 
 

   

แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สาํนกังานเขตพื@นทีBการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๒ 

๑๐๕ 

 ๒.๘ ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมทุกคน จะตองจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามแบบฟอรมที่กำหนด และเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น แลวสงมายังกลุมนโยบายและแผนภายใน ๑๕ วัน 
หลังจากเสร็จสิ ้นโครงการ/กิจกรรมแลว จำนวน 1 เลม และใหสงไฟลในรูปแบบ Microsoft Word  
พรอมไฟลแนบอื่น ๆ เพิ่มเติม (กรณีมีหลายกิจกรรมในโครงการ กิจกรรมใดดำเนินการแลว สามารถจัดทำ
รายงานเปนรายกิจกรรมได โดยไมตองรอใหครบทุกกิจกรรม) เพื่อเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลในการรายงาน 
การติดตามของ สตผ./สพฐ. หากมีความจำเปน ไมสามารถสงรายงานโครงการไดตามกำหนด ใหทำบันทึกชี้แจง
เหตุผลความจำเปนเสนอผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ โดยเสนอผานกลุมนโยบายและแผน เปนรายกรณีไป 

 ๒.๙ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสำนักตาง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงวาใหจัดสรรใหแกโรงเรียนในสังกัด บางงบประมาณ 
ไมตองจัดทำโครงการรองรับได  

 ๒.๑๐ ทุกโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว หากมีงบประมาณคงเหลือ กลุมนโยบายและแผน  
จะนำมาพิจารณาจัดสรรใหแกโครงการอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปนเรงดวนตอไป 

 ๒.๑๑ เจาหนาที ่ผู รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะตองดำเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ 
ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคมของทุกป ยกเวน ไดรับการจัดสรรงบประมาณภายหลังวันท่ี ๑๕ สิงหาคม 
ใหเรงดำเนินการและเบิกจายใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายนของปน้ัน ๆ 
 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  1. ผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถาน ศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ   
ใหความสำคัญ และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และการทำงานแบบ 
มีสวนรวม ที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ท่ีกำหนดไว โดยเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนเปนสำคัญ 
  2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ การทำงานเปนทีม  
มีวิสัยทัศน มีความคิดสรางสรรค และเพ่ิมพูนความรู และทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
  3. เปนองคกรที่มีศักยภาพ  เนนการเรียนรู และปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง และมี
โครงสรางการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุน และตอบสนองตอสถานการณที ่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  
และบริหารจัดการและพัฒนางาน โดยใชการจัดการปฏิบัติการความรู  (KM) เพื ่อสรางองคความรู  
และนวัตกรรมบริหารจัดการรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต (Change Management)  
  4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาส ใหทุกภาคมีสวนเขามามีสวนรวม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
  5. สรางความเขมแข็ง ในการเปนดำเนินงาน ดวยการนำระบบเครือขาย ก.ต.ป.น. (คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี) มาใชกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
  6. บุคลากรทุกคนมีคานิยม “โปรงใส และแลกเปลี ่ยนเรียนรู  มุงสู คุณภาพของฐานความรู 
สูความเปนเลิศ” 
  7. องคกรมีเครื่องมือ และเทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพในการเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล
สารสนเทศออกสูสถานศึกษา และสาธารณชน 
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ข้ันตอนการบริหารแผนสูความสำเร็จ 
  1. สื ่อสารทิศทางองคกรทั ้งวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และเปาประสงค จุดเนน 
การพัฒนา เปาหมายการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ใหบุคลากรทุกระดับรับรู และเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
  2. จัดโครงสรางกระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจาภาพหลัก 
เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
  3. ดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
         3.1 ผูรับผิดชอบโครงการ ตองดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ และ
เบิกจายงบประมาณตามปฏิทินท่ีกำหนดในโครงการอยางเครงครัด โดยใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 256๘ 
         3.2 กรณีที่มีความจำเปน ตองปรับเปลี่ยนเปาหมาย/หรือกิจกรรม ดำเนินการใหทำ
บันทึกช้ีแจงปญหาอุปสรรค เสนอขออนุมัติผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
เปนรายกรณีไป โดยผานกลุมนโยบายและแผน 
         3.3 กรณีมีเงินเหลือจาย และ/หรือ เปล่ียนแปลงรายการใชงบประมาณ ใหเสนอขออนุมัติ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  และสำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน 
และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
 
การติดตามประเมินผล และรายงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ จัดระบบการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดังน้ี 
  1. แตงต้ังคณะกรรมการเรงรัดการบริหารเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
  2. กำหนดแผนงาน/โครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับปฏิทินการ
ดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนรายไตรมาส ดังน้ี 

ไตรมาส ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
รายงานกลุมนโยบายและแผน สพป.รย.2 รายงาน สพฐ. 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. – ธ.ค.6๗) 
ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – มี.ค.6๘) 
ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. – มิ.ย.6๘) 
ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. – ก.ย.6๘) 

ภายในวันท่ี  10 ม.ค. 6๘ 
ภายในวันท่ี  10 เม.ย. 6๘ 
ภายในวันท่ี  10 ก.ค. 6๘ 
ภายในวันท่ี  10 ก.ย. 6๘ 

ภายในวันท่ี  15 ม.ค.6๘ 
ภายในวันท่ี  15 เม.ย.6๘ 
ภายในวันท่ี  16 ก.ค.6๘ 
ภายในวันท่ี  15 ต.ค.6๘ 

  3. ติดตามการขับเคลื่อน โครงการภาคสนามของคณะกรรมการเรงรัดการใชจายเงินภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
  4. วิเคราะหผลจากรายงานของผูรับผิดชอบโครงการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ แตละโครงการโดย
รายงานผลในรูปแบบ “เอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำป” เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส หรือส่ืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 
 



 
 

   

แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สาํนกังานเขตพื@นทีBการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๒ 

๑๐๗ 

ปฏิทินการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ลำดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1 ต.ค.6๗ จัดทำโครงการจัดทำแผนฯ เสนอขออนุมัติ กลุมนโยบายและแผน 
2 ต.ค.6๗ จัดเตรียม และรวบรวมเอกสารขอมูลสารสนเทศในทุกๆ ดาน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกรอบนโยบายตาง ๆ 
ของหนวยงานทุกระดับท่ีเก่ียวของ ประกอบการจัดทำแผนฯ 

กลุมนโยบาย 
และแผน/คณะทำงาน 

3 พ.ย.6๗ แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                

กลุมนโยบายและแผน 

4 พ.ย.6๗ ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๘ 

กลุมนโยบายและ
แผน/ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5 พ.ย.6๗ แจงกลุมงาน/ผูเก่ียวของจัดสงโครงการ (อยางยอ) เพ่ือเตรียม
สรุปสำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๘ 

กลุมนโยบายและแผน 

6 1 ธ.ค.6๗ จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘
และสรุปโครงการ/กิจกรรม  เปนขอมูลสำหรับการประชุม
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๘ 

คณะทำงาน 

7 17-1๘ ธ.ค.6๗ - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๗ 
- ผูรับผิดชอบโครงการ นำเสนอโครงการและรวมกับ
คณะกรรมการฯ พิจารณาตัด ปรับ ลด กิจกรรมและ
งบประมาณในโครงการ โดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 

8 ธ.ค.6๗ สรุปแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 

9 ม.ค.6๘ นำเสนอ อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕6๘ 

คณะทำงาน 

10  ก.พ.6๘ ดำเนินการจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ เปนรูปเลมเพ่ือจัดสงเอกสารใหกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ผูบริหารในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมงานทุก
กลุม สถานศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ  

คณะทำงาน 

11 ม.ค.6๘ –  
ก.ย. 6๘ 

การนำแผนปฏิบัติการประจำปสูการปฏิบัติ และสนับสนุนการ
ดำเนินงานดานนโยบายและแผนการจัดการศึกษาหนวยงาน
และสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

คณะทำงาน/
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

12 ม.ค.6๘ –  
ก.ย. 6๘ 

กำกับติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานตามแผน 
ทุกๆ 3 เดือน และรายงานผล 

คณะทำงาน 



 
 

   

แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สาํนกังานเขตพื@นทีBการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๒ 

ภาคผนวก 















 

   

แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สาํนกังานเขตพื@นทีBการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๒ 

การประชุมรับฟงนโยบายและเตรียมความพรอมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

วันพุธท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ (หองประชุม ๒)  
 

  
 

  
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
ระหวางวันท่ี 17-18 ธันวาคม 2567 ณ จันทจาวหลาว บีช รีสอรท จังหวัดจันทบุรี 

 

  
 

  



 
 

 

คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
     1. นายอภิลักษณ ธีราลักษณสกุล ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
     2. นายวิชาญ เหลาจันทรอัน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
     3. นายวัลลภ ภูจอมจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  ๔. นายวรวิชญ คำพุม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
     ๕. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมและผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน  
คณะทำงาน   
     1. นายวิชาญ เหลาจันทรอัน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
     2. นางสาวนิรดา คุมคง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             
     3. นายนนทชัย ชวนพันธุ              นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     4. นายอนุสิทธ์ิ บุญมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                                          
  5. นางสาวจันทรเพ็ญ ธัมมะโชโต นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     6. นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     7. นายสิทธิพงศ เสนห                 เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร                                 

 
 
 
                                                รวบรวม เรียบเรียง รูปเลม  :  นายนนทชัย ชวนพันธุ 
                                                                 ออกแบบปก  :  นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บรกิารประทับจติ 
รอยยิ�มประทับใจ

 
            

 
 
 

 


