
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสีย่งการทุจริต 

“ที่เกี่ยวข้องกับสินบน” 

ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 

ของ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. มีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
1)  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การเรียกรับสินบนจากบริษัท ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการก าหนด TOR 

โดยการ Lock Spec เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัท ผู้รับจ้าง 
2) การจัดหาพัสดุโดยการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ขายหรือรับจ้างรายเดิมๆ 
2. ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
1)  สูญเสียงบประมาณ 
2) เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจมีโอกาสกระท าผิดทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
3) เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
3.  แนวทางการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

รังเกียจการรับสินบนรูปแบบ เช่น 
  -การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  -เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
                     -จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
  -การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 
       2)  การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
  -การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชย์อื่นใด 
                     -การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  -จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

1.การก าหนด TOR ให้เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง การเรียกรับสินบนจากบริษัท/ผู้รับ
จ้าง เพื่อแลกกับการก าหนด TOR โดยการ Locd 
Spec เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัท/ผู้รับจ้าง 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักแก่
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ และบทลงโทษ
จากการทุจริต 
2.ปลุกจิตส านึก กระตุ้นให้มีความละอายต่อการทุจริต 
การรับสินบน และสร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
3.ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรมระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติด้านการพัสดุ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นการทบทวนระเบียบให้มีความเป็น
ปัจจุบัน 
4.จัดประชุมคณะกรรมการก าหนด TOR เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้ง
กฎกระทรวง ที่ก าหนด 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างจริงจัง 

2.การจัดหาพัสดุโดยการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ขายหรือ 
ผู้รับจ้างรายเดิมๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

1.ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรมระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติด้านการพัสดุ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบให้มีความเป็น
ปัจจุบัน 

 
    
 


