
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 
  รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เลมนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อติดตามรายงานความกาวหนา 
ในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 
มีนาคม 2568) ซึ่งเปนการดำเนินการตามนโยบาย กลยุทธ และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ตองขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายที่ใหความรวมมือปฏิบัติงานตามภารกิจ
อยางดียิ ่งเสมอมา และหวังเปนอยางยิ ่งวาจะรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาประสงคที ่วางไว 
ในปตอไปไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 
 

            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

                                         เมษายน 2568 
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สวนที่ 1 

บริบทองคกร 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

๑ 

สวนที่ ๑ 
บริบทองคกร 

 ๑. ขอมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ตั้งอยู  อาคารหลวงปู คร่ำ-

อุปถัมภ’๓๗ เลขที่ ๙๙/๑ หมูที่ ๓ ถนนสุขุมวิท ตำบลวังหวา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย 

๒๑๑๑๐ โทรศัพทติดตอ ๐ ๓๘๖๗ ๑๑๘๐ โทรสาร ๐ ๓๘๖๗ ๒๕๑๖ เว็บไซต http://www.rayong2.go.th 

สนับสนุนการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน ในพ้ืนท่ี ๓ อำเภอ ประกอบดวย 

อำเภอแกลง อำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง  

อำเภอแกลง ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครอง

ขางเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอแกงหางแมวและอำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ทิศใต จรดอาวไทย 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอเมืองระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 แผนที่จังหวัดระยอง 
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๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แผนที่แสดงที่ตั้งสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓ 

 ๒. อำนาจหนาท่ี ภารกิจ บทบาท 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีภารกิจหลักในการบริหาร 

จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มีอำนาจหนาท่ี ภารกิจและบทบาท ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังน้ี  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  

มาตรา 37 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา 

ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไข

เพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  

(1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของ

หลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหนาที ่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  

ขอ 5 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ตองการของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ

หนวยงานในเขต พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ 

รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

สงเสริม สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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๔ 

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

องคกรปกครองสวน ทองถิ ่น รวมทั ้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

และคณะทำงานดานการศึกษา  

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  

ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปน้ี  

(1) กลุมอำนวยการ  

(2) กลุมนโยบายและแผน  

(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

(5) กลุมบริหารงานบุคคล  

(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

(9) หนวยตรวจสอบภายใน  

(10) กลุมกฎหมายและคดี 
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๕ 

 3 โครงสรางการแบงสวนราชการ สพป.ระยอง เขต 2 
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๖ 

 4 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ที ่ ตำแหนง จำนวน (คน) 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 

3 ศึกษานิเทศก 15 

4 นักจัดการงานทั่วไป 3 

5 นักประชาสัมพันธ 1 

6 นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 

7 นักวิชาการพัสด ุ 1 

8 นักทรัพยากรบุคคล 5 

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร - 

10 นิติกร 2 

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 

12 นักวิชาการศึกษา 5 

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

14 เจาพนักงานธุรการ 4 

15 พนักงานราชการ 3 

16 ลูกจางประจำ 1 

17 ลูกจางชั่วคราว 12 

รวม 67 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ที ่ ประเภท จำนวน (คน) 

1 ผูอำนวยการโรงเรียน 74 

2 รองผูอำนวยการโรงเรียน 15 

3 ขาราชการคร ู 987 

4 ลูกจางประจำ 21 

5 พนักงานราชการ 24 

6 ครูวิกฤต 9 

7 ครูวิทย-คณิต 1 

8 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 18 

9 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 15,000) 30 

10 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 9,000) 25 

11 นักการภารโรง 67 

รวม 1,271 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๗ 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียน แยกตามประเภทและเครือขายการศึกษา 

ที ่ อำเภอ 
เครือขาย

การศึกษา 

จำนวน  

สถานศึกษา 

(แหง) 

ระดับชั้นที่เปดสอน 

(แหง) 
นักเรียนระดับ (คน) 

อนุบาล-

ประถม 

อนุบาล-ม.

ตน 

กอน

ประถม 
ประถม ม.ตน รวม 

1 

แกลง 

อริยมงคล 14 14 0 928 3,887 - 4,815 

2 แกลงบูรพา 14 12 2 582 1,629 172 2,383 

3 กรมหลวง

ชุมพร 

15 12 3 551 1,648 363 2,562 

4 สุนทรภู 15 14 1 327 1,442 110 1,879 

รวม 58 52 6 2,388 8,606 645 11,639 

5 วังจันทร วังจันทร 14 10 4 432 1,787 224 2,443 

6 เขาชะเมา เขาชะเมา 14 7 7 564 1,438 330 2,332 

รวมทั้งสิ้น 86 69 17 3,384 11,831 1,199 16,414 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงจำนวนนักเรียนยอนหลัง 3 ป จำแนกตามชวงช้ัน 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนยอนหลัง 3 ป รวมทุกชวงช้ัน 
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จำนวนนักเรียน สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ยอนหลัง 3 ป

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 
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จำนวนนักเรียน สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ยอนหลัง 3 ป

จำนวนนักเรียนรวม 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๘ 

ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวน 0 – 120 คน) 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

1 บานเขาหินแทน วังหวา แกลง อริยมงคล 55 

2 บานเนินดินแดง วังหวา แกลง อริยมงคล 48 

3 บานดอนสำราญ ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 98 

4 วัดบานนา บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 

5 บานหวงหิน บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 

6 บานเนินสุขสำรอง ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 60 

7 บานหนองไทร ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 62 

8 วัดทุงควายกิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 68 

9 วัดปากน้ำพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 50 

10 วัดพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 30 

11 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 101 

12 วัดเขาสำรอง กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 63 

13 วัดกองดิน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 83 

14 วัดเนินยาง คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 49 

15 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 65 

16 วัดจำรุง เนินฆอ แกลง สุนทรภู 31 

17 บานเตาปูนหาย สองสลึง แกลง สุนทรภู 50 

18 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู 111 

19 บานสองพี่นอง สองสลึง แกลง สุนทรภู 63 

20 วัดสมอโพรง ชากพง แกลง สุนทรภู 60 

21 บานมาบเหลาชะโอน ชากพง แกลง สุนทรภู 76 

22 วัดคลองชากพง ชากพง แกลง สุนทรภู 97 

23 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู 49 

24 บานคลองทุเรียน ชากพง แกลง สุนทรภู 70 

25 วัดเนินทราย เนินฆอ แกลง สุนทรภู 81 

26 บานชงโค วังจันทร วังจันทร วังจันทร 45 

27 บานเขาตาอิ๋น ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 69 

28 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 79 

29 บานเขาตลาด พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 87 

30 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 107 

31 บานคลองไผ ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 86 

32 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 80 

33 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 86 

34 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 114 

35 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 59 

36 บานน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 59 

37 บานเหมืองแร น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 99 

รวม 2,694 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๙ 

ตาราง  5  แสดงขอมูลโรงเรียนเขารวมโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 
เครือขาย 

การศึกษา 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. 

รร
.ดี
ปร
ะจ
ำอ
ำเ
ภอ

 

(โ
รง
เรี
ยน
ใน
ฝน

)  

รร
.ป
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ชา
รัฐ

 

รร
.คุ
ณ
ภา
พต
ำบ
ล  

รร
.คุ
ณ
ภา
พอ
ำเ
ภอ

 

รร
.พื้
นที่
นวั
ตก
รร
ม 

รร
. P

ar
tN

er
sh

ip
 

1 วัดเนินเขาดิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา  1/59 1/62    

2 บานคลองปาไม กระแสบน แกลง แกลงบูรพา   1/62    

3 บานทุงเค็ด บานนา แกลง แกลงบูรพา   1/62    

4 วัดพลงชางเผือก ทางเกวียน แกลง อริยมงคล   1/62  2/63  

5 บานเนินหยอง วังหวา แกลง อริยมงคล   1/62    

6 วัดคงคาวราราม หวยยาง แกลง อริยมงคล   1/62    

7 วัดหนองกันเกรา ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 1/47   67   

8 วัดทากง พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ  2/61     

9 วัดเกาะลอย พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62    

10 วัดสุขไพรวัน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  1/62  

11 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

12 วัดเขานอย กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

13 บานเนินสมบูรณ คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  2/63  

14 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

15 วัดคลองปูน คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

16 ชุมชนวัดตะเคียนงาม ปากน้ำประแสร แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  2/63  

17 ชุมชนวัดกลางกร่ำ กร่ำ/แกลง แกลง สุนทรภู   1/62    

18 วัดบุนนาค ชากโดน แกลง สุนทรภู   1/62    

19 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู     2/63  

20 วัดพลงไสว ชากพง แกลง สุนทรภู   1/62    

21 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู   1/62  1/62 1/61 

22 บานสองสลึง สองสลึง แกลง สุนทรภู 3/52  1/62    

23 อนุบาลเขาชะเมา หวยทับมอญ เขาชะเมา เชาชะเมา  2/61     

24 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    

25 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา  3/63   1/62  

26 บานมะเดื่อ เขานอย เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    

27 บานชำฆอ ชำฆอ เขาชะเมา เขาชะเมา 1/47  1/62    

28 บานสามแยกน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62 67   

29 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา     1/62  

30 บานชุมแสง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 2/50  1/62 67   

31 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร     1/62 86 

32 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร     2/63 87 

33 วัดปายุบ ปายุบใน วังจันทร วังจันทร   1/62    

34 ไทยรัฐวิทยา 43 ปายุบใน วังจันทร วังจันทร 3/52      

35 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร  3/63   1/62  

36 บานพลงตาเอี่ยม พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร   1/62    

37 ชุมชนบานวังจันทน วังจันทร วังจันทร วังจันทร   1/62    

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๑๑ 

สวนที่ ๒ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามภารกิจ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ใหตอบสนองตอพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที ่ ๑๐ ยุทธศาสตรชาติ  
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรการศึกษาของจังหวัดระยองในพื้นที่นวัตกรรม เปนกรอบ
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการที่ตอบสนองและยกระดับคุณภาพการศึกษา จากการมีสวนรวมของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งหมด รวมกันวางแผนในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ดังตอไปน้ี 

 ๑. วิสัยทัศน (Vision) 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพ สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

มุงใหสถานศึกษามีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สืบสานเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

สูวิถีพอเพียง” 

 ๒. คานิยมองคการ (Values) 

“มุงผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนำศาสตร

พระราชา สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน”  

 ๓. พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง และพัฒนาสูมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

5. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความสุข 

6. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

7. นอมนำศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนาองคกรท่ีย่ังยืน 

 ๔. นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

               1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสูทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

  2. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน 

3. สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ทั่วถึง และไดรับการพัฒนา 

เต็มศักยภาพของผูเรียน 
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4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

5. สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

6. สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง  

 ๕. จุดเนน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  จุดเนนท่ี 1 บริหารจัดการสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และผูเรียน 

มีภูมิคุมกันในทุกดาน 

  จุดเนนท่ี 2 พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และทักษะทางภาษาอังกฤษ 

  จุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

  จุดเนนที ่ 4 เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตามหลักธรรมาภิบาล ประสาน 

ภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

  จุดเนนท่ี 5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรดิจิทัล บริหารจัดการดวยนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

  จุดเนนท่ี 6 สืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

 6. กลยุทธหนวยงาน 

 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 7. RAYONG 2 GETHER Model 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 รูปแบบการบริหารงานภายใตโมเดล RAYONG 2 GETHER 

 

RAYONG 2 GETHER Model 
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6.1 ปจจัยนำเขา (Input) 

การนำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” มาเปนหลักนำเพื่อกำหนดปญหาและความ

ตองการ โดยนำมาตอยอดเพื่อพัฒนาเปนปจจัยนำเขา ซึ่งเปนปญหาและความตองการของสำนักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดวย นโยบาย 10 อ ประกอบดวย 

   1.   อนามัยแข็งแรง ปลอดภัย 

   2.   อาชีพหลากหลาย 

   3.   โอกาส เทาเทียม ท่ัวถึง 

   4.   อนุบาลสมวัย 

   5.   อานออก เขียนได คิดเลขเปน 

   6.   แอ็คทีฟเลินน่ิง 

7.   อังกฤษส่ือสาร 

8.   อากัปกิริยาดี มีคุณธรรม 

9.   ไอซีที Anywhere Anytime 

10. องคกรแหงภูมิพลัง 

 

 6.2 กระบวนการ (Process) 

RAYONG 2 GETHER Model 

 R = Result – Based Management  มุงผลสัมฤทธ์ิ 

 A = Area Based    พ้ืนท่ีเปนฐาน 

 Y = Your Excellency   ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

 O = Opportunity    โอกาส 

 N = Network    เครือขาย 

 G = Guide to Best Practice   วิถีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 2 = Leadership/ภาวะผูนำ  และ  Team work/ทำงานเปนทีม 

 G = Growth Mindset   แนวคิดพลังบวก  

 E = Efficiency    ประสิทธิภาพ 

 T = Technology and Innovation  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 H = Human Relationship   มนุษยสัมพันธ 

 E = Ethic and Moral   คุณธรรม จริยธรรม 

 R = Responsibility    ความรับผิดชอบ 

RAYONG 2 GETHER Model เปนนวัตกรรมการบริหารเพื ่อสรางความ

ตระหนักและบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวม สรางแรงบันดาลใจทางวิชาชีพ เสริมสรางพลังเชิงบวก

แกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง 
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ชุมชน ในการกำหนดแนวทางตามแผนปฏิบัติการและกลยุทธ โดยการนำนวัตกรรมการบริหารไปใชในการ

บริหารงานนั้น จะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรม โดยใชหลักการบริหารงานวงจร

คุณภาพ (PDCA) มีกลยุทธในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย 12 องคประกอบ ดังน้ี 

R - Result Based Management (มุ งผลสัมฤทธิ ์) เนนผลการปฏิบัติงาน 

ท่ีเกิดกับองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายใน 6S  

A - Area Based (พ้ืนท่ีเปนฐาน) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือตอบสนอง

ความตองการเชิงพื ้นที ่ ทั้งในมิติดานสังคมที ่มีความแตกตาง การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมี 

ความคลองตัวในดาน การบริหารจัดการ ดานวิชาการ ตามเปาหมาย บริบท และศักยภาพของสถานศึกษา  

Y - Your Excellency (ยกยองเชิดชูเกียรติ) พัฒนาการเรียนการสอนและ

พัฒนาครู ใหการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนอยางเปนระบบ และมีเครือขายในการยกยองใหรางวัลครู 

ท่ีมีการประสานงาน และสงเสริมสนับสนุนการทำงานรวมกัน  

O - Opportunity (โอกาส) ปจจัยภายนอกที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก

ของสถานศึกษา หนวยงาน หรือองคกรที ่เอื ้อประโยชนหรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร  

โดยวิเคราะหจากดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน ใหเกิด

การบริหารจัดการท่ีมีศักยภาพเพ่ือทำใหงานสำเร็จลุลวงได  

N - Network (เครือขาย) ประสานสัมพันธเครือขาย กระบวนการสราง

เครือขายเชิงบูรณาการ ประสานการทำงานขององคกรภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพื่อรวมดำเนินการ 

เชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดท่ีเกิดกับองคกรเปนสำคัญ  

G - Guide to Best Practice (วิถ ีปฏิบัต ิที ่ เปนเลิศ) การพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวัง

ของชุมชน ผูปกครอง และนำมาสูความเปนเลิศในการดำเนินการ  

2 - Leadership/ภาวะผูนำ และ Team work/ทำงานเปนทีม  

Leadership (ภาวะผูนำ) ผูบริหารมีภาวะผูนำ กระตุน ชี้นำ ผลักดัน ใหบุคคล 

หรือกลุมบุคคล มีความเต็มใจ กระตือรือรนในการทำงาน ตลอดจนมีความเขาใจ เขาถึงได พรอมทั้งมีการ

พัฒนาองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

Team work (ทำงานเปนทีม) ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การทำงานรวมกัน

เปนทีมของครู ผูบริหาร และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ  

G - Growth Mindset (แนวคิดพลังบวก) สรางโอกาสในการเรียนรูสิ ่งใหม 

เรียนรูที่จะรับผิดชอบ ปรับปรุงเพื่อเปลี่ยนแปลง ยอมรับและมองความลมเหลว (Setbacks) และการ

ยอนกลับ (Feedback) เปนโอกาสในการพัฒนาทักษะ สรางพลังบวกใหกับตัวเองและทีมงาน สรางโอกาส

มองหาความทาทายใหม ๆ เพ่ือการเรียนรูและเปดโลกใหม  

E - Efficiency (ประสิทธิภาพ) พัฒนาความสามารถของบุคลากรที ่ทำให

เกิดผลในการทำงาน  

T - Technology and Innovation (เทคโนโลยีและนวัตกรรม) การนําความ
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กาวหนาของวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ รวมทั้งเทคนิควิธีการตาง ๆ และนวัตกรรมมา

ใชในการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อมุงหวังใหบรรลุจุดมุงหมายและวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิผลสูงสุด  

H - Human Relationship (มนุษยสัมพันธ) การสรางสัมพันธอันดี การติดตอ 

สื่อสารรวมมือกันระหวางผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

E - Ethic and Moral (คุณธรรม จริยธรรม) ความดีงามจากภายนอกและ

ภายใน การบริหารงานโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย และโปรงใส  

R - Responsibility (ความรับผิดชอบ) มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ต้ังใจจริงท่ี

จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพากเพียร พยายาม อดทนตออุปสรรคใด ๆ ที่ขัดของ มีการวางแผนงานอยาง

ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

6.3 ผลผลิต (Output) 

จากกระบวนการวิเคราะหปญหา รวมถึงใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ RAYONG 2 GETHER 

Model สูการบรรลุเปาหมายและผลลัพธในการพัฒนางานแบบ 6S คือ 

1. Smart Learner ผูเรียนรูมีทักษะ 3RBC 

2. Smart Teacher ครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู  

แบบ Active Learning 

3. Smart Director ผูบริหารมีภาวะผูนำ กาวทันการเปล่ียนแปลง 

4. Smart School สถานศึกษาปลอดภัย นาดู นาอยู นาเรียน 

5. Smart Office สำนักงานทันสมัย ใสใจใหบริการ 

  6. Smart Innovation นวัตกรรมขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 
รายงานการกำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณ 

ตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๑๗ 

สวนที่ ๓ 
รายงานการกำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณ 

ตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 ๑. ผลการใชจายงบประมาณ 

1. ได:รับการจัดสรรงบประมาณรายจHาย ประจำปJงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 จำนวนงบประมาณ 2,000,000 (สองล:านบาทถ:วน) ตามหนังสือ ดHวนที่สุด ท่ี   

ศธ 04006/ว4550 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2567 

2. ได:รับการจัดสรรงบประมาณรายจHาย ประจำปJงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ครั้งที่ 2 จำนวนงบประมาณ 1,000,000 (หนึ่งล:านบาทถ:วน) ตามหนังสือ ที่ ศธ 04006/ว440  

ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธj 2568 

รวมงบประมาณท่ีได3รับจัดสรรท้ังส้ิน 3,000,000 บาท 

 

สรุปการเบิก-จAาย งบประมาณประจำปD งบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

- ได:รับจัดสรรงบประมาณ จาก สพฐ. คร้ังท่ี 1 จำนวน 2,000,000 บาท  

- ได:รับจัดสรรงบประมาณ จาก สพฐ. คร้ังท่ี 2 จำนวน 1,000,000 บาท  

- จัดสรรให:งบประจำ ไตรมาส 1 – 3 (บางสHวน) จำนวน 1,700,000 บาท  

- จัดสรรสำหรับดำเนินโครงการ ท่ีได:รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการประจำปJงบประมาณ พ.ศ.

2568   จำนวน 789,150 บาท (รายละเอียดดังตารางแนบท:ายน้ี) 

- จัดสรรสำหรับโครงการตามนโยบาย/สำรองไว: กรณีจำเปuนเรHงดHวน 510,850 บาท 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

๒๒ 

๒. ความกาวหนาการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบ ัต ิตามยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมถึงแผนระดับตาง ๆ ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการในแผนปฏิบัติการ ตามเปาหมายตัวชี ้ว ัดของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสรุปผลการดำเนินงานที่ผานมา เพื่อนำมาใชในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ แบงการดำเนินการ ตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ระยอง เขต 2 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ดังน้ี 

 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู:สอนวิทยาการคำนวณ เพื่อสHงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู:แบบ 

นำตนเองเชิงสร:างสรรคj 

1.1 งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ .........5,600.......... บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2 

  งบประมาณท่ีใชไป ...............-.................บาท 

1.2 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงานในไตรมาสท่ี 3 

1.3 วัตถุประสงคโครงการ 
 - เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู:แบบนำตนเองเชิงสร:างสรรคj ของครูผู:สอนวิทยาการ

คำนวณ  

 - เพ่ือสHงเสริมการจัดการเรียนรู:แบบนำตนเองเชิงสร:างสรรคj 

1.4 ลักษณะการดำเนินงาน/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

   - 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนวิทยาการคำนวณ เพ่ือ

สงเสริมกระบวนการเรียนรูแบบนำตนเองเชิงสรางสรรค 

  กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามฯ (มิย.-ก.ค.68) 

  กิจกรรมท่ี 3 แลกเปล่ียนเรียนรูฯ (ก.ค.68) 

 

1.5 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

  - 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๓ 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2.1 งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ ............22,160.......... บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2 

  งบประมาณท่ีใชไป ............ 1,860.................บาท 

2.2 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

2.3 วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ และจัดทำรายงานประเมินตนเองไดถูกตอง และสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  2 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก และเตรียม

ความพรอมของสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.4 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (ผูบริหารสถานศึกษา) 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (ครูที่รับผิดชอบงานประกันการศึกษา

ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพื ่อรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม ฯ (มิ.ย.-ก.ค.68) 

2.5 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   ผู:บริหารสถานศึกษา ร:อยละ 80 ของผู:เข:ารับการอบรม มีความรู: ความเข:าใจ ระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสอดคล:องกับบริบทของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   ผู :บริหารสถานศึกษา มีความรู :ความเข:าใจ ระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และสอดคล:องกับบริบทของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๔ 

 

 2.6 ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียดและแนบรูปภาพ 

       1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและแนวทางการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 แกผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 57 โรงเรียน ยกเวนสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 7 

มีนาคม 2568 ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  
 

3.โครงการ สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยดวย

กระบวนการ Active Learning สูศตวรรษท่ี 21 

3.1 งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ 8,800 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณท่ีใชไป 8,800 บาท 

3.2 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

3.3 วัตถุประสงคโครงการ 

  1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนดานประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๕ 

ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

 2. เพ่ือสงเสริมตอยอดการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

 3. เพ่ือสงเสริม พัฒนาครูในการสรางส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดานประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม  

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส่ือ นวัตกรรม การจัดการเรียนรูดานประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยท่ีเปนแบบอยางได 

3.4 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  กิจกรรมท่ี 1  ประชุมขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการเรียนรู:ประวัติศาสตรj หน:าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ผHานระบบออนไลนj  

  กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู:ประวัติศาสตรj 

หน:าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยด:วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมท่ี 1 ออกแบบการจัดการเรียนรู/สรางส่ือนวัตกรรม 

  กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูฯ (จะดำเนินการเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2568) 

  กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูสื ่อนวัตกรรมฯ แบบออนไลน (จะดำเนินการเดือน

สิงหาคม 2568) 

ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

  - ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเขารับ 

การอบรมพัฒนา รอยละ 80 มีความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning  และการสรางส่ือนวัตกรรมฯ 

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  - ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย มีความ 

เขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active Learning และการสรางส่ือนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน 

 7.2 ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียดและแนบรูปภาพ 

     1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยดวยกระบวนการ Active Learning สูศตวรรษท่ี 

21 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

     2. ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๖ 

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยดวยกระบวนการ Active Learning สูศตวรรษท่ี 21 เพ่ือรวมกันกำหนด 

Timeline ในการปฏิบัติงาน และสงเสริมใหครูผูสอนสรางส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูฯ ผานระบบ

ออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

     3. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  ตามโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยดวยกระบวนการ Active Learning สูศตวรรษที่ 21 ในวันพฤหัสบดีท่ี 

27 กุมภาพันธ 2568   ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต ๒ รอยละ 80 มีความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active Learning  และ

การสรางส่ือนวัตกรรมฯ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 11,840 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2 

   งบประมาณท่ีใชไป - บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๗ 

 วัตถุประสงคโครงการ 

   1. เพื ่อสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และจัดทำรายงานประเมินตนเองไดถูกตอง และสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ตามกรอบงานประกันคุณภาพภายนอกของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

   2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก และ

เตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามกรอบงานประกันคุณภาพ

ภายนอกของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  - 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมระบบงานประกันคุณภาพภายในและภายนอก

ของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา (อบรมวันท่ี 12 มีนาคม 2568) 

  กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการดำเนินงานสงเสริมระบบงานประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอกของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา (สิงหาคม-กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

   - 

 

9. โครงการ การพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร 

งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 36,660 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณที่ใชไป - บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

           1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ของ
ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร ใหตรงตามมาตรฐานตัวชี ้ว ัด ในมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี ้ว ัดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
        2. เพื่อพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ใหไดรับการนิเทศ 

ติดตาม กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนใหมีประสิทธิภาพและเผยแพร

รูปแบบกิจกรรมในรูปแบบตางๆ  

ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

- 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๘ 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะดานการสอนภาษาอังกฤษของครูผูชวยกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการพัฒนาสมรรถนะการสอนภาษาอังกฤษของ 

กลุมครูผูชวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมการใชภาษาตางประเทศของครูผูสอน และนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  - กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการแบบการเรียนรูดวยส่ือ AI  

- กิจกรรมท่ี 2 : การนิเทศ ติดตามและประเมินผล (ไตรมาสท่ี 4) 

- กิจกรรมท่ี 3 : การแขงขันทักษะวิชาการ กลุมสาระวิทยาศาสตร(ไตรมาสท่ี 4) 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 - 

10.โครงการ การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ เขตพื้นที่การศึกษาครั้งที่ 72 ป

การศึกษา 2567 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 152,150.- บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

 งบประมาณท่ีใชไป 152,150- บาท 

สถานะโครงการ  เสร็จส้ินโครงการ 

วัตถุประสงคโครงการ 

๑.  เพ่ือจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖7 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

กิจกรรมท่ี 1 :กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :ประชุมคณะกรรมการการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 :การประชุมเชิงปฏิบัติการการทำความเขาใจในการกอกขอมูลเขาเวปไซต 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

  1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 จำนวน 
1342 คน 
   2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชนในสังกัด เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
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๒๙ 

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 ป การศึกษา 2567 จำนวน 86 โรงเรียน 

  7.1.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ดาน
ศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

 

 ผลการดำเนินงาน   

 การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ผลการดำเนินงาน  

 
ปSญหา/อุปสรรค 

ปSญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก3ไขปSญหา 

1. รายช่ือคณะกรรมการแขHงขันลHาช:า จึงสHงผลทำ

ให:กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการตัดสินลHาช:า 

1. ประสานกับศึกษานิเทศกj ท่ีรับผิดชอบ แล:ว

กำหนดวันเวลาท่ีแนHนอน 

2.คHาตอบแทนคณะกรรมการจากภายนอก ควรจะ

สนับสนุน คHาเดินทาง 

2. เขียนโครงการเพ่ือคHาตอบแทนคHาเดินทางของ

คณะกรรมการตัดสินภายนอก 

3. 3. 

4. 4. 
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๓๐ 

10. ข3อเสนอแนะ 

 1. คณะกรรมการตัดสินในแตHละประเภทควรจะมีอยHางน:อย 5 คน เพ่ือความยุติธรรมในการ

ตัดสินมากข้ึน 

 2. การประสานงานของศึกษานิเทศกjกับคณะกรรมการตัดสินในแตHละประเภท ควรสำรวจ

รายช่ือให:กระชับและรวดเร็วมากข้ึน เพ่ือหาแนวทางในการแก:ไขป{ญหาในการตัดสินในวันแขHงขัน 
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13.โครงการ “สงเสริมและพัฒนาครูใหม ีการวัดและประเมินผลพัฒนาการเรียนรู ของผู  เร ียน  

(Assessment for Learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT,O-NET และ PISA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568” 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 23,800 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณท่ีใชไป - บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

 ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4.1 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 

  ขอท่ี 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม

และมีคุณภาพ ต้ังแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

 4.3 นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 

        นโยบายท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

     ขอยอยที่ 2 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

     ขอยอยที ่ 4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เร ียนตามความถนัด ความสนใจ 

ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  

              นโยบายท่ี 4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

                    ขอยอยท่ี 1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

                    ขอยอยท่ี 2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร 

2. เพ่ือการนำผล RT, NT,O-NET และ PISA  ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรในสังกัด นำกิจกรรม “สงเสริมการอาน 

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต” ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT, NT,O-NET และ PISA 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

- 

 กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการวัดและประเมินผล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการในวันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

กิจกรรมท่ี 2 : "สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต" เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน RT, NT,O-NET และ PISA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการในวันท่ี 29-

30 พฤษภาคม 2568 

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนานวัตกรรมสรางแรงบันดาลใจและกระตุนความคิดสรางสรรค 
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พัฒนาสูวิถีใหมของการพัฒนาผูเรียน สูผลลัพธท่ีย่ังยืน เดือนกรกฎาคม 2568 

ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

        1. รอยละ 83 ของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการวัดและ
ประเมินผลฯ ตลอดจนวิเคราะหผล สภาพปญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตร 
           2. รอยละ 63 ของบุคลากรทางการศึกษานำผล RT, NT, O-NET และ PISA  ไป

ใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

                            3. รอยละ 58 บุคลากรทางการศึกษา นำกิจกรรม “สงเสริมการอานเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต” ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT, NT,O-NET และ PISA 
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

              1. บุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการวัดและประเมินผลฯ 

ตลอดจนวิเคราะหผล สภาพปญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตามหลักสูตร 

                  2. บุคลากรทางการศึกษานำผล RT, NT,O-NET และ PISA  ไปใชในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                 3. บุคลากรทางการศึกษานำกิจกรรม “สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต” 
ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT, NT, O-NET และ PISA ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียดและแนบรูปภาพ 

 (รอดำเนินการไตรมาส 3) การดำเนินงานในกิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงนโยบายและแนว

ทางการวัดและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวยกิจกรรมยอยที่ 1.1 : ประชุม

ชี้แจงการขับเคลื่อนตามนโยบายและแนวทางการวัดและประเมินผลสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กิจกรรม

ยอยที่ 1.2 : วิเคราะหผล สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กิจกรรมยอยที่ 1.3 การ

นำผลการประเมิน RT, NT,O-NET และ PISA  ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ

สถานศึกษา และกิจกรรมยอยที่ 1.4 : นิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาในการนำผลการประเมิน RT, 

NT,O-NET และ PISA  ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา ในกิจกรรมที่ 2 : 

"สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต" เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT,O-NET และ 

PISA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย กิจกรรมยอยที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม"

สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต" กิจกรรมยอยที่ 2.2: นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ การ

ดำเนินกิจกรรม "สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต" ในสถานศึกษา และในกิจกรรมที่ 3 : พัฒนา

นวัตกรรมสรางแรงบันดาลใจและกระตุนความคิดสรางสรรค พัฒนาสูวิถีใหมของการพัฒนาผูเรียน สู

ผลลัพธท่ีย่ังยืน ประกอบดวย กิจกรรมยอยท่ี 3.1: สรางแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรมทางการอาน

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และกิจกรรมยอยที่ 3.2: ถอดบทเรียน รวมแบงปน สรางแนวทางตอยอด 

ทางการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและสงเสริมการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ตามหลักสูตร และการนำผล RT, NT,O-NET และ PISA  ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียน และสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรในสังกัด นำกิจกรรม “สงเสริมการอาน

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต” ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT, NT,O-NET และ PISA ตอไป 

 

14.โครงการ สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding)    

งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ ..........-............ บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

  งบประมาณท่ีใชไป ...............-.................บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

 วัตถุประสงคโครงการ 

 ๑. เพื ่อพัฒนาความรู: และทักษะด:านวิทยาการคำนวณ (Coding) ของครูผู :สอนกลุ Hมสาระ

วิทยาศาสตรjและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 

 ๒. เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรHวมแลกเปลี่ยนเรียนรู:การจัดการเรียนรู: วิทยาการคำนวณ 

(Coding) ระหวHางโรงเรียนและหนHวยงานท่ีเก่ียวข:อง  

 ๓. เพื่อนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง แก:ไข และพัฒนาการเรียนการสอน วิทยาการคำนวณ 

(Coding) ให:ตHอเน่ืองและย่ังยืน 

ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทาง การสHงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู:วิทยาการ

คำนวณ (Coding) 

  กิจกรรมท่ี 2 

 กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู:วิทยาการคำนวณ (Coding) 

  กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู:

วิทยาการคำนวณ 

 

16. โครงการ สงเสริมการสรางสรรคส่ือการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 9,600 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2 

   งบประมาณท่ีใชไป – บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมการสรางสรรคส่ือการสอนและจัดเก็บคลังส่ือของครูผูสอน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื ่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู  การสรางสรรคสื ่อการสอนดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ระหวางโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๔ 

เพื่อนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาการสรางสรรคสื่อการสอนดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหตอเน่ืองและย่ังยืน 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  - การวางแผนการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมพัฒนาครูสงเสริมการสรางสรรคส่ือการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรูอยางมีคุณภาพ - ไตรมาส 3 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม การสรางสรรคส่ือการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ - ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม การสรางสรรคส่ือ

การสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูอยางมีคุณภาพ - ไตรมาส 4 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 - 

 

16. โครงการ สงเสริมการประเมินความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรตามแนว

ทางการประเมิน PISA  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ ...........-.......... บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณท่ีใชไป ...........-.....................บาท 

สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

วัตถุประสงคโครงการ 

๑. เพื่อสงเสริมการประเมินความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรตามแนวทาง 

การประเมิน PISA ใหกับครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 ๒. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ การอบรมการสรางขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน  

ดวยรูปแบบ On Demand "เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา" 

  ๓. เพื่อนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาการวัดผล และประเมินผลผูเรียนตาม 

แนว PISA ใหตอเน่ืองและย่ังยืน 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการสงเสริมการประเมินความฉลาดรู 

ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับครูผูสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Online) 

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนตั้งแตระดับประถมศึกษาถึง

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน เขารับการอบรมการสรางขอสอบวัดความฉลาดรู ดานการอาน 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๕ 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ดวยรูปแบบ On Demand "เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา" (Online) 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม การประเมินความฉลาดรู:ด:านการอHาน คณิตศาสตรj และ

วิทยาศาสตรj ตามแนวทางการประเมิน PISA 

  กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การอบรมการสร:างข:อสอบวัดความฉลาดรู:ด:านการอHาน 

คณิตศาสตรj และวิทยาศาสตรj ด:วยรูปแบบ On Demand 

 6.3 กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (จะไดดำเนินการชวงไตรมาศท่ี ๔) 

  กิจกรรมที ่ 1 แลกเปลี ่ยนเรียนรู :การสร:างข:อสอบวัดความฉลาดรู :ด :านการอHาน 

คณิตศาสตรj และวิทยาศาสตรj ด:วยรูปแบบ On Demand 

  กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

สHงเสริมการประเมินความฉลาดรู:ด:านการอHาน คณิตศาสตรj และวิทยาศาสตรj ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 - 

 

17.โครงการ การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ - บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณท่ีใชไป – บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

- เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล สภาพการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 

- เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรวมแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนทางไกลผาน

ดาวเทียม ระหวางโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

- เพ่ือนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 

ใหตอเน่ืองและย่ังยืน 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 - กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  - การวางแผนการดำเนินงาน 

 - กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการใชงาน DLTV - ไตรมาส 3 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม การใชงาน DLTV - ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการ

สอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) - ไตรมาส ๔ 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๖ 

18. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ - 

ภาษาจีน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 61,090 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณท่ีใชไป - บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

 วัตถุประสงคโครงการ 

 1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศษของครูผูชวยกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   

 2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหแกนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 3. เพื่อสงเสริม และพัฒนาการใชภาษาจีนใหแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีมีความสนใจ 

 4. เพื่อใหเกิดการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูในปงบประมาณ  

พ.ศ.2568 

ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 - กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  กิจกรรมที่ 1 การอบรมออนไลนเพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมครูผูชวยกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ (31 ตุลาคม 2567) 

  กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนา digital literacy การสรางเว็บไซตสำหรับครู  

(9 มีนาคม 2568) 

 - กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะดานการสอนภาษาอังกฤษของครูผูชวยกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาสมรรถนะการสอนภาษาอังกฤษของ 

กลุมครูผูชวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมการใชภาษาตางประเทศของครูผูสอน และนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 - กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  - 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 - ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษรอยละ 100 ไดรับการอบรมพัฒนาเพ่ือเตรียมความ



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๗ 

พรอมครูผูชวยวิชาภาษาอังกฤษออนไลน 

- ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษรอยละ 96.00 ไดรับการพัฒนา digital literacy การ

สรางเว็บไซตสำหรับครู 

  - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

- ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษมีความพรอมในการพัฒนาเขาสูตำแหนงครู 

- ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษมีความสามารถในการใชเครื่องมือดิจิทัลหลังจากการ

พัฒนา และนำความรู ดาน digital literacy ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ 

    -  ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียดและแนบรูปภาพ 

 กิจกรรมที่ 1 การอบรมออนไลนเพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมครูผูชวยกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ อบรมผานระบบ Zoom meeting เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เนื่องจากมี

จำนวนครูผู ชวยที ่ไดรับการบรรจุแตงตั ้งเปนครูผู ชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษหลายอัตรา เพื ่อใหการ

ดำเนินการจัดการเรียนรูเปนไปในทิศทางเดียวกันและแจงใหครูผูชวยวิชาเอกภาษาตางประเทศไดรับ

แนวทางในการปฏิบัติเพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ใหแกนักเรียนในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยองเขต 2 ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ จึงเกิดกิจกรรมนี้ขึ้นแบบออนไลน โดย

ไมขอใชงบประมาณผลการดำเนินงาน ครูผู:ชHวยวิชาเอกภาษาอังกฤษร:อยละ 100 ในสำนักงานเขตฯ ได:รับ

การอบรมพัฒนาและเตรียมความพร:อมครูผู:ชHวยกลุHมสาระการเรียนรู:ภาษาตHางประเทศ มีความรู: ความ

เข:าใจในหลักการจัดการเรียนรู:ตามบริบทของตนเอง ได:รับทราบกำหนดการนิเทศ ติดตามฯ และสามารถ

ออกแบบการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองได: พร:อมทั้งมีชุมชนการเรียนรู:ในกลุHมครูผู:ชHวย

เฉพาะเพ่ือให:ครูได:แลกเปล่ียนขHาวสาร ความรู:ตHางๆ ในชุมชนออนไลนj  

ลิงคjวิดีโอ Record : https://www.youtube.com/watch?v=WREzZeH2cE8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=WREzZeH2cE8


 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๘ 

 

 กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนา digital literacy การสรางเว็บไซตสำหรับครู เปน

กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหครูผูสอนสามารถจัดทำเว็บไซตของตนเอง พรอมกับการนำเว็บไซตไปพัฒนาการ

จัดการเรียนรูใหแกนักเรียน หรือสำหรับเผยแพรผลงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกสาธารณะชน โดยไดรับ

ความร  วมม ื อจาก เ ว ็ บคร ู . ไทย  นำ โดยท  านอาจารยพ ู นศ ั กด ิ ์  ส ั กกท ั ตต ิ ยก ุ ล  ผ ู  ก  อ ต้ั ง 

www.thaigoodview.com และนายบุญสง พุมปาน ผูอำนวยการโรงเรียนบานมะเด่ือ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 

 ผลการดำเนินงาน ครูวิชาเอกภาษาอังกฤษรอยละ 96.00 ที่สนใจไดรับการพัฒนา digital 

literacy การสรางเว็บไซตสำหรับครู โดยครูที่เขารับกรอบรมฯ สามารถสรางเว็บไซต จดโดเมนเนม และ

ออกแบบการจัดทำเว็บไซตสำหรับการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนตอไปได  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๙ 

12. โครงการ/กิจกรรม นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับ 55,060 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

 งบประมาณท่ีใชไป - บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

- เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศ ติดตาม ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนมีความรูความสามารถในการบริหาร

จัดการ เรียนรูอยางมีคุณภาพ ภายใตกระบวนการปรับการเรียนเปล่ียนการสอน 

ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 - กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

 กิจกรรมท่ี 1 :นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2567 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : ประชุมเตรียมความพรอมการนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

(3 เครือขายการศึกษา อริยมงคล,แกลงบูรพา,วังจันทร) 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : การนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 (3 เครือขายการศึกษา อริ

ยมงคล,แกลงบูรพา,วังจันทร) 

 - กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคเรียนท่ี1 

ปการศึกษา 2568 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ประชุมเตรียมความพรอมการนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2568 

(3 เครือขายการศึกษา กรมหลวงชุมพร,สุนทรภู,เขาชะเมา) 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : การนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568  (3 เครือขายการศึกษา 

กรมหลวงชุมพร,สุนทรภู,เขาชะเมา) 

- กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  - 

ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 - ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- สถานศึกษารอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

-  สถานศึกษา ผูบริหาร และครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๐ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาผูเรียน          

    - ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียดและแนบรูปภาพ 

 ดานผูบริหาร : ไดเห็นความสำคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษาและไดรับแนวทางการนิเทศ

ภายในที่ถูกตอง รวมทั้งมีความเขาใจถึงการจัดการเรียนรูที่ถูกตอง เขาใจถึงบทบาทของผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศมากยิ่งขึ้น โดย นายโสภณ วงษคงดี ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินสุขสำรอง ไดสะทอนผลถึง

การดำเนินกิจกรรมในฐานะโรงเรียนที่ไดรับการนิเทศวา “จากการที่ครูในโรงเรียนบานเนินสุขสำรองไดรับ

การนิเทศตามกิจกรรมนิเทศสรางสรรค สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้ง 2 รอบพบวา ครูที่ไดรับการนิเทศ

ไดรับแนวทางในการจัดการเรียนรูจากคณะผูนิเทศที่มีประสบการณและเขาใจกระบวนการจัดการเรียนรู 

รวมทั้งไดมุมมองสะทอนในการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่ชวยใหการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน”  

 นางสาวเสาวลักญ ธรรมเกสร ผูอำนวยการโรงเรียนบานชำสมอ ไดสะทอนในในฐานะคณะนิเทศ 

ฯ วา “จากการที ่ไดรับโอกาสในการเปนสวนหนึ่งของการนิเทศพบวา การไดไปเห็นหองเรียนของ

สถานศึกษาอื่น ๆ ทำใหสะทอนกลับมายังหองเรียนของตนเองวาเราควรพัฒนาและสงเสริมการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนตนเองอยางไร ชวยใหตระหนักคิดไดวาการจัดการเรียนรูไมใชแคเรื่องของครูแตเพียงผู

เดียว แตยังรวมถึงการสงเสริมการจัดการเรียนรูในเรื่องของบริบทหองเรียน และปจจัยอื่น ๆ ที่มาจาก

ผูบริหารดวย”  

   
     (นายโสภณ วงษคงดี ผ.อ. โรงเรียนบานเนินสุขสำรอง)   (นางสาวเสาวลักญ ธรรมเกสร ผ.อ.โรงเรียนบานชำสมอ) 

 

 ดานครูผู สอน : ไดทราบถึงกระบวนการจัดการเรียนรู ผ านการสะทอนจากคณะนิเทศ ฯ  

(Feedback)  และจากการสะทอนการจัดการเรียนรูของตนเอง (Reflection) รวมถึงแนวทางในการ

เตรียมความพรอมในการขอเลื ่อนวิทยฐานะ  โดยนางสาวปยนุช เพิ ่มพระคลัง ครูผู สอนรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดสารนารถธรรมรารามไดสะทอนถึงการดำเนิน

กิจกรรมนี้วา  “ บรรยากาศในการนิเทศเปนไปอยางกัลยาณมิตร และเปนกันเองระหวางคณะนิเทศ และ

ผูรับนิเทศไมสรางความกดดัน เปนการแลกเปลี่ยน พูดคุยเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการเรียนรู โดยคณะ

นิเทศไดใหคำแนะนำเชิงบวก และมีการเสนอแนวทางใหแกขาพเจาทำใหเกิดการจัดการเรียนรู ที ่มี

ประสิทธิภาพ และมีความม่ันใจและแนวทางในการขอเล่ือนวิทยฐานะทางวิชาชีพ”  

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๑ 

 นายธีระ แพทยรักษา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานทาลำ

บิด ไดกลาววา “ จากการเขารวมกิจกรรมนิเทศสรางสรรค สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทำใหไดรับ

คำแนะนำจากผูเช่ียวชาญ และผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนรู เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู 

เทคนิคการจัดการเรียนรู เพ่ือชวยใหออกแบบกาดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ”  
 

 

 

 

 

 

 

 

(นางสาวป�ยนุช เพ่ิมพระคลัง รร.วัดสารนารถธรรมราม)        (นายธีระ แพทยjรักษา  รร.บ:านทHาลำบิด) 

 

 ด:านนิเทศจิตอาสา : ได:ทราบถึงการพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาซึ่งครูผู:สอนเองเปuน

สHวนหนึ่งของการนิเทศ และแนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรู:ที่ถูกต:อง โดยนายกังวาล กล:าหาญ ครู

นิเทศจิตอาสาโรงเรียนวัดกระแส ได:สะท:อนวHา การเปuนนิเทศจิตอาสาในกิจกรรมนิเทศสร:างสรรคj สูHการ

พัฒนาคุณภาพผู:เรียน โดยคุณครูในโรงเรียนเปuนผู:ที่ให:คำแนะนำเกี่ยวกับการสอนของครูตั้งแตHการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู:เทคนิคและวิธีการสอนเพื่อพัฒนาให:การสอนของครูในโรงเรียนมีศักยภาพแนะนำ

ทักษะการวิเคราะหjแผนตัวชี้วัดและกิจกรรมการเรียนรู:ซึ่งถ:าเปuนคุณครูในโรงเรียนจะเข:าใจสภาพป{ญหา

หรือภาพรวมในการจัดการเรียนการสอนของคุณครูแตHละทHานซึ่งครูนิเทศจิตอาสาที่เปuนคุณครูในโรงเรียน

จะได:มีการแนะนำอยHางใกล:ชิดชHวยตรวจแผนการสอนและแก:ไขให:การสอนประสบผลสำเร็จตาม

จุดมุHงหมายที่คาดหวังที่ผู:เรียนจะได:มีการพัฒนาและเรียนรู:ในชั่วโมงสอนและการบันทึกหลังแผนเพื่อมา

ประมวลหลังจากที่ได:ทำการสอนไปแล:วนั้น สิ่งที่คิดวHาจะไปตHอยอดจากโครงการนี้คือ ให:คำแนะนำ

เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู:ของครูตHอไป ไมHใชHแคHเพียงในโรงเรียน อาจจะมีตHางโรงเรียนท่ี

ใกล:เคียง สHงเสริมให:การจัดการเรียนรู:นั้นมีคุณภาพยิ่งขึ้นโดยการนิเทศก็เปuนสิ่งที่ดีเปuนสิ่งที่ทำให:ผู:สอนได:รู:

ถึงสิ่งที่คุณครูอยากจะถHายทอดให:กับนักเรียนและสิ่งที่นักเรียนจะได:รับวHานักเรียนจะต:องการอะไรเพราะ

การเรียนการสอนนั้นต:องใช: ทักษะและวิธีการสอน รวมถึงเทคโนโลยีตHาง ๆ มาชHวยเพื่อพัฒนาให:การ

จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้นและคุณครูเมื่อได:รับการแนะนำและนำไปปรับปรุงแก:ไขจะทำให:การ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและประโยชนjตHางๆก็จะเกิดทั้งกับครูผู:นิเทศเองและผู:ได:รับการ

นิเทศและนักเรียนก็ได:รับความรู:ตามที่เขาจะต:องรู:ด:วย การนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่มาจากคุณครู



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๒ 

ในโรงเรียนน้ันไมHได:เปuนการติเตียนหรือจับผิดแตHวHาเปuนการสHงเสริมหรือให:คำแนะนำโดยใช:ทัศนคติท่ีดีและ

เปuนกลางเพื่อให:การเรียนการสอนนั้นมีคุณภาพ ขอขอบคุณโครงการครูนิเทศจิตอาสานี้ที่มีประโยชนjเปuน

อยHางยิ่ง เพราะการพัฒนาการจัดการเรียนรู:นี้ได:สะท:อนให:คุณครูได:รู:ถึงป{ญหาที่อาจจะยังมองไมHเห็นและ

ขอบคุณศึกษานิเทศ และ คณะผู:นิเทศ ผู:อำนวยการโรงเรียน ผู:แทนจาก สพป.ระยอง เขต 2 ที่มารHวมให:

คำแนะนำมา ณ โอกาสน้ีด:วย 

นายวยสกร  สุทธสิงหj ครูนิเทศจิตอาสาโรงเรียนวัดพลงช:างเผือก ได:สะท:อนไว:วHา “จากการเข:า

รHวมกิจกรรมทำให:ได:เห็น ส่ิงท่ีนำมาปรับใช:ในช้ันเรียนตนเอง คือ  

1. แนวคิดในการสร:างและผลิตสื่อ ได:เห็นแนวคิดที่หลากหลาย รวมถึงการบูรณาการสื่อการ

เรียนรู:ให:เชื่อมโยงกับวิชาอื่น ๆ  เพื่อให:สามารถพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนได: และเปuนสื่อการ

เรียนรู:ท่ีเกิดประโยชนjสูงสุดตHอผู:เรียน 

2. การจัดการชั้นเรียน ได:เห็นความแตกตHางของพัฒนาและชHวงวัยของผู:เรียน ทำให:เกิดความ

ตระหนักและเข:าใจในความแตกตHางของผู:เรียน นำไปสูHการออกแบบเรียนรู:ให:เหมาะสมกับผู:เรียน ที่ต:อง

สร:างความสนใจให:กับผู:เรียน ผู:เรียนสามารถนำการเรียนรู:ของตนเองเพ่ือไปสูHเป าหมายของการเรียนรู:ได:  

3. การใสHใจและมุHงมั่นในการฝ¢กฝนทักษะให:กับผู:เรียนที่ต:องเป�ดพื้นที่ในชั้นเรียนให:ผู:เรียนได:

แสดงออกและฝ¢กปฏิบัติอยHาสม่ำเสมอ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ SchoolMis ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ 15,200. บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

  งบประมาณท่ีใชไป ................................บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

 ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 - นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๓ 

  ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู 

การปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

 -  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
  นโยบายท่ี 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
จัดการสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจำเปน
หรือซ้ำซอน 
 ความสอดคลองกับนโยบาย สพป.ระยอง เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

   นโยบายท่ี 4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

วัตถุประสงคโครงการ 

1.เพ่ือพัฒนาครูมีความรูในการจัดทำระบบ SchoolMis ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือสงเสริม และใหคำแนะนำแกสถานศึกษาใหจัดทำขอมูลในระบบ SchoolMis ไดตาม

กรอบเวลาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมความพรอมคณะทำงาน   

ระยะเวลา เดือน มกราคม - กุมภาพันธ 2568  

  สถานท่ีดำเนินงาน หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2  

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ SchoolMis ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ระยะเวลา มีนาคม – เมษายน 2568 สถานท่ีดำเนินงาน หองประชุมแหลมแมพิมพ 

สพป.ระยอง เขต 2 

 กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 

          ระยะเวลา เดือนเมษายน 2568 สถานท่ีดำเนินงาน สพป.ระยอง เขต 2 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแล:วเสร็จ) 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

   สถานศึกษาในสังกัด ร:อยละ 100 สามารถจัดทำข:อมูลในระบบ SchoolMis ได:

ตามกรอบเวลาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถนำข:อมูลที่จัดทำในระบบ SchoolMis 

ใช:ในการวางแผนการบริหารจัดการในสถานศึกษา 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๔ 

 

   ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียและแนบรูปภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมความพร3อมคณะทำงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ SchoolMis ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ปSญหา/อุปสรรค 

ปSญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก3ไขปSญหา 

1. โรงเรียนมีการเปล่ียนผู:รับผิดชอบการจัดทำ

ระบบอยูHเปuนประจำ เน่ืองจากมีการย:ายและ

เปล่ียนบุคลากรอยูHเปuนประจำ 

1. ให:คำปรึกษาเพ่ิมเติม และติดตามอยHางใกล:ชิด 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๕ 

27. โครงการ/กิจกรรม เสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

งบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับ 98,420 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

 งบประมาณท่ีใชไป 8,080 บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

 วัตถุประสงคโครงการ 

- เพื่อใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล มีความถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให

เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

- เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ

วินัยจรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

- เพื่อชวยใหบุคลากรใชทักษะ ความรู ความสามารถปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

- เพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงสูการบริหารงานบุคคลอยางมีคุณภาพ 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทำขอมูลเบื้องตนของผูประสงคขอยาย ตำแหนง

ครู 

- การประชุมชี้แจงเพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินการยายขาราชการครู ผานระบบ TRS 

(Teacher Rotation System) 

- การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การประชุมชี ้แจงการจัดทำขอมูลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ในระดับ

สถานศึกษา 

- การประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประจำป 2565 – 2567 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและ

เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2568 

 กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

- การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ คร้ัง

ท่ี 1 (1 เมษายน 2568) 

 กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทำขอมูลเบื้องตนของผูประสงคขอยาย 

ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา (ดำเนินการไตรมาส 4) 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๖ 

- การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการยายผูบริหารสถานศึกษา (ดำเนินการไตรมาส 4) 

- การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (ดำเนินการไตรมาส 4) 

- การประชุมจัดสรรอัตราวางที่เกิดจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ 2568 

(ดำเนินการไตรมาส 4) 

- การประชุมคณะกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) (ดำเนินการไตรมาส 3 -4) 

- การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ และ

เล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) (ดำเนินการไตรมาส 4) 

- การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ช วย 

(ดำเนินการไตรมาส 3 - 4) 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

กลุมบริการงานบุคคล สามารถดำเนินงานไดตรงตามแนวทางและแนวปฏิบัติในระยะเวลาท่ี

กำหนด รอยละ 100 

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
กลุHมบริหารงานบุคคล ดำเนินงานได:สำเร็จตามตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ในระยะเวลาท่ี

กำหนดได:อยHางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเป าหมาย โดยสามารถดำเนินงานให:เปuนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ:านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรHงใส ความเสมอภาคระหวHางบุคคล และ

เพ่ือประโยชนjของทางราชการเปuนสำคัญ 

 ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียและแนบรูปภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ท่ี

เกี ่ยวของกับภารกิจการบริหารงานบุคคล โดยดำเนินการตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด ได:ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๗ 

8. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือ

แบบอยางท่ีดี  

 

PROMPT Model 

P = Plan   วางแผน/วิเคราะหการปฏิบัติงาน 

R = Responsibility  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
O = Optimisation  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
M = Morality   คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
P = Professinal   มีความเปนมืออาชีพ  
T = Technology   ใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
กลุมบริหารงานบุคคล บริหารจัดการงานตามภารกิจโดยใช PROMPT Model ในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และ สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด ดวยความรอบคอบ บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส เปนไปตามหลักธรร

ม า ภ ิ บ า ล  

สงผลใหงานบุคคลมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดแกบุคลากรในสังกัด และเพื่อประโยชนของราชการเปน

สำคัญ โดยมีวิธีดำเนินการใหบรรลุผล ดังน้ี 

1. การวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ/จัดทำแผนอัตรากำลังประจำป/จัดทำ

ขอมูลสารสนเทศที่ใชในการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ เพื่อวางแผนการ

ดำเนินงาน 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๘ 

2. การลงมือปฏิบัติ (DO) 

ดำเนินการปฏิบัติงานตามภารกิจดานการบริหารงานบุคคลตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ในระยะเวลาท่ี

กำหนด ใหมีความถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

3. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล (Check) 

การดำเนินการตามปฏิทินสำเร็จตามตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ในระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. การปรับปรุงพัฒนา (Act) 

4.1 การดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลสำเร็จตามตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ในระยะเวลาท่ี

กำหนด และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรงใส และ

ความเสมอภาคระหวางบุคคล และเพ่ือประโยชนของราชการเปนสำคัญ 

4.2 ประชาสัมพันธปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ/แผนอัตรากำลังประจำป/ขอมูล

สารสนเทศท่ีใชในการบริหารงานบุคคลใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ 

 ปญหา/อุปสรรค 

ปญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไขปญหา 

1. จำนวนบุคลากรไมHสอดคล:องกับภาระงาน  

สHงผลให:ไมHเปuนไปตามกำหนด 

1. จัดสรรบุคลากร และบูรณาการบุคลากร 

ใหสอดคลองกับภาระงาน 

2. การดำเนินงานอาจไมHเปuนไปตามท่ีกำหนด 

เน่ืองจากระยะเวลาในการดำเนินงาน  

อาจมีการปรับเปล่ียน 

2. ศึกษาระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 ขอเสนอแนะ 

 - 

38. โครงการ/กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือประกาศเกียรติคุณและยกยอง 

    เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ ......74,400..บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

  งบประมาณท่ีใชไป ..............32,000.........บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

 วัตถุประสงคโครงการ 

 1. เพื่อสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด ผูที ่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ และเปนแบบอยางได เพื่อเปนการสรางขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน  

 2. เพ่ือสรางความตระหนักรูในหนาท่ีใหกับผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ในสังกัด เพ่ือสงเสริมการมีเจตคติท่ีดีตอองคกร สรางความศรัทธาและความเช่ือถือในวิชาชีพ 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๙ 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนและแตHงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี ๒ การจัดงานวันครู ประจำปJ ๒๕๖๘ 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู:บริหาร ข:าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู:มีความประพฤติดี มีผลงานเดHนฯ 

   กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมที่ 4 ประชุมสัมมนาผู-บริหารสถานศึกษา ข-าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจ-างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ โดยจะดำเนินการในไตรมาสท่ี 4 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   ร:อยละ ๑๐๐ ของผู:บริหาร ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ:างประจำ ใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่มีผลงานดีเดHนเปuนที่ประจักษjและเปuน

แบบอยHางได: ได:รับการสHงเสริมและยกยHองเชิดชูเกียรติ เพ่ือสร:างขวัญกำลังใจ สร:างความภาคภูมิใจ คุณคHา 

และความศรัทธาในวิชาชีพ นำไปสูHการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพผู:เรียนได: 

อยHางมีประสิทธิภาพ 

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ผู:บริหาร ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ:างประจำในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ได:รับการพัฒนาและสามารถนำความรู : ทักษะและ

ประสบการณjท่ีได:รับมาใช:ในการพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาองคjกรอยHางตHอเน่ือง 

ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนและแตHงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดำเนินการจัดประชุมเพื่อเตรียม

ความพรอมในการจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 ประจำป พ.ศ. 2568 โดยมีผูบริหารการศึกษา ประธาน

เครือขายการศึกษาทั้ง 6 เครือขายและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมประชุมดังกลาว เพื่อวางแผนการ

ดำเนินงานและแตงตั ้งคณะกรรมการฯ เมื ่อวันที่  6  มกราคม  2568 ณ หองหลวงปูคร่ำ ยโสธโร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๕๐ 

          
 

 

 กิจกรรมท่ี 2 การจัดงานวันครู ประจำปJ ๒๕๖๘ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดำเนินการจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 

ประจำป พ.ศ. 2568 โดยมีผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และผูทรงคุณวุฒิที่สนับสนุนการจัดการศึกษาเขารวมงานดังกลาว เพื่อประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณ

บูรพาจารย และสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทำ

คุณประโยชนตอวงการศึกษา เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา อำเภอแกลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปญหา/อุปสรรค 
 

ปญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไขปญหา 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 

    ขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา 

กำชับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 
 

10. ขอเสนอแนะ 

- 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๕๑ 

 ๓. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2568  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีผลการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีผานมาสรุปได 3 ดาน คือ ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 

 ๓.๑ ดานโอกาส 

ตารางท่ี 6 ขอมูลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 

โรงเรียน 

ที่เปดรับ 

นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน (เทียบกับแผน) 

หองเรียน 
นักเรียน 

(คน) 
หองเรียน รอยละ 

นักเรียน 

(คน) 
รอยละ 

อนุบาล 84 94 2,077 92 97.87 1,138 54.79 

ประถมศึกษาปที ่1 86 103 2,774 103 99.04 1,821 65.65 

มัธยมศึกษาปที่ 1 17 20 613 19 95.00 402 65.58 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2567  

ประเภทความพิการ 
กอน

ประถมศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวม 

รอยละ 

(จากความพิการท้ังหมด) 

บกพรองทางการเห็น - 2 0 2.00 0.41 

บกพรองทางการไดยิน 1 0 1 2 0.41 

บกพรองทางสติปญญา 1 18 0 19 3.86 

บกพรองทางรางกาย/สุขภาพ 0 6 1 7 1.42 

บกพรองทางการเรียนรู 0 416 23 439 89.23 

บกพรองทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0.00 

บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ 0 1 0 1 0.20 

ออทิสติก 1 15 0 16 3.25 

ความพิการซ้ำซอน 1 4 1 6 1.22 

รวมทั้งสิ้น 4.00 462 26 492.00 - 

รอยละ (จากทุกระดับ) 0.81 93.90 5.28 - - 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๕๒ 

 

ตารางท่ี 8  จำนวนนักเรียนดอยโอกาสจำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ประเภทดอยโอกาส 
กอนประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ตอนตน 
รวม รอยละ 

นักเรียนที่ถูกบังคับใหขายแรงงาน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่อยูในธุรกิจบริการทางเพศ  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่อยูในสถานพินิจคุมครอง 

เด็กและเยาวชน  

0 0 0 0 0 

นักเรียนเรรอน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ไดรับผลกระทบจากเอดส  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ทำงานรับผิดชอบตนเอง ครอบครัว  0 0 0 0 0 

นักเรียนยากจน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่กำพรา  0 0 0 0 0 

รวมนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด 0 0 0 0 0 

รอยละ 0 0 0 0  

ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุรายช้ัน ปการศึกษา 2566 
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ประถมศึกษาปที ่1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที ่1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รอยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๕๓ 

 

ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ป.6 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 2,070 100 

นักเรียนเรียนจบ 2,070 98.78 

ศึกษาตอ 2,070 100 

 - โรงเรียนเดิม 270 17.60 

  - โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 1,712 77.43 

 - โรงเรียนเอกชน 13 0.48 

 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม 1 0.14 

 - โรงเรียนสังกัด อปท. 10 0.19 

 - กศน. 12 0.91 

 - อื่นๆ 48 3.25 

ติดตามไมได 0 0 

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 

ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ม.3 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 326 100 

นักเรียนเรียนจบ 326 100 

ศึกษาตอ 316 96.93 

 - ม.4 145 45.89 

 - อาชีวะศึกษารัฐบาล 91 28.80 

 - อาชีวะศึกษาเอกชน  43 13.60 

 - สถาบันอื่น ๆ (กศน.) 37 11.71 

ไมศึกษาตอ ประกอบอาชีพ 10 3.07 

ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 12 ขอมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับเงินอุดหนุนยากจน ในปการศึกษา 2567 

ปการศึกษา 
จำนวนโรงเรียน 

ที่ไดรับเงินอุดหนุนยากจน 

นักเรียนที่ไดรับจัดสรรตามความยากจน (คน) 

ยากจน ยากจนพิเศษ รวม 

2564 84 995 1,115 2,110 

2565 80 687 750 1,437 

2566 73 722 733 1,455 

2567 79 1,577 758 2,335 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๕๔ 

 ๓.๒ ดานคุณภาพ 

มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 

ตารางที ่ 13 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา  
        2565 - 2567 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ

การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบกับ

ระดับ ประเทศ      

ปการศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ภาษาไทย 55.43 58.11 53.79 52.80 57.13 52..76 53.89 57.30 54.20 -0.41 

คณิตศาสตร 26.93 29.91 26.92 26.52 29.96 27.38 28.06 29.96 29.21 -2.29 

วิทยาศาสตร 39.32 41.77 42.96 37.90 40.75 41.64 39.34 40.75 42.87 +0.09 

ภาษาอังกฤษ 35.34 36.30 30.99 33.57 37.12 29.82 37.62 37.32 33.49 -2.50 

เฉลี่ยรวม 39.26 41.52 38.67 37.70 41.24 37.90 39.73 41.33 39.94 -1.27 

ตารางที ่ 14 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา   
2565 – 2567 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ

การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ

กับระดับ 
ประเทศ      

ปการศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ภาษาไทย 52.52 52.48 44.50 53.91 50.91 49..25 52.95 50.73 48.93 -4.43 

คณิตศาสตร 22.75 23.41 22.34 24.66 25.46 26.59 24.39 25.38 26.53 -4.19 

วิทยาศาสตร 31.90 30.43 32.24 33.67 29.98 34.26 33.32 29.93 34.22 -1.98 

ภาษาอังกฤษ 26.17 28.53 27.18 31.75 31.81 30.52 32.05 31.76 30.93 -3.75 

เฉลี่ยรวม 33.34 33.71 31.57 36.00 34.54 35.16 35.68 34.45 35.15 -3.58 
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๓.๓ ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 

ตารางท่ี 15  แสดงผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 ดังน้ี 

ที่ รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

1 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Action Plan : AP) 

ไมประเมินคา

คะแนน 

ไมประเมินคา

คะแนน 

4.57 ดีเยี่ยม 4.80 ดีเยี่ยม 

4.79 ดีเยี่ยม 
2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตามตัวชี ้ว ัดนโยบายเรงดวนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

- - - - 3.46 ดีมาก 

3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ.2560 

4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 4 ดีมาก - ดีเยี่ยม 

4 ผลการประเมิน ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ KRS (KPI Report System) 
90.74/ 

4.53686 

คุณภาพ 87.15 มาตรฐาน

ขั้นสูง 

- - - - 

5 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online)  

95.95 AA 92.93 A 93.84 A ๙๔.๒๗ ผานด ี

6 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA) 

3.78500 - 3.44500 - 4.22257 มุงสูระบบ

ราชการ 4.0 

- มุงสูระบบ

ราชการ 4.0 

 การดำเนินงานท่ีผานมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  มุงม่ันท่ีจะพัฒนารูปแบบการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมข้ึน และการนำนโยบาย

ปฏิบัติสูความเปนเลิศ ซ่ึงเปนความพยายามท่ีจะดำเนินงานเก่ียวกับการจัดศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของการจัดการศึกษามี

คุณภาพ ภายใตความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกระดับ นักเรียนทุกคน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีเปนพลังขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 

1. นายอภิลักษณ ธีราลักษณสกุล ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. นายวัลลภ ภูจอมจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 

3. นายวรวิชญ คำพุม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

4. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมและผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน  

คณะทำงาน   

1. นายวัลลภ ภูจอมจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. นางสาวนิรดา คุมคง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             

3. นายนนทชัย ชวนพันธุ             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นายอนุสิทธ์ิ บุญมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                                    

5. นางสาวจันทรเพ็ญ ธัมมะโชโต นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นายสิทธิพงศ เสนห                เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร                      

 
                                            รวบรวม เรียบเรียง รูปเลม  :  นายนนทชัย ชวนพันธุ 

                                                             ออกแบบปก  :  นายนนทชัย ชวนพันธุ 
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บรกิารประทบัจติ 
รอยยิม้ประทบัใจ


