
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 
  รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เลมนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อติดตามรายงานความกาวหนา 
ในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 
มีนาคม 2568) ซึ่งเปนการดำเนินการตามนโยบาย กลยุทธ และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ตองขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายที่ใหความรวมมือปฏิบัติงานตามภารกิจ
อยางดียิ ่งเสมอมา และหวังเปนอยางยิ ่งวาจะรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาประสงคที ่วางไว 
ในปตอไปไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 
 

            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

                                         เมษายน 2568 
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สวนที่ 1 

บริบทองคกร 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

๑ 

สวนที่ ๑ 
บริบทองคกร 

 ๑. ขอมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ตั้งอยู  อาคารหลวงปู คร่ำ-

อุปถัมภ’๓๗ เลขที่ ๙๙/๑ หมูที่ ๓ ถนนสุขุมวิท ตำบลวังหวา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย 

๒๑๑๑๐ โทรศัพทติดตอ ๐ ๓๘๖๗ ๑๑๘๐ โทรสาร ๐ ๓๘๖๗ ๒๕๑๖ เว็บไซต http://www.rayong2.go.th 

สนับสนุนการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๘๖ โรงเรียน ในพ้ืนท่ี ๓ อำเภอ ประกอบดวย 

อำเภอแกลง อำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง  

อำเภอแกลง ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครอง

ขางเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอวังจันทร และอำเภอเขาชะเมา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอแกงหางแมวและอำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ทิศใต จรดอาวไทย 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอเมืองระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 แผนที่จังหวัดระยอง 
 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แผนที่แสดงที่ตั้งสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓ 

 ๒. อำนาจหนาท่ี ภารกิจ บทบาท 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีภารกิจหลักในการบริหาร 

จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มีอำนาจหนาท่ี ภารกิจและบทบาท ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังน้ี  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  

มาตรา 37 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา 

ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไข

เพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  

(1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของ

หลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหนาที ่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  

ขอ 5 กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ตองการของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ

หนวยงานในเขต พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ 

รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

สงเสริม สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔ 

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

องคกรปกครองสวน ทองถิ ่น รวมทั ้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

และคณะทำงานดานการศึกษา  

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  

ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปน้ี  

(1) กลุมอำนวยการ  

(2) กลุมนโยบายและแผน  

(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

(5) กลุมบริหารงานบุคคล  

(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

(9) หนวยตรวจสอบภายใน  

(10) กลุมกฎหมายและคดี 
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๕ 

 3 โครงสรางการแบงสวนราชการ สพป.ระยอง เขต 2 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๖ 

 4 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ที ่ ตำแหนง จำนวน (คน) 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 

3 ศึกษานิเทศก 15 

4 นักจัดการงานทั่วไป 3 

5 นักประชาสัมพันธ 1 

6 นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 

7 นักวิชาการพัสด ุ 1 

8 นักทรัพยากรบุคคล 5 

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร - 

10 นิติกร 2 

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 

12 นักวิชาการศึกษา 5 

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

14 เจาพนักงานธุรการ 4 

15 พนักงานราชการ 3 

16 ลูกจางประจำ 1 

17 ลูกจางชั่วคราว 12 

รวม 67 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ที ่ ประเภท จำนวน (คน) 

1 ผูอำนวยการโรงเรียน 74 

2 รองผูอำนวยการโรงเรียน 15 

3 ขาราชการคร ู 987 

4 ลูกจางประจำ 21 

5 พนักงานราชการ 24 

6 ครูวิกฤต 9 

7 ครูวิทย-คณิต 1 

8 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 18 

9 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 15,000) 30 

10 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 9,000) 25 

11 นักการภารโรง 67 

รวม 1,271 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๗ 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียน แยกตามประเภทและเครือขายการศึกษา 

ที ่ อำเภอ 
เครือขาย

การศึกษา 

จำนวน  

สถานศึกษา 

(แหง) 

ระดับชั้นที่เปดสอน 

(แหง) 
นักเรียนระดับ (คน) 

อนุบาล-

ประถม 

อนุบาล-ม.

ตน 

กอน

ประถม 
ประถม ม.ตน รวม 

1 

แกลง 

อริยมงคล 14 14 0 928 3,887 - 4,815 

2 แกลงบูรพา 14 12 2 582 1,629 172 2,383 

3 กรมหลวง

ชุมพร 

15 12 3 551 1,648 363 2,562 

4 สุนทรภู 15 14 1 327 1,442 110 1,879 

รวม 58 52 6 2,388 8,606 645 11,639 

5 วังจันทร วังจันทร 14 10 4 432 1,787 224 2,443 

6 เขาชะเมา เขาชะเมา 14 7 7 564 1,438 330 2,332 

รวมทั้งสิ้น 86 69 17 3,384 11,831 1,199 16,414 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงจำนวนนักเรียนยอนหลัง 3 ป จำแนกตามชวงช้ัน 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนยอนหลัง 3 ป รวมทุกชวงช้ัน 
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จำนวนนักเรียน สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ยอนหลัง 3 ป

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 
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จำนวนนักเรียน สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ยอนหลัง 3 ป

จำนวนนักเรียนรวม 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๘ 

ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวน 0 – 120 คน) 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ เครือขายการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

1 บานเขาหินแทน วังหวา แกลง อริยมงคล 55 

2 บานเนินดินแดง วังหวา แกลง อริยมงคล 48 

3 บานดอนสำราญ ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 98 

4 วัดบานนา บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 

5 บานหวงหิน บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 

6 บานเนินสุขสำรอง ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 60 

7 บานหนองไทร ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 62 

8 วัดทุงควายกิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 68 

9 วัดปากน้ำพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 50 

10 วัดพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 30 

11 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 101 

12 วัดเขาสำรอง กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 63 

13 วัดกองดิน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 83 

14 วัดเนินยาง คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 49 

15 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 65 

16 วัดจำรุง เนินฆอ แกลง สุนทรภู 31 

17 บานเตาปูนหาย สองสลึง แกลง สุนทรภู 50 

18 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู 111 

19 บานสองพี่นอง สองสลึง แกลง สุนทรภู 63 

20 วัดสมอโพรง ชากพง แกลง สุนทรภู 60 

21 บานมาบเหลาชะโอน ชากพง แกลง สุนทรภู 76 

22 วัดคลองชากพง ชากพง แกลง สุนทรภู 97 

23 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู 49 

24 บานคลองทุเรียน ชากพง แกลง สุนทรภู 70 

25 วัดเนินทราย เนินฆอ แกลง สุนทรภู 81 

26 บานชงโค วังจันทร วังจันทร วังจันทร 45 

27 บานเขาตาอิ๋น ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 69 

28 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 79 

29 บานเขาตลาด พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 87 

30 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 107 

31 บานคลองไผ ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 86 

32 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 80 

33 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 86 

34 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 114 

35 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 59 

36 บานน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 59 

37 บานเหมืองแร น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 99 

รวม 2,694 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๙ 

ตาราง  5  แสดงขอมูลโรงเรียนเขารวมโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ที ่ โรงเรียน ตำบล อำเภอ 
เครือขาย 

การศึกษา 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. 

รร
.ดี
ปร
ะจ
ำอ
ำเ
ภอ

 

(โ
รง
เรี
ยน
ใน
ฝน

)  

รร
.ป
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ชา
รัฐ

 

รร
.คุ
ณ
ภา
พต
ำบ
ล  

รร
.คุ
ณ
ภา
พอ
ำเ
ภอ

 

รร
.พื้
นที่
นวั
ตก
รร
ม 

รร
. P

ar
tN

er
sh

ip
 

1 วัดเนินเขาดิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา  1/59 1/62    

2 บานคลองปาไม กระแสบน แกลง แกลงบูรพา   1/62    

3 บานทุงเค็ด บานนา แกลง แกลงบูรพา   1/62    

4 วัดพลงชางเผือก ทางเกวียน แกลง อริยมงคล   1/62  2/63  

5 บานเนินหยอง วังหวา แกลง อริยมงคล   1/62    

6 วัดคงคาวราราม หวยยาง แกลง อริยมงคล   1/62    

7 วัดหนองกันเกรา ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 1/47   67   

8 วัดทากง พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ  2/61     

9 วัดเกาะลอย พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62    

10 วัดสุขไพรวัน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  1/62  

11 บานชำสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

12 วัดเขานอย กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

13 บานเนินสมบูรณ คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  2/63  

14 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

15 วัดคลองปูน คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     2/63  

16 ชุมชนวัดตะเคียนงาม ปากน้ำประแสร แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  2/63  

17 ชุมชนวัดกลางกร่ำ กร่ำ/แกลง แกลง สุนทรภู   1/62    

18 วัดบุนนาค ชากโดน แกลง สุนทรภู   1/62    

19 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู     2/63  

20 วัดพลงไสว ชากพง แกลง สุนทรภู   1/62    

21 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู   1/62  1/62 1/61 

22 บานสองสลึง สองสลึง แกลง สุนทรภู 3/52  1/62    

23 อนุบาลเขาชะเมา หวยทับมอญ เขาชะเมา เชาชะเมา  2/61     

24 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    

25 บานน้ำกรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา  3/63   1/62  

26 บานมะเดื่อ เขานอย เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    

27 บานชำฆอ ชำฆอ เขาชะเมา เขาชะเมา 1/47  1/62    

28 บานสามแยกน้ำเปน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62 67   

29 บานมาบชางนอน น้ำเปน เขาชะเมา เขาชะเมา     1/62  

30 บานชุมแสง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 2/50  1/62 67   

31 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร     1/62 86 

32 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร     2/63 87 

33 วัดปายุบ ปายุบใน วังจันทร วังจันทร   1/62    

34 ไทยรัฐวิทยา 43 ปายุบใน วังจันทร วังจันทร 3/52      

35 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร  3/63   1/62  

36 บานพลงตาเอี่ยม พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร   1/62    

37 ชุมชนบานวังจันทน วังจันทร วังจันทร วังจันทร   1/62    

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๑๑ 

สวนที่ ๒ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามภารกิจ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ใหตอบสนองตอพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที ่ ๑๐ ยุทธศาสตรชาติ  
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรการศึกษาของจังหวัดระยองในพื้นที่นวัตกรรม เปนกรอบ
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการที่ตอบสนองและยกระดับคุณภาพการศึกษา จากการมีสวนรวมของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งหมด รวมกันวางแผนในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ดังตอไปน้ี 

 ๑. วิสัยทัศน (Vision) 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพ สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

มุงใหสถานศึกษามีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สืบสานเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

สูวิถีพอเพียง” 

 ๒. คานิยมองคการ (Values) 

“มุงผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนำศาสตร

พระราชา สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน”  

 ๓. พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง และพัฒนาสูมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

5. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความสุข 

6. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

7. นอมนำศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนาองคกรท่ีย่ังยืน 

 ๔. นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

               1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสูทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

  2. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน 

3. สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ทั่วถึง และไดรับการพัฒนา 

เต็มศักยภาพของผูเรียน 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๑๒ 

4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

5. สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

6. สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง  

 ๕. จุดเนน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  จุดเนนท่ี 1 บริหารจัดการสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และผูเรียน 

มีภูมิคุมกันในทุกดาน 

  จุดเนนท่ี 2 พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และทักษะทางภาษาอังกฤษ 

  จุดเนนท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

  จุดเนนที ่ 4 เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตามหลักธรรมาภิบาล ประสาน 

ภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

  จุดเนนท่ี 5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรดิจิทัล บริหารจัดการดวยนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

  จุดเนนท่ี 6 สืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

 6. กลยุทธหนวยงาน 

 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 7. RAYONG 2 GETHER Model 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 รูปแบบการบริหารงานภายใตโมเดล RAYONG 2 GETHER 

 

RAYONG 2 GETHER Model 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๑๓ 

6.1 ปจจัยนำเขา (Input) 

การนำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” มาเปนหลักนำเพื่อกำหนดปญหาและความ

ตองการ โดยนำมาตอยอดเพื่อพัฒนาเปนปจจัยนำเขา ซึ่งเปนปญหาและความตองการของสำนักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดวย นโยบาย 10 อ ประกอบดวย 

   1.   อนามัยแข็งแรง ปลอดภัย 

   2.   อาชีพหลากหลาย 

   3.   โอกาส เทาเทียม ท่ัวถึง 

   4.   อนุบาลสมวัย 

   5.   อานออก เขียนได คิดเลขเปน 

   6.   แอ็คทีฟเลินน่ิง 

7.   อังกฤษส่ือสาร 

8.   อากัปกิริยาดี มีคุณธรรม 

9.   ไอซีที Anywhere Anytime 

10. องคกรแหงภูมิพลัง 

 

 6.2 กระบวนการ (Process) 

RAYONG 2 GETHER Model 

 R = Result – Based Management  มุงผลสัมฤทธ์ิ 

 A = Area Based    พ้ืนท่ีเปนฐาน 

 Y = Your Excellency   ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

 O = Opportunity    โอกาส 

 N = Network    เครือขาย 

 G = Guide to Best Practice   วิถีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 2 = Leadership/ภาวะผูนำ  และ  Team work/ทำงานเปนทีม 

 G = Growth Mindset   แนวคิดพลังบวก  

 E = Efficiency    ประสิทธิภาพ 

 T = Technology and Innovation  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 H = Human Relationship   มนุษยสัมพันธ 

 E = Ethic and Moral   คุณธรรม จริยธรรม 

 R = Responsibility    ความรับผิดชอบ 

RAYONG 2 GETHER Model เปนนวัตกรรมการบริหารเพื ่อสรางความ

ตระหนักและบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวม สรางแรงบันดาลใจทางวิชาชีพ เสริมสรางพลังเชิงบวก

แกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๑๔ 

ชุมชน ในการกำหนดแนวทางตามแผนปฏิบัติการและกลยุทธ โดยการนำนวัตกรรมการบริหารไปใชในการ

บริหารงานนั้น จะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรม โดยใชหลักการบริหารงานวงจร

คุณภาพ (PDCA) มีกลยุทธในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย 12 องคประกอบ ดังน้ี 

R - Result Based Management (มุ งผลสัมฤทธิ ์) เนนผลการปฏิบัติงาน 

ท่ีเกิดกับองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายใน 6S  

A - Area Based (พ้ืนท่ีเปนฐาน) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือตอบสนอง

ความตองการเชิงพื ้นที ่ ทั้งในมิติดานสังคมที ่มีความแตกตาง การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมี 

ความคลองตัวในดาน การบริหารจัดการ ดานวิชาการ ตามเปาหมาย บริบท และศักยภาพของสถานศึกษา  

Y - Your Excellency (ยกยองเชิดชูเกียรติ) พัฒนาการเรียนการสอนและ

พัฒนาครู ใหการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนอยางเปนระบบ และมีเครือขายในการยกยองใหรางวัลครู 

ท่ีมีการประสานงาน และสงเสริมสนับสนุนการทำงานรวมกัน  

O - Opportunity (โอกาส) ปจจัยภายนอกที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก

ของสถานศึกษา หนวยงาน หรือองคกรที ่เอื ้อประโยชนหรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร  

โดยวิเคราะหจากดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน ใหเกิด

การบริหารจัดการท่ีมีศักยภาพเพ่ือทำใหงานสำเร็จลุลวงได  

N - Network (เครือขาย) ประสานสัมพันธเครือขาย กระบวนการสราง

เครือขายเชิงบูรณาการ ประสานการทำงานขององคกรภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพื่อรวมดำเนินการ 

เชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดท่ีเกิดกับองคกรเปนสำคัญ  

G - Guide to Best Practice (วิถ ีปฏิบัต ิที ่ เปนเลิศ) การพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวัง

ของชุมชน ผูปกครอง และนำมาสูความเปนเลิศในการดำเนินการ  

2 - Leadership/ภาวะผูนำ และ Team work/ทำงานเปนทีม  

Leadership (ภาวะผูนำ) ผูบริหารมีภาวะผูนำ กระตุน ชี้นำ ผลักดัน ใหบุคคล 

หรือกลุมบุคคล มีความเต็มใจ กระตือรือรนในการทำงาน ตลอดจนมีความเขาใจ เขาถึงได พรอมทั้งมีการ

พัฒนาองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

Team work (ทำงานเปนทีม) ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การทำงานรวมกัน

เปนทีมของครู ผูบริหาร และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ  

G - Growth Mindset (แนวคิดพลังบวก) สรางโอกาสในการเรียนรูสิ ่งใหม 

เรียนรูที่จะรับผิดชอบ ปรับปรุงเพื่อเปลี่ยนแปลง ยอมรับและมองความลมเหลว (Setbacks) และการ

ยอนกลับ (Feedback) เปนโอกาสในการพัฒนาทักษะ สรางพลังบวกใหกับตัวเองและทีมงาน สรางโอกาส

มองหาความทาทายใหม ๆ เพ่ือการเรียนรูและเปดโลกใหม  

E - Efficiency (ประสิทธิภาพ) พัฒนาความสามารถของบุคลากรที ่ทำให

เกิดผลในการทำงาน  

T - Technology and Innovation (เทคโนโลยีและนวัตกรรม) การนําความ



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๑๕ 

กาวหนาของวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ รวมทั้งเทคนิควิธีการตาง ๆ และนวัตกรรมมา

ใชในการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อมุงหวังใหบรรลุจุดมุงหมายและวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิผลสูงสุด  

H - Human Relationship (มนุษยสัมพันธ) การสรางสัมพันธอันดี การติดตอ 

สื่อสารรวมมือกันระหวางผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

E - Ethic and Moral (คุณธรรม จริยธรรม) ความดีงามจากภายนอกและ

ภายใน การบริหารงานโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย และโปรงใส  

R - Responsibility (ความรับผิดชอบ) มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ต้ังใจจริงท่ี

จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพากเพียร พยายาม อดทนตออุปสรรคใด ๆ ที่ขัดของ มีการวางแผนงานอยาง

ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

6.3 ผลผลิต (Output) 

จากกระบวนการวิเคราะหปญหา รวมถึงใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ RAYONG 2 GETHER 

Model สูการบรรลุเปาหมายและผลลัพธในการพัฒนางานแบบ 6S คือ 

1. Smart Learner ผูเรียนรูมีทักษะ 3RBC 

2. Smart Teacher ครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู  

แบบ Active Learning 

3. Smart Director ผูบริหารมีภาวะผูนำ กาวทันการเปล่ียนแปลง 

4. Smart School สถานศึกษาปลอดภัย นาดู นาอยู นาเรียน 

5. Smart Office สำนักงานทันสมัย ใสใจใหบริการ 

  6. Smart Innovation นวัตกรรมขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 
รายงานการกำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณ 

ตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๑๗ 

สวนที่ ๓ 
รายงานการกำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณ 

ตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 ๑. ผลการใชจายงบประมาณ 

1. ได:รับการจัดสรรงบประมาณรายจHาย ประจำปJงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 จำนวนงบประมาณ 2,000,000 (สองล:านบาทถ:วน) ตามหนังสือ ดHวนที่สุด ท่ี   

ศธ 04006/ว4550 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2567 

2. ได:รับการจัดสรรงบประมาณรายจHาย ประจำปJงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ครั้งที่ 2 จำนวนงบประมาณ 1,000,000 (หนึ่งล:านบาทถ:วน) ตามหนังสือ ที่ ศธ 04006/ว440  

ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธj 2568 

รวมงบประมาณท่ีได3รับจัดสรรท้ังส้ิน 3,000,000 บาท 

 

สรุปการเบิก-จAาย งบประมาณประจำปD งบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

- ได:รับจัดสรรงบประมาณ จาก สพฐ. คร้ังท่ี 1 จำนวน 2,000,000 บาท  

- ได:รับจัดสรรงบประมาณ จาก สพฐ. คร้ังท่ี 2 จำนวน 1,000,000 บาท  

- จัดสรรให:งบประจำ ไตรมาส 1 – 3 (บางสHวน) จำนวน 1,700,000 บาท  

- จัดสรรสำหรับดำเนินโครงการ ท่ีได:รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการประจำปJงบประมาณ พ.ศ.

2568   จำนวน 789,150 บาท (รายละเอียดดังตารางแนบท:ายน้ี) 

- จัดสรรสำหรับโครงการตามนโยบาย/สำรองไว: กรณีจำเปuนเรHงดHวน 510,850 บาท 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

๒๒ 

๒. ความกาวหนาการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบ ัต ิตามยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมถึงแผนระดับตาง ๆ ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการในแผนปฏิบัติการ ตามเปาหมายตัวชี ้ว ัดของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสรุปผลการดำเนินงานที่ผานมา เพื่อนำมาใชในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ แบงการดำเนินการ ตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ระยอง เขต 2 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ดังน้ี 

 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู:สอนวิทยาการคำนวณ เพื่อสHงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู:แบบ 

นำตนเองเชิงสร:างสรรคj 

1.1 งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ .........5,600.......... บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2 

  งบประมาณท่ีใชไป ...............-.................บาท 

1.2 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงานในไตรมาสท่ี 3 

1.3 วัตถุประสงคโครงการ 
 - เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู:แบบนำตนเองเชิงสร:างสรรคj ของครูผู:สอนวิทยาการ

คำนวณ  

 - เพ่ือสHงเสริมการจัดการเรียนรู:แบบนำตนเองเชิงสร:างสรรคj 

1.4 ลักษณะการดำเนินงาน/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

   - 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนวิทยาการคำนวณ เพ่ือ

สงเสริมกระบวนการเรียนรูแบบนำตนเองเชิงสรางสรรค 

  กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามฯ (มิย.-ก.ค.68) 

  กิจกรรมท่ี 3 แลกเปล่ียนเรียนรูฯ (ก.ค.68) 

 

1.5 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

  - 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๓ 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2.1 งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ ............22,160.......... บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2 

  งบประมาณท่ีใชไป ............ 1,860.................บาท 

2.2 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

2.3 วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ และจัดทำรายงานประเมินตนเองไดถูกตอง และสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  2 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก และเตรียม

ความพรอมของสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.4 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (ผูบริหารสถานศึกษา) 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (ครูที่รับผิดชอบงานประกันการศึกษา

ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพื ่อรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม ฯ (มิ.ย.-ก.ค.68) 

2.5 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   ผู:บริหารสถานศึกษา ร:อยละ 80 ของผู:เข:ารับการอบรม มีความรู: ความเข:าใจ ระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสอดคล:องกับบริบทของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   ผู :บริหารสถานศึกษา มีความรู :ความเข:าใจ ระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และสอดคล:องกับบริบทของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๔ 

 

 2.6 ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียดและแนบรูปภาพ 

       1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและแนวทางการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 แกผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 57 โรงเรียน ยกเวนสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 7 

มีนาคม 2568 ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  
 

3.โครงการ สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยดวย

กระบวนการ Active Learning สูศตวรรษท่ี 21 

3.1 งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ 8,800 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณท่ีใชไป 8,800 บาท 

3.2 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

3.3 วัตถุประสงคโครงการ 

  1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนดานประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๕ 

ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

 2. เพ่ือสงเสริมตอยอดการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

 3. เพ่ือสงเสริม พัฒนาครูในการสรางส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดานประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม  

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส่ือ นวัตกรรม การจัดการเรียนรูดานประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยท่ีเปนแบบอยางได 

3.4 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  กิจกรรมท่ี 1  ประชุมขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการเรียนรู:ประวัติศาสตรj หน:าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ผHานระบบออนไลนj  

  กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู:ประวัติศาสตรj 

หน:าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยด:วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมท่ี 1 ออกแบบการจัดการเรียนรู/สรางส่ือนวัตกรรม 

  กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูฯ (จะดำเนินการเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2568) 

  กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูสื ่อนวัตกรรมฯ แบบออนไลน (จะดำเนินการเดือน

สิงหาคม 2568) 

ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

  - ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเขารับ 

การอบรมพัฒนา รอยละ 80 มีความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning  และการสรางส่ือนวัตกรรมฯ 

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  - ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย มีความ 

เขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active Learning และการสรางส่ือนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน 

 7.2 ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียดและแนบรูปภาพ 

     1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยดวยกระบวนการ Active Learning สูศตวรรษท่ี 

21 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

     2. ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๖ 

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยดวยกระบวนการ Active Learning สูศตวรรษท่ี 21 เพ่ือรวมกันกำหนด 

Timeline ในการปฏิบัติงาน และสงเสริมใหครูผูสอนสรางส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูฯ ผานระบบ

ออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

     3. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  ตามโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยดวยกระบวนการ Active Learning สูศตวรรษที่ 21 ในวันพฤหัสบดีท่ี 

27 กุมภาพันธ 2568   ณ หองประชุมแหลมแมพิมพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต ๒ รอยละ 80 มีความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active Learning  และ

การสรางส่ือนวัตกรรมฯ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 11,840 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2 

   งบประมาณท่ีใชไป - บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๗ 

 วัตถุประสงคโครงการ 

   1. เพื ่อสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และจัดทำรายงานประเมินตนเองไดถูกตอง และสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ตามกรอบงานประกันคุณภาพภายนอกของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

   2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก และ

เตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามกรอบงานประกันคุณภาพ

ภายนอกของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  - 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมระบบงานประกันคุณภาพภายในและภายนอก

ของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา (อบรมวันท่ี 12 มีนาคม 2568) 

  กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการดำเนินงานสงเสริมระบบงานประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอกของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา (สิงหาคม-กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

   - 

 

9. โครงการ การพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร 

งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 36,660 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณที่ใชไป - บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

           1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ของ
ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร ใหตรงตามมาตรฐานตัวชี ้ว ัด ในมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี ้ว ัดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
        2. เพื่อพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ใหไดรับการนิเทศ 

ติดตาม กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนใหมีประสิทธิภาพและเผยแพร

รูปแบบกิจกรรมในรูปแบบตางๆ  

ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

- 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๘ 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะดานการสอนภาษาอังกฤษของครูผูชวยกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการพัฒนาสมรรถนะการสอนภาษาอังกฤษของ 

กลุมครูผูชวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมการใชภาษาตางประเทศของครูผูสอน และนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  - กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการแบบการเรียนรูดวยส่ือ AI  

- กิจกรรมท่ี 2 : การนิเทศ ติดตามและประเมินผล (ไตรมาสท่ี 4) 

- กิจกรรมท่ี 3 : การแขงขันทักษะวิชาการ กลุมสาระวิทยาศาสตร(ไตรมาสท่ี 4) 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 - 

10.โครงการ การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ เขตพื้นที่การศึกษาครั้งที่ 72 ป

การศึกษา 2567 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 152,150.- บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

 งบประมาณท่ีใชไป 152,150- บาท 

สถานะโครงการ  เสร็จส้ินโครงการ 

วัตถุประสงคโครงการ 

๑.  เพ่ือจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖7 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

กิจกรรมท่ี 1 :กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :ประชุมคณะกรรมการการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 :การประชุมเชิงปฏิบัติการการทำความเขาใจในการกอกขอมูลเขาเวปไซต 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

  1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 จำนวน 
1342 คน 
   2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชนในสังกัด เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๒๙ 

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 ป การศึกษา 2567 จำนวน 86 โรงเรียน 

  7.1.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ดาน
ศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

 

 ผลการดำเนินงาน   

 การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ผลการดำเนินงาน  

 
ปSญหา/อุปสรรค 

ปSญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก3ไขปSญหา 

1. รายช่ือคณะกรรมการแขHงขันลHาช:า จึงสHงผลทำ

ให:กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการตัดสินลHาช:า 

1. ประสานกับศึกษานิเทศกj ท่ีรับผิดชอบ แล:ว

กำหนดวันเวลาท่ีแนHนอน 

2.คHาตอบแทนคณะกรรมการจากภายนอก ควรจะ

สนับสนุน คHาเดินทาง 

2. เขียนโครงการเพ่ือคHาตอบแทนคHาเดินทางของ

คณะกรรมการตัดสินภายนอก 

3. 3. 

4. 4. 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๐ 

10. ข3อเสนอแนะ 

 1. คณะกรรมการตัดสินในแตHละประเภทควรจะมีอยHางน:อย 5 คน เพ่ือความยุติธรรมในการ

ตัดสินมากข้ึน 

 2. การประสานงานของศึกษานิเทศกjกับคณะกรรมการตัดสินในแตHละประเภท ควรสำรวจ

รายช่ือให:กระชับและรวดเร็วมากข้ึน เพ่ือหาแนวทางในการแก:ไขป{ญหาในการตัดสินในวันแขHงขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๑ 

13.โครงการ “สงเสริมและพัฒนาครูใหม ีการวัดและประเมินผลพัฒนาการเรียนรู ของผู  เร ียน  

(Assessment for Learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT,O-NET และ PISA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568” 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 23,800 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณท่ีใชไป - บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

 ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4.1 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 

  ขอท่ี 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม

และมีคุณภาพ ต้ังแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

 4.3 นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 

        นโยบายท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

     ขอยอยที่ 2 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

     ขอยอยที ่ 4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เร ียนตามความถนัด ความสนใจ 

ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  

              นโยบายท่ี 4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

                    ขอยอยท่ี 1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

                    ขอยอยท่ี 2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร 

2. เพ่ือการนำผล RT, NT,O-NET และ PISA  ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรในสังกัด นำกิจกรรม “สงเสริมการอาน 

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต” ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT, NT,O-NET และ PISA 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

- 

 กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการวัดและประเมินผล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการในวันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

กิจกรรมท่ี 2 : "สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต" เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน RT, NT,O-NET และ PISA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการในวันท่ี 29-

30 พฤษภาคม 2568 

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนานวัตกรรมสรางแรงบันดาลใจและกระตุนความคิดสรางสรรค 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๒ 

พัฒนาสูวิถีใหมของการพัฒนาผูเรียน สูผลลัพธท่ีย่ังยืน เดือนกรกฎาคม 2568 

ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

        1. รอยละ 83 ของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการวัดและ
ประเมินผลฯ ตลอดจนวิเคราะหผล สภาพปญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตร 
           2. รอยละ 63 ของบุคลากรทางการศึกษานำผล RT, NT, O-NET และ PISA  ไป

ใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

                            3. รอยละ 58 บุคลากรทางการศึกษา นำกิจกรรม “สงเสริมการอานเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต” ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT, NT,O-NET และ PISA 
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

              1. บุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการวัดและประเมินผลฯ 

ตลอดจนวิเคราะหผล สภาพปญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตามหลักสูตร 

                  2. บุคลากรทางการศึกษานำผล RT, NT,O-NET และ PISA  ไปใชในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                 3. บุคลากรทางการศึกษานำกิจกรรม “สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต” 
ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT, NT, O-NET และ PISA ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียดและแนบรูปภาพ 

 (รอดำเนินการไตรมาส 3) การดำเนินงานในกิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงนโยบายและแนว

ทางการวัดและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวยกิจกรรมยอยที่ 1.1 : ประชุม

ชี้แจงการขับเคลื่อนตามนโยบายและแนวทางการวัดและประเมินผลสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กิจกรรม

ยอยที่ 1.2 : วิเคราะหผล สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กิจกรรมยอยที่ 1.3 การ

นำผลการประเมิน RT, NT,O-NET และ PISA  ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ

สถานศึกษา และกิจกรรมยอยที่ 1.4 : นิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาในการนำผลการประเมิน RT, 

NT,O-NET และ PISA  ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา ในกิจกรรมที่ 2 : 

"สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต" เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT,O-NET และ 

PISA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย กิจกรรมยอยที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม"

สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต" กิจกรรมยอยที่ 2.2: นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ การ

ดำเนินกิจกรรม "สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต" ในสถานศึกษา และในกิจกรรมที่ 3 : พัฒนา

นวัตกรรมสรางแรงบันดาลใจและกระตุนความคิดสรางสรรค พัฒนาสูวิถีใหมของการพัฒนาผูเรียน สู

ผลลัพธท่ีย่ังยืน ประกอบดวย กิจกรรมยอยท่ี 3.1: สรางแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรมทางการอาน

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และกิจกรรมยอยที่ 3.2: ถอดบทเรียน รวมแบงปน สรางแนวทางตอยอด 

ทางการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและสงเสริมการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ตามหลักสูตร และการนำผล RT, NT,O-NET และ PISA  ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๓ 

ทางการเรียน และสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรในสังกัด นำกิจกรรม “สงเสริมการอาน

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต” ไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT, NT,O-NET และ PISA ตอไป 

 

14.โครงการ สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding)    

งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ ..........-............ บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

  งบประมาณท่ีใชไป ...............-.................บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

 วัตถุประสงคโครงการ 

 ๑. เพื ่อพัฒนาความรู: และทักษะด:านวิทยาการคำนวณ (Coding) ของครูผู :สอนกลุ Hมสาระ

วิทยาศาสตรjและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 

 ๒. เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรHวมแลกเปลี่ยนเรียนรู:การจัดการเรียนรู: วิทยาการคำนวณ 

(Coding) ระหวHางโรงเรียนและหนHวยงานท่ีเก่ียวข:อง  

 ๓. เพื่อนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง แก:ไข และพัฒนาการเรียนการสอน วิทยาการคำนวณ 

(Coding) ให:ตHอเน่ืองและย่ังยืน 

ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทาง การสHงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู:วิทยาการ

คำนวณ (Coding) 

  กิจกรรมท่ี 2 

 กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู:วิทยาการคำนวณ (Coding) 

  กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู:

วิทยาการคำนวณ 

 

16. โครงการ สงเสริมการสรางสรรคส่ือการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 9,600 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2 

   งบประมาณท่ีใชไป – บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมการสรางสรรคส่ือการสอนและจัดเก็บคลังส่ือของครูผูสอน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื ่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู  การสรางสรรคสื ่อการสอนดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ระหวางโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๔ 

เพื่อนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาการสรางสรรคสื่อการสอนดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหตอเน่ืองและย่ังยืน 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  - การวางแผนการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมพัฒนาครูสงเสริมการสรางสรรคส่ือการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรูอยางมีคุณภาพ - ไตรมาส 3 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม การสรางสรรคส่ือการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ - ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม การสรางสรรคส่ือ

การสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูอยางมีคุณภาพ - ไตรมาส 4 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 - 

 

16. โครงการ สงเสริมการประเมินความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรตามแนว

ทางการประเมิน PISA  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ ...........-.......... บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณท่ีใชไป ...........-.....................บาท 

สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

วัตถุประสงคโครงการ 

๑. เพื่อสงเสริมการประเมินความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรตามแนวทาง 

การประเมิน PISA ใหกับครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 ๒. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ การอบรมการสรางขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน  

ดวยรูปแบบ On Demand "เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา" 

  ๓. เพื่อนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาการวัดผล และประเมินผลผูเรียนตาม 

แนว PISA ใหตอเน่ืองและย่ังยืน 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการสงเสริมการประเมินความฉลาดรู 

ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับครูผูสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Online) 

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนตั้งแตระดับประถมศึกษาถึง

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน เขารับการอบรมการสรางขอสอบวัดความฉลาดรู ดานการอาน 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๕ 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ดวยรูปแบบ On Demand "เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา" (Online) 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม การประเมินความฉลาดรู:ด:านการอHาน คณิตศาสตรj และ

วิทยาศาสตรj ตามแนวทางการประเมิน PISA 

  กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การอบรมการสร:างข:อสอบวัดความฉลาดรู:ด:านการอHาน 

คณิตศาสตรj และวิทยาศาสตรj ด:วยรูปแบบ On Demand 

 6.3 กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (จะไดดำเนินการชวงไตรมาศท่ี ๔) 

  กิจกรรมที ่ 1 แลกเปลี ่ยนเรียนรู :การสร:างข:อสอบวัดความฉลาดรู :ด :านการอHาน 

คณิตศาสตรj และวิทยาศาสตรj ด:วยรูปแบบ On Demand 

  กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

สHงเสริมการประเมินความฉลาดรู:ด:านการอHาน คณิตศาสตรj และวิทยาศาสตรj ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 - 

 

17.โครงการ การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ - บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณท่ีใชไป – บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

- เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล สภาพการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 

- เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรวมแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนทางไกลผาน

ดาวเทียม ระหวางโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

- เพ่ือนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 

ใหตอเน่ืองและย่ังยืน 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 - กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  - การวางแผนการดำเนินงาน 

 - กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการใชงาน DLTV - ไตรมาส 3 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม การใชงาน DLTV - ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการ

สอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) - ไตรมาส ๔ 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๖ 

18. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ - 

ภาษาจีน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 งบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับ 61,090 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

   งบประมาณท่ีใชไป - บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

 วัตถุประสงคโครงการ 

 1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศษของครูผูชวยกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   

 2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหแกนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 3. เพื่อสงเสริม และพัฒนาการใชภาษาจีนใหแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีมีความสนใจ 

 4. เพื่อใหเกิดการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูในปงบประมาณ  

พ.ศ.2568 

ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 - กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  กิจกรรมที่ 1 การอบรมออนไลนเพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมครูผูชวยกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ (31 ตุลาคม 2567) 

  กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนา digital literacy การสรางเว็บไซตสำหรับครู  

(9 มีนาคม 2568) 

 - กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะดานการสอนภาษาอังกฤษของครูผูชวยกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาสมรรถนะการสอนภาษาอังกฤษของ 

กลุมครูผูชวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมการใชภาษาตางประเทศของครูผูสอน และนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 - กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  - 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 - ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษรอยละ 100 ไดรับการอบรมพัฒนาเพ่ือเตรียมความ



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๗ 

พรอมครูผูชวยวิชาภาษาอังกฤษออนไลน 

- ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษรอยละ 96.00 ไดรับการพัฒนา digital literacy การ

สรางเว็บไซตสำหรับครู 

  - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

- ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษมีความพรอมในการพัฒนาเขาสูตำแหนงครู 

- ครูผูชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษมีความสามารถในการใชเครื่องมือดิจิทัลหลังจากการ

พัฒนา และนำความรู ดาน digital literacy ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ 

    -  ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียดและแนบรูปภาพ 

 กิจกรรมที่ 1 การอบรมออนไลนเพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมครูผูชวยกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ อบรมผานระบบ Zoom meeting เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เนื่องจากมี

จำนวนครูผู ชวยที ่ไดรับการบรรจุแตงตั ้งเปนครูผู ชวยวิชาเอกภาษาอังกฤษหลายอัตรา เพื ่อใหการ

ดำเนินการจัดการเรียนรูเปนไปในทิศทางเดียวกันและแจงใหครูผูชวยวิชาเอกภาษาตางประเทศไดรับ

แนวทางในการปฏิบัติเพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ใหแกนักเรียนในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยองเขต 2 ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ จึงเกิดกิจกรรมนี้ขึ้นแบบออนไลน โดย

ไมขอใชงบประมาณผลการดำเนินงาน ครูผู:ชHวยวิชาเอกภาษาอังกฤษร:อยละ 100 ในสำนักงานเขตฯ ได:รับ

การอบรมพัฒนาและเตรียมความพร:อมครูผู:ชHวยกลุHมสาระการเรียนรู:ภาษาตHางประเทศ มีความรู: ความ

เข:าใจในหลักการจัดการเรียนรู:ตามบริบทของตนเอง ได:รับทราบกำหนดการนิเทศ ติดตามฯ และสามารถ

ออกแบบการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองได: พร:อมทั้งมีชุมชนการเรียนรู:ในกลุHมครูผู:ชHวย

เฉพาะเพ่ือให:ครูได:แลกเปล่ียนขHาวสาร ความรู:ตHางๆ ในชุมชนออนไลนj  

ลิงคjวิดีโอ Record : https://www.youtube.com/watch?v=WREzZeH2cE8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=WREzZeH2cE8


 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๘ 

 

 กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนา digital literacy การสรางเว็บไซตสำหรับครู เปน

กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหครูผูสอนสามารถจัดทำเว็บไซตของตนเอง พรอมกับการนำเว็บไซตไปพัฒนาการ

จัดการเรียนรูใหแกนักเรียน หรือสำหรับเผยแพรผลงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกสาธารณะชน โดยไดรับ

ความร  วมม ื อจาก เ ว ็ บคร ู . ไทย  นำ โดยท  านอาจารยพ ู นศ ั กด ิ ์  ส ั กกท ั ตต ิ ยก ุ ล  ผ ู  ก  อ ต้ั ง 

www.thaigoodview.com และนายบุญสง พุมปาน ผูอำนวยการโรงเรียนบานมะเด่ือ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 

 ผลการดำเนินงาน ครูวิชาเอกภาษาอังกฤษรอยละ 96.00 ที่สนใจไดรับการพัฒนา digital 

literacy การสรางเว็บไซตสำหรับครู โดยครูที่เขารับกรอบรมฯ สามารถสรางเว็บไซต จดโดเมนเนม และ

ออกแบบการจัดทำเว็บไซตสำหรับการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนตอไปได  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๓๙ 

12. โครงการ/กิจกรรม นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับ 55,060 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

 งบประมาณท่ีใชไป - บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

- เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศ ติดตาม ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนมีความรูความสามารถในการบริหาร

จัดการ เรียนรูอยางมีคุณภาพ ภายใตกระบวนการปรับการเรียนเปล่ียนการสอน 

ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 - กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

 กิจกรรมท่ี 1 :นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2567 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : ประชุมเตรียมความพรอมการนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

(3 เครือขายการศึกษา อริยมงคล,แกลงบูรพา,วังจันทร) 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : การนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 (3 เครือขายการศึกษา อริ

ยมงคล,แกลงบูรพา,วังจันทร) 

 - กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคเรียนท่ี1 

ปการศึกษา 2568 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ประชุมเตรียมความพรอมการนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2568 

(3 เครือขายการศึกษา กรมหลวงชุมพร,สุนทรภู,เขาชะเมา) 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : การนิเทศเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568  (3 เครือขายการศึกษา 

กรมหลวงชุมพร,สุนทรภู,เขาชะเมา) 

- กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  - 

ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 - ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- สถานศึกษารอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

-  สถานศึกษา ผูบริหาร และครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๐ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาผูเรียน          

    - ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียดและแนบรูปภาพ 

 ดานผูบริหาร : ไดเห็นความสำคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษาและไดรับแนวทางการนิเทศ

ภายในที่ถูกตอง รวมทั้งมีความเขาใจถึงการจัดการเรียนรูที่ถูกตอง เขาใจถึงบทบาทของผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศมากยิ่งขึ้น โดย นายโสภณ วงษคงดี ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินสุขสำรอง ไดสะทอนผลถึง

การดำเนินกิจกรรมในฐานะโรงเรียนที่ไดรับการนิเทศวา “จากการที่ครูในโรงเรียนบานเนินสุขสำรองไดรับ

การนิเทศตามกิจกรรมนิเทศสรางสรรค สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้ง 2 รอบพบวา ครูที่ไดรับการนิเทศ

ไดรับแนวทางในการจัดการเรียนรูจากคณะผูนิเทศที่มีประสบการณและเขาใจกระบวนการจัดการเรียนรู 

รวมทั้งไดมุมมองสะทอนในการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่ชวยใหการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน”  

 นางสาวเสาวลักญ ธรรมเกสร ผูอำนวยการโรงเรียนบานชำสมอ ไดสะทอนในในฐานะคณะนิเทศ 

ฯ วา “จากการที ่ไดรับโอกาสในการเปนสวนหนึ่งของการนิเทศพบวา การไดไปเห็นหองเรียนของ

สถานศึกษาอื่น ๆ ทำใหสะทอนกลับมายังหองเรียนของตนเองวาเราควรพัฒนาและสงเสริมการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนตนเองอยางไร ชวยใหตระหนักคิดไดวาการจัดการเรียนรูไมใชแคเรื่องของครูแตเพียงผู

เดียว แตยังรวมถึงการสงเสริมการจัดการเรียนรูในเรื่องของบริบทหองเรียน และปจจัยอื่น ๆ ที่มาจาก

ผูบริหารดวย”  

   
     (นายโสภณ วงษคงดี ผ.อ. โรงเรียนบานเนินสุขสำรอง)   (นางสาวเสาวลักญ ธรรมเกสร ผ.อ.โรงเรียนบานชำสมอ) 

 

 ดานครูผู สอน : ไดทราบถึงกระบวนการจัดการเรียนรู ผ านการสะทอนจากคณะนิเทศ ฯ  

(Feedback)  และจากการสะทอนการจัดการเรียนรูของตนเอง (Reflection) รวมถึงแนวทางในการ

เตรียมความพรอมในการขอเลื ่อนวิทยฐานะ  โดยนางสาวปยนุช เพิ ่มพระคลัง ครูผู สอนรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดสารนารถธรรมรารามไดสะทอนถึงการดำเนิน

กิจกรรมนี้วา  “ บรรยากาศในการนิเทศเปนไปอยางกัลยาณมิตร และเปนกันเองระหวางคณะนิเทศ และ

ผูรับนิเทศไมสรางความกดดัน เปนการแลกเปลี่ยน พูดคุยเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการเรียนรู โดยคณะ

นิเทศไดใหคำแนะนำเชิงบวก และมีการเสนอแนวทางใหแกขาพเจาทำใหเกิดการจัดการเรียนรู ที ่มี

ประสิทธิภาพ และมีความม่ันใจและแนวทางในการขอเล่ือนวิทยฐานะทางวิชาชีพ”  

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๑ 

 นายธีระ แพทยรักษา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานทาลำ

บิด ไดกลาววา “ จากการเขารวมกิจกรรมนิเทศสรางสรรค สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทำใหไดรับ

คำแนะนำจากผูเช่ียวชาญ และผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนรู เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู 

เทคนิคการจัดการเรียนรู เพ่ือชวยใหออกแบบกาดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ”  
 

 

 

 

 

 

 

 

(นางสาวป�ยนุช เพ่ิมพระคลัง รร.วัดสารนารถธรรมราม)        (นายธีระ แพทยjรักษา  รร.บ:านทHาลำบิด) 

 

 ด:านนิเทศจิตอาสา : ได:ทราบถึงการพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาซึ่งครูผู:สอนเองเปuน

สHวนหนึ่งของการนิเทศ และแนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรู:ที่ถูกต:อง โดยนายกังวาล กล:าหาญ ครู

นิเทศจิตอาสาโรงเรียนวัดกระแส ได:สะท:อนวHา การเปuนนิเทศจิตอาสาในกิจกรรมนิเทศสร:างสรรคj สูHการ

พัฒนาคุณภาพผู:เรียน โดยคุณครูในโรงเรียนเปuนผู:ที่ให:คำแนะนำเกี่ยวกับการสอนของครูตั้งแตHการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู:เทคนิคและวิธีการสอนเพื่อพัฒนาให:การสอนของครูในโรงเรียนมีศักยภาพแนะนำ

ทักษะการวิเคราะหjแผนตัวชี้วัดและกิจกรรมการเรียนรู:ซึ่งถ:าเปuนคุณครูในโรงเรียนจะเข:าใจสภาพป{ญหา

หรือภาพรวมในการจัดการเรียนการสอนของคุณครูแตHละทHานซึ่งครูนิเทศจิตอาสาที่เปuนคุณครูในโรงเรียน

จะได:มีการแนะนำอยHางใกล:ชิดชHวยตรวจแผนการสอนและแก:ไขให:การสอนประสบผลสำเร็จตาม

จุดมุHงหมายที่คาดหวังที่ผู:เรียนจะได:มีการพัฒนาและเรียนรู:ในชั่วโมงสอนและการบันทึกหลังแผนเพื่อมา

ประมวลหลังจากที่ได:ทำการสอนไปแล:วนั้น สิ่งที่คิดวHาจะไปตHอยอดจากโครงการนี้คือ ให:คำแนะนำ

เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู:ของครูตHอไป ไมHใชHแคHเพียงในโรงเรียน อาจจะมีตHางโรงเรียนท่ี

ใกล:เคียง สHงเสริมให:การจัดการเรียนรู:นั้นมีคุณภาพยิ่งขึ้นโดยการนิเทศก็เปuนสิ่งที่ดีเปuนสิ่งที่ทำให:ผู:สอนได:รู:

ถึงสิ่งที่คุณครูอยากจะถHายทอดให:กับนักเรียนและสิ่งที่นักเรียนจะได:รับวHานักเรียนจะต:องการอะไรเพราะ

การเรียนการสอนนั้นต:องใช: ทักษะและวิธีการสอน รวมถึงเทคโนโลยีตHาง ๆ มาชHวยเพื่อพัฒนาให:การ

จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้นและคุณครูเมื่อได:รับการแนะนำและนำไปปรับปรุงแก:ไขจะทำให:การ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและประโยชนjตHางๆก็จะเกิดทั้งกับครูผู:นิเทศเองและผู:ได:รับการ

นิเทศและนักเรียนก็ได:รับความรู:ตามที่เขาจะต:องรู:ด:วย การนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่มาจากคุณครู



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๒ 

ในโรงเรียนน้ันไมHได:เปuนการติเตียนหรือจับผิดแตHวHาเปuนการสHงเสริมหรือให:คำแนะนำโดยใช:ทัศนคติท่ีดีและ

เปuนกลางเพื่อให:การเรียนการสอนนั้นมีคุณภาพ ขอขอบคุณโครงการครูนิเทศจิตอาสานี้ที่มีประโยชนjเปuน

อยHางยิ่ง เพราะการพัฒนาการจัดการเรียนรู:นี้ได:สะท:อนให:คุณครูได:รู:ถึงป{ญหาที่อาจจะยังมองไมHเห็นและ

ขอบคุณศึกษานิเทศ และ คณะผู:นิเทศ ผู:อำนวยการโรงเรียน ผู:แทนจาก สพป.ระยอง เขต 2 ที่มารHวมให:

คำแนะนำมา ณ โอกาสน้ีด:วย 

นายวยสกร  สุทธสิงหj ครูนิเทศจิตอาสาโรงเรียนวัดพลงช:างเผือก ได:สะท:อนไว:วHา “จากการเข:า

รHวมกิจกรรมทำให:ได:เห็น ส่ิงท่ีนำมาปรับใช:ในช้ันเรียนตนเอง คือ  

1. แนวคิดในการสร:างและผลิตสื่อ ได:เห็นแนวคิดที่หลากหลาย รวมถึงการบูรณาการสื่อการ

เรียนรู:ให:เชื่อมโยงกับวิชาอื่น ๆ  เพื่อให:สามารถพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนได: และเปuนสื่อการ

เรียนรู:ท่ีเกิดประโยชนjสูงสุดตHอผู:เรียน 

2. การจัดการชั้นเรียน ได:เห็นความแตกตHางของพัฒนาและชHวงวัยของผู:เรียน ทำให:เกิดความ

ตระหนักและเข:าใจในความแตกตHางของผู:เรียน นำไปสูHการออกแบบเรียนรู:ให:เหมาะสมกับผู:เรียน ที่ต:อง

สร:างความสนใจให:กับผู:เรียน ผู:เรียนสามารถนำการเรียนรู:ของตนเองเพ่ือไปสูHเป าหมายของการเรียนรู:ได:  

3. การใสHใจและมุHงมั่นในการฝ¢กฝนทักษะให:กับผู:เรียนที่ต:องเป�ดพื้นที่ในชั้นเรียนให:ผู:เรียนได:

แสดงออกและฝ¢กปฏิบัติอยHาสม่ำเสมอ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ SchoolMis ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ 15,200. บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

  งบประมาณท่ีใชไป ................................บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

 ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 - นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๓ 

  ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู 

การปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

 -  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
  นโยบายท่ี 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
จัดการสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจำเปน
หรือซ้ำซอน 
 ความสอดคลองกับนโยบาย สพป.ระยอง เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

   นโยบายท่ี 4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

วัตถุประสงคโครงการ 

1.เพ่ือพัฒนาครูมีความรูในการจัดทำระบบ SchoolMis ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือสงเสริม และใหคำแนะนำแกสถานศึกษาใหจัดทำขอมูลในระบบ SchoolMis ไดตาม

กรอบเวลาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมความพรอมคณะทำงาน   

ระยะเวลา เดือน มกราคม - กุมภาพันธ 2568  

  สถานท่ีดำเนินงาน หองประชุมแหลมแมพิมพ สพป.ระยอง เขต 2  

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ SchoolMis ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ระยะเวลา มีนาคม – เมษายน 2568 สถานท่ีดำเนินงาน หองประชุมแหลมแมพิมพ 

สพป.ระยอง เขต 2 

 กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

  กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 

          ระยะเวลา เดือนเมษายน 2568 สถานท่ีดำเนินงาน สพป.ระยอง เขต 2 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแล:วเสร็จ) 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

   สถานศึกษาในสังกัด ร:อยละ 100 สามารถจัดทำข:อมูลในระบบ SchoolMis ได:

ตามกรอบเวลาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถนำข:อมูลที่จัดทำในระบบ SchoolMis 

ใช:ในการวางแผนการบริหารจัดการในสถานศึกษา 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๔ 

 

   ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียและแนบรูปภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมความพร3อมคณะทำงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ SchoolMis ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ปSญหา/อุปสรรค 

ปSญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก3ไขปSญหา 

1. โรงเรียนมีการเปล่ียนผู:รับผิดชอบการจัดทำ

ระบบอยูHเปuนประจำ เน่ืองจากมีการย:ายและ

เปล่ียนบุคลากรอยูHเปuนประจำ 

1. ให:คำปรึกษาเพ่ิมเติม และติดตามอยHางใกล:ชิด 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๕ 

27. โครงการ/กิจกรรม เสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

งบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับ 98,420 บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

 งบประมาณท่ีใชไป 8,080 บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน 

 วัตถุประสงคโครงการ 

- เพื่อใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล มีความถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให

เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

- เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ

วินัยจรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

- เพื่อชวยใหบุคลากรใชทักษะ ความรู ความสามารถปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

- เพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงสูการบริหารงานบุคคลอยางมีคุณภาพ 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทำขอมูลเบื้องตนของผูประสงคขอยาย ตำแหนง

ครู 

- การประชุมชี้แจงเพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินการยายขาราชการครู ผานระบบ TRS 

(Teacher Rotation System) 

- การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การประชุมชี ้แจงการจัดทำขอมูลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ในระดับ

สถานศึกษา 

- การประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประจำป 2565 – 2567 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและ

เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2568 

 กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

- การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ คร้ัง

ท่ี 1 (1 เมษายน 2568) 

 กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทำขอมูลเบื้องตนของผูประสงคขอยาย 

ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา (ดำเนินการไตรมาส 4) 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๖ 

- การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการยายผูบริหารสถานศึกษา (ดำเนินการไตรมาส 4) 

- การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (ดำเนินการไตรมาส 4) 

- การประชุมจัดสรรอัตราวางที่เกิดจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ 2568 

(ดำเนินการไตรมาส 4) 

- การประชุมคณะกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) (ดำเนินการไตรมาส 3 -4) 

- การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ และ

เล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) (ดำเนินการไตรมาส 4) 

- การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ช วย 

(ดำเนินการไตรมาส 3 - 4) 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

กลุมบริการงานบุคคล สามารถดำเนินงานไดตรงตามแนวทางและแนวปฏิบัติในระยะเวลาท่ี

กำหนด รอยละ 100 

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
กลุHมบริหารงานบุคคล ดำเนินงานได:สำเร็จตามตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ในระยะเวลาท่ี

กำหนดได:อยHางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเป าหมาย โดยสามารถดำเนินงานให:เปuนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ:านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรHงใส ความเสมอภาคระหวHางบุคคล และ

เพ่ือประโยชนjของทางราชการเปuนสำคัญ 

 ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม *อธิบายรายละเอียและแนบรูปภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ท่ี

เกี ่ยวของกับภารกิจการบริหารงานบุคคล โดยดำเนินการตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด ได:ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๗ 

8. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือ

แบบอยางท่ีดี  

 

PROMPT Model 

P = Plan   วางแผน/วิเคราะหการปฏิบัติงาน 

R = Responsibility  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
O = Optimisation  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
M = Morality   คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
P = Professinal   มีความเปนมืออาชีพ  
T = Technology   ใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
กลุมบริหารงานบุคคล บริหารจัดการงานตามภารกิจโดยใช PROMPT Model ในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และ สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด ดวยความรอบคอบ บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส เปนไปตามหลักธรร

ม า ภ ิ บ า ล  

สงผลใหงานบุคคลมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดแกบุคลากรในสังกัด และเพื่อประโยชนของราชการเปน

สำคัญ โดยมีวิธีดำเนินการใหบรรลุผล ดังน้ี 

1. การวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ/จัดทำแผนอัตรากำลังประจำป/จัดทำ

ขอมูลสารสนเทศที่ใชในการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ เพื่อวางแผนการ

ดำเนินงาน 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๘ 

2. การลงมือปฏิบัติ (DO) 

ดำเนินการปฏิบัติงานตามภารกิจดานการบริหารงานบุคคลตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ในระยะเวลาท่ี

กำหนด ใหมีความถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

3. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล (Check) 

การดำเนินการตามปฏิทินสำเร็จตามตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ในระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. การปรับปรุงพัฒนา (Act) 

4.1 การดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลสำเร็จตามตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ในระยะเวลาท่ี

กำหนด และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรงใส และ

ความเสมอภาคระหวางบุคคล และเพ่ือประโยชนของราชการเปนสำคัญ 

4.2 ประชาสัมพันธปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ/แผนอัตรากำลังประจำป/ขอมูล

สารสนเทศท่ีใชในการบริหารงานบุคคลใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ 

 ปญหา/อุปสรรค 

ปญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไขปญหา 

1. จำนวนบุคลากรไมHสอดคล:องกับภาระงาน  

สHงผลให:ไมHเปuนไปตามกำหนด 

1. จัดสรรบุคลากร และบูรณาการบุคลากร 

ใหสอดคลองกับภาระงาน 

2. การดำเนินงานอาจไมHเปuนไปตามท่ีกำหนด 

เน่ืองจากระยะเวลาในการดำเนินงาน  

อาจมีการปรับเปล่ียน 

2. ศึกษาระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 ขอเสนอแนะ 

 - 

38. โครงการ/กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือประกาศเกียรติคุณและยกยอง 

    เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 งบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับ ......74,400..บาท จาก สพป.ระยอง เขต 2/งบจัดสรรจาก สพฐ. 

  งบประมาณท่ีใชไป ..............32,000.........บาท 

 สถานะโครงการ อยูระหวางดำเนินงาน/เสร็จส้ินการดำเนินการแลว 

 วัตถุประสงคโครงการ 

 1. เพื่อสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติแกผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด ผูที ่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ และเปนแบบอยางได เพื่อเปนการสรางขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน  

 2. เพ่ือสรางความตระหนักรูในหนาท่ีใหกับผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ในสังกัด เพ่ือสงเสริมการมีเจตคติท่ีดีตอองคกร สรางความศรัทธาและความเช่ือถือในวิชาชีพ 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๔๙ 

 ลักษณะการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ีไดดำเนินแลว 

  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนและแตHงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี ๒ การจัดงานวันครู ประจำปJ ๒๕๖๘ 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู:บริหาร ข:าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู:มีความประพฤติดี มีผลงานเดHนฯ 

   กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (โปรดระบุวาจะไดดำเนินการชวงเวลาใด) 

  กิจกรรมที่ 4 ประชุมสัมมนาผู-บริหารสถานศึกษา ข-าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจ-างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ โดยจะดำเนินการในไตรมาสท่ี 4 

 ผลการดำเนินงาน (เฉพาะกิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   ร:อยละ ๑๐๐ ของผู:บริหาร ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ:างประจำ ใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่มีผลงานดีเดHนเปuนที่ประจักษjและเปuน

แบบอยHางได: ได:รับการสHงเสริมและยกยHองเชิดชูเกียรติ เพ่ือสร:างขวัญกำลังใจ สร:างความภาคภูมิใจ คุณคHา 

และความศรัทธาในวิชาชีพ นำไปสูHการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพผู:เรียนได: 

อยHางมีประสิทธิภาพ 

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ผู:บริหาร ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ:างประจำในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ได:รับการพัฒนาและสามารถนำความรู : ทักษะและ

ประสบการณjท่ีได:รับมาใช:ในการพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาองคjกรอยHางตHอเน่ือง 

ผลการดำเนินงานโดยรวมของโครงการ/กิจกรรม  

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนและแตHงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดำเนินการจัดประชุมเพื่อเตรียม

ความพรอมในการจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 ประจำป พ.ศ. 2568 โดยมีผูบริหารการศึกษา ประธาน

เครือขายการศึกษาทั้ง 6 เครือขายและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมประชุมดังกลาว เพื่อวางแผนการ

ดำเนินงานและแตงตั ้งคณะกรรมการฯ เมื ่อวันที่  6  มกราคม  2568 ณ หองหลวงปูคร่ำ ยโสธโร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๕๐ 

          
 

 

 กิจกรรมท่ี 2 การจัดงานวันครู ประจำปJ ๒๕๖๘ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดดำเนินการจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 

ประจำป พ.ศ. 2568 โดยมีผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และผูทรงคุณวุฒิที่สนับสนุนการจัดการศึกษาเขารวมงานดังกลาว เพื่อประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณ

บูรพาจารย และสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทำ

คุณประโยชนตอวงการศึกษา เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนวัดหนองกันเกรา อำเภอแกลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปญหา/อุปสรรค 
 

ปญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไขปญหา 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 

    ขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา 

กำชับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 
 

10. ขอเสนอแนะ 

- 

 

 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๕๑ 

 ๓. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ 2568  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีผลการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีผานมาสรุปได 3 ดาน คือ ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 

 ๓.๑ ดานโอกาส 

ตารางท่ี 6 ขอมูลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 

โรงเรียน 

ที่เปดรับ 

นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน (เทียบกับแผน) 

หองเรียน 
นักเรียน 

(คน) 
หองเรียน รอยละ 

นักเรียน 

(คน) 
รอยละ 

อนุบาล 84 94 2,077 92 97.87 1,138 54.79 

ประถมศึกษาปที ่1 86 103 2,774 103 99.04 1,821 65.65 

มัธยมศึกษาปที่ 1 17 20 613 19 95.00 402 65.58 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2567  

ประเภทความพิการ 
กอน

ประถมศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวม 

รอยละ 

(จากความพิการท้ังหมด) 

บกพรองทางการเห็น - 2 0 2.00 0.41 

บกพรองทางการไดยิน 1 0 1 2 0.41 

บกพรองทางสติปญญา 1 18 0 19 3.86 

บกพรองทางรางกาย/สุขภาพ 0 6 1 7 1.42 

บกพรองทางการเรียนรู 0 416 23 439 89.23 

บกพรองทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0.00 

บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ 0 1 0 1 0.20 

ออทิสติก 1 15 0 16 3.25 

ความพิการซ้ำซอน 1 4 1 6 1.22 

รวมทั้งสิ้น 4.00 462 26 492.00 - 

รอยละ (จากทุกระดับ) 0.81 93.90 5.28 - - 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 

 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๕๒ 

 

ตารางท่ี 8  จำนวนนักเรียนดอยโอกาสจำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2566 

ประเภทดอยโอกาส 
กอนประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ตอนตน 
รวม รอยละ 

นักเรียนที่ถูกบังคับใหขายแรงงาน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่อยูในธุรกิจบริการทางเพศ  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่อยูในสถานพินิจคุมครอง 

เด็กและเยาวชน  

0 0 0 0 0 

นักเรียนเรรอน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ไดรับผลกระทบจากเอดส  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่ทำงานรับผิดชอบตนเอง ครอบครัว  0 0 0 0 0 

นักเรียนยากจน  0 0 0 0 0 

นักเรียนที่กำพรา  0 0 0 0 0 

รวมนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด 0 0 0 0 0 

รอยละ 0 0 0 0  

ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุรายช้ัน ปการศึกษา 2566 
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ประถมศึกษาปที ่1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที ่1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รอยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๕๓ 

 

ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ป.6 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 2,070 100 

นักเรียนเรียนจบ 2,070 98.78 

ศึกษาตอ 2,070 100 

 - โรงเรียนเดิม 270 17.60 

  - โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 1,712 77.43 

 - โรงเรียนเอกชน 13 0.48 

 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม 1 0.14 

 - โรงเรียนสังกัด อปท. 10 0.19 

 - กศน. 12 0.91 

 - อื่นๆ 48 3.25 

ติดตามไมได 0 0 

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 

ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ม.3 ศึกษาตอ 

จำนวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 326 100 

นักเรียนเรียนจบ 326 100 

ศึกษาตอ 316 96.93 

 - ม.4 145 45.89 

 - อาชีวะศึกษารัฐบาล 91 28.80 

 - อาชีวะศึกษาเอกชน  43 13.60 

 - สถาบันอื่น ๆ (กศน.) 37 11.71 

ไมศึกษาตอ ประกอบอาชีพ 10 3.07 

ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 12 ขอมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับเงินอุดหนุนยากจน ในปการศึกษา 2567 

ปการศึกษา 
จำนวนโรงเรียน 

ที่ไดรับเงินอุดหนุนยากจน 

นักเรียนที่ไดรับจัดสรรตามความยากจน (คน) 

ยากจน ยากจนพิเศษ รวม 

2564 84 995 1,115 2,110 

2565 80 687 750 1,437 

2566 73 722 733 1,455 

2567 79 1,577 758 2,335 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

๕๔ 

 ๓.๒ ดานคุณภาพ 

มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 

ตารางที ่ 13 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา  
        2565 - 2567 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ

การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบกับ

ระดับ ประเทศ      

ปการศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ภาษาไทย 55.43 58.11 53.79 52.80 57.13 52..76 53.89 57.30 54.20 -0.41 

คณิตศาสตร 26.93 29.91 26.92 26.52 29.96 27.38 28.06 29.96 29.21 -2.29 

วิทยาศาสตร 39.32 41.77 42.96 37.90 40.75 41.64 39.34 40.75 42.87 +0.09 

ภาษาอังกฤษ 35.34 36.30 30.99 33.57 37.12 29.82 37.62 37.32 33.49 -2.50 

เฉลี่ยรวม 39.26 41.52 38.67 37.70 41.24 37.90 39.73 41.33 39.94 -1.27 

ตารางที ่ 14 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา   
2565 – 2567 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระ

การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ

กับระดับ 
ประเทศ      

ปการศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ปการ 

ศึกษา

2565 

ปการ 

ศึกษา

2566 

ปการ 

ศึกษา 

2567 

ภาษาไทย 52.52 52.48 44.50 53.91 50.91 49..25 52.95 50.73 48.93 -4.43 

คณิตศาสตร 22.75 23.41 22.34 24.66 25.46 26.59 24.39 25.38 26.53 -4.19 

วิทยาศาสตร 31.90 30.43 32.24 33.67 29.98 34.26 33.32 29.93 34.22 -1.98 

ภาษาอังกฤษ 26.17 28.53 27.18 31.75 31.81 30.52 32.05 31.76 30.93 -3.75 

เฉลี่ยรวม 33.34 33.71 31.57 36.00 34.54 35.16 35.68 34.45 35.15 -3.58 
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๓.๓ ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 

ตารางท่ี 15  แสดงผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 ดังน้ี 

ที่ รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(รอยละ/เฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

1 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Action Plan : AP) 

ไมประเมินคา

คะแนน 

ไมประเมินคา

คะแนน 

4.57 ดีเยี่ยม 4.80 ดีเยี่ยม 

4.79 ดีเยี่ยม 
2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตามตัวชี ้ว ัดนโยบายเรงดวนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

- - - - 3.46 ดีมาก 

3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ.2560 

4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 4 ดีมาก - ดีเยี่ยม 

4 ผลการประเมิน ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ KRS (KPI Report System) 
90.74/ 

4.53686 

คุณภาพ 87.15 มาตรฐาน

ขั้นสูง 

- - - - 

5 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online)  

95.95 AA 92.93 A 93.84 A ๙๔.๒๗ ผานด ี

6 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA) 

3.78500 - 3.44500 - 4.22257 มุงสูระบบ

ราชการ 4.0 

- มุงสูระบบ

ราชการ 4.0 

 การดำเนินงานท่ีผานมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  มุงม่ันท่ีจะพัฒนารูปแบบการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมข้ึน และการนำนโยบาย

ปฏิบัติสูความเปนเลิศ ซ่ึงเปนความพยายามท่ีจะดำเนินงานเก่ียวกับการจัดศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธ์ิและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของการจัดการศึกษามี

คุณภาพ ภายใตความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกระดับ นักเรียนทุกคน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีเปนพลังขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 

103 



 

รายงานความกาวหนา การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 

 

คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 

1. นายอภิลักษณ ธีราลักษณสกุล ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. นายวัลลภ ภูจอมจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 

3. นายวรวิชญ คำพุม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

4. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมและผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน  

คณะทำงาน   

1. นายวัลลภ ภูจอมจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. นางสาวนิรดา คุมคง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             

3. นายนนทชัย ชวนพันธุ             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นายอนุสิทธ์ิ บุญมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                                    

5. นางสาวจันทรเพ็ญ ธัมมะโชโต นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นายสิทธิพงศ เสนห                เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร                      

 
                                            รวบรวม เรียบเรียง รูปเลม  :  นายนนทชัย ชวนพันธุ 

                                                             ออกแบบปก  :  นายนนทชัย ชวนพันธุ 
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บรกิารประทบัจติ 
รอยยิม้ประทบัใจ


