
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานในหน้าที่สู่ความเป็นเลิศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่อง  การรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒   

 

 ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวอลิสา  คชารัตน์  ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการด าเนินงานโครงการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่สู่ความเป็นเลิศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ด าเนินงานตามโครงการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอสรุปรายงานผลโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
                  ในหน้าที่สู่ความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอลิสา  คชารัตน์  กลุ่ม/หน่วย  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ให้มีความรู้  
     ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีสมรรถนะ 
     ในการปฏิบัติงานตามสายงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
๓.๒ สามารถพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงาน 
     ในต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามกรอบภารกิจ 
     ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการ 
     ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓.๓ ส่งเสริมและสร้างความตระหนักในหน้าที่และเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง มีระเบียบวินัย 
     และเจตคติท่ีดี มีศรัทธาในอาชีพและรู้จักธ ารงตนได้อย่างเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวนเป้าหมาย             150 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  จ านวน   150 คน   

ได้แก่   
   - ผู้บริหารการศึกษา    4 คน 
   - ผู้บริหารสถานศึกษา    36 คน 
   - ครูผู้สอน     110 คน 

5. งบประมาณโครงการ   
5.1 งบประมาณจาก สพป.ระยอง เขต 2        90,000 บาท 
 งบประมาณท่ีอนุมัติ         90,000 บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป        90,000 บาท 
 คงเหลือ                 - บาท 
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 5.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ.            - บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร             - บาท 

 งบประมาณท่ีใช้ไป             - บาท 

 คงเหลือ               - บาท 

 5.3 รวมงบประมาณคงเหลือ             - บาท 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
 6.1 เชิงปริมาณ 

 ๑) ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ และเข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ผ่านการประเมิน 

      ร้อยละ ๑๐๐ (ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์) 
      ๒) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ ๘๐  

         มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 6.2 เชิงคุณภาพ 

  ๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

      ระยอง เขต ๒ มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และสามารถขับเคลื่อน 

      การน านโยบายไปสู่การสร้างโอกาสและคุณภาพการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

      ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     ๒) บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  
           สู่เป้าหมายความส าเร็จที่ต้องการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงาน และ 

           สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลทั้งต่อผู้เรียนและองค์กรได้อย่างมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน มกราคม  - กันยายน  2567 

8. วิธีการด าเนินงาน      

      กิจกรรมที่ 1   ด าเนินการเมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  2566 

      สถานที่ด าเนินการ  ห้องประชุมแหลมแม่พิมพ์ สพป.ระยอง เขต 2 

      วิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประชุมจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยบูรณาการร่วมกับการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
      กิจกรรมที่ 2   ด าเนินการเมื่อวันที่ ธันวาคม  2566 – กันยายน 2567 

      สถานที่ด าเนินการ  ห้องประชุมหลวงปู่คร่ า “ยโสธโร” สพป.ระยอง เขต 2 

      วิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน/ก าหนดผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการ 

ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่สู่ความเป็นเลิศ โดยบูรณาการร่วมกับ
การประชุมผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
   - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่สู่ความเป็นเลิศ  
   - ด าเนินการตามแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา เกิดการบูรณาการและ
ความเชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าการรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และพัฒนา
ปรับปรุงงาน จ านวน 2 ครั้ง 
   - จัดท าบันทึกข้อความแจ้งคณะกรรมการฯ เข้าร่วมประชุม 

   - ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพ่ือรายงานความก้าวหน้าการรายงานข้อมูล รองรับ
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าที่สู่ความเป็นเลิศ 

   - จัดท ารายงานการประชุมเสนอผู้บังคับบัญชา 

      กิจกรรมที่ 3   ด าเนินการเมื่อวันที่  31  กรกฎาคม  2567 
      สถานที่ด าเนินการ  ห้องประชุมแหลมแม่พิมพ์ สพป.ระยอง เขต 2 
      วิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.รร./รอง ผอ.รร.) 
  - จัดท าหนังสือแจ้งโรงเรียนของผู้เข้าร่วมประชุม 
  - ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
(ผอ.รร./รอง ผอ.รร.) จ านวนทั้งสิ้น 13 ราย  
 กิจกรรมที่ 4   ด าเนินการเมื่อวันที่  16  สิงหาคม  ๒๕๖7    
      สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนวัดสมมติเทพฐาปนาราม (แหลมสนแคมป์)  
อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
      วิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย) เพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 รายละเอียดการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
  - ส ารวจรายชื่อข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ที่ยังมีรับการพัฒนา 
จ านวนทั้งสิ้น 120 คน เพื่อตอบรับเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
  - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฯ 

  - จัดท าหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด 
  - ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย)  
  - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

9. ผลการด าเนินงาน 

      ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต * (Output)  

๑. ผู้เข้ารับการพัฒนาฯ และเข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ผ่านการประเมิน 
   ร้อยละ ๑๐๐ (ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์) 

    ๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ ๘๐  
        มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ * (Outcome)  
๑. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี  
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   ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
๒. สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาการศึกษา ตามกรอบภารกิจและหน้าที่ในการ 

    ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ 

    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการ 

   ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม  
  10.1  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

    เพศชาย  จ านวน  16  คน              เพศหญิง  จ านวน   94  คน 

      ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 95 คน      คิดเป็นร้อยละ  86.36   ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

      ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 
2 

น้อย 

1 

1. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรม 43 42 9 1 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 39 40 13 3 

3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 43 36 16 0 

4. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การต้ัง   
    ค าถาม 

52 33 10 0 

5. องค์ความรู้ที่ได้รับ และการน าความรู้ไป 

    ประยุกต์ใช้ 
54 33 8 0 

6. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรม 63 27 5 0 

7. ความต้องการให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีก 42 40 12 1 
 

       10.๒  สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 

    - ควรดูเรื่องก าลังไฟฟ้าที่เพียงพอ ไฟตกบ่อยมากค่ะ ปวดตา และเตรียมพร้อมเรื่องระบบเครื่องเสียง 
    - เนื้อหาในการบรรยายบางส่วนค่อนข้างกระชับเนื่องจากเวลาน้อย 

    -  ไฟสว่างไม่เพียงพอ 
    - ควรจัดเตรียมและตรวจเช็คอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรมก่อนจัดการอบรมให้ดีก่อนเริ่มอบรม และควร 

      จัดเนื้อหาและหัวข้อให้เหมาะสมและกระชับเวลามากกว่านี้เนื่องจากการอบรมหลาย ๆ เรื่องรวมกัน 

11. ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
        ไม่สอดคล้องกับความต้องการ หรือปัญหาของกลุ่มงาน 

        งาน/โครงการไม่ตอบสนอง/กลยุทธ์ /จุดเน้น/ตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผน 

        ขาดการประสานงาน ระหว่างคณะท างาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
        ขั้นตอนการปฏิบัติ ไม่เป็นไปตามที่ระบุในแผน 

        กิจกรรมของงาน/โครงการ บางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
              ได้แก่ กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย) เพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ                                                         . 
     สาเหตุเพราะ ระยะเวลาไม่เพียงพอต่อเนื้อหาความรู้ เนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด             . 

 



-5- 

 

        ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ สาเหตุเพราะ.....-.......................  
       อ่ืนๆ ...............-............................................................................................................................. ........ 
12. ข้อเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินงาน/โครงการต่อไป   

           1) ปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกับระยะเวลาและงบประมาณที่มีจ ากัด 

           2) บูรณาการเนื้อหาเข้าด้วยกันตามความเหมาะสม แต่มีองค์ความรู้ที่ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการประชุม/อบรมให้ได้มากที่สุด  
 

          ลงชื่อ.............................................. ผู้รายงานโครงการ 

          (นางสาวอลิสา  คชารัตน์) 
          ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

13.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

            ลงชื่อ.............................................. 
             (นางสาวอลิสา  คชารัตน์) 
                    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

14.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้เห็นชอบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

           ลงชื่อ....................................................  
                  (นายอภิชัย  ธิณทัพ) 
          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  
 

15.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อนุมัติรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

       …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

            ลงชื่อ.......................................................... 
                 (นายธีระยุทธ  อุ่นวิเศษ) 
               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
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ภาคผนวกแนบท้าย 
 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

 1) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและก าหนดการ 

 2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน 

 3) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ   
 4) หนังสือเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 5) รายงานการประชุม (ถ้ามี) 
 6) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม (ต้องมี) 
 7)  อ่ืนๆ (ถ้ามี)………………………………………………………………. 
 

 
หมายเหตุ :   1. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการจัดท าและส่งรายงานโครงการตามแบบฟอร์ม 

       ที่ก าหนดโดยจัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน  1 เล่ม  และไฟล์ในรูปแบบ Microsoft Word  
       พร้อมเอกสารแนบ ส่งกลุ่มนโยบายและแผน และ Email : nonthachai@rayong2.go.th 
        ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 
  2. กรณีโครงการใดมีหลายกิจกรรม และบางกิจกรรมได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว สามารถจัดท า 

           รายงานผลสรุปรายละเอียดกิจกรรมนั้น ๆ ส่งก่อนได้ โดยไม่ต้องรอให้เสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
       3. โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการแล้ว หากไม่รายงานผลการด าเนินงานจะไม่ได้รับการ 
           พิจารณาอนุมัติงบประมาณในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 
การประชุมจัดคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าการรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด (ครั้งที่ 1) 

วันที่ 3 เมษายน 2567  ณ ห้องประชุมแหลมแม่พิมพ์ สพป.ระยอง เขต 2 
 

                
 

                
 

                
 

                
 
 



 
การประชุมจัดคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าการรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด (ครั้งที่ 2) 

วันที่ 20 กันยายน 2567  ณ ห้องประชุมแหลมแม่พิมพ์ สพป.ระยอง เขต 2 
 

                
 

                
 

                
 

                
 
 
 



 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.รร./รอง ผอ.รร) 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2567  ณ ห้องประชุมแหลมแม่พิมพ์ สพป.ระยอง เขต 2 
 

                
 

                
 

                
 

                
 
 
 
 



 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต าแหน่งครูผู้ช่วย) 
วันที่ 16 สิงหาคม 2567  ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดสมมติเทพฐาปนาราม อ.แกลง จ.ระยอง 

 

                
 

                
 

                
 

                
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


