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คำนำ 

ตามท่ีโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน  ไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะเวลา  

3 ป คือ ปการศึกษา 2567 – 2570 ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการวางแผนงานการจัดการศึกษาและงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและ

การบริหารงานท่ีเกิดประสิทธิภาพ         

การจัดทำไดรับความรวมมือจากบุคคลากรในโรงเรียนเปนอยางดีข้ันตอนการจัดทำไดรวบรวมขอมูลสภาพ

ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาแลวนำมาวิเคราะหประเมินสภาพของ

โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกำหนดแผนพัฒนาของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดย

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหการพัฒนาการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคอยางคุมคา และมี

ประสิทธิภาพ 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือและมีสวนรวมในแผนพัฒนาคุณภาพฉบับนี้  หวังวาเอกสารฉบับนี้จะ

เปนประโยชนแกการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอนตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร  

โรงเรียนบานมาบเหลาชะโอนไดดำเนินงานดานระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยได

ดำเนินงาน ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษา

สอดคลองกับมาตรฐานชาติ บริบท ปญหาและความตองการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 2. จัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 3. ปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจำป 4. จัดใหมี

การวัดผล ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 5. จัดทำ

รายงานผลการประเมินตนเอง และนาผลมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา/สงหนวยงานตนสังกัด  

   

ผลการพัฒนา   

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ  ดี   

2. หลักฐานสนับสนุน  

โรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน ไดรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ ในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจำปใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาดานตางๆ ของสถานศึกษา รวมทั้งใหสอดคลองกับ

นโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณทรัพยากรตางๆ และมอบหมายงานใหแกผูรับผิดชอบ ได

ดำเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจำปใหบรรลุเปาหมายที ่กำหนดไว มีการนิเทศติดตามและ 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ และสรุปผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ใชรูปแบบการ

บริหารจัดการดวยวิธีการดำเนินงานแบบ PDCA และระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาใชแบบ 5 ป.  

เปนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กแบบมีสวนรวมโดยใช Turien System เปนการบริหารโรงเรียนแบบ

บูรณาการ ยึดการเชื่อมโยงเครือขาย สรางความรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับทุกภาคสวนโดย ยึดภาระงานหลัก

เปนกรอบในการปฏบิัติงานและพัฒนาครูโดยใหเขารับการอบรมจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ จัดการเรียนรูและ

จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู จัดสภาพแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรู  มีอาคารเรียน อาคารประกอบพอเพียง มีการจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู มีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นำไป

ประยุกตใชไดมีการดำเนินงานอยางเปนระบบเพื่อใหครู นักเรียน ผูปกครอง  และประชาชนสามารถเขาถึงระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนไดงายขึ้น สะดวกตอการติดตอประสานงานและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ ไดมาก

ข้ึน   

ครูมีความรูและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน มีแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีการวิเคราะห 

ผูเรียนเปนรายบุคคลเปนระดับเด็กออน กลาง เกง ทำใหครูผูสอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนอง 

ตอความแตกตางระหวางบุคคล มีการผลิตสื่อ มีการใชสื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน มีการจัด



จ 
 
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยปฏิบัติจริง จัดทำเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน ครูเขารับการอบรมพัฒนาและนำความรูท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนรู   

ผู  เร ียนมีความสามารถอานออกเข ียนได และอานคลองตามมาตรฐานการอานในแตละดับชั้น                       

มีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการ 

ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแกปญหาอยางมีระบบ สามารถใชกระบวนการคิด 

กระบวนการแกปญหา ไดสรางชิ้นงานดวยตนเองได มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ระดับโรงเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาเกณฑที่โรงเรียนไดกำหนดไว ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน 

ของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) มีการพัฒนาขึ้น ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-Net) สูงกวาระดับประเทศทุกวิชา มีทักษะการทางานรวมกันและมีทักษะดานอาชีพมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรมีความภูมิใจในทองถ่ินของตน เรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กพิเศษ และเด็ก

ตางดาว มีสุขภาวะทางรางกายและจิตท่ีดี  

  3. แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน   

ดานผูเรียน    

แผนปฏิบัติงานท่ี 1 จัดทำโครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเรียนใหส ูง ข้ึน              

(ผลการทดสอบ NT, O-NET) โดยการรวมมือทุกภาคสวน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของ 

หลักสูตรใชสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน     

แผนปฏิบัติงานที ่ 2 การยกระดับการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยการใหครูเขารับการพัฒนา          

ใชการสอนแบบ Active Learning บูรณาการ  

แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น และแกปญหา โดยการวัดและประเมินในหองเรียนทุกหองเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัดให

นักเรียนฝกทำขอสอบอัตนัยแนว PISA และฝกทำขอสอบอัตนัยแนว Test Blueprint 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ      

แผนปฏิบัติงานที่ 4 เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาผูเรียน      

แผนปฏิบัติงานที่ 5 สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน            

ใหมีความเขมแข็งมีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาดานครู     

แผนปฏิบัติงานท่ี 6  พัฒนาครูใหใชสื่อเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับเปนครูในยุค Thailand 4.0     

แผนปฏิบัติงานที่ 7  พัฒนาครูใหทาการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนาผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการ 

สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 



สวนที่ 1 
ความเปนมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

ความเปนมา 

การจัดการศึกษาของประเทศในปจจุบันพบวาประสบความสำเร็จในระดับหนึ ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ความสำเรจ็ของการขยายการศึกษาในเชิงปริมาณ แตในดานคุณภาพการศึกษา กลับพบวากำลังเปนจุดวิกฤตของ

ระบบการศึกษาไทยเพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานครูและทรัพยากรที่ใชในการเรียน การสอนเนื่องจากครูมีทัศนคติที่ไมดี

ตออาชีพและครูใชวิธีการสอนแบบเดิม ๆ คือการบรรยายไมเนนกระบวนการ ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห อันสงผลตอคุณภาพทางการศึกษา หัวใจของการพัฒนาการศึกษา คือ การพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองกับความตองการของสังคมเพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา

ประเทศตอไปในอนาคต สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักและกรอบแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มี

จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมท้ังพัฒนาสังคมไทยใหเปน

สังคมที่มีความเขมแข็งและตามนโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมี

เปาหมายหลักสามประการ คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย เพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาและเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหาร

และจัดการศึกษา ซึ่งไดกำหนดประเด็นสำคัญของระบบการศึกษาและเรียนรูที่ตองการปฏิรูปอยางเรงดวน 4 

ประการ พรอมกลไกเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติเปนกรอบแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ดังนี้  

1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู ผลิตและพัฒนากำลังคน ที่มี

คุณภาพ มีสมรรถนะและความรู ความสามารถ  

2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาการพัฒนาครู 

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา การใชครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  

3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ ทุก

ประเภทใหสามารถเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ สำหรับการศึกษาและการเรียนรู ท้ัง

ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและ มี

คุณภาพ  

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา 

พัฒนาระบบบริหารจัดการมีความโปรงใส เปนธรรม และมีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาส

ทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ภาคเอกชนและทุกภาคสวนใน

การจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาและเรียนรูใหมากขึ้น และพัฒนาระบบบริหารจัดการ ทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

อยางไรก็ตาม สภาพการณการปฏิบัติงานของโรงเรียนในปจจุบัน พบวา แมวาโรงเรียนจำนวนหนึ่ง 

สามารถดำเนินการไดอยางเขมแข็ง มีผลงานประจักษในการแขงขันตาง ๆ อยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ แต
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หากพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติโดยรวม และผลการประเมินของสำนักงาน รับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จะเห็นวาโรงเรียนจำนวนบางสวนยังไมสามารถปฏิบัติงาน ดาน

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางนาพึงพอใจ 

เพื่อใหการดำเนินโครงการมุงสูเปาหมายที่ชัดเจนและเปนความวิกฤติโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษา

ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาท่ีมีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา แมโรงเรียนขนาดเล็กเหลานี้จำนวน หนึ่งเปน

โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ แตโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญกลายเปนประเด็นทาทายสำคัญของระบบ การจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานในปจจุบัน มีแนวโนมสูงขึ้นทุกปอันเปนผลมาจากอัตราการเกิดลดลง และความนิยมของผูปกครองท่ี 

ตองการสงบุตรหลานไปโรงเรียนในเมือง การมีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมากดังกลาว ทำใหการจัดการศึกษาไม

สามารถสะทอนคุณภาพและประสิทธิภาพไดดีเพียงพอ 

 

สภาพปจจุบันของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

โรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน ตั้งอยูหมูที่ 5 ตำบลชากพง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง อยูในเขตเทศบาล

ตำบลสุนทรภู เขตบริการหมูที่ 3 และหมูที่ 5 ของตำบลชากพงทั้งหมด มีพื้นที่ประมาณ 25 ไร เปดทำการสอน

ตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6       

 ประชากรในเขตบริการสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจชวยเหลือตนเองได แตบางสวนมีฐานะคอนขาง

ยากจน บางสวนติดตามผูปกครองมารับจางทำงาน โรงเรียนตองใหความชวยเหลือนักเรียนในดานอาหารกลางวัน 

อุปกรณการศึกษาและไดรับทุนการศึกษาจากมูลนิธิชวยเหลือนักเรียนยากจนตำบลชากพง มูลนิธิฯตางๆ และ

กองทุนอ่ืนๆ ซ่ึงสามารถแกไขปญหาความเดือนรอนไดในบางสวน 

ปจจุบันโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน มีพื้นที่ 25 ไร อาคารเรียน 2 หลัง 5 หองเรียน หอประชุม 1 หลัง  

โรงอาหาร 1 หลัง อาคารหองสมุด 1 หลัง หองน้ำหองสวม 2 หลัง 8 ที่ ป พ.ศ. 2555 บริษัทไทยโพลีคอนส 1  

กอสรางอาคารเด็กเล็กจำนวน 1 หลัง ราคาประมาณ 1,200,000 บาท 

โรงเรียนบานมาบเหลาชะโอนเปนโรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนหนึ่งของอำเภอแกลง ปจจุบันมีนักเรียน

ท้ังหมด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาดังนี้ 
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 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน จำแนกตามระดับท่ีเปดสอน  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 67) 

ตารางแสดงขอมูลอัตรากำลังครู : นักเรียน 

ระดับช้ัน จำนวนหองเรียน  

(ตามเกณฑ) 

จำนวนนักเรียน จำนวนคร ู หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 1 3 2 5 1  

อนุบาล 2 1 2 6 8   

อนุบาล 3 1 9 1 10 1  

ป.1 1 5 5 10 1  

ป.2  1 4 2 6 1  

ป.3 1 2 3 5 1  

ป.4 1 2 9 11 1  

ป.5 1 2 6 8 1  

ป.6 1 8 5 13 1  

รวม 9 37 39 76 8  

 

 ในภาพรวมมีอัตรากำลังครู : นักเรียน  1  :  10 

 

 ตารางแสดงขอมูลจำนวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 และระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ยอนหลัง 3 ป 

การศึกษา และแนวโนมนักเรียนในอนาคต 3 ปการศึกษา (ใชขอมูลจาก DMC ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67) 

ขอมูลนักเรียน 

ชั้น 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

อนุบาล 1 8 7 4    

ป.1 7 8 10    
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ตารางแสดง ขอมูลจำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

1 ผูบริหาร -  

2 ขาราชการครู 6  

3 พนักงานราชการครูผูสอน 1  

4 ลูกจางประจำ -  

5 ครูอัตราจางชั่วคราว -  

 5.1 งบ สพฐ. (ระบุตำแหนง).................................. -  

 5.2 งบอ่ืน ๆ (ระบุตำแหนง)................................ -  

6 ลูกจางชั่วคราวไดรับจัดสรรจาก สพฐ.   

 6.1  เจาหนาท่ีธุรการ 1  

 6.2  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ -  

 6.3 นักการภารโรง 1  

7 อ่ืน ๆ ครูอัตราจางดวยเงินอุดหนุน 1  

    

 

สภาพปญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 จากการศึกษาสภาพปญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก พบวาสวนใหญ ประสบปญหาคลายคลึงกัน 

ใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหาร

ท่ัวไป ซ่ึงในแตละดานมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้  

 1. ปญหาดานการบริหารวิชาการ           

      ปญหาดานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ขอเสนอเปนหัวขอดังนี้ 

          การบริหารจัดการมีความยุงยาก เกณฑการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีจำกัด

ตามจำนวนนักเรียน ทำใหไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ ทำใหโรงเรียนมุงแสวงหาทรัพยากร สงผลกระทบตอ

การจัดการเรียนการสอนไมเต็มตามหลักสูตร หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับบริบทของ

โรงเรียน สื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรูมีจำนวนจำกัด และไมคอยมีคุณภาพ และผูปกครองมีฐานะยากจน

ไมสามารถสนับสนุนทรัพยากรได สงผลตอคุณภาพผูเรียนลดลง ผูเรียนไมไดรับโอกาสพัฒนาตนเองใหมีทักษะใน

การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยางเต็มศักยภาพ 

 2. ปญหาดานการบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนนักเรียนนอยจึงไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารจัด

การศึกษาและโรงเรียนอยูในชุมชนขนาดเล็ก ประชากรมีฐานะยากจน สงตอการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา
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คุณภาพนักเรียนของโรงเรียน งบประมาณมีจำกัด จึงตองใชอยางประหยัด ทำใหโรงเรียนขาดสิ่งอำนวยความ

สะดวกท่ีจะนำมาใช ในการจัดการเรียนการสอน เชน เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับใชในการเรียนการสอนนักเรียน 

          3. ปญหาดานการบริหารงานบุคคล 

  โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญขาดแคลนครู ครูสอนไมตรงตามรายวิชาเอก ครูขาดขวัญและกำลังใจ ครู

บางสวนยังขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายในสภาพที่ครูไมครบชั้นและมีจำนวน

นักเรียนนอยในแตละชั้น ครูสอนไมเต็มเวลา เต็มความสามารถเพราะครูมีภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน  

           4. ปญหาดานการบริหารท่ัวไป  

           ประชากรวัยเรียนลดลง คานิยมของผูปกครองที่ตองการใหบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในเมืองและ

โรงเรียนเอกชนท่ีสามารถใหบริการทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครองนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

 5. การดำเนินการเตรียมความพรอม ดานจำนวนครขูองโรงเรียน ท่ีมีครูครบชั้น ครบวิชาเอก ครบวิชาชีพ 

และครบเฉพาะทาง  

     5.1 ครูอัตราจาง ไดรับการสนับสนุนจากงบประมาณเอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ 

องคกรอ่ืน ๆ  

     5.2 ครูจิตอาสา 

     5.3 ครูภูมิปญญาทองถ่ิน  

     5.4 ครูธุรการ  ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ. 

     5.5 DLTV 

     5.6 YouTube 

 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 การบริหารการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ในระดับชั้นอนุบาล จัดการเรียนการสอนตั้งแตอนุบาล 1 - 3  

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 ดำเนินการจัดการศึกษาตาม DLTV  
 

ผลงานท่ีภาคภูมิใจ ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู ผูบริหาร และโรงเรียน 

ผลงานท่ีเกิดกับครู 

1. ครูผู ฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 1 กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 70           

ปการศึกษา 2565 ระหวางวันท่ี 15-16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 2.  ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันการสรางสรรคภาพดวยการปะ

ติด  ระดับชั้น ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 

2566 

 3.  ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันการวาดภาพระบายสี ระดับชั้น 

ป.4-ป.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 4. ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง 

ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

ผลงานท่ีเกิดกับนักเรียน 

1. นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 1 กิจกรรม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565  

ระหวางวันท่ี 15-16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 2. นักเรียนไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันการสรางสรรคภาพดวยการปะติด ระดับชั้น 

ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 3.  นักเรียนไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันการวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.4-ป.6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 4. นักเรียนไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ระดับชั้น 

ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

ผลการทดสอบระดับชาติ ปการศึกษา  2565 – 2567 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน  (O–NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

              ปการศึกษา 2565 - 2567 

    1.1 ปการศึกษา 2565   

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับ ภาค ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย 53.89 55.71 49.64 

ภาษาอังกฤษ 37.62 40.85 27.23 

คณิตศาสตร 28.06 29.23 27.02 

วิทยาศาสตร 39.34 40.80 38.57 

คะแนนเฉล่ียรวม 39.72 41.64 35.61 
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1.2 ปการศึกษา 2566   

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับ ภาค ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย 57.30 58.77 59.85 

ภาษาอังกฤษ 37.32 40.00 40.00 

คณิตศาสตร 29.96 30.99 34.05 

วิทยาศาสตร 40.75 42.26 38.00 

คะแนนเฉล่ียรวม 41.33 43.00 42.97 
 

      

  1.3 ปการศึกษา 2567   

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับ ภาค ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย 54.20 55.79 57.36 

ภาษาอังกฤษ 33.49 35.66 25.35 

คณิตศาสตร 29.21 29.98 20.29 

วิทยาศาสตร 42.87 44.08 34.44 

คะแนนเฉล่ียรวม 39.94 41.37 34.36 

 

2. คาเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

         ภาพรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2565 – 2567 
 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ียผลการทดสอบ คาเฉล่ียผลการทดสอบระดับโรงเรียนเทียบ 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ผลตางคะแนน 

(-/+) 

ระดับประเทศ ผลตางคะแนน 

(-/+) 

2565 35.61 39.25 -3.64 39.72 -4.11 

2566 42.97 41.52 +1.45 41.33 +1.64 

2567 34.36 38.66 -4.3 39.94 -5.58 
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3. ผลการทดสอบระดับชาติ (O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 - 2567 

    3.1 ปการศึกษา 2565   

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับ ภาค ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย - - - 

ภาษาอังกฤษ - - - 

คณิตศาสตร - - - 

วิทยาศาสตร - - - 

คะแนนเฉล่ียรวม - - - 
 

 3.2 ปการศึกษา 2566   

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับ ภาค ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย - - - 

ภาษาอังกฤษ - - - 

คณิตศาสตร - - - 

วิทยาศาสตร - - - 

คะแนนเฉล่ียรวม - - - 
 

  3.3 ปการศึกษา 2567   

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับ ภาค ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย - - - 

ภาษาอังกฤษ - - - 

คณิตศาสตร - - - 

วิทยาศาสตร - - - 

คะแนนเฉล่ียรวม - - - 
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4. คาเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ (O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

         ภาพรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2565 – 2567 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ียผลการทดสอบ คาเฉล่ียผลการทดสอบระดับโรงเรียนเทียบ 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ผลตางคะแนน 

(-/+) 

ระดับประเทศ ผลตางคะแนน 

(-/+) 

2565      

2566      

2567      

 

5. คาเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

         ภาพรวมทุกดานปการศึกษา 2565 – 2567 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ียผลการ

ทดสอบ 

ระดับโรงเรียน 

คาเฉล่ียผลการ

ทดสอบ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

คาเฉล่ียผลการ

ทดสอบระดับประเทศ 

ผลตางการพัฒนา 

(-/+) 

เทียบกับระดับเขต

พ้ืนท่ี 

2565 58.53 52.07 52.50 6.46 

2566 74.28 56.65 57.78 17.63 

2567 67.25 60.18 57.81 7.07 

 

6. คาเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติ (RT) ระดับช้ันประถมศกึษาปท่ี 1  

         ภาพรวมทุกดานปการศึกษา 2565 – 2567 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ียผลการ

ทดสอบ 

ระดับโรงเรียน 

คาเฉล่ียผลการ

ทดสอบ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

คาเฉล่ียผลการ

ทดสอบระดับประเทศ 

ผลตางการพัฒนา 

(-/+) 

เทียบกับระดับเขต

พ้ืนท่ี 

2565 81.75 81.59 77.28 0.16 

2566 87.66 82.18 79.00 5.48 

2567 73.66 84.12 78.72 -10.46 
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สวนที่ 2 

การศึกษาสถานภาพ 

 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง – จุดออน) 

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน พิจารณาจากจุดแข็งและจุดออน จาก 6 ปจจัย 

ดังนี้  

  1.1 ปจจยัทางดานโครงสรางและนโยบาย  เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน กลาวคือ โรงเรียนบาน

มาบเหลาชะโอน มีการบริหารงาน กำหนดวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย และภารกิจท่ีชัดเจน ทำให บุคลากรมีการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เนนการทำงานเปนหมูคณะ ทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบ สรางขวัญและกำลังใจ ลดการ

ขัดแยง ทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ แตยังมีจุดออนอยูบางในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางสวน ยัง

ไมไดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เนื่องจากการมีครูจำนวนจำกัดและมีความจำเปนท่ีครูสวนหนึ่งตองทำ

การสอนไมตรงกับสาขาวิชาเอก แตก็ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ตลอดจนตองปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนๆไมเก่ียวกับการเรียนการสอนควบคูไปดวย  

 1.2 ปจจัยดานผลผลิตและการใหบริการ ถือวาเปนจุดแข็ง มากกวาจุดออน กลาวคือ คุณภาพ

ของนักเรียนซึ่งถือวาเปนผลผลิตจากการใหบริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผล

การทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑท่ีนาพึงพอใจ อัตราการสอบเขาศึกษาตอของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน ผูปกครอง

พึงพอใจ รวมไปถึงการใหบริการทางดานปริมาณถือวาเปนจุดแข็ง เนื่องจากสามารถใหบริการได ครอบคลุมพื้นท่ี

เขตบริการ และประชากรทุกกลุมเปาหมาย จุดออนอยูที ่จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการมีนอย เนื่องจาก

ประชากรวัยเรียนลดลง คานิยมการเขาไปเรียนในโรงเรียนยอดนิยม การประกอบอาชีพและการอพยพยายถ่ินของ

ผูปกครอง เปนตน  

 1.3 ปจจัยดานบุคลากร เปนปจจัยที่มีจุดแข็งมากกวาจุดออน เนื่องจากผูบริหารมีวิสัยทัศน 

สามารถบริหารจัดการครูและบุคลากรใหจัดการเรียนการสอนแกนักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีความรูความสามารถเฉพาะดานและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถจัดกระบวนการ 

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ จุดออน คือ ขาราชการครูบางสวนเปนครูตางจังหวัด และมีการเขียนยายกลับ

ภูมิลำเนาเดิม ทำใหมีผลกระทบตอการบริหารจัดการและจัดเรียนการสอนพอสมควร  

 1.4 ปจจัยดานการเงิน เปนปจจัยที ่มีจุดแข็งมากกวาจุดออน กลาวคือ ผู บริหารโรงเรียน           

มีความสามารถในการบริหารงบประมาณและการเงินแบบมุงเนนผลงาน ทำใหเกิดความโปรงใส คลองตัวตรงตาม

ความตองการของนักเรียน ผูปกครองและครู มีการจัดทำบัญชีการเงินอยางเปนระบบ ทำใหสะดวกตอการคนหา

และตรวจสอบได มีการระดมทรัพยากรเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  

 1.5 ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ มีจุดแข็งมากกวาจุดออน คือ การสำรวจความตองการวัสดุ อุปกรณ

อยางมีระบบสงผลใหครูผูสอนไดรับวัสดุอุปกรณตามที่ตองการอยางมีคุณภาพ การจัดสถานที่แหลงเรียนรูภายใน
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สถานศึกษาท่ีพรอมสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี สวนท่ีเปนจุดออนคือ วัสดุ ครุภัณฑ บางอยาง

ตองใชงบประมาณการซอมบำรุง ดูแลรักษาเปนจำนวนมาก เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ๊นเตอร เปนตน 

ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง ทำใหการดำเนินการตางๆไมคลองตัว เทาท่ีควร   

 1.6 ปจจัยดานการบริหารจัดการ มีจุดแข็งมากกวาจุดออน คือ โรงเรียนมีการมอบอำนาจและ

หนาท่ีทำใหลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการประกอบการบริหารงานท้ังระยะสั้น 

และระยะยาว ทำใหบุคลากรปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมาย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมใน 

การวางแผนการจัดการศึกษาทุกข้ันตอน  

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ตามปจจัยทั้ง 6 ดานขางตน สรุปไดวา โรงเรียนบานมาบ

เหลาชะโอน มีจุดแข็งมากกวาจุดออน กลาวคือ คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือวาเปนผลผลิตจากการใหบริการโดย

เฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑที่นาพึงพอใจ อัตรา

การสอบเขาศึกษาตอของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน ผูปกครองพึงพอใจ มีการบริหารและปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

บุคลากรมีความสามารถเฉพาะดาน การบริหารงบประมาณตรงตามความตองการของการจัดการศึกษา มีความ

พรอมในดานวัสดุอุปกรณ และสามารถระดมทุนทรัพยากรตางๆ มาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปน

อยางดี แตมีจุดออนคือ จำนวนประชากรวัยเรียนลดลง งบประมาณไดรับการจัดสรรตามจำนวนนักเรียนและ

ขาราชการครูบางสวนเปนครูตางจังหวัด และมีการเขียนยายกลับภูมิลำเนาเดิม ทำใหมีผลกระทบตอการบริหาร

จัดการและจัดเรียนการสอนพอสมควร 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 

    สภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน จาก 4 ปจจัย คือ  

 2.1 ปจจ ัยด านสังคมและวัฒนธรรม ที ่ต ั ้งของโรงเร ียนอยู  เขตเทศบาลตำบลสุนทรภู                

อ.แกลง จ.ระยอง และสภาพแวดลอมทางกายภาพเปนชุมชนขนาดกลาง แนวโนมของประชากรที่จะตองไดรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่บริการ มีจำนวนลดนอยลง เนื่องจากอัตราการเกิดของเด็กและคานิยมของ

ผูปกครองในการสงเด็กเขาไปเรียนในโรงเรียนยอดนิยมภายในตัวเมือง ทำใหจำนวนนักเรียนในสถานศึกษามี

จำนวนนอยลง ผูปกครองและชุมชน ใหความสำคัญตอการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน ทำใหการดำเนินงาน

ตางๆ เปนไปดวยความราบรื่น ถือไดวาปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรมเปนปจจัยท่ีเปนโอกาสมากกวาอุปสรรคตอ

การดำเนินภารกิจของโรงเรียน กลาวคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู นำชุมชน ผู ปกครองเห็น

ความสำคัญของการศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ โรงเรียน จึงจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง

ผูปกครองมีการประกอบอาชีพตางๆ อยางหลากหลายสามารถใชเปนภูมิปญญาทองถิ่นใหนักเรียนไดศึกษาและ

เรียนรูจากประสบการณจริง สวนปจจัยที่เปนอุปสรรคในการจัดการศึกษา คือ ผูปกครองบางสวนมีอาชีพที่ไม

ม่ันคง มีฐานะยากจน ครอบครัวหยารางและตองยายท่ีอยูเพ่ือประกอบอาชีพบอยๆ ทำใหนักเรียนเรียนไมตอเนื่อง 
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บางสวนตองอยูกับญาติพี่นอง สงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปญหาดานสังคมท่ีทำใหนักเรียนอยูในภาวะเสี่ยงตอการเก่ียวของ เชน ปญหายาเสพติด 

ปญหาการพนัน ปญหาการติดเกม เปนตน  

 2.2 ปจจัยทางดานเทคโนโลยี โครงสรางพื้นฐานและการแพรกระจายของเทคโนโลยีในชุมชน  

ไมวาจะเปนโทรศัพท  ไฟฟา เครือขายการสื่อสารและอินเทอรเน็ต ทำใหการเขาถึงเทคโนโลยีของนักเรียนและ

ผูปกครองทำไดงาย และสะดวกตลอดจนความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถนำมาใช

ประโยชนทั้งในการบริหารจัดการการใหบริการและการพัฒนาการศึกษาใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

สามารถชวยลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสาร 

รวดเร็วข้ึน โดยไมมีขอจำกัดดานสถานท่ีและเวลา สำหรับดานการศึกษา สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของ

นักเรียน การใหบริการแกผูปกครอง ประชาชน ชุมชนและสังคมใหเกิดองคความรูใหมที่เปนประโยชนตอการ

พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เปนปจจัยท่ีเปนโอกาสตอการดำเนินภารกิจของโรงเรียนเปนอยางมาก โดยโรงเรียน

ไดสงเสริมการใชเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพตอบสนองตอความ

ตองการของผูปกครองชุมชนและสังคม ท่ีตองการใหนักเรียนไดเรียนรูและทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีเพ่ือ

โอกาสที่ดีในอนาคต ประกอบกับการนำภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมจัดกิจกรรมการเรียนรู ทำใหเกิดการเรียนรู

และประสบการณตางๆ อยางหลากหลาย สวนปจจัยท่ีเปนอุปสรรค คือ ระบบสัญญาณของเครือขายผูใหบริการไม

เสถียรทำใหสัญญาณอินเตอรเน็ตไมดีพอ นอกจากนี้ การบำรุงวัสดุ อุปกรณดานเทคโนโลยี มีราคาคอนขางสูงทำ

ใหการดำเนินการมีคาใชจายเปนจำนวนมาก  

 2.3 ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ ไดแก รายไดของ 

ผูปกครองและประชากรกลุมเปาหมาย ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีผูปกครองสวน

หนึ่งอพยพมาจากตางจังหวัด เพื่อมารับจางทำงาน การกระจายรายไดในชุมชนจึงเปนไปในลักษณะที่มีนายจาง

และลูกจาง แหลงทรัพยากรทางเศรษฐกิจที่เอื้ออำนวยตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน คือ ภาวะของการมีงาน

ทำ/การวางงานของผูปกครอง/ครัวเรือน กลุมเปาหมายความตองการของตลาดแรงงานและชองทางการประกอบ 

อาชีพ เปนปจจัยที่เปนโอกาสในการจัดการศึกษา ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี 15 ป ไมเสียคาใชจายของรฐับาล 

ทำใหแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครอง นักเรียนมีโอกาสมากขึ้น ผูปกครองสวนใหญ มีฐานะทางเศรษฐกิจใน

ระดับยากจนถึงปานกลาง จึงชวยสงเสริมและสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณ อาคารสถานที่ ที่เอื้อตอการจัดการเรียน

การสอนและการดำเนินการของโรงเรียนไดไมมากนัก สวนอุปสรรคในการดำเนินงาน คือ งบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามีจำนวนจำกัดและผูปกครองมีฐานะยากจน  

 2.4 ปจจัยทางดานการเมืองและกฎหมาย เปนปจจัยที ่เปนโอกาสตอการดำเนินงานของ 

โรงเรียนเปนอยางมาก เพราะพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และ
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ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 ทำใหครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากข้ึน 

นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนการไดรับการสนับสนุนในดานตางๆจากองคกรสวนทองถ่ิน

และชุมชน อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจสงผลใหเกิดการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดการศึกษามากยิ่งขึ้น สวนอุปสรรคในการดำเนินงานตามภารกิจ คือ ความไมตอเนื่องของนโยบายจัดการศึกษา

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาที่ยัง ไมแลวเสร็จ ผลการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกตามปจจัย 4 ดาน ดังกลาวขางตน  

 สรุปไดวา โรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน มีปจจัยที่เปนโอกาสมากกวาปจจัยที่เปนอุปสรรค 

กลาวคือ มีความพรอมในการจัดการศึกษา โดยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหนวยงานตนสังกัด 

สามารถพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเกิดผลตามเปาหมายของโรงเรียน แตก็ยังมีอุปสรรคอยูบาง คือ การ

เปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยีการสื่อสาร ทำใหพฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไป

ดวย  

3. การวิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ O-Net/NT/RT ปการศึกษา 2567 

 3.1 คะแนนเปรียบเทียบกับหนวยงาน  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  (O – NET) ระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6           

ปการศึกษา 2567 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับ เขตพ้ืนท่ี ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย 54.20 54.01 53.79 57.36 

ภาษาอังกฤษ 33.49 33.33 30.99 25.35 

คณิตศาสตร 29.21 29.15 26.92 20.29 

วิทยาศาสตร 42.87 42.86 42.96 34.44 

คะแนนเฉล่ียรวม 39.94 39.83 38.66 34.36 
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จากแผนภูมิ 3.1 พบวาคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย 57.36 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 54.20 สูง

กวาระดับ สพฐ. 54.01 และสูงกวาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 53.79 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ 25.35 มี

คะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 33.49 ต่ำกวาระดับ สพฐ 33.33 และต่ำกวาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 30.99 

คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร 20.29 มีคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 29.21 ต่ำกวาระดับสพฐ. 29.15 และ

ต่ำกวาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 26.92 และวิชาวิทยาศาสตรคะแนนคาเฉลี่ย 34.44 ต่ำกวาระดับประเทศ 42.87 

ต่ำกวาระดับ สพฐ. 42.86 และต่ำกวาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 42.96 แสดงใหเห็นวา วิธีการสอนของครูผูสอน

และความแตกตางของผูเรียน ผูเรียนไดเรียนรูไดไมตรงจุดประสงคของการสอบโอเน็ตแตผูเรียนสามารถเรียนรูได  

3.2 คะแนนเปรียบเทียบกับหนวยงาน  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

รายดาน 
คะแนนเฉล่ีย RT 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับ เขตพ้ืนท่ี ระดับโรงเรียน 

การอานออกเสียง 80.28 80.02 86.85 72.66 

การอานรูเรื่อง 77.16 77.01 81.39 74.66 

คะแนนเฉล่ียรวม 78.72 78.51 84.12 73.66 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยรวม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับ เขตพื้นท่ี ระดับโรงเรียน
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จากแผนภูมิ 3.2 พบวาคะแนนเฉลี่ยดานการอานออกเสียง 72.66 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 

80.28 ต่ำกวาระดับ สพฐ. 80.02 และต่ำกวาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 86.85 คะแนนเฉลี่ยดานการอานรูเรื่อง 

74.66 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 77.16 ต่ำกวาระดับ สพฐ 77.01 และต่ำกวาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

81.39 แสดงใหเห็นวา วิธีการสอนของครผููสอนและความแตกตางของผูเรียน ผูเรียนไดเรียนรูไดไมตรงจุดประสงค

ของการสอบ RT แตผูเรียนสามารถเรียนรูได  

 

3.3 คะแนนเปรียบเทียบกับหนวยงาน  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

รายดาน 
คะแนนเฉล่ีย RT 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับ เขตพ้ืนท่ี ระดับโรงเรียน 

คณิตศาสตร 54.41 53.45 54.76 70.20 

ภาษาไทย 61.21 60.34 65.60 64.30 

คะแนนเฉล่ียรวม 2 ดาน 57.81 56.90 60.18 67.25 
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การอานออกเสียง การอานรูเร่ือง

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (RT) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2567

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับ เขตพ้ืนที่ ระดับโรงเรียน
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จากแผนภูมิ 3.3 พบวาคะแนนเฉลี่ยดานคณิตศาสตร 70.20 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 54.41 

สูงกวาระดับ สพฐ. 53.45 และสูงกวาระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 54.76 คะแนนเฉลี ่ยดานภาษาไทย 64.30           

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 61.21 สูงกวาระดับ สพฐ 60.34 และต่ำกวาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 65.60 

แสดงใหเห็นวา วิธีการสอนของครูผูสอนและความแตกตางของผูเรียน ผูเรียนไดเรียนรูไดตรงจุดประสงคของการ

สอบ NT  
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คณิตศาสตร ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดาน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับ เขตพ้ืนที่ ระดับโรงเรียน
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สวนที่ 3 

ทิศทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ป 

(ปการศึกษา 2567 – 2569) 

 

 วิสัยทัศน  

โรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ผูเรียนมีสุขภาพดี มีจิตอาสา รักความเปนไทย มีวิถี

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำภูมิปญญาทองถ่ินเขามารวม

จัดการเรียนรู 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหทันสมัยท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดคุณภาพมาตรฐานมีทักษะการเรียนรูสูศตวรรษที่ 21 

และสอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิตของชุมชน 

3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรแกนกลาง 

4. พัฒนาสื่อ แหลงเรียนรูภายในและภายนอก จัดกิจกรรมการเรียนรู ศึกษาคนควา อยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 

5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพมุงเนนการมีสวนรวมและการประกันคุณภาพภายในโดยใชวงจรคุณภาพ

ในการบริหารจัดการ 

 

เปาประสงค 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดครอบคลุมทุกมาตรฐานและทุกตัวบงชี้ โดยใชสื่อ เทคโนโลยี

และแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และผานการรับรองจากการ

ประเมินคุณภาพภายนอก    

3. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ และความสามารถในการปฏิบัติงานได

มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 อานออกเขียนไดตามบัญชีคำพ้ืนฐานท่ีกำหนด คิดเลขเปน 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

เพ่ิมข้ึนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
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กลยุทธ 

  1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนา ผูเรียนในรูปแบบท่ี 

หลากหลายสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท การศึกษาใหทันสมัย 

สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

3. สงเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิตสื่อ การเรียนการ 

สอน ตำราเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส  

4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับหลักสูตรและ กระบวนการจัดการเรียน 

การสอน  

5. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

ในระบบการศึกษาอยางเขมขน  

6. วางแผนการผลิตและพัฒนาครูคณาจารยอยางเปนระบบใหสอดคลองกับความตองการ ในการจัด 

การศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา  

7. ปรับระบบการผลิตครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

8. เรงรัดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไมตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้นและครูใน 

สาขาวิชาท่ีขาดแคลน  

9. สรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจใหกับครูคณาจารยและบุคลกรทางการศึกษา  

10. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ  

11. เรงผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศอาทิ ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

แพทยและพยาบาล  

12. สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ ใหแกผูเรียนตั้งแต 

วัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

13. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่องทุกระดับ  

14. เสริมสรางความเข็มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสรางเครือขาย ความรวมมือ 

ตามรูปแบบประชารัฐ ท้ังระหวางองคกรภายในและตางประเทศ  

15. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง  

16. ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกผูเรียน ในทุกกพื้นท่ี 

ครอบคลุมถึงคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษ  

17. เรงสรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปน รูปธรรมอยาง 

กวางขวาง  

18. จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา  

19. เรงพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความหลากหลาย 

และสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง  
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20. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ ท่ีทันสมัยและไมช้ำซอน 

ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

21. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงานผลของ 

ฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและมีมาตรฐาน

เดียวกัน  

22. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสใหผู เรียน สถานศึกษา และ 

หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใชเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบ  

23. จัดหาอุปกรณ/ทรัพยากรพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอทั่วถึง และ 

เหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

24. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนดานคุณธรรม 

ความโปรงใส ท้ังในระดับสวนกลางและในพ้ืนท่ีระดับภาค/จังหวัด 

25. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินใหมีประสิทธิภาพ  

26. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสรางอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำสราง 

ความสมานฉันทและเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต  

27. เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน ทรัพยากรเพ่ือ 

การศึกษา  

28. เสริมสรางภาพลักษณหนวยงานใหเกิดความรวมมือ และสรางเครือขาย/ความเปนภาคีหุนสวนกับ 

องคกร ท้ังภายในและตางประเทศ  

29. สงเสริมและขยายผลใหสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความพรอมพัฒนาเปนสถานศึกษา 

นิติบุคคลในกำกับ  
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สวนที่ 4 

แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา 2567 – 2570 

 
1. แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   

1.1 สรางความเขาใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น องคกรเอกชน และสถาบันศาสนา ใหตระหนักรับรูถึงเหตุผลและความจำเปนของทางราชการในการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารบุคลากรงบประมาณ และคุณภาพการศึกษา 

1.2 สงเสริมการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.3 วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจดัการเรียนรู สื่อและนวัตกรรม ในบริบทของโรงเรียน

ท่ีสงผลตอคุณภาพนักเรียน 

1.4 สรางบรรยากาศใหอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

1.5 สรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูนักเรียนและชุมชนโดยจัดใหมีกิจกรรมรวมกัน 

1.6 เผยแพร ประชาสัมพันธการดำเนินงานตอสาธารณชน 

1.7 อ่ืน ๆ (ถามี) 

 

2. แผนดานการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

1) ดานการบริหารวิชาการ 

การดำเนินงานท่ีสำคัญดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

1.1 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) อยูในระดับดีมาก หรือดี

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนอยูในระดับดี  และโรงเรียนนำผลการประเมิน 

ของการทดสอบ 3 ป ยอนหลังมาวิเคราะหและฝกใหนักเรียนลองทำพรอมท้ังสอนเสริมในตัวชี้วัดท่ีมีผลสอบต่ำ 

1.2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT) อยูในระดับดีมากหรือดี   

     โรงเรียนไดนำขอสอบ NT เกาๆ มาลองใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกทำ ศึกษาจากโครงสรางและ Test 

Blueprint  

1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) อยูในระดับสูงกวาหรือเทากับคาเฉลี่ย

ระดับประเทศ  

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) อยูในระดับสูงเพียงวิชาภาษาไทยวิชาเดยีว 

ที่เหลืออีก 3 วิชาอยูในระดับต่ำกวาระดับประเทศ และไดนำผลการทดสอบ 3 ป ยอนหลังมาวิเคราะหและ

ดำเนินการสอนเสริมในตัวชี้วัดท่ีมีผลสอบต่ำและฝกใหนักเรียนทำขอสอบจากปกอนๆ 

     1.4 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. ผูเรียนรักชาติ ศาสน กษัตริย  การเขาแถวเคารพธงชาติ  สวดมนตทุกเชาและเย็น 

2. ผูเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริต  นักเรียนจะนำเงินท่ีเก็บไดมาใหครูสงคืนเจาของทุกครั้ง 
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3. ผูเรียนมีวินัย  นักเรียนใสชดุนักเรียนตามแบบท่ีโรงเรียนกำหนดมาโรงเรียนทุกวัน 

4. ผูเรียนมีความใฝเรียนรู นักเรียนสนใจเขาหองสมุดโรงเรียน  การจัดทำสมุดรักการอาน 

5. ผูเรียนดำรงชีวิตอยูอยางพอเพียง  การจัดกิจกรรมการปลูกผักสวนครัวของนักเรียน 

6. ผูเรียนมีความมุงม่ันในการทำงาน  สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

7. ผูเรียนรักความเปนไทย  การแหเทียนจำนำพรรษา  การแตงกายชุดผาไทยทุกวันศุกร  

8. ผูเรียนมีจิตสาธารณะ  การทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบและ

หองเรียนของนักเรียน 

2) ดานการบริหารงานบุคคล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมบูรณาการตาม

บริบทของผูเรียนและสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดานวิชาการ 

การดำเนินงานท่ีสำคัญดานการพัฒนาครู  

  1. จัดบุคลากรใหปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  

  2. จัดทำแผนพัฒนาครู 

  3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา  

  4. พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการใชสื่ออุปกรณ 

  5. สรางขวัญกำลังใจใหครู 

3) ดานการบริหารท่ัวไป 

สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภัย และมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การดำเนินงานท่ีสำคัญในการ

ดำเนินการดานความปลอดภัยและการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

-  ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบไฟฟาใหพรอมใชงาน ดูแลความสะอาดท่ัวไป 

-  จัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

-  จัดทำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4) ดานการบริหารงบประมาณ 

สถานศึกษามีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำป โดยการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี ่ยวของ การ

ดำเนินงานท่ีสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำป 

- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัต ิการประจำป โดยผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา และรายงานโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจำปใหคณะกรรมการรับทราบ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2567 -2570 

ดำเนินงานตามกลยุทธ  

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
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 1.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครองและนักเรียน เพื่อวาง

แผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพเด็กและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

 1.2 จัดทำโครงการเพ่ือสนองกลยุทธท่ี 1 ดังนี้ 

  1.2.1 โครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกายเด็กปฐมวัย  

  1.2.2 โครงการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตผูเรียน 

  1.2.3 โครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียน ระดับปฐมวัย 

  1.2.4 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม ระดับปฐมวัย 

  1.2.5 โครงการแหลงเรียนรูเพ่ิมพูนปญญา ระดับปฐมวัย 

  1.2.6 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใช ICT เพ่ือการเรียนรู  

ระดับปฐมวัย 

  1.2.7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลและยกระดับคุณภาพผูเรียน  

  1.2.8 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามความถนัดและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

  1.2.9 โครงการสงเสริมเพ่ิมพูนปญญาจากแหลงเรียนรู  ระดับประถม 

1.3 จัดใหมีการประเมินผล ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของ รวมกันประเมินผลการดำเนินงาน 

1.4 สรปุผลการประเมิน นำผลการประเมินไปปรุงพัฒนากิจกรรมตางๆ ตามโครงการเพ่ือใหเกิดผลสำเร็จ

เปนไปตามวัตถุประสงค และพัฒนางานตอไป 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

2.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครองและนักเรียน เพื่อวาง

แผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

 2.2 จัดทำโครงการเพ่ือสนองกลยุทธท่ี 2 ดังนี้ 

  2.2.1 โครงการสงเสริมพัฒนาการดานอารมณและจิตใจเด็กปฐมวัย (ปฐมวัย) 

  2.2.2 โครงการสงเสริมพัฒนาการดานสังคมเด็กปฐมวัย 

  2.2.3 โครงการสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาเด็กปฐมวัย 

2.2.4 โครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียน  ระดับปฐมวัย 

2.2.5 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม  ระดับปฐมวัย 

2.2.6 โครงการแหลงเรียนรูเพ่ิมพูนปญญา  ระดับปฐมวัย 

2.2.7 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใช ICT เพ่ือการเรียนรู ระดับ 

ปฐมวัย 

2.2.8 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)   

(ประถมฯ) 

2.2.9 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและวันสำคัญทางศาสนา 

2.2.10 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามความถนัดและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
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2.2.11 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม ระดับประถม 

2.2.12 โครงการสงเสริมเพ่ิมพูนปญญาจากแหลงเรียนรู ระดับประถม 

2.2.13 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใช ICT เพ่ือการเรียนรู  

ระดับประถม 

2.3 จัดใหมีการประเมินผล ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของ รวมกันประเมินผลการดำเนินงาน 

2.4 สรุปผลการประเมิน นำผลการประเมินไปปรุง พัฒนากิจกรรมตางๆ ตามโครงการเพ่ือใหเกิดผลสำเร็จ

เปนไปตามวัตถุประสงค และพัฒนางานตอไป 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 3.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครองและนักเรียน เพื่อวาง

แผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

 3.2 จัดทำโครงการเพ่ือสนองกลยุทธท่ี 3 ดังนี้ 

  3.2.1 โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย (ปฐมวัย) 

  3.2.3 โครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียน ระดับปฐมวัย 

  3.2.4 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม ระดับปฐมวัย 

  3.2.5 โครงการแหลงเรียนรูเพ่ิมพูนปญญา ระดับปฐมวัย 

  3.2.6 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใช ICT เพื่อการเรียนรู ระดับ

ปฐมวัย 

  3.2.7 โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา 

  3.2.8 โครงการจางครูผูสอน 

  3.2.9 โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

  3.2.10 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม ระดับประถม 

  3.2.11 โครงการสงเสริมเพ่ิมพูนปญญาจากแหลงเรียนรู  ระดับประถม 

3.2.12 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใช ICT เพ่ือการเรียนรู  

ระดับประถม 

          3.3 จัดใหมีการประเมินผล ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ โดยคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ัน

พ้ืนฐาน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของ รวมกันประเมินผลการดำเนินงาน 

3.4 สรุปผลการประเมิน นำผลการประเมินไปปรุง พัฒนากิจกรรมตางๆ ตามโครงการเพ่ือใหเกิดผลสำเร็จ

เปนไปตามวัตถุประสงค และพัฒนางานตอไป 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 4.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครองและนักเรียน เพื่อวาง

แผนการดำเนินงานสงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 4.2 จัดทำโครงการเพ่ือสนองกลยุทธท่ี 4 ดังนี้ 
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  4.2.1 โครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียน ระดับปฐมวัย 

  4.2.2 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม ระดับปฐมวัย 

  4.2.3 โครงการแหลงเรียนรูเพ่ิมพูนปญญา ระดับปฐมวัย 

  4.2.4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใช ICT เพื่อการเรียนรู ระดับ

ปฐมวัย 

  4.2.5 โครงการสงเสริมเพ่ิมพูนปญญาจากแหลงเรียนรู  ระดับประถม 

          4.3 จัดใหมีการประเมินผล ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของ รวมกันประเมินผลการดำเนินงาน 

4.4 สรุปผลการประเมิน นำผลการประเมินไปปรุง พัฒนากิจกรรมตางๆ ตามโครงการเพ่ือใหเกิดผลสำเร็จ

เปนไปตามวัตถุประสงค และพัฒนางานตอไป 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 5.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครองและนักเรียน เพื่อวาง

แผนการดำเนินงานพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 5.2 จัดทำโครงการเพ่ือสนองกลยุทธท่ี 5 ดังนี้ 

       5.2.1 โครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียน ระดับปฐมวัย 

             5.2.2 โครงการสงเสริมกระบวนการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

       5.5.3 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

       5.2.4 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม ระดับปฐมวัย 

       5.2.5 โครงการแหลงเรียนรูเพ่ิมพูนปญญา ระดับปฐมวัย 

       5.2.6 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใช ICT เพื่อการเรียนรู ระดับ

ปฐมวัย 

       5.2.7 โครงการสงเสริมเพ่ิมพูนปญญาจากแหลงเรียนรู ระดับประถม 

          5.3 จัดใหมีการประเมินผล ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ โดยคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ัน

พ้ืนฐาน ผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของรวมกันประเมินผลการดำเนินงาน 

5.4 สรุปผลการประเมิน นำผลการประเมินไปปรุง พัฒนากิจกรรมตางๆ ตามโครงการเพ่ือใหเกิดผลสำเร็จ

เปนไปตามวัตถุประสงค และพัฒนางานตอไป 

 

โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  ปการศึกษา 2568 – 2570 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอนเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  

แนบทายประกาศโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ.2562 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับประถมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได   

1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได    

1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม     

1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

2.2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน     

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ   

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ    

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ   

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ     

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข   

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน (ระบุดานดวยเม่ือใสในโครงการ) 

               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

               1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

                 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

                 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา 
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                 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

                 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                 6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

                1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

                2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

                3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

                4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

          2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

          2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาแลทุกกลุมเปาหมาย 

          2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

          2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

          2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

          3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได 

          3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

          3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

          3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

          3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 4 เปาหมายการพัฒนาระยะ 5 ป 

เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็กตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 80 81 82 83 84      

1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย

ท่ีแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี

และดูความปลอดภัยของ

ตนเองได 

 

1. โครงการสงเสริมพัฒนาการ

ทางดานรางกายเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมยอย 

1.สงเสรมิใหเด็กมีน้ำหนัก

สวนสูงเปนไปตามเกณฑ 

2.สงเสรมิใหเด็กมีทักษะการ

เคลื่อนไหวตามรางกาย 

3.สงเสรมิใหเด็กมีสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพ 

4.สงเสรมิความปลอดภัยไวกอน 

 

 

 

 

 

 

1.รอยละของนักเรียนมี 

น้ำหนักสวนรุงเปนไปตาม 

เกณฑมาตรฐาน 

2. รอยละของนักเรียนมี 

ทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย

ท่ีดี 

3.รอยละของนักเรียนมีสุข

นิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพ

ของตน 

4.รอยละของนักเรียน 

สามารถปฏิบัติตามขอตกลง

เกี่ยวกับความปลอดภยับอก

โทษของส่ิงเสพติดและ

หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอ

โรค อุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพ

ติด 
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เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย   (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็กตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 80 81 82 83 84      

1.2 มีพัฒนาการดานอารม

จิตใจ ควบคุมดูแลและ

แสดงออกทางอารมณได 

 

2. โครงการสงเสริมพัฒนาการ

ดานอารมณ จิตใจเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมยอย 

1. พัฒนาดานอารมณจิตใจ

ควบคุมและแสดงออกทาง

อารมณได 

2. สงเสรมิใหเด็กมคีวามมั่นใจ

และกลาแสดงออก 

3. กิจกรรมศลิปะดนตร ี

 

 

 

 

๑.รอยละของนักเรียนมี

ความ มั่นใจและกลา

แสดงออก 

2.รอยละของนักเรยีน 

สามารถควบคุมอารมณ

ตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

3.รอยละของนักเรยีนรู 

จักช่ืนชม ศิลปะ ดนตรี 

การเคลื่อนไหว  และรัก

ธรรมชาต ิ
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เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย   (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็กตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 80 81 82 83 84      

1.3 มีพัฒนาการทางดาน

สังคมชวยเหลือตนเอง และ

เปนสมาชกิท่ีดีของสังคม 

 

3. โครงการสงเสริมพัฒนาการ 

ดานสังคมและเปนสมาชิกท่ีดี

ของสังคม  

กิจกรรมยอย 

1. สงเสรมิใหเด็กมีวินัย ซื่อสัตย

สุจรติ 

2. สงเสรมิใหเด็กสามารถ

ชวยเหลือตนเองได 

3. สงเสรมิใหเด็กเปนสมาชิกท่ีดี

ได 

 

 

 

 

 

1.รอยละของนักเรยีนมี

ความซื่อสัตย สุจริต 

ชวยเหลือแบงปนผูอ่ืน 

2.รอยละของนักเรยีน 

สามารถเลนและทำงาน 

รวมกับผูอ่ืนได 

3.รอยละของนักเรยีน 

เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
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เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย   (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็กตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 80 81 82 83 84      

1.4 มีพัฒนาการทางดาน

สติปญญาสื่อสารได มีทักษะ

การคิดพ้ืนฐานและแสวงหา

ความรูได 

 

4. โครงการสงเสริมพัฒนาการ

ปฐมวัยดานสติปญญาสือ่สาร

ได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ

แสวงหาความรูได 

กิจกรรมยอย 

1. สงเสรมิใหเด็กมคีวามสนใจ

เรียนรูสิ่งรอบตัว  

2. สงเสรมิใหเด็กมคีวามคดิรวบ

ยอด 

3. สงเสรมิใหเด็กมีทักษะทาง

ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

4. สงเสรมิใหเด็กมีทักษะ

กระบวนการเรียนรูทาง

วิทยาศาสตรและคณติศาสตร 

 

 

 

 

 

1. รอยละของนักเรียน มีความ

สนใจเรียนรูส่ิงรอบตัว ซักถาม

อยางต้ังใจและรักการเรียนรู 

2. รอยละของนักเรียนมี

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัส่ิง

ตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ

การเรียนรู 

3. รอยละของนักเรียนมีทักษะ

ทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

4. รอยละของนักเรียนมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร 

5. มีจินตนาการและความคิด

สรางสรรค 
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เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย   (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84      

5. สงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการ

และความคิดสรางสรรค 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม

พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ัน

เรียน 

2.3 สงเสริมใหครูเช่ียวชาญดาน

การจัดประสบการณ 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อ 

เพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย

และเพียงพอ 

2.5 ใหบริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรยีนรู 

เพ่ือสนับสนุน การจัด

ประสบการณ 

2.6 มีระบบการบริการคณุภาพ

ท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุก

ฝายมสีวนรวม 
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เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย   (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84      

1. กระบวนการพัฒนา 
 

กิจกรรมยอย 

1. การจัดทำหลักสูตรปฐมวัย 

2. พัฒนาศักยภาพครูในดาน

การศึกษา ปฐมวัย 

3. แหลงเรียนรูภายในและภาย

นอนหองเรียน 

4. จัดซื้อสื่อและวัสดุการศึกษา 

5. ICT เพ่ือการศึกษา 

6. สานสัมพันธ เด็ก ครู 

ผูปกครอง 

 

 

 

1. ระดับความสำเร็จของการ

มีเปาหมาย วิสัยทัศน และ

พันธกิจชัดเจนสอดคลองกับ

บริบทความตองการชุมชน 

นโยบายรัฐบาล แผนการ

ศึกษาแหงชาติเปนไปไดใน

การปฏิบัติทันตอการ

เปล่ียนแปลง 

2. ระดับความสำเร็จของการ

มีระบบการบริหารการ

จัดการคุณภาพท่ีชัดเจนมี

ประสิทธิภาพ 

3. ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเปน

แบบอยางได 
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เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย   (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84      

 4. ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ตรงตามความตองการของครู 

และสถานศึกษา และจัดใหมี

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนางาน 

5. ระดับความสำเร็จของการ

จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ และสังคมท่ีเอื้อตอ

การเรียนรู อยางมีคุณภาพ

และมีความปลอดภัย 

6. ระดับความสำเร็จของการ

วัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
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เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย   (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรู อยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84      

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริม

ใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง

สมดลุเต็มศักยภาพ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง เลนและ

ปฏิบัติอยางมีความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูใชสื่อ และเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริง และนำผลการ

ประเมินพัฒนาเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนา

เด็ก  
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เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย   (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรู อยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84      

1. กระบวนการพัฒนา 

กิจกรรมยอย 

1. สงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการ

ทุกดานอยางสมดลุเต็มศักยภาพ 

2. สรางโอกาศใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง เลน และ

ปฏิบัติอยางมีความสุข 

3. จัดประสบการณ โดยใชสื่อ

เทคโนโลย ี

4. วัดผลประเมินผล พัฒนาการ

ท้ัง 4 ดาน 

5. PLC  

 

1. รอยละของครูท่ีสามารถ

จัดประสบการณท่ีสงเสริมให

เด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง

สมดุลเต็มศักยภาพ 

2. รอยละของครูสามารถ

สรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง เลน และ

ปฏิบัติอยางมีความสุข 

3. รอยละของครูสามารถจัด

โอกาสใหเอื้อตอการเรียนรูใช

ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

กับวัย 

4. รอยละของครูท่ีสามารถ

ประเมินพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริงและนำผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ

และการพัฒนาเด็ก๕. รอยละ

ครูนำผลการจัดประสบการณ

ครูรวมกันจัดทำกิจกรรม

เพ่ือใหเกิดผลพัฒนาการท่ีดี 
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ครูและบุคลากร

ตามคำสั่ง

มอบหมาย 
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เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย   (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรู อยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 80 81 82 83 84      

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริม

ใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง

สมดลุเต็มศักยภาพ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง เลนและ

ปฏิบัติอยางมีความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูใชสื่อ และเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริง และนำผลการ

ประเมินพัฒนาเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนา

เด็ก  
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เปาหมายการพัฒนา ระดับปฐมวัย   (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรู อยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 80 81 82 83 84      

1. กระบวนการพัฒนา 

กิจกรรมยอย 

1. สงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการ

ทุกดานอยางสมดลุเต็มศักยภาพ 

2. สรางโอกาศใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง เลน และ

ปฏิบัติอยางมีความสุข 

3. จัดประสบการณ โดยใชสื่อ

เทคโนโลย ี

4. วัดผลประเมินผล พัฒนาการ

ท้ัง 4 ดาน 

5. PLC  

 

 

1. รอยละของครูท่ีสามารถ

จัดประสบการณท่ีสงเสริมให

เด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง

สมดุลเต็มศักยภาพ 

2. รอยละของครูสามารถ

สรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง เลน และ

ปฏิบัติอยางมีความสุข 

3. รอยละของครูสามารถจัด

โอกาสใหเอื้อตอการเรียนรูใช

ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

กับวัย 

4. รอยละของครูท่ีสามารถ

ประเมินพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริงและนำผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ

และการพัฒนาเด็ก 

5. รอยละครูนำผลการจัด

ประสบการณครูรวมกัน  
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  70 71 72 73 74      

  

 

 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผูเรียน  

 

1.1 ดานความสามารถในการ

อาน การเขียน การสื่อสาร 

และ การคิดคำนวณ 

 

   1) โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

กิจกรรมยอย 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการอาน 

2. พัฒนาการเขียน 

 

 

จัดทำกิจกรรมเพ่ือใหเกิดผล

พัฒนาการท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนใน

การอาน เขียนภาษาไทย  

การแสวงหาความรูดวย

ตนเอง มีนิสัยรักการอาน 

และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ืองเหมาะสม 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  70 71 72 73 74      

 2.รอยละของผูเรียนมี

คาเฉลี่ยผลการประเมิน

ความสามารถดานการอาน

ออกเสียงและการอาน     

รูเรื่องของผูเรยีน (RT) 

เหมาะสม 

           

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผูเรียน (ตอ) 

 

  1.1 ดานความสามารถใน

การอาน การเขียน การสื่อสาร 

และ การคิดคำนวณ (ตอ) 

 

  2) โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตาง 

ประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนใน

การอาน เขียน

ภาษาอังกฤษ  
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  70 71 72 73 74      

กิจกรรมยอย 

1. สงเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ 

2. Merry Christmas and 

Happy New Year   
 

  3) โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

กิจกรรมยอย 

1. คิดเลขเร็ว    

2. ทองสูตรคูณกอนกลับบาน   

3. โครงงานคณิตศาสตร   

การแสวงหาความรูดวย

ตนเอง มีนิสัยรักการอาน 

และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ืองเหมาะสม 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

คณิตศาสตรดานการคิด

คำนวณเหมาะสม 
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มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  70 71 72 73 74      

4) โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กิจกรรม 

1. CODING 

2.บานวิทยประถมศึกษา 

 

 

    5) โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรม 

1. คายวิชาการ 

 

1. รอยละของผูเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

วิทยาศาสตรเหมาะสม 

2.รอยละของผูเรียนมี

ความสามารถสืบคนขอมูล 

มีคุณธรรมในการใช

อินเตอรเน็ตเหมาะสม 

 

1. รอยละของผูเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

และมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่นความคดิเห็น

และแกปญหาไดเหมาะสม 
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ตามคำส่ัง

มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  70 71 72 73 74      

1.2 ดานความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา 

   1) โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

กิจกรรมยอย 

1. วันสุนทรภูและวันภาษาไทย

แหงชาติ 

2. โครงงานภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียนม ี
ความคิดอยางเปนระบบ 

คิดสรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมสีติ

สมเหตุสมผล 
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ครูและบุคลากร

ตามคำส่ัง

มอบหมาย 

2) โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

กิจกรรมยอย 

1. โครงงานคณิตศาสตร 

 

1. รอยละของผูเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
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ตามคำส่ัง

มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  70 71 72 73 74      

1.2 ดานความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา (ตอ) 

 

      3) โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กิจกรรมยอย 

1. สัปดาหวันวิทยาศาสตร   
 

และแกปญหารายวิชา

คณิตศาสตรไดเหมาะสม 

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียนม ี

มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

และมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่นความคดิเห็น

และแกปญหารายวิชา

วิทยาศาสตร   
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ตามคำส่ัง

มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  70 71 72 73 74      

1.3 มีความสามารถในการ

สรางนวัตกรรม 

 

   1) โครงการสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู 

กิจกรรมยอย 

1. 1 หองเรียน 1 ผลิตภณัฑ 
 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียน 
สามารถสรางนวัตกรรม

เพ่ือการเรียนรู 1 หองเรียน 

1 ผลิตภณัฑไดมีคุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูอยาง

มีศักยภาพ 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  70 71 72 73 74      

1.4 ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

   1) โครงการสงเสริมการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู 

กิจกรรมยอย 

1. เรียนรูโลกอินเตอรเน็ต 
 

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียน 
ใชคอมพิวเตอร  

ท่ีเพียงพอ ตอการเรียนรู มี

ทักษะในการใช ICT เพ่ือ

การเรียนรู 
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ดี 
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ดี 
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ดี 
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5,000 

 

 

 

ครูและบุคลากร

ตามคำส่ัง

มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



46 
 

เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  70 71 72 73 74      

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   1) โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมยอย 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร 8 กลุมสาระ 

2.กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ

เตรียมความพรอมสอบ RT, NT, 

O-NET 
 

 

1. รอยละของผูเรียน 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

8 กลุมสาระ ระดับ 3 ข้ึน  

2. รอยละของผูเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1     

มีผลการประเมนิ

ความสามารถดานการอาน

ออกเสียงและการอานรู

เรื่องของผูเรียน (RT) 

3.รอยละของผูเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี3 มีผล  

การทดสอบระดับชาติ NT 

อยูในระดับคณุภาพ ดเีลิศ 

4. รอยละของผูเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 มีผล

การทดสอบระดับชาติ  

O-NET อยูในระดับ

คุณภาพ ด ี
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ดี 

 

70 

ดี 
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31 
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71 
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ดี 
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ดี 
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ดี 
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ครูและบุคลากร

ตามคำส่ัง

มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  70 71 72 73 74      

1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 

   1) โครงการสงเสริมผูเรียน

ใหมีทักษะในการทำงาน รัก

การทำงาน และสามารถ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได และมี

เจตคติท่ีดีตออาชีพท่ีสุจริต 

กิจกรรมยอย 

1. เขตบริการ 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียน 
มีช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 

มีทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ

ท่ีดีตองานอาชีพ มีความ

พอเพียง มีเหตุผล 

พอประมาณ และสามารถ

จำหนายสินคาได  
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ดี 
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5,000 

 

 

ครูและบุคลากร

ตามคำส่ัง

มอบหมาย 

2) โครงการสงเสริมการเรียนรู

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา 

กิจกรรมยอย 

1. กิจกรรมปลูกผัก   

2. กิจกรรมคัดแยกขยะ 

3. กิจกรรมทำปุยหมักและปุย

น้ำชีวภาพ 

 

1. รอยละของผูเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6  

มีทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ

ท่ีดีตองานอาชีพ มีความ

พอเพียง มีเหตุผล 

พอประมาณ และสามารถ

จำหนายสินคาได 

 

70 

ดี 

71 

ดี 

72 

ดี 

73 

ดี 

74 

ดี 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูและบุคลากร

ตามคำส่ัง

มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  80 81 82 83 84      

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูเรียน 
 

  2.1 มีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
 

   1). โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูเรียนตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

กิจกรรมยอย 

1. สวดมนตสุดสัปดาห 

2. วันสำคัญทางศาสนา 

3. นำความรูสูคณุลักษณะท่ีพึง

ประสงค 8 ประการ 

 

 

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมสวดมนต ไหว

พระอบรมคณุธรรม

จริยธรรม 

2. รอยละของผูเรียนรับ

การอบรมคณุลักษณะท่ีพึง

ประสงคและมคีุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค  
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ตามคำส่ัง

มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  80 81 82 83 84      

2.คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูเรียน (ตอ) 

 

  2.2 มีความภูมิใจในทองถิ่น

และความเปนไทย 

 

   1). โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูเรียนตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

กิจกรรมยอย 

1. ลอยกระทง 

2. สานเสื่อกระจูด 

3. แตงกายผาไทยทุกวันศุกร 

 

 

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียนมี

ความภูมิใจในทองถ่ินและ

ความเปนไทย รวมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณขีอง

ทองถ่ิน   
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มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  80 81 82 83 84      

2.คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูเรียน (ตอ) 

 

  2.3 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน

บนความแตกตางและ

หลากหลาย 

 

   1). โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูเรียนตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

กิจกรรมยอย 

1. สงเสรมิประชาธิปไตย   
 

 

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียนเขาใจ

หลักประชาธิปไตยเคารพ

สิทธิและมีความเสมอภาค

ทางวัฒนธรรมเช้ือชาติ

ภาษา ศาสนา 

2. รอยละของผูเรียน

ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและ

หลากหลายทางวัฒนธรรม

เช้ือชาติ  ภาษา ศาสนา

เขาใจหลักประชาธิปไตย

เคารพสิทธิและมคีวาม

เสมอภาค   

 

 

 

 

 

 

80 

ดีเลิศ 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  80 81 82 83 84      

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูเรียน (ตอ) 

 

    2.4 .มีสุขภาวะทาง

รางกายและจิตสังคม 

 

   1). โครงการสงเสริม

ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดี 

กิจกรรมยอย 

1. ตรวจสุขภาพ 

2.ออกกำลังกายหนาเสาธง 

ทุกเชา 

3.ทดสอบสมรรถภาพ 

4.อนามัยโรงเรยีน 

5.อาหารกลางวันดมีี

ประโยชน   

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียนไดรับการ

ตรวจสุขภาพ มีน้ำหนักสวนสูง

ตามเกณฑ  

2. รอยละของผูเรียนไดออก

กำลังกายรับการผอนคลาย

อารมณ เสริมสรางรางกายให

แข็งแรง 

3.รอยละของผูเรียนไดรับการ

ทดสอบสมรรถภาพ  

4. รอยละของผูเรียนมียา

เวชภัณฑและอุปกรณในการ

ปฐมพยาบาล ท่ีมีคุณภาพและ

เพียงพอไวใชในการปฐม

พยาบาล   

5.รอยละของผูเรียนรับประทาน

อาหารครบ 5 หมู มีพัฒนาการ

ทางรางกายตามเกณฑ 
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ตามคำส่ัง

มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84       

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัสน

และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 

 

1. โครงการพัฒนาการ

บริหารและจัดการภายใน

สถานศึกษา 

กิจกรรมยอย 

1. กำหนดเปาหมาย 

วิสัยทัศน และพันธกิจของ

สถานศึกษา   

2. จัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาและวิเคราะห

หลักสูตร สถานศึกษา 

3. นิเทศภายใน   

4. วิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

1.ระดับความสำเรจ็ของ

สถานศึกษา มีการกำหนด

เปาหมาย วิสัยทัศน และ

พันธกิจสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

2. ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษามีการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาและ

วิเคราะหหลักสูตร 

ครอบคลุมมาตรฐานตัวช้ีวัด

สอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ่น 

3.ระดับความสำเรจ็ครูทุกคน

ไดรับการติดตามนิเทศการ

สอนเดือนละ 1 ครั้ง   

4.ระดับความเร็จครูทุกคนทำ

วิจัยในชั้นเรียนอยางนอยป

การศึกษาละ 1 เรื่อง 
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ครูและบุคลากร

ตามคำสัง่

มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84       

2.2 มีระบบบริหารจดัการ

คุณภาพของสถานศึกษา 

 

2. โครงการสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กิจกรรมยอย 

1. พัฒนาครูและบุคลากร 

2. สงเสริมมาตรฐานวชิาชีพ  

สถานศึกษา 

3. กิจกรรมชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

สถานศึกษา   

 

 

 

 

 

 

1. ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษาสงครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

เขารับการอบรมอยาง

นอย ๒๐ ชั่วโมงตอป 

2. ระดับความสำเร็จของ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนไดรับ

สงเสริมมาตรฐานวิชาชพี 

 3. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนได

เขารวมกิจกรรมชุมชน

แหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC)  
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84       

2.3 ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 

 

3.โครงการการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายใน  

กิจกรรมยอย 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป 

2.จัดทำแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

3.จัดทำ SAR ประจำป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษามีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป 

2. ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษามีการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่มุงเนนพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 3. ระดับความสำเร็จ

ของสถานศึกษามีการ

จัดทำ SAR ประจำป 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84       

2.3 ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน

รอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย (ตอ) 

 

4. โครงการสงเสริมการจัด

หลักสูตรสถานศึกษา

กระบวนการเรียนรู และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยาง

รอบดาน 

กิจกรรมยอย 

1.การพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษามีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป 

2. ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษามีการจัดทำ

หลักสูตรฯ 
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ตามคำสัง่

มอบหมาย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84       

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

 

5.โครงการสงเสริมใหสถานศึกษา

เปนสังคมแหงการเรียนรู  

กิจกรรมยอย 

1.การเรียนรูระบบ DLTV   

2.ผลิตสื่อการเรียนการสอน 

3.เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

1.ระดับความสำเร็จของ

ครูใชสื่อและแผนการ

จัดการเรียนรูจากระบบ 

DLTV  

2. ระดับความสำเร็จ

ของครูผลิตสื่อการเรียน

การสอน 

 3.ระดับความสำเร็จ

ของผูเรียนเรียนรูการ

สานกระจูดภูมปิญญา

ทองถ่ิน 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84       

2.5 จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ

การจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

 

6.โครงการจัด

สภาพแวดลอมและการ

บริการที่สงเสริมพัฒนา

ผูเรียนเต็มศักยภาพ  

กิจกรรมยอย 

1.จัดหาแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกสถานศึกษา   

2.ปรับปรุงภูมิทัศนให

เหมาะสมปลอดภัย 

 

 

 

 

 

1.ระดับความสำเร็จของ. 

สถานศึกษา มีการจัดหา

แหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

2.ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษา มีการ

ปรับปรุงภูมิทัศนให

เหมาะสมปลอดภัย 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 

มาตรฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 80 81 82 83 84       

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 
 

7. โครงการจัดการ

เทคโนโลยี (ICT)  

กิจกรรมยอย 

1.การจัดการเทคโนโลยี (ICT)    

2.การประชุมคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.การประชุมผูปกครอง

นักเรียนและเครือขาผูปกครอง 

4.ชุมชนสัมพันธ 

5.การพัฒนาระบบแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

6.วิเคราะหผูเรียน 

 

 

 

 

1.ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษา มีการจัด

จัดการเทคโนโลยี (ICT) 

2.ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษามีการประชุม

คณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

3.ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษามีการประชุม

ผูปกครองนักเรยีนและ

เครือขายผูปกครอง 

4.ระดับความสำเร็จของ

สถานศึกษามีการ

สัมพันธชุมชนสัมพันธ 

 

 

 

 

 

ดีเลิศ 

 

 

 

 

ดีเลิศ 

 

 

 

 

ดีเลิศ 

 

 

 

 

ดีเลิศ 

 

 

 

 

ดีเลิศ 

 

 

 

 

11,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและ
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณ การเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 80 81 82 83 84      

3.1 การจัดการเรียนรูผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

1.โครงการสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

กิจกรรมยอย 

1.กิจกรรมวิเคราะหผูเรียน 

 2.กิจกรรมจดัทำแผนการ

จัดการเรียนรู 

3.กิจกรรมวัดและประเมินผล 

4.กิจกรรมวิจยัในช้ันเรียน 

5.กิจกรรมนิเทศภายใน   

 

 

 
 

1. รอยละของสถานศกึษามี

การวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคล และใชขอมูลใน

การวางแผนการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียน  

2. รอยละของสถานศกึษามี

การวิเคราะหแผนจัดการ

เรียนรูและจดัทำแผนจัดการ

เรียนรูเหมาะกับผูเรียน 

3. รอยละของสถานศึกษาวัด

และประเมินผลการเรียนรู

ของผูเรียนท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานตัวช้ีวัด  
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณ การเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 80 81 82 83 84      

  4.รอยละของครูทุกคนทำวิจยั

ในช้ันเรียนอยางนอยป

การศึกษาละ ๑ เรื่อง 

5.รอยละของครูทุกคนไดรับ

การติดตามนิเทศการสอน

เดือนละ ๑ ครั้ง 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณ การเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 80 81 82 83 84      

3.2.  ใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู 

 

1.โครงการทัศนศึกษาแหลง

เรียนรูภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

กิจกรรมยอย 

1.ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอก

สถานศึกษา     

 

 

 

 

1.รอยละของสถานศึกษา มี

การจัดหาแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกสถานศึกษา   

2.รอยละของครูนำพาผูเรียน

ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
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2.โครงการพัฒนาผูเรียนท่ีทำ

ใหผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

กิจกรรมยอย 

1.กิจกรรมลูกเสือสำรอง – 

ลูกเสือ-เนตรนารี   

 

1.รอยละผูเรยีนมีทักษะการ

ผูกเง่ือน  การปฐมพยาบาล  

ทักษะชิม ดม คลำระเบียบ

แถวและทักษะการผจญภัย  

มีระเบียบวินัย 

80 

ดีเลิศ 

81 

ดีเลิศ 

82 

ดีเลิศ 

83 

ดีเลิศ 

84 

ดีเลิศ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูและบุคลากร
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณ การเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 80 81 82 83 84      

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก 

 

1.โครงการสงเสริมให

สถานศึกษาเปนสังคมแหง

การเรียนรู   

กิจกรรมยอย 

1.การจัดบรรยากาศใน

หองเรียน   

2.ปรับปรุงภูมิทัศนให

เหมาะสมปลอดภยั 

 

 

 

1.รอยละของสถานศึกษา มี

การจัดหาแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

2.รอยละของสถานศึกษา มี

การปรับปรุงภูมิทัศนให

เหมาะสมปลอดภยั   
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ตามคำส่ัง
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๒.โครงการสงเสริมสนับสนนุ

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

กิจกรรมยอย 

1.เยี่ยมบาน 

 

1. ครูประจำช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 1 - 6 ดูแล ชวยเหลือ 

ติดตามความประพฤติและ

เยี่ยมบานนักเรียน 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณ การเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 80 81 82 83 84      

3.4 มีตรวจสอบและประเมิน

ผูเรียนอยางเปนระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 

1.โครงการสงเสริมใหครู

ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี

อยางมีประสิทธิภาพ   

กิจกรรมยอย 

1.วัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

  

 

 

 
 

1. รอยละของสถานศึกษา มี

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียนท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานตัวช้ีวัด 
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เปาหมายพัฒนา ระดับประถมศึกษา (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณ การเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 80 81 82 83 84      

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และใหขอมลูสะทอนกลับ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู 

 

1.โครงการสงเสริมใหครู

ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี

อยางมีประสิทธิภาพ   

กิจกรรมยอย 

1.นิเทศการสอน 

 

 

 

 
 

1.รอยละของครูทุกคนไดรับ

การติดตามนิเทศการสอน

เดือนละ ๑ ครั้ง 
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5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

ครูและบุคลากร

ตามคำส่ัง

มอบหมาย 

2.โครงการแนะแนว

การศึกษาตอและปจฉิมนิเทศ 

กิจกรรมยอย 

1.แนะแนวการศึกษาและ

ปจฉิมนิเทศ 

1.ครูจัดแนะแนวการศึกษา

และปจฉิมนิเทศนักเรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

80 

ดีเลิศ 

81 

ดีเลิศ 

82 

ดีเลิศ 

83 

ดีเลิศ 

84 

ดีเลิศ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูและบุคลากร

ตามคำส่ัง

มอบหมาย 

 



สวนที่ 5 

ปจจัยสูความสำเร็จ 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 1. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

โรงเรียนไดจัดทำแผนงาน/โครงการ เพื่อพัฒนาผูเรียน ดังนี้ โครงการสงเสริมการเรียนรูสูกระบวนการคิด 

โครงการสงเสริมการเรียนรูและทักษะเบื้องตน โครงการรักการอานและหองสมุดมีชีวิต  มีการจัดทำโครงงานอาชีพ 

เรื่อง ครีมอาบน้ำสมุนไพรสูตรขมิ้นผสมน้ำผึ้ง กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมเก็บขยะบริเวณหาดแหลม

แมพิมพ   เพื่อใหผูเรียนไดทำงานรวมกัน และมีพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

โดยนำเสนอใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและชุมชนรับทราบ  เห็นชอบ 

 2. ผลท่ีเกิดกับครู 

โรงเรียนดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากร  โครงการพัฒนาการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ เพื่อพัฒนาบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นทุกกลุมสาระ 

สามารถจัดกระบวนการเรียนรูที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ และมีการจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนขึ ้น โดยนำเสนอให

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและชุมชนรับทราบ และเห็นชอบ 

 3. ผลท่ีเกิดกับผูบริหาร 

โรงเรียนไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาการศึกษาและหลักสูตร เพ่ือครอบคลุมการจัดประสบการณ โดย

อาศัยขอมูลจากการประเมินหลักสูตรจากผูเก่ียวของ และนำนวัตกรรมการเรียนรูตาง ๆ มาปรับใชในการจัดการ

เรียนการสอน จัดทำโครงการจัดระบบบริหารงานขององคกร   โครงการพัฒนาผูบริหาร โครงการจัดระบบการ

บริหารองคกร  โครงการบริหารโดยใชโรงเรียน เปนฐาน โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  โครงการสานสัมพันธองคกร บาน วัด 

ชุมชน  แลวนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหรับทราบ เห็นชอบรวมกัน และวางแนวทางการ

ดำเนินงานตามโครงการ และจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือใหนักเรียน ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 4. ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน - ภายนอกสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลง

เรียนรู ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผู

ท่ีเก่ียวของ 

5. ผลท่ีเกิดกับผูรับบริการ  

 สรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง นักเรียนในการปกครองมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคและไดรับโอกาส

พัฒนาตนเองใหมีทักษะในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยางเต็มศักยภาพ 

 6. สนองนโยบาย สพป.ระยอง 2   

   6.1. พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 

และมีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
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   6.2. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยและสรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนในทุกดาน  

   6.3. สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของ

ผูเรียน  

   6.4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู  

   6.5. สงเสริมและพัฒนาผูนำมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา  

   6.6. สงเสริมสถานศึกษาใหอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง 

 

ข้ันตอนการบริหารแผนสูความสำเร็จ 

ดานการบริหารวิชาการ 

 1. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น / พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับการเรียน การใชสื่อเทคโนโลยีการเรียนทางไกล  DLTV DLIT / พัฒนาการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

การเรียนการสอน เชน การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม, LD TV ,การนำภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในการสอนการ

เขาคายวิชาการเพ่ือพัฒนานักเรียน เพ่ือการสอนซอมเสริม โดยใชศูนยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปน

ฐาน 

2. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับโรงเรียนใกลเคียง การนำภูมิปญญา

ทองถิ่นมาชวยในการสอนการเขาคายวิชาการเพื่อพัฒนานักเรียน เพื่อการสอนซอมเสริม โดยใชศูนยพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนฐาน 

ดานการบริหารงบประมาณ 

สงเสริมการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุดโดยการ นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในการพัฒนาและซอมบำรุง รวมถึงการใชทรัพยากรอยางประหยัด เชน วัสดุ ครุภัณฑ 

เกามาปรับปรุงใชใหม กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยี ใหมีความถูกตอง แมนยำ 

รวดเร็ว และลดภาระงาน เปนตน 

ดานการบริหารงานบุคคล 

 1. สรางพฤติกรรมการบริหารและจัดการศึกษารูปแบบการเรียนรวมสถานศึกษา เพ่ือนำไปสูคุณภาพ

สถานศึกษาขนาดเล็ก โดยนำขอมูลเชิงประจักษดานการบริหารจัดการการศึกษา แนวคิด และทฤษฎีดานการ

บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ดานการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ ดานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และดานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

2. สรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากร และลดภาระงานอ่ืนๆใหกับบุคลากร 

ดานการบริหารงานท่ัวไป 

จัดสภาพทั้งภายในอาคาร และบริเวณโดยรอบโรงเรียนใหมีสภาพที่เหมาะสมทั้งระบบสิ ่งแวดลอม 

บรรยากาศ การเปนมิตร และความโปรงใส โดยกระตุนใหทุกคนเกิดความตระหนักในคุณคาของการพัฒนา เพ่ือ
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เปนปจจัยพื้นฐานในการนำไปสูการสรางคุณภาพแหงการเรียนรู และชวยใหการทำงานในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
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คำสั่งโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน 

ท่ี  ๐๔ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 

----------------------------------- 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต ๒ ทบทวนแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ และเพ่ือใหการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  เปนไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามมติ

คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒  เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ เก่ียวกับการควบรวมโรงเรียนขนาด

เล็กในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐  

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาว  เปนไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมาย

ท่ีกำหนด  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 

๒๔ และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๓๗ วรรคสอง  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา ๒๕๖๘ – 

๒๕๗๐  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

 ๑.  นางสาวจิราพร แสวงผล  ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสองพ่ีนอง  รักษาการในตำแหนง  

      ผูอำนวยการโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน  ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางขวัญเรือน ศรีจันทร   คร ู    กรรมการ 

 ๓.  นางสาวจอมขวัญ พานแกว   คร ู    กรรมการ 

๔.  นางสาวศิรินทรทิพย มารวิชัย   คร ู    กรรมการ 

๕.  นางสาวอริสา ฉัตรโชคชัย   คร ู    กรรมการ 

๖.  นางสาวสวุิดา วงคไกรษร   คร ู    กรรมการ 

๗.  วาท่ีรอยตรีหญิงปรียาภรณ อาบครบุรี    คร ู    กรรมการ 

๘.  นางสาวจิตราภรณ นุสนทรา   คร ู    กรรมการ 

๙.  นางสาวเบญจมาศ ทิพมาตร    คร ู    กรรมการ 

๑๐. นางสาวทิพวรรณ  มีบุญ   ครธูุรการ   กรรมการ/เลขานุการ 

 

หนาท่ี  ๑.ศึกษา วิเคราะหทิศทาง  นโยบาย ยุทธศาสตรระดับชาติ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และท่ีเก่ียวของในการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 



70 
 

๒. จัดทำนโยบาย จุดเนนและเปาหมาย แนวคิด/วิธีการบริหารจัดการรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา 

๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ ท่ีสอดคลองกับบริบท สภาพและความตองการของสถานศึกษา 

๓. ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 

๔. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 

๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๘  เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                                                             (นางสาวจิราพร  แสวงผล) 

                                           ผูอำนวยการโรงเรียนบานสองพ่ีนอง รักษาการในตำแหนง 

                                                    ผูอำนวยการโรงเรยีนบานมาบเหลาชะโอน 
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สำเนารายงานการประชุม 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ครั้งท่ี 1/2568 

วันพฤหัสบดีท่ี 21 มีนาคม  2568 ณ หองประชุมโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน  เวลา 17.30 น. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

 1. นายสงิขรณ  ถนอมจิตร 

 2. นายกฤติพงษ  ชำนาญ 

 3. นางสาวจอมขวัญ  พานแกว 

 4. นายวินัย  ชำนาญ 

 5. นายประเสริฐ  ถนอมจิตต 

 6. นายดำรง  ประกอบเก้ือ 

 7. พระครูวินัยธร บรรพจน จรณธม̣โม 

 8. นายสมศักดิ์  ปติกุลวณิชย 

 9. นางสาวจิราพร  แสวงผล 

 10.นางขวัญเรือน  ศรีจันทร 

 11.นางสาวศิรินทรทิพย  มารวิชัย 

 12.วาท่ีรอยตรีหญิงปรียาภรณ  อาบครบุรี   

 13.นางสาวอริสา  ฉัตรโชคชัย 

 14.นางสาวจิตราภรณ  นุสนทรา 

 15.นางสาวเบญจมาศ  ทิพมาตร   

 16.นางสาวสุวิดา  วงคไกษร 

 17.นางสาวทิพวรรณ  มีบุญ 

 18.นายสุทธิ มีลาภ 

เริ่มประชุมเวลา 17.30 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

- การจัดการศึกษาของโรงเรียนบานมาบเหลาชะโอน   

- การทบทวนแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา 2567 – 2570   
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

   - ไมมี 

 

 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   - ไมมี 

 

 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 

- กำหนดการการปดและเปดภาคเรียน ปการศึกษา 2568  

  

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี 

    

เลิกประชุมเวลา 18.30 น. 

 

 
 

ลงชื่อ                             ผูบันทึกรายงานการประชุม   ลงชื่อ                          ผูตรวจรายงานการประชุม 

      (นางขวัญเรือน  ศรีจันทร)          (นางสาวจริาพร   แสวงผล) 
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ภาพการประชุม 
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คณะผูจัดทำ 
 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 1.  นายสิงขรณ  ถนอมจิตร  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  

 2.  นายกฤติพงษ  ชำนาญ  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 3.  นางสาวจอมขวัญ  พานแกว  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 4.  นายวินัย  ชำนาญ   กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 5.  นายประเสรฐิ  ถนอมจิตต  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 6  นายดำรง  ประกอบเก้ือ  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 7.  พระครูวินัยธร บรรพจน จรณธม̣โม กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  8.  นายสมศักดิ์  ปติกุลวณิชย  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 9.  นางสาวจิราพร  แสวงผล  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสันติวัน 

 

คณะทำงาน 

 1.  นางขวัญเรือน  ศรีจันทร   คร ู   ประธาน 

 2.  นางสาวจอมขวัญ  พานแกว   คร ู   กรรมการ 

3.  นางสาวศิรินทรทิพย  มารวิชัย   คร ู   กรรมการ 

4.  นางสาวอริสา  ฉัตรโชคชยั   คร ู   กรรมการ 

5.  นางสาวสุวิดา  วงคไกรษร   คร ู   กรรมการ 

6.  วาท่ีรอยตรีหญิงปรียาภรณ  อาบครบุรี   คร ู   กรรมการ 

7.  นางสาวจิตราภรณ  นุสนทรา   คร ู   กรรมการ 

8.  นางสาวเบญจมาศ  ทิพมาตร     คร ู   กรรมการ 

9. นางสาวทิพวรรณ  มีบุญ   ครูธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ 
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