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ค าน า 
 

 แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) โรงเรียนบ้านเนินดิ นแดง
ฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนมีแผนบริหารจัดการสถานศึกษา และแผนยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่ถูกต้องครบถ้วน ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับต่าง ๆ และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  ใช้เป็นกรอบการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างครอบคลุมในทุกมิติทั้ง ระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
โรงเรียนบ้านเนินดินแดง ได้จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 
2570) ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังน้ี ส่วนที่ 1 ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนที่ 2 การศึกษา
สถานภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนที่ 3 แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนที่ 4 แผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และส่วนที่ 5 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ อีกทั้งแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 
3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) ฉบับน้ี ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึ กษา 
และแผนยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามนโยบายการบ ริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไป 
 ขอขอบพระคุณคณะครู ผู้ปกครอง ผู้ เ รียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 
– 2570) โรงเรียนบ้านเนินดินแดง ฉบับน้ี คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อ
การน าไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินดินแดง ในปีการศึกษา 2568 – 2570
ต่อไป 
 
 
            โรงเรียนบ้านเนินดินแดง 

                พฤษภาคม 2568 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า  ข 
สารบัญ ค 
บทสรุปผู้บริหาร  ง 

  ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 1 
   - ความเป็นมา 1 
   - สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก 2 
   - สภาพปัญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 3 
   - กิจกรรมที่ด าเนินการ 4 
   - ผลงานที่ภาคภูมิใจ 4 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 7 
  ส่วนที่ ๒   การศึกษาสถานภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 9 
   - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 9 
   - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 9 
   - การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET/ NT/ RT ปีการศึกษา 2565 ถึงปีการศึกษา 2567 9 
  ส่วนที่ 3   แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 10 
   - วิสัยทัศน์  10 
   - พันธกิจ 10 
   - เป้าประสงค์ 10 
   - กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 10 
   - การด าเนินงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 10 
  ส่วนที่ 4   แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 - 2570 11 
   - แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 11 
   - แผนด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 11 
   - แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 - 2570 15 
   - แผนด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 15 
   - โครงการ/ กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 - 2570 16 
  ส่วนที่ 5 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 25 
   - ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 25 
   - ขั้นตอนการบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 25 

 ภาคผนวก 27 
   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 28 
   - ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 30 
   - คณะผู้จัดท า 31 
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บทสรุปผู้บริหาร  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ช่ือโรงเรียน โรงเรียนบ้านเนินดินแดง          เครือข่ายการศึกษา อริยมงคล 
ช่ือผู้บริหารโรงเรียน นายพงษ์พันธ์ แซ่แต้                     เบอร์โทรศัพท์ 087-144-6180 
E-Mail: phongphan310627@gmail.com 
ครูระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน จ าแนกเป็น ข้าราชการครู 6 คน  
อัตราจ้าง 1 คน ครูธุรการโรงเรียน 1 คน นักการภารโรง 1 คน  
นักเรียน จ านวน 53 คน  จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย 10 คน  ระดับประถมศึกษา 43 คน    
                  
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนบ้านเนินดินแดง  

 โรงเรียนบ้านเนินดินแดง ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สู่คุณภาพ
ผู้เรียน ด้วยรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ND SMART Model ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA กับนโยบาย 
จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา และนโยบายต้นสังกัด RAYONG 2 GETHER Model เป็นนวัตกรรมการบริหาร
เพื่อสร้างความตระหนักและบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วม สร้างแรงบันดาลใจทางวิชาชีพ เสริมสร้าง
พลังเชิงบวกแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สู่การพัฒนานวัตกรรมของโรงเรียน 
“ND SMART Model” ที่เชื่อมโยงตัวชี้วัดการประเมิน SAR ที่ สมศ.ก าหนด คือ วงจรคุณภาพ PDCA + A 
และสอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อนการบริหารงานและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยก าหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนาโครงการ/ กิจกรรมให้สอดคล้องกับกลยทุธด์ังกลา่ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – พ.ศ. 2570 
เพื่อเป็นกรอบแนวคิดและแผนหลักในการบริหารจัดการศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการศึกษา อัน
จะเป็นฐานรากที่ส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การด าเนินงานให้ถูกต้อง ตรงประเด็น และมีเอกภาพ ตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของโรงเรียนตามบริบท อีกทั้งมีการด าเนินงานตามเป้าหมายการยก ระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยโครงการ/ กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ตามปฏิทินการด าเนินงานของสถานศึกษา และมีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง ดังมีผลสรุปได้ดังน้ี 
 1. ด้านการบริหารวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
   โรงเรียนมีการศึกษาความต้องการจ าเป็น ของผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยมีการประชุมวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้ เ รียน จัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยการส่งเสริมและพัฒ นา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการสอนแบบ Active Learning ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม/สอนเสริมทุกกลุ่มสาระการเรีย น รู้ 
กิจกรรมเขียนค าพื้นฐานและท่องสูตรคูณทุกเช้า   กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย กิจกรรม 1 
ห้องเรียน 1 นวัตกรรม มีการด าเนินงานกิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และส่งเสริม 
สนับสนุน การพัฒนา การน าสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC Content Center DLIT Resources คลังสื่อ
การสอน YouTube และสื่ออื่น ๆ เป็นต้น และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู
ในสถานศึกษา และมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาการศึกษา และมีการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

  การขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โรงเรียนมีการด าเนินการผ่านโครงการวิถีพุทธ โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ฝึกการ
ประพฤติปฏิบัติตน สร้างนิสัย และค่านิยมที่ดี ดังน้ี กิจกรรมพัฒนาจิต (น่ังสมาธิ), กิจกรรมสุภาษิตสอนใ จ , 
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระประจ าสัปดาห์, กิจกรรมท าบุญเข้าพรรษา, กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย, กิจกรรมบันทึก
ความดี, กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา, กิจกรรมจิตอาสา, กิจกรรมค่ายคุณธรรมน าชีวิต, กิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้, กิจกรรมผักสวนครัวร้ัวกินได้, กิจกรรมขยะมีค่า
ของเก่ามีคุณ, กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า, กิจกรรมปุ๋ยหมักชีวภาพ, กิจกรรมผักไร้ดินเพื่อสุขภาพ เป็นต้น 

 จากการด าเนินการ ดังกล่าวโรงเรียนมีผลการประเมินความสามารถและการทดสอบ ปีการศึกษา 
2567 ดังน้ี  

 โรงเรียนมีผลการประเมินความสามารถและการทดสอบ ปีการศึกษา 2567 ดังน้ี  
  1. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) อยู่ในระดับดี  
  2. การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) อยู่ในระดับพอใช้ 
  3. การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) อยู่ในระดับดี 
  4. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ภาพรวมอยู่ในระดับต่ ากว่า
ระดับประเทศ จ าแนกตามวิชาดังน้ี 
   4.1 วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 60.83 สูงกว่าระดับประเทศ (54.20) 
   4.2 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 28.82 ต่ ากว่าระดับประเทศ (33.49) 
   4.3 วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 18.78 ต่ ากว่าระดับประเทศ (29.21) 
   4.5 วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 45.28 สูงกว่าระดับประเทศ (42.87)  
  5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

 2. ด้านการบริหารงานบุคคล โรงเรียนมีการด าเนินงานโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลาการทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม
บูรณาการตามบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านวิชาการ  
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  โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดย
การการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน สร้างก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่นการแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ 
การสร้างความรู้ความเข้าใจและการส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น มีการจัดจ้างครูผู้สอน เพื่อแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนครู และลดภาระงานให้ครูปฏิบัติหน้าที่สอนได้เต็มที่ 
 
 3. ด้านการบริหารทั่วไป โรงเรียนมีการด าเนินงานโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภยั โดยมีการด าเนินการดังน้ี 
  โรงเรียนมีแผนการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมก าร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงาน องค์กร และบุคคลในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภยั อาทิเช่น 
   1. ได้รับความอนุเคราะห์บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัย เทคนิคระยอง ตรวจสอบ ติดตั้ง 
เปลี่ยนหลอดไฟ ทั้งภายในและนอกห้องเรียนให้มีแสงส่องสว่างเพียงพอ  
   2. ได้รับความอนุเคราะห์จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานช่วยดูแลปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ า และอาคารสถานที่บริเวณโรงเรียน อาทิเช่น เดินท่อประปา ทาสีอาคาร
เรียน เปลี่ยนลูกบิดประตู เปลี่ยนกรประตูหน้าต่าง หน้าดินส าหรับปลูกผัก ตัดหญ้า ตัดแต่งกิ่งไม้ในบริเวณ
โรงเรียนให้มีความปลอดภัย 
   3. โรงเรียนด าเนินการจัดหางบประมาณและปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ านักเรียน ตามนโยบาย
สุขาดี มีความสุข ตามหลัก 5 ส. สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ สวยงาม โดยด าเนินการอย่างเรียบง่าย
ประหยัด พอเพียง ท าดี ท าได้ ท าทันที 
   4. โรงเรียนมีการด าเนินการตรวจสอบ และติดตั้งกล้องวงจรปิดให้สามารถใช้งานได้ เต็ม
ประสิทธิภาพ 
   5. โรงเรียนน าคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมงานต่าง ๆ ของชุมชน อาทิ
เช่น งานวันแม่แห่งชาติ งานขาวด า งานประเพณีของชุมชน งานพิธีต่าง ๆ งานประชามคมหมู่บ้าน เป็นต้น เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านวัดโรงเรียนและชุมชนให้มีความเข็มแขง็ 
  และมีการด าเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อส่งเสริม ป้องกัน ช่วยเหลือ และ
แก้ไขปัญหา จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน 
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน เป็นคนดี คนเก่ง ปลอดภัยจากสารเสพติด และมีความสุขในการด ารงชีวิต โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทัง้ภายในและนอกโรงเรียนร่วมกันขับเคลื่อนด าเนินการ โดย
มีการด าเนินกิจกรรมดังน้ี 
  1. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 เปอร์เซ็น  
  2. รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
  3. คัดกรองนักเรียน จัดกลุ่มนักเรียน กลุ่มปกติ กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มเสี่ยง  
  4. จัดกิจกรรมป้องกัน เพื่อนักเรียนกลุ่มปกติ ป้องกันและสร้างความ เข้มแข็ง เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันความเสี่ยงของนักเรียน เช่น การเล่นกีฬา การร้องเพลง 
  5. จัดกิจกรรมแก้ปัญหา เพื่อนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ ตามสภาพ ปัญหา เช่น การ
จัดหาทุนการศึกษา เสื้อผ้า อุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กขาดแคลน เป็นต้น 
  6. จัดกิจกรรมพัฒนา เพื่อนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพ เช่น การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น 
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  7. มีการส่งต่อนักเรียน ทั้งภายในและภายนอก  

 4. ด้านการบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ที่สอดคล้องกับจุดเน้น นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และบริบทของสถานศึกษา ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้วยการรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการวางแผนการใช้งบประมาณการบริหารการเ งิน 
บัญชี และพัสดุ การควบคุมการใช้งบประมาณ สรุปรายงานผล การบริหารงบประมาณและการตรว จสอบ
ภายในอย่างเป็นระบบ มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานด้านงบประมาณรวมถึง การ
ขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ตามโครงการการบริหารและพัฒนางานงบประมาณ 
กิจกรรมการด าเนินงานเกี่ยวกับการเงิน บัญชี-พัสดุ และพัฒนางานงบประมาณ และโครงการส่งเสริมการ
บริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน ในการระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน องค์กร หรือบุคคล เพื่อพัฒนาโรงเรียน ทั้งที่เป็นก าลังทรัพย์และ
สิ่งของ อาทิเช่น 
  1. ได้รับเงินสนับสนุนจาก คุณอดุลย์ เปรมประเสริฐ” ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ธนากร 
ผลิตภัณฑ์น้ ามันพืช จ ากัด (ผู้ผลิตน้ ามันพืชกุ๊ก) จ านวน 5,000 บาท เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
โดยเร่ิมบริจาคตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2567 จนถึงปัจจุบัน 
  2. ได้รับเงินสนับสนุนจาก นายแพทย์วรพงษ์  คุณศิริลักษณ์ คงสัตยกุล (เมืองแกลงคลินิก) เพื่อ
เป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียน ภาคเรียนละ 10,000 บาท โดยแบ่งเป็น จ านวน 10 ทุน ทุนละ 1,000 
บาท  
  3. ได้รับเงินสนับสนุนจาก คุณวิสิทธิ์ พึ่งพรสวรรค์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซีไอเอ็มบี ไทย ออ
โต้ จ ากัด และคณะ มอบทุนการศึกษา จ านวน 10 ทุน ทุนละ 1,000 บาท และสนับสนุนเงินพัฒนาโรงเรียน 
เพื่อจัดท าโครงสร้างหลังคาหน้าอาคารเรียน (กันสาด) จ านวน 222,222.22 บาท 
  4. ได้รับความร่วมมือจากผู้น าชุมชน ชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ๆ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ของโรงเรียน น าของขวัญ อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา อาหารและเคร่ืองดื่ม มาเลี้ยงนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
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ส่วนที่ ๑ 
ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2 ) พ.ศ. 2545                
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้บัญญัติเกี่ยวกับการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา มาตรา 
9 (3) ให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
และมาตรา 10 การจัดการศึกษาน้ันรัฐให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐ านไม่
น้อยกว่าสิบสองปีให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้งแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพื่ อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยอย่างมี
คุณภาพ ทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐ าน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีภารกิจหลักที่ส าคัญในการจัดจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมีโรงเรียน
เป็นหน่วยปฏิบัติในการจัดการศึกษา จากสภาพบริบทด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ประกอบกับประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย มีจ านวนประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้มีโรงเรียน
ขนาดเล็ก เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ประสบปัญหา จ านวนครูไม่ครบชั้น ส่งผลให้
โรงเรียนประสบปัญหาในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ไม่สามารถพัฒนาเด็กด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย 
ขาดแคลนครูเฉพาะทางส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลั ก 
การจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษารัฐบาลจัดสรรตามจ านวนนักเรียน ส่งผลให้มีงบประมาณ
ไม่เพียงพอในจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 โรงเรียนบ้านเนินดินแดง มีความตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งงานวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งได้พัฒนาคุณภาพกระบวนการ
บริหาร และกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องมีประสิทธิภาพสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้
ความส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผู้เรียน ด้วยจ านวนประชากรวัยเรียนที่ลดลง ท าให้จ านวน
บุคลากรลดลงตามอัตราผู้เรียนผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง เกิดปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน ส่งผล
ต่อความเชื่อมั่นของผู้ปกครองที่ลดน้อยลง โดยผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความเชื่อว่าการเรียนผู้เรียนได้เรียนกับครู
โดยตรงน้ันย่อมส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และในกลุ่มผู้ปกครองที่มีความพร้อมก็มีความประสงค์ที่ยา้ยนักเรียนไป
ยังโรงเรียนที่มีความพร้อมด้านบุคลากรที่มากกว่า จึงท าให้จ านวนนักเรียนยิ่งลดน้อยลง โรงเรียนจัดการเรียน
การสอน โดยเน้นคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและการสอนเสริม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนอยู่สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบา้นเนินดินแดง จ าแนกตามระดับที่เปิดสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย 67) 
 ตารางแสดงข้อมูลอัตราก าลังครู : นักเรียน 

ระดับช้ัน จ านวนห้องเรียน  
(ตามเกณฑ์) 

จ านวนนักเรียน จ านวนครู หมายเหตุ 

อนุบาล 2 1 4 1 อัตราจ้าง : เงินรายได้
สถานศึกษา 

อนุบาล 3 1 4 1  
ป.1 1 6 1  
ป.2  1 8 1  
ป.3 1 5 1  
ป.4 1 6 1  
ป.5 1 2 1  
ป.6 1 13 1  

รวม 8 48 8  
 

 ในภาพรวมมีอัตราก าลังครู : นักเรียน ที่  1 : 6  
 ตารางแสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ย้อนหลัง 3 ปี
การศึกษา และแนวโน้มนักเรียนในอนาคต 3 ปีการศึกษา (ใช้ข้อมูล จาก DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย 67) 

 

ข้อมูลนักเรียน 

ช้ัน 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

อนุบาล 2 4 4 4 5 5 5 
ป.1 9 9 6 10 10 10 

 

 ตารางแสดง ข้อมูลจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

1 ผู้บริหาร 1  

2 ข้าราชการครู 6  

3 พนักงานราชการครูผู้สอน 1  

4 ลูกจ้างประจ า -  

5 ครูอัตราจ้างชั่วคราว (1)  

 5.1 งบ สพฐ. (ระบุ
ต าแหน่ง).................................. 

  

 5.2 งบอื่น ๆ  (รายได้สถานศึกษา) 1  

6 ลูกจ้างชั่วคราวได้รับจัดสรรจาก สพฐ. (2)  

 6.1  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ที่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
 6.2  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ   
 6.3 นักการภารโรง 1  

7 อื่น ๆ ............................................................. -  

รวม 11  

 

สภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่าส่วนใหญ่ ประสบปัญหาคล้ายคลึงกันใน 4 
ด้าน คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหาร
ทั่วไป ซึ่งในแต่ละด้านมีรายละเอียดพอสังเขป ดังน้ี 
 1. ปัญหาด้านการบริหารวิชาการ คือ โรงเรียนมีครูผู้สอนไม่ตรงตามวิชาเอกจึงจัดการเรียนก าร
สอนตามความถนัดของตนเอง บางรายไม่มีการปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่สะท้อนจุดประสงค์การเรียนรู้ ขาดการสร้าง พัฒนา ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน ผู้เรียนไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ จึงส่งผลให้นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา อันส่งผลต่อผลการทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (National Test: NT) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียน
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 2. ปัญหาด้านการบริหารงบประมาณ คือ โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุโครงการ/กิจกรรม ค่าสาธารณูปโภค การปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารประกอบที่ได้รับความเสียหายเล็กน้อย เป็นต้น  

 3. ปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการย้ายเขา้-ออก
อยู่เสมอ และมีครูผู้สอนที่ไม่ตรงตามวิชาเอก ขาดแคลนบุคลากรบางสาขาวิชา อาทิเช่น คณิตศาสตร์ สังคมศกึษา 
เป็นต้น และด้วยภาระงานอื่นที่ได้รับหมายตามนโยบายต่าง ๆ   ส่งผลให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
ไม่เต็มที่ อีกทั้งครูผู้สอนบางรายขาดทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์จึงไม่สามารถน าสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่
ทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอยา่งมากต่อการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน  

 4. ปัญหาด้านการบริหารทั่วไป คือ โรงเรียนได้รับงบประมาณไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่ และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา การสร้างความปลอดภัยในเร่ืองของต้นไม้ใหญ่
บริเวณโรงเรียน และการด าเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อส่งเสริม ป้องกัน ช่วยเหลือ และ
แก้ไขปัญหา ในเร่ืองการติดตามนักเรียนกลับมาเข้าเรียน ซึ่งนักเรียนบางรายมีการย้ายสถานศึกษาติดต าม
ผู้ปกครองบ่อยคร้ัง และโรงเรียนไม่ได้รับการติดต่อจากผู้ปกครอง 

 5. การด าเนินการเตรียมความพร้อม  
  5.1 การจัดจ้างครูอัตราจ้าง โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ของสถานศึกษา  
  5.2 การใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC Content Center 
DLIT คลังสื่อการสอน YouTube และสื่ออื่น ๆ  เป็นต้น 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 
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  5.3 การระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายการศึกษา ชุมชน บุคคล และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนินดินแดง ได้ด าเนินการด้วยวิธีการที่หลากหลาย ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วย
โครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน ใช้หลักการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยได้ด าเนินการดังน้ี 
 ๑. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนก าร
สอนและการบริหารจัดการ 
 2. เยี่ยมบ้านนักเรียน 100% เพื่อน าข้อมูลสภาพจริงมาจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อใช้
วางแผนในการช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ  ด้าน 
 3. ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้ นฐ าน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับทราบสภาพปัญหา รวมทั้งความต้องการของโรงเรียน เพื่อช่วยกันวางแผน หาแนวทาง
การพัฒนา ส่งเสริม และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 4. สนับสนุนให้มีสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ตลอดจนส่งเสริมให้ครูน าสื่อเทคโนโลยีมา
ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV การใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC Content Center DLIT คลังสื่อการสอน YouTube และสื่ออื่น ๆ เป็นต้น 
 ๖. จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม กิจกรรม
คัดลายมือ ร่วมทั้งกิจกรรมส่งเสริมนโยบาย 10 อ. สู่ความเป็นเลิศ  
 ๗. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 ๘. จัดการนิเทศภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อรับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นและหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 9. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองทั้งผ่านระบบ
ออนไลน์ และการจัดการอบรมพัฒนาต่าง ๆ ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 100% 
 10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู บุคลากร นักเรียน ช่วยเหลือและท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งกิจกรรมวันส าคัญ และน านักเรียนไปช่วยบริการน้ าดื่ม ในงานกิจกรรมของชุมชน งานขาวด า เพื่อ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน    
 
ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
 จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้โรงเรียนบ้านเนินดินแดง มีผลการปฏิบัติงานที่ส าเร็จเป็น
แบบอย่างได้ ผลงาน/ รางวัล/ ความภาคภูมิใจในปีการศึกษา 2567 ดังน้ี 

  1. ด้านนักเรียน 
   1. เด็กชายนิติพล นะรินทร์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมก าร
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 เน่ืองในงานศิลปหัตถก รรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

   2. เด็กหญิงพริมรตา เยือกเย็น ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน เขียนตามค า
บอก กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย งานเปิดบ้านแกลงสู่แหล่งเรียนรู้ เปิดประตูสู่ EEC เปิดวิถีเรียนดี มี
ความสุข โรงเรียนแกลง "วิทยสถาวร" 
   3. เด็กหญิงสุภาวิณี แก้วก าพร้า ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกรีฑาหญิง ประเภท 100 
เมตร ระดับเครือข่ายการศึกษาอริยมงคล 
   4. เด็กชายปองคุณ เยือกเย็น และเด็กชายพงศกร  พูลประดิษฐ์ ได้รับรางวัลเหรีย ญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันเคร่ืองร่อนเดินตาม ระดับชั้น ป. 1 - 3 เน่ืองในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
   5. เด็กชายอนุพงษ์ ร่ืนรมย์ เด็กชายรัฐภูมิ กันตะวัตร และเด็กหญิงชัญญานุช ขับกล่อม ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ระดับชั้น ป. 4 - 6 เน่ืองในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่ายการศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

  2. ด้านครูผู้สอน  
   1. นางสาวสมฤทัย ศรีบรรเทา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือก
ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice) ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเภทผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) 
   2. นางสาวสมฤทัย ศรีบรรเทา ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบตัิ
ที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิ จิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภทผู้ส ร้างสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
   3. นางสาวสมฤทัย ศรีบรรเทา ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือก
ผลงานดีเด่นด้าน Coding ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รูปแบบอินโฟกราฟิก ประเภทผลงานดีเด่นด้าน Coding (Unplugged 
Coding ระดับประถมศึกษา) 
   4. นางสาวธัญญพัฒน์ บุญส่ง ครูผู้ฝีกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 เน่ืองในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
   5. นางสาวนราราย ท้าวก๋า ครูผู้ฝีกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน
เคร่ืองร่อนเดินตาม ระดับชั้น ป. 1 - 3 และกิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 
ระดับชั้น ป. 4 - 6 เน่ืองในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่ายการศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 
   6. นายวรพล สายบุญทัน ครูผู้ฝีกสอนนักเรียน ได้ รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การ
แข่งขัน เขียนตามค าบอก กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย งานเปิดบ้านแกลงสู่แหล่งเรียนรู้ เปิดประตูสู่ EEC 
เปิดวิถีเรียนดี มีความสุข โรงเรียนแกลง "วิทยสถาวร" 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  3. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
   1. นายพงษ์พันธ์ แซ่แต้ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินดินแดง ได้รับคัดเลือกเป็น “บุคคลต้นแบบ
ในการบริหารจัดการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา เน่ืองในงานวันครู คร้ังที่ 69 พ.ศ. 2568 
   2. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินดินแดง ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ครูและ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินดินแดง เป็นคณะท างานการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิ จิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   4. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินดินแดง เป็นคณะกรรมการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานดีเด่นด้าน Coding ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ (Coding) และ ผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

  4. ด้านสถานศึกษา 
   1. โรงเรียนบ้านเนินดินแดงผ่านการประเมินรับตราพระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย" ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 (รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2567-2569) 
   2 .  ผ ล ก ารนิ เท ศ  ติ ด ต าม  แ ล ะป ระ เมินผ ลการอ่ านแล ะการเขียนข อง นักเรียน                       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่านและการเขียน ร้อยละ 100 อยู่ในระดับดีมาก ตาม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ อ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 
 1. ผลการทดสอบระดับชาติ O – NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 
2567 
  1.1 ปกีารศึกษา 2565  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 53.89 55.71 60.95 
ภาษาอังกฤษ 37.62 40.85 56.88 
คณิตศาสตร์ 28.06 29.23 40.68 
วิทยาศาสตร์ 39.34 40.80 47.50 
คะแนนเฉลี่ยรวม 39.73 41.65 51.50 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  1.2 ปกีารศึกษา 2566   

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย O-NET 
ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย 57.30 58.77 45.59 
ภาษาอังกฤษ 37.32 40.00 35.16 
คณิตศาสตร์ 29.96 30.99 34.13 
วิทยาศาสตร์ 40.75 42.26 41.25 
คะแนนเฉลี่ยรวม 41.33 43.01 39.03 

 
        1.3 ปกีารศึกษา 2567   

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 54.20 55.79 60.83 
ภาษาอังกฤษ 33.49 35.66 28.82 
คณิตศาสตร์ 29.21 29.98 18.78 
วิทยาศาสตร์ 42.87 44.08 45.28 
คะแนนเฉลี่ยรวม 39.94 41.38 38.43 

        

 2. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ  O – NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
  ภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ปีการศึกษา 

ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับเขต

พ้ืนที่ 
ผลต่างการพัฒนา
โรงเรียนเทียบกับ
ระดับเขตพื้นที่ 

(-/+) 

ระดับประเทศ ผลต่างการพัฒนา
ระดับโรงเรียนเทยีบ
กับระดับประเทศ 

(-/+) 
2565 51.50 37.69 +13.84 39.73 +11.77 
2566 39.03 38.56  +0.47 41.33 -2.30 
2567 38.43 37.90 +0.53 39.94 -1.51 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 3. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ NT ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  
  ภาพรวมทุกด้านปีการศึกษา 2565 – 2567 

ปีการศึกษา 

ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ 

ระดับโรงเรียน 

ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ 

ระดับเขตพ้ืนที่ 

ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ

ระดับประเทศ 

ผลต่างการพัฒนา
โรงเรียนเทียบกับ
ระดับเขตพื้นที่ 

(-/+) 
2565 17.00 52.07 52.50 -35.07 
2566 45.91 56.65 57.78 -10.74 
2567 38.25 60.18 57.81 -21.93 

 
 4. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ RT ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
  ภาพรวมทุกด้านปีการศึกษา 2565 – 2567 

ปีการศึกษา 

ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ 

ระดับโรงเรียน 

ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ 

ระดับเขตพ้ืนที่ 

ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ

ระดับประเทศ 

ผลต่างการพัฒนา
โรงเรียนเทียบกับ
ระดับเขตพื้นที่ 

(-/+) 
2565 85.00 81.59 77.28 +3.41 
2566 70.33 82.18 79.00 -11.85 
2567 63.50 84.12 78.72 -20.62 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ส่วนที่ ๒ 
การศึกษาสถานภาพ 

 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า ในภาพรวมมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ดังน้ี 
โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการกระจายอ านาจการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัด
การศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนา
ตนเองเพิ่มพูนความรู้ เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีจรรยาบรรณ วิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี มีความสามัคคี และมีการท างานเป็นหมู่คณะ การบริหารงบประมาณ
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีสื่อ DLTV ครบทุกชั้นและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบ ริหาร
จัดการ                                                
 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า ในภาพรวมมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ดังน้ี 
ชุมชนให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี ตั้งอยู่ในเขตชนบท เป็นสังคมสะอาดห่างไกล
ชุมชนเมือง ปลอดสิ่งยั่วยุ ไม่มีแหล่งอบายมุข และแหล่งมั่วสุม มีการคมนาคมสะดวกสามารถเชื่อมโยงได้หลาย
เส้นทาง มีวัดเป็นศูนย์รวมส าหรับใช้ในการประกอบพิธีทางศาสนา ประเพณีและวฒันธรรมของท้องถิ่น ชุมชนไมม่ี
แหล่งมลพิษที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ได้รับอากาศบริสุทธิ์ เทคโนโลยีท า ให้
นักเรียนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารมีแหล่งเรียนรู้ที่แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง คนในชุมชนมีส่วนร่วมและเคาระกฎ
กติกาของชุมชนเปน็แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน                                                                                      
 เมื่อพิจารณาในภาพรวมของสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้ าน
เนินดินแดง พบว่า อยู่ในสภาพเอื้อและแข็ง กล่าวคือ มีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาสและพร้อมให้
ช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากกว่าเป็นอุปสรรคจึงอยู่ในสภาพเอื้อ สภาพแวดล้ อม
ภายในอยู่ในภาพที่แข็ง ทั้งด้านโครงสร้างนโยบายการศึกษา บุคลากร การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ท าให้
สถานศึกษามีโอกาสพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้นได้        
 
3. การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET/ NT/ RT ปีการศึกษา 2567 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 พบว่าโรงเรียน
บ้านเนินดินแดง มีค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับประเทศ จ าแนกตามวิชาได้ดังน้ี 

1. วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 60.83 สูงกว่าระดับประเทศ (54.20) 
2. วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 28.82 ต่ ากว่าระดับประเทศ (33.49) 
3. วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 18.78 ต่ ากว่าระดับประเทศ (29.21) 
4. วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 45.28 สูงกว่าระดับประเทศ (42.87) 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี  

 (ปีการศึกษา 2568 – 2570)  
 

วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนบ้านเนินดินแดงบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้น การเป็นคนดี 
มีคุณธรรม มีวินัย มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวน าเทคโนโลยี มีชีวิตพอเพียงครูมีความเป็นมืออาชีพ 
และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                                              
 
พันธกิจ 
 1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 2. พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น  
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถด าเนินชีวิตภายใต้หลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจ
พอเพียง 
 5. ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียนเพิ่มสูงขึ้น 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ผู้เรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ส่วนที่ 4 
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 – 2570 

 
แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 1.1 สร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน และสถาบันศาสนา ให้ตระหนักรับรู้ถึงเหตุผลและความจ าเป็นของทางราชการใน
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารบุคลากรงบประมาณ และคุณภาพ
การศึกษา 
 1.2 ส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 1.3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม ในบริบทของโรงเรียนที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 1.4 สร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 1.5 สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูนักเรียนและชุมชนโดยจัดใหม้ีกิจกรรมร่วมกันทุกภาคส่วน 
 1.6 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 
 1.7 ของบสนับสนุนจาก ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อบริการจัดการ
ให้เพียงพอ 
 
แผนด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 1) ด้านการบริหารวิชาการ 
 การด าเนินงานที่ส าคัญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
  1.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) อยู่ในระดับดี
มาก หรือดี 
  โรงเรียนมีการศึกษาความต้องการจ าเป็น ของผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
โดยมีการประชุมวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เ รียน จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ของโรงเรียนให้อยู่ในระดับ
ดีมาก หรือดี ขับเคลื่อนด้วยโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยด าเนินการ ดังน้ี 
                1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญ ครูออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสอนแบบ Active Learning ตามโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning กิจกรรมการสอ นซ่อม
เสริม/ สอนเสริมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมเขียนค าพื้นฐานและท่องสูตรคูณทุกเช้า กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและการเขียนภาษาไทย กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม  
                2. ด าเนินงานกิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนา การน าสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้ระบบคลังสื่อ
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC Content Center DLIT Resources คลังสื่อการสอน 
YouTube และสื่ออื่น ๆ  เป็นต้น  
                3. จัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาการศึกษา และมีการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภ าพ
การศึกษา กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 1.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test: NT) อยู่ในระดับดีมาก หรือดี 
  โรงเรียนมีการศึกษาความต้องการจ าเป็น ของผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
โดยมีการประชุมวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เ รียน จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) ของโรงเรียนให้อยู่ในระดับดี
มาก หรือดี ขับเคลื่อนด้วยโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยด าเนินการ ดังน้ี 
                1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญ ครูออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสอนแบบ Active Learning ตามโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning กิจกรรมการสอ นซ่อม
เสริม/สอนเสริมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมเขียนค าพื้นฐานและท่องสูตรคูณทุกเช้า กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและการเขียนภาษาไทย กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม  
                2. ด าเนินงานกิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนา การน าสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้ระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC Content Center DLIT Resources คลังสื่อการสอน 
YouTube และสื่ออื่น ๆ  เป็นต้น  
                3. จัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาการศึกษา และมีการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภ าพ
การศึกษา กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) อยู่ในระดับสูงกว่าหรือเท่ ากับ
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
  โรงเรียนมีการศึกษาความต้องการจ าเป็น ของผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
โดยมีการประชุมวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เ รียน จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนให้อยู่ในระดับสูงกว่าหรือ
เท่ากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ขับเคลื่อนด้วยโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน โดย
ด าเนินการ ดังน้ี 
                 1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เ รียนเป็นส าคัญ ครูออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสอนแบบ Active Learning ตามโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning กิจกรรมการสอ นซ่อม
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

เสริม/สอนเสริมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมเขียนค าพื้นฐานและท่องสูตรคูณทุกเช้า กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและการเขียนภาษาไทย กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม  
                 2. ด าเนินงานกิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนา การน าสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้ระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC Content Center DLIT Resources คลังสื่อการสอน 
YouTube และสื่ออื่น ๆ  เป็นต้น  
                 3. จัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาการศึกษา และมีการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภ าพ
การศึกษา กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
     1.4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
   การขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ผู้เ รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โรงเรียนมีการด าเนินการผ่านโครงการวิถีพุทธ โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ฝึ กการ
ประพฤติปฏิบัติตน สร้างนิสัย และค่านิยมที่ดี  

 2) ด้านการบริหารงานบุคคล 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมบูรณาการ
ตามบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านวิชาการ การด าเนินงานที่ส าคัญด้านการ
พัฒนาครู  
  โรงเรียนมีการด าเนินงานโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูและ
บุคลาการทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมบูรณาการตามบริบทของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านวิชาการ โดยด าเนินการดังน้ี 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นต้น 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน สร้างก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การแสดง
ความยินดีในโอกาสต่าง ๆ  การสร้างความรู้ความเข้าใจและการส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น เป็นต้น 
 3.การจัดจ้างครูผู้สอน เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงานให้ครูปฏิบัติหน้าที่สอนได้
เต็มที่ 

 3) ด้านการบริหารทั่วไป 
  สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภัย และมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้ เ รียน  การด าเนินง านที่
ส าคัญในการด าเนินการด้านความปลอดภัยและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการวางแผนการด าเนินงานดังน้ี 
      1. โรงเรียนจัดท าแผนการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ประสานความร่วมมือกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงาน องค์กร และบุคคลในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความ
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ปลอดภัย อาทิเช่น ขอความอนุเคราะห์จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานช่วยดูแลปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ า และอาคารสถานที่บ ริเวณโรงเรียน จัดหางบประมาณและปรับป รุง
ซ่อมแซมห้องน้ านักเรียน ด าเนินการตรวจสอบ และติดตั้งกล้องวงจรปิดให้สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ  
น าคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมงานต่าง ๆ ของชุมชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บ้านวัดโรงเรียนและชุมชนให้มีความเข็มแข็ง 
  2. การด าเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อส่งเสริม ป้องกัน ช่วยเหลือ และ
แก้ไขปัญหา จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน 
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน เป็นคนดี คนเก่ง ปลอดภัยจากสารเสพติด และมีความสุขในการด ารงชีวิต โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทัง้ภายในและนอกโรงเรียนร่วมกันขับเคลื่อนด าเนินการ โดย
มีการด าเนินกิจกรรมดังน้ี 
  1. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 เปอร์เซ็น  
  2. รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
  3. คัดกรองนักเรียน จัดกลุ่มนักเรียน กลุ่มปกติ กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มเสี่ยง  
  4. จัดกิจกรรมป้องกัน เพื่อนักเรียนกลุ่มปกติ ป้องกันและสร้างความ เข้มแข็ง เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันความเสี่ยงของนักเรียน เช่น การเล่นกีฬา การร้องเพลง 
  5. จัดกิจกรรมแก้ปัญหา เพื่อนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ ตามสภาพ ปัญหา เช่น การ
จัดหาทุนการศึกษา เสื้อผ้า อุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กขาดแคลน เป็นต้น 
  6. จัดกิจกรรมพัฒนา เพื่อนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพ เช่น การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น 
  7. มีการส่งต่อนักเรียน ทั้งภายในและภายนอก 

 4) ด้านการบริหารงบประมาณ 
  สถานศึกษามีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
การด าเนินงานที่ส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับ
จุดเน้น นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และบริบทของสถานศึกษา ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยการรมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการวางแผนการใช้งบประมาณการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ ก ารควบคุม
การใช้งบประมาณ สรุปรายงานผล การบริหารงบประมาณและการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ มีการ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานด้านงบประมาณรวมถึง การขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การ
ปฏิบัติโดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้เกิดประสิทธิผล
และมีประสิทธิภาพ ตามโครงการการบริหารและพัฒนางานงบประมาณ กิจกรรมการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การเงิน บัญชี-พัสดุ และพัฒนางานงบประมาณ และโครงการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน ร่วม 
และโรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ในการ
ระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน องค์กร หรือบุคคล เพื่อพัฒนาโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง  
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 -2570 
 1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูในการใช้สื่อเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน ใช้สื่อที่หลากหลาย มี
ประสิทธิภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย ครบถ้วน พร้อมใช้งาน 
 ๒. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะต้องให้ความส าคัญ
กับการยกระดับความรูให้มีคุณภาพ ควบคูไปกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรม 
การสร้างวินัย การมีจิตสาธารณะ  
 ๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยี และกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างทั่วถึง  ส่งเสริม
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น (DLTV) เพื่อให้นักเรียนแต่ละชั้นได้เรียนครบทุกกลุ่มสาระอย่างมี
คุณภาพ  
 ๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ที่มีส่วนสนับสนุนในการจัดการศึกษา เช่น ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชน ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครู เพื่อให้บุคคลดังกล่าวได้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา  
 ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน สามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
 ๖. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน และสร้างเครือข่ายสภานักเรียนที่เข้มแข็ง 
 
แผนด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 
 โดยให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
  1. มีจ านวนนักเรียนในพื้นที่บริการลดลงจนไม่สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ โดยดูจาก
จ านวนนักเรียนที่มาเข้าเรียนชั้นแรกของช่วงชั้นอนุบาล และ ป.1 มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 10 คนติดต่อกัน 
2 ปีการศึกษา หรือ 
  2. จ านวนนักเรียนที่คาดว่าจะมาเข้าเรียนใน 3 ปีการศึกษาถัดไปน้อยกว่า 10 คนต่อปี หรือ  
  3. มีผลคะแนน RT อยู่ระดับปรับปรุง / NT อยู่ระดับปรับปรุง / O-NET ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ โดยผลคะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ 2 ใน 3 ประเภท หรือทั้ง 3 ประเภท 
 ******หากโรงเรียนขนาดเล็ก ของท่านมีสภาพตามข้อ 1 – 3 ข้างต้น ให้จัดอยู่ในแผนที่จะน า
นักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนที่มีคุณภาพและมีความพร้อม ในปีการศึกษา 2568 –2570 
 1) อยู่ในแผนที่จะน านักเรียนไปเรียนรวม กับโร งเรียนที่ มีคุณภาพและมีความพร้อมในปี
การศึกษา 2568 – 2570 
  - ชื่อโรงเรียนหลัก โรงเรียนบ้านเขาหินแท่น 
  - รูปแบบ  ทุกชั้นเรียน  บางชั้นเรียน โปรดระบุชั้นเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
  - ระยะห่างจากโรงเรียนหลัก  3.3 กิโลเมตร 
  - ปีการศึกษาที่มีแผนจะน านักเรียนไปเรียนรวม   ปีการศึกษา 2568  ปีการศึกษา 2569  
           ปีการศึกษา 2570 
 
 
 



16 
 

 
แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

โครงการ/ กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 – 2570 
           3.1 ด้านการบริหารวิชาการ  
                 3.1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
                 3.1.2 โครงการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                 3.1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
                 3.1.4 โครงการวิถีพุทธ 
                 3.1.5 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
                 3.1.6 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.2 ด้านการบริหารงานบุคคล 
  3.2.1 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.3 ด้านการบริหารงบประมาณ 
  3.3.1 โครงการการบริหารและพัฒนางานงบประมาณ 
 3.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป 
  3.4.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  3.4.2 โครงการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  3.4.3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.4.4 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.5 ด้านการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3.5.1 เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนบ้านเนินดินแดง 
  3.5.2 Day Camp (ป.1-6)/ ค่ายแรมคืนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ (ป.6)/ ค่ายคุณธรรม 
  3.5.3 โครงการทัศนศึกษาระดับปฐมวัย / ทัศนศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 
  3.5.4 ยกระดับคุณภาพเทคโนโลยี ICT (ป.1-6) 
 3.6 ด้านการสนับสนุนนโยบาย 
  3.6.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้      
  3.6.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  3.6.3 โครงการพัฒนาการด าเนินงานตามนโยบาย ๑๐ อ. สู่ความเป็นเลิศ 
 สาระส าคัญแผนพัฒนาคุณภาพ 3 ป ี(พ.ศ. 2568 – 2570) ของโรงเรยีนบ้านเนินดินแดง 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  
  1) เป้าหมาย 
   1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
   1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อ งเพื่อ
ความปลอดภัยของผูเ้รียน 
   1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทกุรูปแบบ 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ด าเนินการตามแนวทางใน
การจัดภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม ่

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action)ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

3 ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภยั
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

4 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

  3) แนวทางการพัฒนา 
   3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวถิีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
   3.2 จัดกิจกรรมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเนินดินแดงมีการจัดกิจกรรม
ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตา่ง ๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่ เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้
สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
   3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษามีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและมีจุด
รวมพลเมื่อเผชิญเหตุรวมถึงมีแอพพลิเคชัน่ ในการเฝ้าระวังเชิงรุก MOE safety center เพื่อสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
   3.4 โรงเรียนบ้านเนินดินแดงมีพื้นที่ส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยมี
อาคารเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยรวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านความ
ปลอดภัยเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  4) แผนงาน/ โครงการส าคัญ 
   4.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
   4.2 โครงการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   4.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   4.4 โครงการวิถีพุทธ 
   4.5 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.6 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  1) เป้าหมาย 
   1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.2 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   1.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   1.4 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 
1 ส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 รร.บ้านเนินดินแดง 

2 จ านว นข อ งผู้ เรียนที่ เ ป็นผู้พิการ 
ผู้ ด้ อ ย โ อ ก าส ไ ด้ รับก ารศึ ก ษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็ นแ ล ะ
ศักยภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 รร.บ้านเนินดินแดง 

3 จ า น ว น ข อ ง ผู้ เ รี ย น ที่ เ ป็ น ผู้ มี
ความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ รร.บ้านเนินดินแดง 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีก า รน า
ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ร ะบ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ รร.บ้านเนินดินแดง 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  3) แนวทางการพัฒนา 
   การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคลเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องเพื่อดูแลและปอ้งกันไม่ใหผู้้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
   3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
   3.4) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4) แผนงาน/ โครงการส าคัญ 
   4.1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   4.2 โครงการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   4.3 ยกระดับคุณภาพเทคโนโลยี ICT (ป.1-6) 
  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  1) เป้าหมาย 
   1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
   1.2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยดึ
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อยา่ง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   1.3. ผู้ เ รียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ รั บการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   1.4. ผู้บ ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิช าชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
   1.5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2568 2569 2570 

1. 
 

ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย มี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับจัดการเรียน
การสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เคร่ืองมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

5. 
 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

6. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และ
มีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

 
  3) แนวทางการพัฒนา 
   คุณภาพผู้เรียน 
   3.1 โรงเรียนบ้านเนินดินแดงจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

   3.2 โรงเรียนบ้านเนินดินแดดงส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   3.3 โรงเรียนบ้านเนินดินแดงพัฒนาและส่งเสริมผู้ เ รียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือคัดกรอง/ ส ารวจแวว/ วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียน รู้ที่
หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนการสอน
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
   3.4 โรงเรียนบ้านเนินดินแดงพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยดีิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชพีที่สอดคลอ้งกับความต้องการของประเทศ 
   คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.5 โรงเรียนบ้านเนินดินแดง ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
   3.6 โรงเรียนบ้านเนินดินแดง ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
อบรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   3.7 พัฒนาศักยภาพครูในด้ านการวัดและประเมิ นผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เ รีย น 
(AssessmentFor Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
   หลักสูตรสถานศึกษาและอื่น ๆ 
   3.8 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษ าขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรท้องถิน่ 
   3.9 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
   3.10 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
   3.11 พัฒนาและส่งเสริมให้มีที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบักระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
ที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกระดับชั้น 
   3.12 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็ นเลิศ ด้านก ารป ระ เ มิ น
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test: 
NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  4) แผนงาน/ โครงการส าคัญ 
   4.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
   4.2 โครงการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   4.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   4.4 โครงการวิถีพุทธ 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

   4.5 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.6 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
   4.7 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4.8 เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนบ้านเนินดินแดง 
   4.9 Day Camp (ป.1-6)/ ค่ายแรมคืนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ (ป.6)/ ค่ายคุณธรรม 
   4.10 โครงการทัศนศึกษาระดับปฐมวัย / ทัศนศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 
   4.11 ยกระดับคุณภาพเทคโนโลยี ICT (ป.1-6) 
   4.12 โครงการพัฒนาการด าเนินงานตามนโยบาย ๑๐ อ. สู่ความเป็นเลิศ 
 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  1) เป้าหมาย 
   1.1 โรงเรียนบ้านเนินดินแดง มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.2 โรงเรียนบ้านเนินดินแดง มีระบบการบริหารจัดการที่ก าหนดตามมาตรฐานการศึกษา 
   1.3 โรงเรียนบ้านเนินดินแดง มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   1.4 โรงเรียนบ้านเนินดินแดง มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของโรงเรียนบ้านเนินดิน

แดง มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลั
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

2. ร้อยละของโรงเรียนบ้านเนินดิน
แดงผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

3. ร้อยละของโรงเรียนบ้านเนินดิน
แดงมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 

4. ร้อยละของโรงเรียนบ้านเนินดิน
แดงมีการบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านเนินดินแดงมีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน ระบบ
รายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการการศึกษ าขั้น
พื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
  3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีพื้นฐานและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีการใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีและอุปกรณ์พื้นฐานที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความ
ต้องการของการด าเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยี ทุกระดับชั้น 
  โรงเรียนบ้านเนินดินแดงมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  3.6 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง กับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  3.7 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  โรงเรียนบ้านเนินดินแดงมีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.8 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้นโดย
จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  3.9 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  3.10 ปรับโครงสร้างการใช้งบประมาณให้มีความยืดหยุ่นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3.11 วางแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
 

ที่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2568 2568 2568 
5. ร้อยละของโรงเรียนบ้านเนินดิน

แดงมีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอกในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

ร้อยละ 85 90 95 รร.บ้านเนินดินแดง 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

  โรงเรียนบ้านเนินดินแดงมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.12 ให้ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (ทั้งในและนอกส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  3.13 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
  3.14 ให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วม การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ  
  3.15 บูรณาการการบริหารจัดการสื่อ นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ืองในการจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาอื่น ๆ 
  3.23 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  4) แผนงาน/ โครงการส าคัญ 
   4.1 โครงการการบริหารและพัฒนางานงบประมาณ 
   4.2 โครงการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   4.3 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   4.4 ยกระดับคุณภาพเทคโนโลยี ICT (ป.1-6) 
   4.5 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4.6 โครงการพัฒนาการด าเนินงานตามนโยบาย ๑๐ อ. สู่ความเป็นเลิศ 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านเนนิดนิแดง เครือข่ายการศึกษาอริยมงคล ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ส่วนที่ 5 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 1. ผลที่เกิดกับผู้เรียน คือ ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 2. ผลที่เกิดกับครู คือ ครูมีทัศนคติดีต่อโรงเรียน มีความสามัคคี ปฏิบัติงานเป็นทีม และเป็นผู้น า
ทางด้านวิชาการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเข้มแข็ง มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมที่ทันสมัย
มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 3. ผลที่เกิดกับผู้บริหาร คือ ผู้บริหารมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล โดย
ความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 
 4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา คือ สถานศึกษามีความพร้อมในการให้บริการ เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
และได้รับการสนับสนุนทางการศึกษาในเร่ืองทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมทั้งส่งผลให้จ านวนนักเรียน
เพิ่มขึ้น 
 5. ผลที่เกิดกับผู้รับบริการ คือ มีความไว้วางใจ และมีความศรัทธาต่อครูและโรงเรียน 
 6. สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ./ สพป.ระยอง 2 คือ พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มี
ความพร้อมในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ระดับประถมศึกษาให้มีการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอ่าน
ออก เขียนได้ ส่งเสริม สนับสนุน ด้านสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ขั้นตอนการบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันประชุมวางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเข้มแข็ง และมีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน  
 2. จัดท าข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนขนาดเล็ก ตามสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน เหมาะกับวัยผู้เรียนจะส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 3. ประสานความร่วมมือในการด าเนินงานและการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่าย 
 4. ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 6. สร้างแรงจูงใจ กระตุ้น ช่วยเหลือ สร้างความเข้มแข็ง ให้โรงเรียนด าเนินการจัดการศึกษ าตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 โรงเรียนบ้านเนินดินแดง เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็น
ความส าคัญและให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่ความ เป็ น
มาตรฐานสากล ครูมีความรับผิดชอบส่งเสริมและให้ความส าคัญในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นอย่าง
ยิ่ง มีความพร้อมในการปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ตระหนักถึง
ความส าคัญของการศึกษา และให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์นอกห้องเรียน ผู้บริหารโรงเรียน มีภาวะความเป็น
ผู้น า ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายน าไปสูค่วามส าเร็จที่มั่นคงและต่อเน่ือง 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านเนินดินแดง 
ที่  16 / 2568 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

---------------------------------- 
 ด้วยนโยบายการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐ านได้
ก าหนดเป้าหมายการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้ก าหนดให้โรงเรียนจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 
3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
แนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 น้ัน 
. จึงอาศัยอ านาจต ามคว ามในมาต รา 39 แห่งพระราชบัญญัติระ เบียบบริห ารราช ก าร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลาก ร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นคณะกรรมการจัดท าแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570)ดังน้ี  
1.  คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพงษ์พันธ์ แซ่แต้  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 1.2 นางภิรดี ยอดยาดี   ครู คศ.3  กรรมการ 
 1.3 นางสาวนราราย ท้าวก๋า  ครู คศ.1  กรรมการ 
 1.4 นางสาวธัญญพัฒน์ บุญส่ง  ครู คศ.1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ประชุม ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
ให้ข้อมูล ต่าง ๆ ในการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 
ให้เสร็จเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 
2570) ประกอบด้วย 

 2.1 นางสาวสมฤทัย ศรีบรรเทา  ครู คศ.1  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางภิรดี ยอดยาดี   ครู คศ.3   กรรมการ  
 2.3 นางสาวนราราย ท้าวก๋า  ครู คศ.1  กรรมการ 
 2.4 นางสาววรรณภา กิ่งนอก  ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
 2.5 นายวรพล สายบุญทัน  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
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 2.6 นางสาวกีรติ โพธิ์แก้ว  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.7 นางสาวเมทินี สุดแท้  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 2.8 นางสาวอภิชญา บุญมา   ครูธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
 2.9 นางสาวธัญญพัฒน์ บุญส่ง  ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
ผลการด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานภาพของโรงเรียน จัดท าแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) ใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 8 เดือนพฤษภาคม 2568  

2. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งน้ี ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว ด าเนินการต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค แก่ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อปรึกษา หารือและร่วมวางแนวทางการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 

  สั่ง  ณ วันที่ 9 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
                              (นายพงษ์พันธ์ แซ่แต้) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินดินแดง 
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การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านเนินดินแดง 
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คณะผู้จัดท า 
 
ท่ีปรึกษา 
 นายพงษ์พันธ์ แซ่แต้   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินดินแดง 
 
คณะท างาน 
 1. นายพงษ์พันธ์ แซ่แต้  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินดินแดง 
 2. นางภิรดี  ยอดยาดี   ครู คศ.3 
 3. นางสาวธัญญพัฒน์  บุญส่ง  ครู คศ.1  
 4. นางสาวนราราย ท้าวก๋า  ครู คศ.1 
 5. นางสาวสมฤทัย ศรีบรรเทา  ครู คศ.1  
 6. นางสาววรรณภา กิ่งนอก  ครูผู้ช่วย 
 7. นายวรพล สายบุญทัน  ครูผู้ช่วย 
 8. นางสาวกีรติ โพธิ์แก้ว  พนักงานราชการ 
 9. นางสาวเมทินี สุดแท ้  ครูอัตราจ้าง  
 10. นางสาวอภิชญา บุญมา  ครูธุรการโรงเรียน 
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