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แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 
 

 

 

 
 

โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  มีมติเห็นชอบแผนบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก   ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570)  ของโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  ซึ่งเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย  ได้แก่  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้บริหาร  คณะครู  ผู้ปกครอง  ตลอดจน
นักเรียน  และเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

จึงอนุมัติให้ใช้แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570)  
ดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

 

 

ลงชื่อ…………...................……………………………. 
( นายดานัย  พงษ์ศิริเวศน์ ) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 
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ค าน า 

 แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) ฉบับนี้ โรงเรียนวัด
ทุ่งควายกิน  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ 3 ปี ทั้งนี้เป็นความพยายาม
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผู้ปกครอง นักเรียน ซึ่งได้มีการประชุมและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มาก าหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยก าหนดกลยุทธ์ที่
เชื่อมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก  และ
มาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์   และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ ตาม
บริบทและเป้าหมายชองสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) การศึกษาฉบับนี้   ซึ่งประกอบด้วยคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนผู้ปกครองและนักเรียน ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าจนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ก้า วหน้าและเป็นไป
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ต่อไป 

 

 

นางสาววรรณิศา  ชัยศรี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไทร  รักษาการในต าแหน่ง 

โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 
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สารบัญ 
            หน้า 

ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
สารบัญตาราง             ค 
สารบัญแผนภูมิ              ค 
บทสรุปผู้บริหาร             ง 
ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 1 
 - ความเป็นมา 1 
 - สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก 5 
 - สภาพปัญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 6 
 - กิจกรรมที่ด าเนินการ 6 
 - ผลงานที่ภาคภูมิใจ 7 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 20 

ส่วนที่ ๒   การศึกษาสถานภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 22 

 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 22 

 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 23 

 - การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net/NT/ RT ปีการศึกษา 
2565 ถึงปกีารศึกษา 2567 

25 

ส่วนที่ 3   แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 27 
 - วิสัยทัศน์  27 
 - พันธกิจ 27 
 - เป้าประสงค์ 27 
 - กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

- การด าเนินงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
27 

 
ส่วนที่ 4   แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

ปีการศึกษา 2568 - 2570 
29 

 - แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
- แผนด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

29 

 - แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 -2570 33 
 - โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก   

  ปีการศึกษา 2568 -2570 
33 

ส่วนที่ 5 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 43 
 - ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 43 
 - ขั้นตอนการบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 44 
ภาคผนวก  45 
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สารบัญตาราง 

                   หน้า 

ตารางที่ 1 รายนามผู้บริหารโรงเรียนวัดทุ่งควายกินตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  6 
ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลอัตราก าลังครู : นักเรียน     8 
ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 และระดับชั้น   8  
                     ประถมศึกษาปีที่ 1 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา และแนวโน้ม 
                     นักเรียนในอนาคต 3 ปีการศึกษา 
ตารางที่ 4  แสดง ข้อมูลจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา    8 
ตารางที่ 5  ผลงานที่ภาคภูมิใจ       10 
ตารางที ่6  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567    23 
ตารางที่ 7 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน)   26 
ตารางที่ 8  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม)   27 
ตารางที่ 9   การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  ปีการศึกษา 2567  29 
ตารางที่ 10  โครงการ/กิจกรรม แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี  33 

 

 

สารบัญแผนภูมิ 

           หน้า 

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O – NET   29 

แผนภูมิที ่2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  30 

                (Reading Test: RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน   30 

                (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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บทสรุปผู้บริหาร  

โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  ที่ตั้งหมู่ 3  ต าบลทุ่งควายกิน  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง  เป็นหน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  มีเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 3 
หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 3  บ้านทุ่งควายกิน  หมู่ 4  บ้านในไร่  และหมู่ 13  บ้านท่ากะพัก  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก
ซึ่งปัจจุบันมีนักเรียนจ านวน 68 คน มีความตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   มีภารกิจในการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก  และเยาวชน  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  ครอบคลุมทั้งเด็กปกติ  
เด็กด้อยโอกาส  และเด็กพิการ  ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  จนถึงระดับประถมศึกษา  ซึ่งโรงเรียนวัดทุ่ง
ควายกิน  เป็นโรงเรียนขนาดเล็กก็จะประสบปัญหาในด้านบริหารการศึกษา ได้แก่ปัญหาด้านงบประมาณ   
ด้านบุคลากร บุคลากรไม่เพียงพอ ครูผู้สอนไม่ครบชั้น  ไม่ตรงเอก ไม่มีความถนัดในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท าให้การจัดการศึกษานักเรียนได้ไม่เต็มตามศักยภาพ  โรงเรียนวัดทุ่งควายกินจึงบริหารการจัดการศึกษาตาม
แนวทางการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งด้านการมีส่วนร่วม ด้านโอกาสทางการศึกษา และด้านคุณภาพ
การศึกษาก็จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ น าไปสู่
วิสัยทัศน์ 
 เพ่ือให้การน านโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กไปสู่การปฏิบัติ   และเกิดผลเป็นรูปธรรม  
โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก               
พ.ศ.2568 - 2570 ขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดอย่างมีคุณภาพ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน (วัฒนาประชาสรรค์)  หมู่ 3 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  
21110  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2  ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพ้ืนที่
บริการ  หมู่ 3 หมู่บ้านทุ่งควายกิน   หมู่ 4 หมู่บ้านในไร่  หมู่ 13 หมู่บ้านท่ากะพัก   
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน (วัฒนาประชาสรรค์)  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2468  โดยพระอธิการ
ยิ้ม และก านันสอ  เจริญมี  ก านันต าบลทุ่งควายกิน ตั้งอยู่ในเขตที่ดินของวัด โดยอาศัยศาลาวัดเป็นสถานที่ท า
การเรียนการสอน โดยเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 1-4  
 พ.ศ. 2495 ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ครู และประชาชน ได้จัดซื้อที่ดิน จ านวน 2  ไร่ 70 ตารางวา ติดต่อ
กับแนววัดด้านทิศตะวันออกเป็นที่ตั้งของโรงเรียนได้งบประมาณ 20,000 บาท และประชาชนร่วมบริจาคอีก
จ านวน 10,000 บาท บริษัท โรงเลื่อยจักรวัฒนาการ ได้บริจาคให้ทั้งหลังคิดเป็นเงินทั้งสิ้น 69,000 บาท เพ่ือ
สร้างอาคารแบบ ป.2 ขนาด 8 x 28 เมตร และสร้างเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2496 เปิดอาคารเรียนเมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2497  
 พ.ศ. 2519 ได้งบประมาณจ านวน 400,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ 017 พร้อมโต๊ะนักเรียน
ชนิดคู่จ านวน 80 ชุด กระดานด าติดฝาผนังจ านวน 4 ชุด โต๊ะครูจ านวน 4 ตัว สร้างเสร็จเมื่อวันศุกร์ที่ 9 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2520  และได้รื้ออาคารเรียนแบบ ป.2 ในปี พ.ศ. 2520 เนื่องจากช ารุดทรุดโทรมมาก ได้
น าไม้บางส่วนมาสร้างโรงอาหารโดยใช้งบประมาณจากองค์การบริหารสภาต าบลทุ่งควายกิน จ านวน 10,000 บาท 
 พ.ศ. 2523 ได้งบประมาณสร้างส้วม 5 ที่ จ านวน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2524 ได้งบประมาณสร้างส้วม 5 ที่ จ านวน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2535 ได้งบประมาณสร้างถังน้ าฝนแบบ ฝ.33 จ านวน 1 ชุด งบประมาณ 60,000 บาท 
 พ.ศ. 2536 ได้งบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช.609/26 ขนาด 6 ที่ จ านวน 1 หลังงบประมาณ 
จ านวน 135,000 บาท  
 พ.ศ. 2537 ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.201/26 จ านวน 1 หลัง 
งบประมาณ 380,000 บาท 

พ.ศ. 2539 นางปราณี  หิริโอตัปปะ บริจาคเงินสร้างสนามกีฬาวอลเลย์บอล เป็นเงิน 60,000 บาท 
พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณตามโครงการปฏิรูปการศึกษาปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาพ  

และห้องคอมพิวเตอร์ 
 พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จ านวน 600,000 บาท เพ่ือ
ปรับปรุงอาคารหอประชุมให้เป็นห้องเรียนจ านวน 3 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2544 ได้รับงบประมาณจากการกีฬาแห่งประเทศไทยสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์จ านวน 
170,000 บาท 



๒ 
 

 พ.ศ. 2545 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ดังนี้ 
  1. สร้างถนนคอนกรีต   จ านวน  70,000  บาท 
  2. ปูกระเบื้องห้องเรียน   จ านวน  85,000  บาท 
  3. จัดซื้อครุภัณฑ์ห้องสมุด            จ านวน  58,800  บาท 
 พ.ศ. 2547 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง สร้างสนามฟุตบอลจ านวน 
2,380,000 บาท 
 พ.ศ. 2547 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนในชุมชน ได้ร่วมกันบริจาคเงิน
ซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างสนามฟุตบอลเนื้อที่ 6 ไร่ 1 งาน เป็นจ านวนเงิน 380,000 บาท 
 พ.ศ. 2549 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 12 ชุด เป็นเงิน 
120,000 บาท  
 พ.ศ. 2550 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งควายกิน ได้เปิดศูนย์เด็กเล็กในโรงเรียนจ านวน 1 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2551 ได้ปรับปรุงต่อเติมโรงอาหาร ต่อเติมเวทีการแสดงกิจกรรมในอาคารอเนกประสงค์และได้รับ
มอบเครื่องกรองน้ าจากชุมชนหมู่ 3 ต าบลทุ่งควายกินมูลค่า 250,000 บาท  
 พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ก่อสร้างและจัดซื้อครุภัณฑ์ ดังนี้ 
  1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในวโรกาสเฉลิมพระชนมายุ 80 
พรรษา จ านวน  862,800  บาท 
  2. จัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าห้องสมุด จ านวน 316,550 บาท 
  3. ห้องเรียนศูนย์สารสนเทศแบบ E-learning จ านวน 1,927,000 บาท 
 พ.ศ. 2553 คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู,ประชาชนได้ร่วมกันจัดท าถนนคอนกรีต “ถนนเฉลิม
พระเกียรติ 82 พรรษา” โดยไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการแต่อย่างใด ขนาดกว้าง 4 เมตรยาว 60 เมตร เป็น
จ านวนเงิน 48,000 บาท 
 พ.ศ. 2554  คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูและประชาชน  ได้ร่วมกันจัดหาทุนก่อสร้างอาคาร
เรือนพยาบาล  ขนาดกว้าง  4 เมตร  ยาว  9  เมตร และมุขหน้า 4 เมตร  เป็นจ านวนเงิน  582,000  บาท  
โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
 พ.ศ. 2565 ได้รับงบประมาณจ านวน 1,685,000 บาท  สร้างอาคาร สปช.103/26 อาคารเรียน 
3 ห้องเรียน (พื้นยกสูง) 
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 รายนามผูบ้ริหารโรงเรียนวัดทุ่งควายกินตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
 
ที ่ รายนามผู้บริหาร ต าแหน่ง ด ารงต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 - ครูใหญ่ พ.ศ.2468 – 2506  
2 นายสมาน  มุกดาสนิท ครูใหญ่ พ.ศ.2506 – 2518  
3 นายจ านง  ดิษเจริญ ครูใหญ่ พ.ศ.2518 – 2523  
4 นายกอฮอ  กรรณิกาณ์ คร ู พ.ศ.2523 รักษาการ 
5 นายไสว  ใจสะอาด ครูใหญ่ พ.ศ.2523 – 2530  
6 นายไพบูลย์  เจริญมี อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2530 – 2534  
7 นายสมชาย  ไพรัตน์ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2534 – 2540  
8 นายธวัช  ดอกไม้ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2540 – 12 ม.ค. 2543  
9 นายแสวง  ศรีทาพักตร์ ผู้อ านวยการ 13 ม.ค. 2543 – 10 ต.ค. 2548  
10 นายสมเจตน์ สาลีติด ผู้อ านวยการ 1 พ.ย. 2548 - 15 ก.ค. 2550  
11 นายสมบูรณ์  ทองมณี ผู้อ านวยการ 16 ก.ค. 2550 - 30 ก.ย. 2562  
12 นายสิทธิพงษ์  มีมานาน ครู คศ.3 1 ต.ค. 2562 -  31 มี.ค. 2564 รักษาการ 
13 นายมาโนช  กุลนาแพง ผอ.วัดเนินเขาดิน 1 เม.ย. 2564 – 17 มิ.ย. 2567 รักษาการ 
14 นายโสภณ  วงษ์คงดี ผอ.บ้านเนินสุขส ารอง 18 มิ.ย. 2567 - 14 ต.ค. 2567 รักษาการ 
15 นายมานพ  หาที่ถูก ผอ.วัดเนินเขาดิน 15 ต.ค. 2567 – 7 เมษายน 2567   รักษาการ 
16 นางสาววรรณิศา  ชัยศรี ผอ.บ้านหนองไทร 8 เมษายน 2567 – ปัจจุบัน รักษาการ 

ตารางที่ 1 รายนามผู้บริหารโรงเรียนวัดทุ่งควายกินต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน หมู่ 3 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
มีเนื้อที่ 8 ไร่ 2 งาน เป็นที่ดินทะเบียนราชพัสดุ 3 ไร่ 2 งาน  มีอาณาเขต ดังนี้  
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  พ้ืนที่ของราษฎร 
  ทิศใต้    ติดต่อกับ  ถนนสาธารณะ 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  ถนนสายเขาดิน - แกลง 
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ  วัดทุ่งควายกิน 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 
ผังโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 

 
 

ภาพถ่ายดาวเทียม พื้นที่เขตบริการโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน ประกอบด้วย หมู่ 3,4,13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  จ าแนกตามระดับที่เปิดสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย 67) 

ตารางแสดง  ข้อมูลอัตราก าลังครู : นักเรียน 
 

ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน  จ านวนนักเรียน จ านวนครู หมายเหตุ 
อนุบาล 2 1 10 1  
อนุบาล 3 1 15 1  

ป.1 1 5 1  
ป.2 1 5 1  
ป.3 1 7 1  
ป.4 1 12 1  
ป.5 1 6 1  
ป.6 1 8 1  
รวม 8 68 8  

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลอัตราก าลังครู : นักเรียน 

 ในภาพรวมมีอัตราก าลังครู : นักเรียน ที่  1 : 9  

ตารางแสดง  ข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ย้อนหลัง 3 ปี
การศึกษา และแนวโน้มนักเรียนในอนาคต 3 ปีการศึกษา (ใช้ข้อมูล จาก DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย 67) 

 

ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
ชั้น 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

อนุบาล 2 7 15 10 11 10 10 
ป.1 10 7 5 10 14 11 

ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ย้อนหลัง  3 ปีการศึกษา และแนวโน้มนักเรียนในอนาคต 3 ปีการศึกษา 

 ตารางแสดง ข้อมูลจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
1 ผู้บริหาร -  
2 ข้าราชการครู 6  
3 พนักงานราชการครูผู้สอน 1  
4 ลูกจ้างประจ า -  
5 ครูอัตราจ้างชั่วคราว   

 5.1 งบ สพฐ. (ระบุต าแหน่ง)................................ -  
 5.2 งบอ่ืน ๆ (ครูสอนภาษาอังกฤษ) 1 งบ อบต.ทุ่งควายกิน 

6 ลูกจ้างชั่วคราวได้รับจัดสรรจาก สพฐ.   
 6.1 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  
 6.2 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1  
 6.3 นักการภารโรง 1  

รวม จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 11  
ตารางที่ 4 แสดง ข้อมูลจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 



๖ 
 

สภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก  พบว่าส่วนใหญ่ ประสบปัญหาคล้ายคลึงกัน  
ใน 4 ด้าน  คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารทั่วไป  ซึ่งในแต่ละด้านมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

1. ปัญหาด้านการบริหารวิชาการ           
   1.1  จ านวนครูไม่ครบชั้น  และไม่ครบสาระวิชาตามหลักสูตร โรงเรียนขนาดเล็กได้รับอัตราครูตาม
สัดส่วนของนักเรียนเท่านั้น การทีม่ีครูไม่ครบชั้นท าให้ดูแลนักเรียนไม่ทั่วถึง และท าให้ครูสอนในวิชาที่ตนเองไม่
มีความถนัด   

1.2  ปริมาณงานของครูมีมากเท่ากับโรงเรียนขนาดใหญ่  แต่บุคลากรมีน้อย  จึงท าให้ครูต้องรับภาระ
หลายหน้าที่ ท าให้ประสิทธิภาพในการสอนลดลง  คุณภาพของผู้เรียนก็ลดลงตาม 

1.3  สถานศึกษาไม่มีความพร้อมด้านสื่อ ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
และส่งเสริมการเรียนรู้ที่เพียงพอ  
 
 2. ปัญหาด้านการบริหารงบประมาณ  
   งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพราะโรงเรียนจะได้งบประมาณตาม
จ านวนรายหัวของนักเรียนงบประมาณที่มีจ ากัด ท าให้ไม่อาจจัดสรรสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมการศึกษาได้
อย่างเหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา 
   

          3. ปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล 
   จ านวนบุคลากรมีน้อยแต่ภาระงานหรืองานพิเศษก็ต้องท าเช่นเดียวกับโรงเรียนใหญ่  ท าให้การจัดการ
เรียนการสอนได้ไม่เต็มที่ เวลาต้องท างานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกจากการเรียนการสอนซึ่งมีอยู่ค่อนข้างมากใน
แต่ละปีการศึกษา    
 

4. ปัญหาด้านการบริหารทั่วไป   
   วัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหาย เทคโนโลยีที่ไม่ทันสมัย  และไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้  อาคารเรียนไม่เพียงพอ
จ าหน่ายไปแล้วขอสร้างอาคารใหม่ไม่ได้คืน ของบซ่อมแซมก็ไม่ได้เนื่องจากจ าหน่ายไปแล้ว  
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  ไดร้ับเงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งควายกิน เพ่ือพัฒนาการศึกษา  โดย

การจ้างครูอัตราจ้างท าการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือให้มีครูครบชั้น  

กิจกรรมที่ ๒  การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและเครือข่ายการศึกษาในด้านการสนับสนุนบุคลากรใน
เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรและผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ ๓  จัดการเรียนการสอนโดยจัดตารางเรียนควบคู่ไปกับโรงเรียนต้นแบบ จากการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียม  (DLTV)  โดยเฉพาะกลุ่มสาระวิชาหลักที่ขาดแคลนครู ครูโรงเรียน
ปลายทางจัดท าแผนการสอน แบบฝึก ใบงาน และจัดการเรียนการสอนทบทวน 

กิจกรรมที่ ๔  จัดการเรียนการสอนโดยให้ใช้ Internet ผ่านช่อง youtube ที่มีเนื้อหารสาระเก่ียวกับที่
สอนเพ่ิมเติม  ทบทวนความรู้ความเข้าใจของนักเรียน 
   

 
 



๗ 
 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
1)  ผลงานนักเรียน  ปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

ด.ช.พิพัฒน์  น้ าเย็น - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี  “แกลงบูรพาเกมส์” ประจ าปีการศึกษา 
2567 
- รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กรีฑา วิ่ง 100 เมตร 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย “แกลงบูรพาเกมส์” 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 

 

ด.ช.จักรกฤษณ์  มุ่งต่อกิจ - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 
- รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  การแข่งขัน
เครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ  
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4 -ป.6  งานศิลป 
หัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่ายการศึกษา  
ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 

 

ด.ช.ธนกร สารมะโน - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 
- รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 72  

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 

 

ด.ช.ชานนท์  เชื้อดี - รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 

 



๘ 
 

ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 72 

 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 

ด.ช.ปุญญพัฒน์  ตละกูลดี - รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4 -ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 

 

ด.ช.พศุตม์  จังอินทร์  - รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4 -ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 

 

ด.ช.ณัฐกฤต รื่นรมย์ - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 
- รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 

 



๙ 
 

งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

ด.ช.นิรัช  ตระกูลดี - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 

เครือข่ายการศึกษา  

ด.ช.กันณภัทร ยางธิสาร - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 
- รับรางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
ครือข่ายการศึกษา 
 

 

 

ด.ช.เทพพิทักษ์  เชื้อพลบ - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 
- รับรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับชั้นประถมศึกษา 
ป.1 -ป.6  งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 

 

 

ด.ช.วชิรวิทย์ ศรีส าอางค์ - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 
- รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  การแข่งขัน
เครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ  
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4 -ป.6 งานศิลป 
หัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่ายการศึกษา  
ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 

 

ด.ช.เอกวัส บุษรานุกร - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 
 - รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว  ระดับชั้นประถมศึกษา 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 

 



๑๐ 
 

ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 

ด.ช.เทีย  โมลา - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 
- รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับชั้นประถมศึกษา 
ป.1 -ป.6  งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 

 

ด.ช.ธนเดช  คชนา - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 
- รับรางวัลเหรียญเงิน  รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว  ระดับชั้นประถมศึกษา 
ป.1-ป.3  งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 

 

ด.ช.นิวชั ตระกูลดี - รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ฟุตซอล รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
2567 

เครือข่ายการศึกษา  

ด.ช.ธนกฤต  คชนา - รับรางวัลเหรียญทองแดง  รองชนะเลิศอันดับ
ที่ 2  การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา  

ด.ญ.ณัฐชา น่วมศรี - รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เปตอง รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี หญิง  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปี
การศึกษา 2567 
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับชั้น     
ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน         
ระดับเครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 

 

ด.ญ.ณิชชยา นิสัยมั่น - รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง  ระดับชั้น  

เครือข่ายการศึกษา 
 
 

 



๑๑ 
 

ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 
- รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจัดสวนถาด
แบบแห้ง  ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลป 
หัตถกรรมผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 72 

 
สพป.ระยอง เขต 2 
 

ด.ญ.กัญญาภัค  สท้านวัตร์ - รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เปตอง รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี หญิง  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปี
การศึกษา 2567 
- รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจัดสวนถาด
แบบแห้ง ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถ 
กรรมผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 72 
- รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้นประถมศึกษา       
ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 

 

ด.ญ.ชลิตา  กิจการเจริญ - รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เปตอง รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี หญิง  “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปี
การศึกษา 2567 
- รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กรีฑา วิ่ง 100 เมตร 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี หญิง “แกลงบูรพาเกมส์”
ประจ าปีการศึกษา 2567 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันร้อยเรียงถ้อย
ความ (การเขียนเรื่องจากภาพ)  ระดับชั้น 
ประถมศึกษา ป.4-ป.6  งานศิลปหัตถกรรม 
ผู้เรียน ระดับเครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 

 

ด.ญ.กัลยรัตน์  วงศ์สวัสดิ์ - รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เปตอง รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี หญิง “แกลงบูรพาเกมส์”ประจ าปี
การศึกษา 2567 
- รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กรีฑา วิ่ง 60 เมตร 
รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี หญิง “แกลงบูรพาเกมส์”
ประจ าปีการศึกษา 2567 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 

 



๑๒ 
 

ด.ญ.ศุภาวรรณ  อินตาว - รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เปตอง รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี หญิง “แกลงบูรพาเกมส์” ประจ าปี
การศึกษา 2567 
- รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน 
ระดับเครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 
- รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจัดสวนถาด
แบบแห้ง ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลป 
หัตถกรรมผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 

 

ด.ญ.สุชานันท์  มุ่งต่อกิจ - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันร้อยเรียงถ้อย
ความ (การเขียนเรื่องจากภาพ) ระดับชั้นป.1-
ป.3  งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 

 

ด.ญ.ทิพยรัตน์  ราญรอน - รับรางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันเล่า
นิทานภาษาอังกฤษ (Story Telling) 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4 -ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 

 

ด.ญ.วรัญญา  ใสเขียว - รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดบัชั้นประถมศึกษา ป.1 -ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 

 

ด.ญ.ปาริฉัตร ฐานวิสัย - รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1 -ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 

 

ด.ช. - รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 

 

  



๑๓ 
 

2) ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
หมายเหตุ 

นายสิทธิพงษ์  มีมานาน - ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษา       
ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษา       
ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันซูโดกุ 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- เป็นกรรมการตัดสิน การแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.3 และ ระดับชั้น
ประถมศึกษา ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม
ผู้เรียน ระดับเครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 
- ได้ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ ประเภทครู ความฉลาด
รู้ด้านคณิตศาสตร์ 
- เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ระดับ
เครือข่ายการศึกษาแกลงบูรพา  
ประจ าปี 2567 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
  
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
  
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
  
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
สพฐ. 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 

 



๑๔ 
 

นางรัตนาภรณ์ มีมานาน  - ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันอัจฉริยภาพ 
ทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันจัดสวนถาด
แบบแห้ง ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4-ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการสอน
โดยใช้สื่อดิจิทัล Aksorn On-Learn 
สู่กระบวนการออกแบบและสร้างเครื่องมือ
ประกอบการสอนที่หลากหลาย 8  
กลุ่มสาระ ในการยกระดับการจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนเชิงรุก Active Leaming  
เพ่ือพัฒนาสมรรถผู้เรียน 
- ได้ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ประเภทครู ความฉลาด
รู้ด้านคณิตศาสตร์ 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
 
บริษัท อักษรเอ็ด
ดูเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
สพฐ. 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 

 



๑๕ 
 

ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทาง ใน
หัวข้อ จ านวน การนับ การค านวณ 
และการส ารวจทางคณิตศาสตร์ โรงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา (ป.3) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
- การอบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ประเมินผล การใช้หลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
\ 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 

น.ส.ชุตินันท์  มูลจันทึก - ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4 -ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อน
นานปล่อยด้วยมือระดับชั้นประถมศึกษา  
ป.4 -ป.6  งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันจัดสวนถาด
แบบแห้ง ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4-ป.6  
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ  การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร์และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์
ให้มีทักษะการเรียนการสอนผ่าน ผ่านการจัด
ค่ายวิทยาศาสตร์ 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 

น.ส.สชุาดา ชวนฤทัย - ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 

 



๑๗ 
 

ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 
ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- เป็นกรรมการตัดสิน การแข่งขันเครื่องร่อน
แบบเดินตาม ระดับชั้นประถมศึกษา         ป.
1 -ป.3 งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 
- ผ่านการประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนา
สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ      
(ครูผู้ช่วย) 
- รับรางวัลระดับคุณภาพดี ผลงานครูดีเด่นด้าน 
Coding ประเภท Unplugged Coding ระดับ
ประถมศึกษา รูปแบบอินโฟกราฟิกส์ 
ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 

น.ส.รัชฎาพร ทองนาคปาน - ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันร้อยเรียงถ้อยความ(การเขียนเรื่อง
จากภาพ) ระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อน
นานปล่อยด้วยมือ ระดับชั้นประถมศึกษา   ป.
4 -ป.6 งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 

 



๑๘ 
 

- ผ่านการประชุมครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
กิจกรรม สหกรณ์โรงเรียนและฝึกทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียนผ่านระบบ Google Meet 
- ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลชมเชย 
การแข่งขัน "การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การ
เขียน   การคิดค านวณ ส าหรับเด็กที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้" ในโรงเรียนทั่วไป
จัดการเรียนรวม ประจ าปีการศึกษา 2567 
- การอบรมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนรวม 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการสอน
โดยใช้สื่อดิจิทัล Aksorn On-Learn 
สู่กระบวนการออกแบบและสร้างเครื่องมือ
ประกอบการสอนที่หลากหลาย 8  
กลุ่มสาระ ในการยกระดับการจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนเชิงรุก Active Leaming  
เพ่ือพัฒนาสมรรถผู้เรียน 

 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 
 
 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดระยอง 
บริษัท อักษรเอ็ด
ดูเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

นายเจนณรงค์ โมกสุวรรณ - ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันร้อยเรียงถ้อยความ(การ
เขียนเรื่องจากภาพ) ระดับชั้นประถมศึกษา ป.
4 -ป.6 งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 
- ครูผู้สอนผู้เรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ (Story 
Telling) ระดับชั้นประถมศึกษา ป.4 -ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับเครือข่าย
การศึกษา ครั้งที่ 72 
- อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและกิจกรรมสุจริต 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 

 



๑๙ 
 

นางสาวแน่งน้อย บุญเกิด - เป็นกรรมการตัดสิน   การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาไทย (ค าเดิม)  ระดับชั้นประถมศึกษา   
ป.4 -ป.6  งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ระดับ
เครือข่ายการศึกษา ครั้งที่ 72 
- ได้ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้  ประเภทครู ความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

เครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
สพฐ. 

 

 

3)  ผลงานผู้บริหารสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 – 2567  
 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
หมายเหตุ 

นายมาโนช  กุลนาแพง 

(รักษาการ) 

ได้รับเกียรติบัตร บริหารงานวิชาการท่ี
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  รางวัลเหรียญ
ทองแดง กิจกรรมคัดลายมือ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สพป.ระยอง เขต 2  2566 

 

4)  ผลงานของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 – 2567 
  

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล หมายเหตุ 
- ได้เป็นภาคีร่วมจัดงาน เทศกาลชุมชน ค่ายรักษ์วัฒนธรรม  เรื่อง
เก่าท่ีบ้านเกิดตอน YOUNG สือ่สาร สร้างสรรค์ชุมชน  ปีที่ 24 
- ได้รับรางวัล เหรียญทอง 1 กิจกรรม เหรียญเงิน ๒ กิจกรรม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 7๑    
ปีการศึกษา ๒๕๖6 
- เป็นสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  
- ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก ประจ าปี 2566 
- ได้อันดับที่ 6 การประกวดกิจกรรมท้าพิสูจน์ "นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก 100 %"  
- โรงเรียนผ่านการประเมินรับตราพระราชทาน "บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ" ระดับประถมศึกษา  

กลุม่รักษ์เขาชะเมา 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 
สพฐ. 
 
 
ปปช 
 
สพป.ระยอง เขต 2 
 
 
สพฐ 

2567 
 
2566 
 
 
2566 
 
 
2566 
 
2566 
 
 
2566 

ตารางท่ี 5 ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

 



๒๐ 
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 
1. ผลการทดสอบระดับชาติ  O – NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 - 2567 
   1.1 ปีการศึกษา 2565 
 

 รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 53.89 55.71 51.11 
ภาษาอังกฤษ 37.62 40.85 34.03 
คณิตศาสตร์ 28.06 29.23 27.44 
วิทยาศาสตร์ 39.34 40.80 39.44 
คะแนนเฉลี่ยรวม 39.73 41.65 38.01 

   

1.2 ปีการศึกษา 2566   
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 57.30 58.77 53.94 
ภาษาอังกฤษ 37.32 40.00 30.08 
คณิตศาสตร์ 29.96 30.99 30.06 
วิทยาศาสตร์ 40.75 42.26 36.25 
คะแนนเฉลี่ยรวม 41.33 43.01 37.58 

 

       1.3 ปีการศึกษา 2567  
  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 54.20 55.79 37.20 
ภาษาอังกฤษ 33.49 35.66 26.25 
คณิตศาสตร์ 29.21 29.98 24.83 
วิทยาศาสตร์ 42.87 44.08 35.50 
คะแนนเฉลี่ยรวม 39.94 41.38 30.95 

       ตารางที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

2. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ  O – NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
         ภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

ปี
การศึกษา 

ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับโรงเรียน
เทียบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง
คะแนน 
(-/+) 

ระดับประเทศ ผลต่างคะแนน 
(-/+) 

2565 38.01 39.26 - 1.25 39.73 - 1.72  
2566 37.58 41.52 - 3.94 41.33 - 3.75 
2567 30.95 38.67 -7.72 39.94 - 8.99 

 

3. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
         ภาพรวมทุกด้านปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

ปีการศึกษา 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ ผลต่าง (-/+) 

เทียบกับ
ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

2565 67.00 81.59 77.28 - 10.28 

2566 92.50 82.18 79.00 13.50 

2567 99.50 84.12 78.72 20.78 
 

4. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
         ภาพรวมทุกด้านปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

ปีการศึกษา 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ ผลต่าง (-/+) 

เทียบกับ
ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

2565 42.90 50.51 52.50 - 9.6 

2566 59.37 60.18 57.78 1.59 

2567 67.20 60.18 57.81 9.39 

ตารางที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การศึกษาสถานภาพ 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. โครงสร้างและนโยบายของ
สถานศึกษา (Structure : S1) 
ได้แก่  โครงสร้างนโยบาย  
ระบบงานของสถานศึกษา ฯลฯ 
 

- โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน
ที่ชัดเจน มีการแบ่งโครงสร้างการ
บริหารงานเป็น 4 ด้านยึดหลักการ
บ ริ ห า ร แ บ บ   PDCA ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ ครูและบุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เน้นการ
ท างานเป็นหมู่คณะ ทุกคนมีส่วนร่วม
รับผิดชอบ ท าให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ 

- นโยบายการจัดการศึกษามีภาระ
งานที่มากขึ้น ท าให้ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครู
ลดลง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน
และผลการทดสอบระดับชาติไม่
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๒. ผลผลิตและบริการ  (Products 
and Service : S2)  ได้แก่ 
ประสิทธิภาพของการให้บริการทาง
การศึกษา  คุณภาพของการ
ให้บริการทางการศึกษา และคุณภาพ
ของนักเรียน ฯลฯ 
 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความสามรถ และพัฒนา
ตนเองเสมอ มีการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร ผู้เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาประถมศึกษาตอนปลาย
ส่วนใหญ่มีโอกาสเรียนต่อในระดับชั้น
ที่สูงขึ้นไปจนจบภาคบังคับ 

-  ขาดแคลนครูประจ า ในบาง
รายวิชา ส่ งผลให้  ผลการสอบ
ระดับชาติ RT NT และ O-net ของ
โรงเรียนยังต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
- การบริการด้านสาธารณูปโภค
และสื่อไม่เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
-  จ านวนนั ก เ รี ยน ใน เขต พ้ืนที่
บริการมีน้อย เนื่องจากค่านิยมการ
เข้าไปเรียนในโรงเรียนในอ าเภอ 
การประกอบอาชีพและการอพยพ
ย้ายถิ่นของผู้ปกครอง 

๓.  บุคลากร  (Man: M1)  ได้แก่ 
ความพอเพียงของอัตราก าลัง ความรู้
ความสามารถที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน การก าหนดต าแหน่ง การ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย การฝึกอบรม 
ขวัญและก าลังใจ การติดต่อ 
สื่อสารปฏิสัมพันธ์ ฯลฯ 

- บุคลากรในโรงเรียนมีความรัก 
ความสามัคคี มุ่งมั่นและทุ่มเทให้กับ
การท างาน  
- ครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการ
สอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

- การเปลี่ยนแปลง โยกย้าย ของครู
และบุคลากร ท าให้งานไม่มีความ
ต่อเนื่อง และต้องเริ่มเรียนรู้งาน
ใหม่อยู่เสมอ  



๒๓ 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
๔. ประสิทธิภาพทางการเงิน  
(Money: M2)  ได้แก่ ความคล่องตัว
ในการเบิกจ่าย ความสามารถในกา
ระดมทุน ความสามารถในการใช้เงิน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ฯลฯ 

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงิน
สมทบทนุเพ่ือการศึกษาจากหน่วย 
งานภายนอกเป็นอย่างดี 
- มีการวางแผนการใช้งบประมาณ 
และด าเนินการตามโครงการกิจกรรม
ได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประ 
มาณเพ่ือการบริหารจัดการและการ
พัฒนาการการศึกษาไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ตารางท่ี 7 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 
   

ปัจจัยภายนอกด้าน โอกาส อุปสรรค 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Socio-cultural  Factors : S)  
ได้แก่  จ านวนประชากร  ระบบ
การศึกษา  ค่านิยม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  แนวโน้มทางสังคม  การ
คมนาคม  การสื่อสาร อาชีพและ
ปัญหาสังคม ฯลฯ 

1.มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณี ภูมิปัญญาที่ดีงาม มี
เอกลักษณ์ประจ าถิ่นที่หลากหลาย 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนได้ 
2. ชุมชนให้การสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและร่วมกัน
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ท าให้มีแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นที่หลากหลาย  ผู้ปกครอง
ส่วนมากส่งบุตรหลานเข้าเรียน
โรงเรียนที่ใกล้บ้าน เพราะสะดวกใน
การรับ ส่ง บุตรหลานมาโรงเรียน 

1. ผู้ปกครองนักเรียนและคนใน
ชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน
ส่ ง ผ ล ให้ ไ ม่ ส า ม า ร ถส่ ง เ ส ริ ม
นักเรียนให้ได้รับการศึกษาอย่าง
เต็มที่  ท า ให้  มี โอกาสน้อยใน
การศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ 
2. ผู้ปกครองบางส่วนไม่ส่งเสริม
สนับสนุนให้บุตรหลาน ศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น ท าให้ นักเรียน
ขาดโอกาสทางการศึกษาต่อ 
 

2.ด้านเทคโนโลยี  (Technological 
Factors : T)  ได้แก่  ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี การผลิต
เครื่องจักรกลต่าง ๆเทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
 

1.หน่วยงานต่าง ๆ มีการส่งเสริมให้มี
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 
2.นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลายด้วยสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย บุคลากรได้รับการพัฒนา 
 

1. การเข้าถึงทางเทคโนโลยี ระบบ
สารสนเทศ ในชุมชน ยังมีน้อย ท า
ให้ ผู้ปกครองไม่สามารถสนับสนุน 
นักเรียนในด้านการเรียนรู้ กับ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้อย่างเต็มที่ 
2. ผู้ เ รี ย น ใ ช้ สื่ อ โ ด ย ข า ด
วิจารณญาณ แบ่งเวลาไม่ถูกผู้
ค ร อ ง ข า ด ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถในการแนะน าบุตร
หลาน 



๒๔ 
 

3. การใช้เทคโนโลยีบางอย่างของ
นักเรียนขาดการเอาใจใส่จาก
ผู้ ป กค รอ ง  เ ช่ น  นั ก เ รี ย นน า
โทรศัพท์มือถือมาโรงเรียน ท าให้
ผิดกฎระเบียบของโรงเรียนและ
เป็นสื่อชักจูงในทางที่ไม่ดี 

3.ด้านเศรษฐกิจ  (Economic  
Factors  :  E)  ได้แก่  รายได้ของ
ผู้ปกครอง  ภาวะทางการเงิน การ
ว่างงาน  อัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุน
ต่าง ๆ ฯลฯ 
 

1.องค์กรทั้งทางภาครัฐ เอกชนและ
ชุมชน ร่วมมือช่วยเหลือในการจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก
ชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา ในการบริจาคทุนทรัพย์ -
รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ท า
ให้ประชาชนมีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพได้หลากหลาย ท าให้
เกิดสภาพคล่องด้านการเงิน 

1. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้
เกิดการเอารัดเอาเปรียบเศรษฐกิจ
แย่ลงเนื่องจากสินค้ามีราคาแพง 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีภาระ
หนี้สิน ขาดการส่งเสริมอาชีพใน
ชุ ม ชน  ส่ ง ผ ลกร ะทบต่ อ ก า ร
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal  Factors : 
P)  ได้แก่  รัฐธรรมนูญ  
พระราชบัญญัติการศึกษา  หลักสูตร  
นโยบายรัฐบาล  นโยบายหนว่ยงาน
ต้นสังกัด  กฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ 
การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 
 

1. ครูมีการพัฒนาตนเองและจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายมากขึ้น นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตลอดจน 
การได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 
จากองค์กรส่วนท้องถิ่นและชุมชน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาดี ส่งผลให้ โรงเรียนได้รับ
ความช่วยเหลือทางด้านงบประมาณ
และอ่ืน ๆ 
 

1. ผู้ปกครองไม่เข้าใจหลักสูตร
การศึกษาที่เปลี่ยนไป ท าให้  
ไม่สามารถสอนบุตรหลานทบทวน
บทเรียนได้ 
2. การยกเลิกการลงโทษนักเรียน
โดยการใช้ไม้เรียว ท าให้ นักเรียน
ขาดความตระหนักถึงการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย และคุณธรรม 
3. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบาย
จัดการศึกษา เนื่ องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหาร
จั ด ก า รศึ กษ าและกา รปฏิ รู ป
การศึกษาที่ยังไม่แล้วเสร็จ  

ตารางที่ 8 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 
การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  ปีการศึกษา 2567 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET การวิเคราะห์ผลการทดสอบ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ สูงกว่า ต่ ากว่า ร้อยละ 
ภาษาไทย 37.20 54.20   - 17.00 
ภาษาอังกฤษ 26.25 33.49   - 7.24 
คณิตศาสตร์ 24.83 29.21   - 4.38 
วิทยาศาสตร์ 35.50 42.87   - 7.37 
คะแนนเฉลี่ยรวม 30.95 39.94   - 8.99 

ตารางที่ 9  การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  ปีการศึกษา 2567 

 
 

แผนภูมิแสดง  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน O – NET 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย
รวม

ประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 39.94

โรงเรียน 37.20 24.83 35.50 26.25 30.95

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖7

ประเทศ โรงเรียน



๒๖ 
 

แผนภูมิแสดง  การเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน 
               (Reading Test: RT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 - 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน 
               (Reading Test: RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 - 2567 

 
แผนภูมิแสดง  การเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 

(National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน  
(National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2565 45.00 89.00 67.00
ปีการศึกษา 2566 98.33 86.66 92.50
ปีการศึกษา 2567 99.50 95.00 97.25
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 - 2567

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวม 2 ด้าน
ปีการศึกษา 2565 56.4 29.40 42.9
ปีการศึกษา 2566 66.55 52.20 59.37
ปีการศึกษา 2567 78.91 55.50 67.20
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แผนภูมิแสดงผลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 
(National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 - 2567

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567



๒๗ 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี  

(ปีการศึกษา 2568 – 2570) 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนวัดทุ่งควายกินจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเคียงคู่ทักษะศตวรรษที่ 

๒๑ พัฒนาบุคลากร  เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ผู้เรียนมีคุณธรรม ส านึกความเป็นไทย ก้าวไกลด้วย
เทคโนโลยี  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย 
๒. พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนการสื่อสาร การคิดเลขเป็น  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีในการ

เรียนรู้ มีทักษะชีวิตและทักษะด้านอาชีพ 
๔. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา RT, NT และ O-NET 
๕. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความภูมิใจ

ในท้องถิ่น และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
6. ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 
๗. ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  
8. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานทั้ง ๔ ด้าน 
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทุกภาคส่วน 
10. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

เป้าประสงค์ 
๑. เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านตามวัย 
๒. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – 6 สามารถอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดเลขได้ 
๓. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ มี

ทักษะชีวิตและทักษะด้านอาชีพ 
๔. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา RT NT และ O-NET เพ่ิมขึ้น 
๕. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความภูมิใจในท้องถิ่น และอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข 
6. ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์ สุขภาพจิตดี  
๗. ผู้เรียนทุกคนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
8. มีรูปแบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
9. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
10. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กอย่างสมวัย 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดเลขเป็นของนักเรียน  
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยี           
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                ในการเรียนรู้ มีทักษะชีวิตและทักษะด้านอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา RT NT และ O-NET 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความภูมิใจในท้องถิ่น และอยู่ร่วมกัน 

      อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมพัฒนาหลักประกันสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานทั้ง ๔ ด้าน 
กลยุทธ์ที่ 9  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 10  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

เอกลกัษณ์ 
 “ คุณธรรมน าชีวิต ” 
 

อัตลักษณ์ 
“ ยิ้มไหว้  ทักทายกัน ” 

 

ค่านิยม 
 “ ประสานสามัคคี  มีสัมมาคารวะ” 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
“วิชาเป็นเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม  ผู้น าเทคโนโลยี  มีวิถีชีวิตตามศาสตร์พระราชา ” 
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
“ สะอาด  สามัคคี  เรียนดี  กีฬาเด่น ” 
 

คติธรรมของโรงเรียน 
“ นตฺถิ  ปฺญญา สมาอาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี ” 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
 “ ท.ก.” 
 

สีประจ าโรงเรียน   
“ แดง – เหลิองทอง ” 
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ส่วนที่ 4 
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 – 2570 

 
1. แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.1  สร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรเอกชน และสถาบันศาสนา ให้ตระหนักรับรู้ถึงเหตุผลและความจ าเป็นของทางราชการในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารบุคลากรงบประมาณ และคุณ ภาพ
การศึกษา 

1.2  ส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3  วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม ในบริบทของ

โรงเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
1.4  สร้างบรรยากาศให้อ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1.5  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูนักเรียนและชุมชนโดยจัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน 
1.6  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 
1.7  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ............................................................................................ ....................................... 
 

2. แผนด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1) ด้านการบริหารวิชาการ 
การด าเนินงานที่ส าคัญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  

1.1  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) อยู่ในระดับดีมาก หรือดี 
1. การวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของผู้เรียนจากผลการทดสอบรายวิชา

จัดท ารายงานผลให้กับครู ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลไปใช้วางแผนพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

2. การจัดท าแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก าหนดเป้าหมายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ 
นักเรียนรายชั้น/รายกลุ่มส่งเสริมการใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จัดกิจกรรมเสริมความรู้  ติวเข้มก่อนสอบ ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ 
หลากหลาย มีสื่อดิจิทัล 

4.  การพัฒนาครูและบุคลากร  อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล จัด 
ให้มีกิจกรรม PLC (Professional Learning Community) มีการติดตามและนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5.  การติดตามและประเมินผล  ประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการด าเนินงาน ปรับปรุงแผนและกลยุทธ์ 
ตามผลที่ได้รับ 
1.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) อยู่ในระดับดีมาก หรือดี 

1.  การวิเคราะห์ผลการทดสอบ NT  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของผู้เรียนจากผลการทดสอบรายวิชา
จัดท ารายงานผลให้กับครู ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง  น าข้อมูลไปใช้วางแผนพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

2.  การจัดท าแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก าหนดเป้าหมายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนรายชั้น/รายกลุ่มส่งเสริมการใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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3.  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จัดกิจกรรมเสริมความรู้  ติวเข้มก่อนสอบ ใช้สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายมีสื่อดิจิทัล 

4.  การพัฒนาครูและบุคลากร  อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล     
จัดให้มีกิจกรรม  PLC (Professional Learning Community) มีการติดตามและนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5.  การติดตามและประเมินผล  ประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการด าเนินงาน ปรับปรุงแผนและกลยุทธ์ตาม
ผลที่ได้รับ 
1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) อยู่ในระดับสูงกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

1. การวิเคราะห์ผลการทดสอบ  O-NET  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของผู้เรียนจากผลการทดสอบ 
รายวิชาจัดท ารายงานผลให้กับครู ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง  น าข้อมูลไปใช้วางแผนพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

2. การจัดท าแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก าหนดเป้าหมายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
รายชั้น/รายกลุ่มส่งเสริมการใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จัดกิจกรรมเสริมความรู้  ติวเข้มก่อนสอบ ใช้สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย มีสื่อดิจิทัล 

4. การพัฒนาครูและบุคลากร  อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล จัดให้
มีกิจกรรม PLC (Professional Learning Community) มีการติดตามและนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5. การติดตามและประเมินผล  ประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการด าเนินงาน ปรับปรุงแผนและกลยุทธ์ตาม
ผลที่ได้รับ 
1.4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาได้สอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของนักเรียนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทุกรายวิชา 

2. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เช่น   ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมวันส าคัญทางชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมสภานักเรียนส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า การ
เคารพธงชาติ การเล่นแบบมีกติกา ไปจนถึงการทักทาย สวัสดี การท าความเคารพผู้ใหญ่ มีจิตอาสา โดยให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วม ส่งเสริมให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม 

2) ด้านการบริหารงานบุคคล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมบูรณาการตาม

บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านวิชาการ 
การด าเนินงานที่ส าคัญด้านการพัฒนาครู 
1. จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ให้

มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับ
การ อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
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2. ส่งเสริมครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ แบบActive Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

3. ส่งเสริมครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจใน
การจัดการเรียนการสอน 

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นิเทศชั้นเรียน นิเทศการสอน  
5. มีการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) 
3) ด้านการบริหารทั่วไป 
สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภัย และมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

การด าเนินงานที่ส าคัญในการด าเนินการด้านความปลอดภัยและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จัดตั้งคณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  

วางแผนการด าเนินงานเป็นรายปี พร้อมมีการติดตามผล  จัดท าทะเบียนประวัตินักเรียนและบันทึกพฤติกรรม
รายบุคคล  มีระบบคัดกรองนักเรียนที่มีความเสี่ยง เช่น ปัญหาครอบครัว การเรียน หรือพฤติกรรม 

2. การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ในจุดเสี่ยงจัดเวรยาม ดูแล
ความปลอดภัยในบริเวณโรงเรียน  ตรวจสอบสภาพแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์ปลอดภัย เช่น ไฟฟ้า ระบบน้ า และ
อาคารเรียน  จัดให้มีมุมปลอดภัย / พื้นที่พักผ่อนส าหรับนักเรียน 

3. การป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง  จัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และทักษะ
ชีวิต  มีการแนะแนว และให้ค าปรึกษาโดยครูประจ าชั้น  เฝ้าระวังและให้ความรู้เรื่องปัญหายาเสพติด         
การตั้งครรภ์ไม่พร้อม และการใช้โซเชียลมีเดียอย่างปลอดภัย 

4. การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน มีแผนเผชิญเหตุ เช่น แผนอัคคีภัย แผนรับมือภัยพิบัติ           
ซ้อมอพยพนักเรียนประจ าปี   จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและอบรมครูในเรื่องการช่วยเหลือเบื้องต้น 

5. การประสานงานกับผู้ปกครองและชุมชน  ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ มีไลน์กลุ่ม 
ผู้ปกครอง  ประสานกับหน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาล ต ารวจ หน่วยงานสังคมสงเคราะห์  ใช้เครือข่าย
โรงเรียน ชุมชน และศิษย์เก่าในการดูแลช่วยเหลือ 

4) ด้านการบริหารงบประมาณ 
สถานศึกษามีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง     

การด าเนินงานที่ส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน ก าหนดโครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

แผนปฏิบัติงานประจ าปี      
๒. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานและจัดท าสารสนเทศของโรงเรียน     
๓. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์นโยบายการจัดการศึกษา

แห่งชาติ นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน ศึกษาสภาพขององค์กรโดยใช้วิธี SWOT Analysis ก าหนดทิศ
ทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน     

๔. ก าหนดกลยุทธ์ในระดับโรงเรียน ระดับแผนงาน ระดับโครงการและจัดท า ตัวชี้วัดกลยุทธ์              
สู่ความส าเร็จ      



๓๒ 
 

๕. ตรวจสอบปรับปรุงกลยุทธ์และและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระยะ ๔ ปี    
6. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุมตามโครงสร้าง การบริหารงาน   

โดยวิเคราะห์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  การประมาณการรายรับของสถานศึกษา           
การประมาณการรายจ่ายของสถานศึกษา 

7. การวิเคราะห์ก าหนดโครงการตามแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา  กลุ่มงานจ าแนกเป็นแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความคล่องตัวในการด าเนินงานและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา เป้าหมาย งบประมาณในทุกงาน/ โครงการ/กิจกรรม    

8. น าเสนอแผนปฏิบัติงานประจ าปีแก่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการให้ความเห็นชอบ    
9. น าเสนอแผนปฏิบัติงานประจ าปีให้บุคลากรได้รับทราบในการประชุม 

 
 



๓๓ 

 

3. โครงการ/กิจกรรม แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี  ปีการศึกษา 2568 – 2570 ของโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กอย่างสมดุล 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
- กิจกรรมโภชนาการอาหาร 5 หมู่ 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมสร้างเสริมสุขนิสัยวัยอนุบาล 
- กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน 

- เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
- เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
- เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
- เด็กมีการหลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่ง
เสพติด 

82 83 84 ครูพิมพ์นภัส 

๒. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์
และจิตใจ 
- กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
- กิจกรรมศิลปะดนตรี 
- กิจกรรมเล่นตามมุม 

- เด็กมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใสสมวัย
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
- เด็กมีชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
- เด็กเล่นตามความสนใจ และรู้จักเก็บของเข้าที่ให้เรียบร้อย 

82 83 84 ครูณัฐณิชา 

3. โครงการพัฒนาการด้านสงัคม 
- กิจกรรมหนูน้อยคนดีมีคุณธรรม 
- กิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน 
- กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระนั่งสมาธิ 

- เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู
อาจารย์ ความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น 
- เด็กเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

82 83 84 ครูพิมพ์นภัส 

4. โครงการพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
- กิจกรรมสรุปการเรียนรู้แต่ละหน่วย 
- กิจกรรมนิทานส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 

- เด็กมีกิจกรรมสรุปการเรียนรู้แต่ละหน่วย 
- เด็กมีมีทักษะการดู การฟัง และตอบค าถาม 
- เด็กมีทักษะความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

82 83 84 ครูณัฐณิชา 



๓๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

5. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- อ.2 กิจกรรมวิทย์ 10 กิจกรรม 
- อ.3 กิจกรรมวิทย์ 20 กิจกรรม 

- เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และความคิดสร้างสรรค์ 

82 83 84 ครูพิมพ์นภัส/ 
ครูณัฐณิชา 

 
กลยุทธ์ที่ ๒. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดเลขเป็นของนักเรียนชั้น ป.๑ – ๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

6. โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และ
การสื่อสารภาษาไทย 
- กิจกรรมการอ่านออก เขียนได้ และ RT 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมหนูน้อยนักเล่า 
- กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
- กิจกรรมรักการอ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
- กิจกรรมการเขียนเรียงความ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน ภาษาไทย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  
อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

82 83 84 ครูเจนณรงค์ 

7. โครงการส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมสูตรคูณพาเพลิน 
- กิจกรรมคิดเลขเร็ว 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ  
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

82 83 84 ครูสิทธิพงษ์/ 
ครูชุตินันท์ 



๓๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

- กิจกรรมซูโดกุ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ประถมศึกษา) 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรม STEM สู่ห้องเรียน 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  
อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

82 83 84  

8. โครงการส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
- กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้วัฒนธรรม
ตะวันตกของนักเรียนผ่านเทศกาลวันคริสต์มาส และ
วันขึ้นปีใหม่ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

82 83 84 ครูรัชฏาพร/ 
ครูเจนณรงค์ 

 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยี  ในการเรียนรู้ มีทักษะชีวิตและทักษะด้านอาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

9. โครงการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
- กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
- กิจกรรรมการส่งเสริมทักษะวิทยาการค านวณ 
Unplugged coding 

ร้อยละของผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต สรุป
ความรู้ด้วยตนเอง และมีคุณธรรมการใช้อินเตอร์เน็ต  อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

82 83 84 ครูสุชาดา 

 
 



๓๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

10. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

รอ้ยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  
อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

82 83 84 ครูรัตนาภรณ์/ 
ครูชุตินันท์ 

11. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมค่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
ใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรมอย่างน้อยคนละ 1 
ชิ้น อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

82 83 84 ครูชุตินันท์ 

12. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

1. รอ้ยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  
อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้แสดงความสามารถ และแสดง
นิทรรศการทางวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

82 83 84 ครูรัตนาภรณ์ 

13. โครงการทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู้ภายนอก 
- กิจกรรม ทัศนศึกษาอนุบาล 
- กิจกรรม ทัศนศึกษาประถมศึกษา 

1. รอ้ยละของผู้เรียนมีความรู้ได้ ประสบการณ์จริง และ
สนุกสนานความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก  
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

82 83 84 ครูชุตินันท์ 

14. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมพฒันาเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมแนะแนว 

ร้อยละของผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะชีวิต ความมีระเบียบ
วินัย ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีสุขภาพกายและ
จิตที่ด ีอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

82 83 84 ครูรัตนาภรณ์ 



๓๗ 
 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา RT NT และ O-NET  
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

15. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ( O-NET NT RT) 
- กิจกรรมวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
- กิจกรรมติวก่อนสอบ 
- กิจกรรม Pre O-NET  RT  NT 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน (RT)  
3. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  และ ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ NT และ O-NET 
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69 
 

32 
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34 
 

ครูรัตนาภรณ์/ 
ครูชุตินันท์ 

 

กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความภูมิใจในท้องถิ่น และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

16. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม 
- กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและท้องถิ่นไทย 
- กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
- ค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมการอยู่ร่วมกันบนที่ความแตกต่างและ
หลากหลาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าไป
ประพฤติปฏิบัติด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข   และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนรวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านความรู้ความสามารถ  เพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณี 

82 83 84 ครูเจนณรงค์ 
 



๓๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

17. โครงการวันส าคัญ 
- กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และประเพณีอันดีงาม 

ร้อยละของผู้เรียนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี ที่มีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณีอันดีงาม 

82 83 84 ครูรัตนาภรณ์/         
ครูสุชาดา 

18. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนไดป้ฏิบัติตนตามวิถีแบบประชาธิปไตย 
เคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 

82 83 84 ครูเจนณรงค์/   
ครูณัฐณิชา 

19. โครงการวันส าเร็จการศึกษา 
- กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา อ.
3  และ ป.6 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษามีงานท าและศึกษาต่อ  
ปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเอง
ศึกษาอยู่ 

82 83 84 ครูสิทธิพงษ์/          
ครูรัตนาภรณ์ 

 

กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมพัฒนาหลักประกันสุขภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

20. โครงการส่งเสริมทักษะดนตรี กีฬา 
- กิจกรรมกีฬาภายใน 
- กิจกรรมกีฬาเครือข่าย/เขตพ้ืนที่ 
- กิจกรรมการทดสอบสมรรรถภาพทางด้านร่างกาย
นักเรียน 
- กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข 
- การดื่มนม 
 

รอ้ยละของผู้เรียน  มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทาง
กาย  ตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 

82 83 84 ครูสิทธิพงษ์ 



๓๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

21. โครงการอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ 
- กิจกรรมก าจัดเหา 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขบัญญัติ 10 ประการ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติค 
- กิจกรรมครูแดร์ 
- กิจกรรมการท าประกันอุบัติเหตุ 

ร้อยละของผู้เรียน  สามารถป้องกันตนเอง  จากสิ่งเสพติดให้
โทษ  และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงรุนแรง  โรคภัย  
อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ         อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี
เลิศ 

82 83 84 ครูรัชฎาพร 

 
กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

22. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมการปลูกผักในตะกร้า 
- กิจกรรมปลูกผักสวนครัวในปลอกบ่อ 
- กิจกรรมการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 

ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในชีวิตประจ าวัน  

82 83 84 ครูรัตนาภรณ์ 

 
 
 
 
 



๔๐ 
 

กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานทั้ง ๔ ด้าน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

23. โครงการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน 
ศึกษา 
- กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่แผน 
ปฏิบัติการประจ าปี 
- กิจกรรมรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   
2. สถานศึกษา มี เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
3. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูสิทธิพงษ์/ครูณัฐณิชา 

24. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 
- กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

สถานศึกษามีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา        ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูรัตนาภรณ์ 

25. โครงการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี 
พัสดุและสินทรัพย์ในสถานศึกษา 
- กิจกรรมงานการเงิน 
- กิจกรรมงานพัสดุ 
- กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน 

สถานศึกษามีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูสุชาดา 

26. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
- กิจกรรมพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 

1. สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  
2. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ปีละ 1 ครั้ง โดยร่วมมือของ คณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียนผู้ปกครองและคณะครู 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูสิทธิพงษ์/ครูรัตนาภรณ์ 



๔๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

27. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมข้อมูลอัตราก าลัง 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อย่างน้อย 20 
ชั่วโมง  
2. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง   
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูสิทธิพงษ์ 

28. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
- กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ        

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูชุตินันท์ 

29. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์โรงเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมการจัดการเทคโนโลยี (ICT) 

สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่สนับสนุน
การบริหารจัดการและเรียนรู้อย่างอย่างเพียงพอและใช้
ประโยชน์เต็มอย่างศักยภาพ              

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูสิทธิพงษ์ 

30. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

สถานศกึษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูรันาภรณ์ 

31. โครงการส ารวจส ามะโนประชากร การรับ
นักเรียน 
- กิจกรรมส ารวจส ามะโนประชากร  
การรับนักเรียน 

สถานศกึษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีอยู่ในเขต
บริการหมู่ 3 หมู่ 4 และหมู่ท่ี 13 ได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูรัตนาภรณ์ 

32. โครงการนิเทศการสอน 
- กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน  และนิเทศการสอน 

สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน และข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากร  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูสิทธิพงษ์/ครูรัตนาภรณ์ 
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กลยุทธ์ที่ 9  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทุกภาคส่วน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

33. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
- กิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
- กิจกรรมประชุมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา   อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2. สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ครูสิทธิพงษ์ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 10  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

34. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ในการจัดการ
เรียนรู้ 
-กิจกรรมการจัดท าแผนการเรียนรู้  Active 
Learning 
-กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
-กิจกรรมการวัดผล ประเมินผล ตามสภาพจริง  

1. ร้อยละของครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์ 
STEM  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

82 
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84 
 
 

ครูชุตินันท์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

-กิจกรรมการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้            
-กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน  
-กิจกรรมชุมนุมแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ PLC 

3. ร้อยละของครูมีการพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่
สอดคล้องกับสาระที่สอน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
4. ร้อยละของครูมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล และน าผล
การสังเคราะห์ไปวางแผนพัฒนาการเรียนและดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
5. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
และผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 
6. ร้อยละของครูมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอน 
และการแก้ปัญหาผู้เรียนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 
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ตารางที่ 10 โครงการ/กิจกรรม แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี  
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ส่วนที่ 5 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  (NT)  มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 1.3 นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 1.4 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 

1.6 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ได้ดีและเหมาะสมตามระดับชั้น 
1.7 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารด้าน ICT และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1.8 นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะผู้เรียน  และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.9 นักเรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม มีความ 

สามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการออกก าลังกาย 
   
2. ผลที่เกิดกับครู 
 2.1 ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 2.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
 2.3 ครูได้พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี  ICT, DLTV ,DLIT  และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.4 ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.5 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
 2.6 ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
3. ผลที่เกิดกับผู้บริหาร 

3.1 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานในทุกขั้นตอน ตั้งแต่
การศึกษาสภาพปัญหา การวางแผน การติดตามประเมินผล ส่งผลให้การบริหารมีประสิทธิภาพ น ามาซึ่ง
คุณภาพ 
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3.2 ผู้บริหารได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ให้มี คุณภาพและได้มาตรฐาน  

 
4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
 4.1 สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.2 สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา ทั้งภายในและภายนอกในระดับดีขึ้นไป
และ ได้รับการรับรองทุกมาตรฐาน 
 4.3 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 4.4 สถานศึกษามีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาและการจัด 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 4.5 สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
  
5. ผลที่เกิดกับผู้รับบริการ 

5.1 สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยเพียงพอและเอ้ือต่อการบริหารจัดการ
และ การจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียน/ผู้รับบริการ 

5.2 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
5.3 โรงเรียนมีมาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษา มีบรรยากาศที่ดีในการด าเนินงานเป็นที่พึง

พอใจ 
 
ขั้นตอนการบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 

1. จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ในการท างาน   
2. วางแผนและจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ครอบคลุมกับภาระงาน จัดท าปฏิทิน

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามแผนและปฏิทิน 
3. ก าหนดแนวทางในการก ากับดูแล  ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
4. การเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาผู้เรียน 
5. การมอบหมายงานการก ากับติดตามงาน และการส่งเสริมการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
6. การท างานร่วมกันเป็นทีม และมีคุณภาพโดยมีการประสานงานในทีมเป็นระบบทุกขั้นตอน เห็น

ความส าคัญของทุกบทบาทในการท างานในการบริหารงานโรงเรียน โดยมีการท างานร่วมกัน 
7. การน ากฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา

และวิชาชีพ 
8. การระดมทรัพยากรและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
9. การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการ

เรียนรู้ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่ง โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 
ที่ 23/๒๕๖8 

 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570)  

 

ตามกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือให้มีการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารอัตราก าลังคนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กแบบขั้นบันไดที่มีความต่อเนื่องและยั่งยืนให้เห็นผลเป็นรูปธรรมภายใน 3 ปีการศึกษา 
และได้มอบหมายให้สถานศึกษา รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่
มีการก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาและแนวทางการด าเนินงานอย่างชัดเจนโดยเน้นโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลเป็นหลัก ความแจ้งแล้วนั้น  เพ่ือให้การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุผลส าเร็จและเกิด จึงขอแต่งตั้งและมอบหมายบุคคลดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายมานพ  หาที่ถูก  ผู้อ านวยการ                    ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายสิทธิพงษ์  มีมานาน  ครู ช านาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสาวสุชาดา  ชวนฤทัย  ครู                                                  กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวชุตินันท์  มูลจันทึก ครู                            กรรมการ 
 ๑.๕ นางรัตนาภรณ์  มีมานาน  ครู ช านาญการ                       กรรมและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ใน
การจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ให้เสร็จเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการด าเนินการ  ประกอบด้วย 
              ๒.๑ นายสิทธิพงษ์  มีมานาน          ครูช านาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 

     ๒.๒ นางรัตนาภรณ์  มีมานาน            ครูช านาญการ            รองประธานกรรมการ 

     ๒.๓ นางสาวชุตินันท์  มูลจันทึก ครู                            กรรมการ 

              ๒.๔ นางสาวพิมพ์นภัส  รัตนานุสรณ ์ ครู                            กรรมการ 

     ๒.๕ นางสาวสุชาดา  ชวนฤทัย       ครู                   กรรมการ 

     ๒.๖ นางสาวณัฐณิชา  ผุยค าสิงห์     ครูผู้ช่วย                    กรรมการ 

     ๒.7 นางสาวรัชฎาพร  ทองนาคปาน พนักงานราชการ        กรรมการ 

     ๒.8 นางสาวแน่งน้อย  บุญเกิด  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                 กรรมการ 

     ๒.9 นายเจนณรงค์  โมกสุวรรณ ครูอัตราจ้าง                                   กรรมการ 

     ๒.๑0 นางสาวดารณี  ปฏสิังข์           เจ้าหน้าที่ธุรการ                  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ จัดท าข้อมูล ออกแบบ ให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายที่ก าหนด  และสรุปรายงานจัดท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ในภาพรวมของโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 

  



๔๘ 
 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อประโยชน์ต่อทาง
ราชการตอ่ไป และเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  รายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบต่อไป 

 

            ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 7  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                                        
 
 

        ลงชื่อ  

                               (นายมานพ  หาที่ถูก) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเนินเขาดิน รักษาการในต าแหน่ง 

                                ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ประชุมวางแผนการท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

คณะผู้จัดท า 
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

โรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 
 

ที่ปรึกษา 
นายดานัย  พงษ์ศิริเวชน์   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 
 

หัวหน้าคณะท างาน 
นางสาววรรณิศา  ชัยศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไทร รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 
 
คณะท างาน 

1.  นายสิทธิพงษ์   มีมานาน  ครูโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 
 2.  นางรัตนาภรณ์  มีมานาน  ครูโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  

3.  นางสาวชุตินันท์  มูลจันทกึ  ครูโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  
4.  นางสาวพิมพ์นภัส  รัตนานุสรณ์ ครูโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  
5.  นางสาวสชุาดา  ชวนฤทัย  ครูโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน    
6.  นางสาวณัฐณิชา  ผุยค าสงิห์  ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  

7.  นางสาวรัชฎาพร  ทองนาคปาน พนักงานราชการโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  
 8.  นายเจนณรงค์  โมกสุวรรณ  ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน 

9.  นางสาวแน่งน้อย  บุญเกิด  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  
 10.  นางสาวดารณี  ปฏิสังข ์  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนวัดทุ่งควายกิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


