
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

ค ำน ำ 

 แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) ฉบับนี้ โรงเรียน          
บ้านเขาตาอิ๋น ได้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ 3 ปี ท้ังนี้เป็นความ
พยายามของสถานศึกษา โดยความร่วมมื อของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                        
และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการประชุมและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา โดยการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มาก าหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยก าหนดกลยุทธ์ 
ท่ีเช่ือมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก                
และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ท่ีก าหนด
ไว้ตามบริบทและเป้าหมายชองสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) เล่มนี้  ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้ปกครองและนักเรียน ท่ีมีส่วนร่วมในการ                             
จัดท าจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ก้าวหน้า
และเป็นไปตามท่ีได้ก าหนดไว้ต่อไป   

 
  โรงเรียนบ้ำนเขำตำอิ๋น 
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สำรบัญ 

      หน้ำ 

ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
บทสรุปผู้บริหาร           ค 

ส่วนที่ ๑ ควำมเป็นมำและสภำพโรงเรียนขนำดเล็ก 1 
 - ความเป็นมา 1 
 - สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก 1 
 - สภาพปัญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 2 
 - กิจกรรมท่ีด าเนินการ 3 
 - ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 4 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 4 

ส่วนที่ ๒   กำรศึกษำสถำนภำพโรงเรียนขนำดเล็ก 7 

 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 7 

 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 9 

 - การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net/NT/ RT ปีการศึกษา 
2565 ถึงปกีารศึกษา 2567 

10 

ส่วนท่ี 3   แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 11 
 - วิสัยทัศน์  11 
 - พันธกิจ 11 
 - เป้าประสงค์ 11 
 - กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

- การด าเนินงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
11 

ส่วนท่ี 4   แผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก  
ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570 

12 

 - แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
- แผนด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
- แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 -2570 

12 
12 
14 

 - แผนด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 15 
 - โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก   

  ปีการศึกษา 2568 -2570 
16 

ส่วนที่ 5 ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จ 31 
 - ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 31 
 - ขั้นตอนการบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 32 
ภำคผนวก  33 
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บทสรปุผูบ้รหิำร  

โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบงานประกันคุณภาพภายใน 
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเป็นการดาเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
ดังนี้ 

๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติและมาตรฐานการศึกษา 
ของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
    ๒. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอด 
คล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๓. ปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าป ี
    ๔. จัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
    ๕. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และน าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง น าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    ๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
    ๒. หลักฐานสนับสนุน ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนเพราะครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจใน 
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการเข้ารับการอบรมตามหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด และผ่านการอบรมจาก
หน่วยงานอื่น สามารถน าความรู้ ทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการ
สอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแก้ปัญหาของผู้เรียนใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน โรงเรียนมีความพร้อมท้ังด้านสาธารณูปโภคและอุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือ
เทคโนโลยี หนังสือเรียน หนังสือเสริมความรู้ เพียงพอกับผู้เรียน สภาพแวดล้อมสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารมีภาวะผู้นาการเปล่ียนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเข้ามาใช้
ในการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ผู้เรียน
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมตามหลักสูตรก าหนด  มีระเบียบวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวิถี
ไทย วิถีชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเรียนจบหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๖ ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ผู้เรียนมีสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี มีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพสามารถอยู่ร่วมในสังคมท่ีมีความแตกต่างได้อย่างมีความสุข  
 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
     แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ จัดท าโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเชิงบูรณาการ  
     แผนปฏิบัติการท่ี ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยการให้ครูเข้ารับการ
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ จัดท ากิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ  
     แผนปฏิบัติการท่ี ๓ บริหารงานโดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนทุกระดับช้ันและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT,O-Net) 

ค 



๑ 

 
ส่วนที่ ๑ 

ควำมเปน็มำและสภำพโรงเรยีนขนำดเลก็ 

ควำมเป็นมำ 

โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๐ มีพื้นท่ีท้ังหมดจ านวน ๒๔ ไร่ ๒ งาน ๕๘ ตารางวา                
โดยนายวิสันต์ ศรีวัฒน์และนายสังวาล สุขเกิด ผู้บริจาค โดยชาวบ้านช่วยกันสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก 
พิเศษ จ านวนห้องเรียน ๓ ห้องเรียน เปิดเป็นทางการเมื่อวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ มีจ านวนนักเรียน 
๔๕ คน โดยมีนายประยงค์ เจริญกิจ  ท าหน้าท่ีรักษาการแทนครูใหญ่โรงเรียนบ้านชุมแสง (สาขาบ้านเขาตาอิ๋น) 
และครูผู้สอนประจ าช้ัน ในปีการศึกษา๒๕๒๒ ต่อมาปีพ.ศ.๒๕๒๓ ทางราชการส่งครูมาช่วยจ านวน ๒ คน     
จึงเปิดท าการสอน ๓ ช้ัน เรียน คือช้ัน ป.๑ – ป.๓  และในวันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ.๒๕๒๖ ได้รับแต่งต้ังเป็น
โรงเรียนเอกเทศและเปิดท าการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ แต่ยังมีครูสอนไม่ครบช้ัน ในปีการศึกษา ๒๕๒๗ 
เปิดท าการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ แต่ยังมีครูสอนไม่ครบช้ันเรียน ปีการศึกษา ๒๕๓๕ ได้เปิดสอน     
ช้ันเด็กเล็ก โดยผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกันบริจาคเงินเพื่อจ้างครูมาสอนและในปีการศึกษา ๒๕๓๗            
ได้เปิดสอนช้ันอนุบาล ๑ 

          โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนต้ังอยู่เลขท่ี ๒๒๕ หมู่ท่ี ๕ ต าบลชุมแสง 
อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง  เปิดสอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีเขต
พื้ น ท่ีบริ ก าร  ๒  หมู่  คือ  หมู่ ท่ี  ๕  และหมู่ ท่ี  ๗  ต าบลชุมแสง  อ า เภอวั ง จันทร์  จั ง หวั ดระยอ ง                          
E – mail : Khaotain21020067school@gmail.com  

 พื้นท่ีต้ังของโรงเรียนเป็นท่ีราชพัสดุ ระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีระยะทาง ๓๐ กิโลเมตร 
   

สภำพปัจจุบันของโรงเรียนขนำดเล็ก 

 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น จ าแนกตามระดับท่ีเปิดสอน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย 67) 
ตำรำงแสดงข้อมูลอัตรำก ำลังครู : นักเรียน 

ระดับชั้น จ ำนวนห้องเรียน  จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนครู หมำยเหตุ 

อนุบาล 2 1 7 1  

อนุบาล 3 1 5 0  

ป.1 1 12 1  

ป.2  1 12 1  

ป.3 1 10 1  

ป.4 1 6 1  

ป.5 1 8 0  

ป.6 1 11 1  

รวม 8 71 6  

 ในภาพรวมมีอัตราก าลังครู : นักเรียน ท่ี  1 : . 11 

mailto:Khaotain_sch@hotmail.com


๒ 
 

ตำรำงแสดงข้อมูลจ ำนวนนักเรียนระดับอนุบำล 1 และระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ย้อนหลัง                 
3 ปีกำรศึกษำ และแนวโน้มนักเรียนในอนำคต 3 ปีกำรศึกษำ (ใช้ข้อมูล จำก DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย 67) 

 

ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน 

ชั้น 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

อนุบาล 1 - - - - - - 
ป.1 10 13 9 10 10 10 

 
ตำรำงแสดง ข้อมูลจ ำนวนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ท่ี ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 ผู้บริหาร 1  
2 ข้าราชการครู 6  
3 พนักงานราชการครูผู้สอน   
4 ลูกจ้างประจ า   
5 ครูอัตราจ้างช่ัวคราว 2  

 5.1 งบ สพฐ. (ระบุต าแหน่ง)..................................   
 5.2 งบอื่น ๆ (ครูช่วยสอน งบ อบจ.ระยอง) (ครูพี่

เล้ียงเด็กอนุบาล งบ อบต.ชุมแสง) 
2  

6 ลูกจ้างช่ัวคราวได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 2  
 6.1  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1  
 6.2  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ   
 6.3 นักการภารโรง 1  

7 อื่น ๆ .............................................................   
รวม 11  

 

สภำพปัญหำของกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก  พบว่าส่วนใหญ่ ประสบปัญหาคล้ายคลึงกัน 
ใน 4 ด้าน  คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารทั่วไป  ซึ่งในแต่ละด้านมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
 1. ปัญหำด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร           
  -  ผู้เรียนมีปัญหาการคิดวิเคราะห์และการคิดค านวณ 

  - ผู้เรียนขาดการเอาใจใส่ในการเรียน ขาดการใฝ่รู้และขาดเรียนบ่อย 

  - ผู้เรียนติดเกมหรือส่ือโซเชียล 
2. ปัญหำด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ  
          - ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 - ขาดงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

          3. ปัญหำด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
  - ครูสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกหรือวิชาท่ีถนัดและครูต้องรับภาระหนัก สอนหลาย 

ระดับ หลายรายวิชา 
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 4. ปัญหำด้ำนกำรบริหำรทั่วไป   
  - เด็กในเขตบริการไปเรียนท่ีโรงเรียนอื่น  

  - โรงเรียนอยู่ในชุมชนขนาดเล็ก ประชากรมีฐานะยากจนไม่มีศักยภาพในการระดมทรัพยากร
เพื่อน ามาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  - บริเวณโรงเรียนมีพื้นท่ีกว้างขวาง ไม่สามารถดูแลได้อย่างท่ัวถึง 

     5.  อื่น ๆ (ถ้ำมี)    
  - 

 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

ระดับปฐมวัย                         
 1. โครงการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
           2. โครงการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์- จิตใจ   
         3. โครงการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคม   
 4. โครงการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา    

5. โครงการการบริหารและการจัดการอย่างมีส่วนร่วม    
 6. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 7. โครงการส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพเด็ก   
 8. โครงการจ้างพี่เล้ียงเด็กอนุบาล 
 9. โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน   
 

ระดับขั้นพื้นฐำน 

 1. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ   
 2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3. โครงการเกษตรพอเพียง   
 4. โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   

5. โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
6. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  
7. โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข   
8. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ  
9. โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
10. โครงการนิเทศภายใน   
11. โครงการโรงเรียนน่าอยู ่  
12. โครงการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
13. โครงการวิถีพุทธ      
14. โครงการวันส าคัญ  
15. โครงการอาหารกลางวัน  
16. โครงการการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ืออุบัติใหม่  
17. โครงการส่งเสริมสุขภาพ   
18. โครงการป้องกันไข้เลือดออกในโรงเรียน 
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19. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 
20. โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
 

ผลงำนที่ภำคภูมิใจ 
ผลงำนนักเรียน 
 
 

 
 
 
 

ผลงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 

ผลงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
-  นางทัศวรรณ์  กองแก้ว ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัล “บุคคลต้นแบบในการ 

บริหารจัดการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ และมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน” ประเภท ผู้บริหาร
สถานศึกษา เนื่องในงานวันครู ครั้งท่ี 69 ประจ าปี พ.ศ. 2568  

- นางทัศวรรณ์  กองแก้ว บริหารงานวิชาการท่ีส่งเสริมพัฒนาครูได้รางวัล ระดับดีเด่น ใน 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ของครูผู้สอนภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

- นางทัศวรรณ์  กองแก้ว บริหารงานวิชาการท่ีส่งเสริมพัฒนาครูได้รางวัล ระดับยอดเย่ียม  
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ของครูผู้สอนภาษาไทย ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ ปี 2565 – 2567 

1. ผลกำรทดสอบระดับชำติ  O – NET ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2565 - 2567 
   1.1 ปีกำรศึกษำ 2565 

 รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภำค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 53.89 56.18 45.40 
ภาษาอังกฤษ 37.62 42.76 27.50 
คณิตศาสตร์ 28.06 29.68 24.83 
วิทยาศาสตร์ 39.34 41.53 30.50 

คะแนนเฉลี่ยรวม 39.73 42.54 32.06 



๕ 
 

1.2 ปีกำรศึกษำ 2566   
 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภำค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 57.30 59.11 73.09 
ภาษาอังกฤษ 37.32 41.55 33.59 
คณิตศาสตร์ 29.96 31.35 39.39 
วิทยาศาสตร์ 40.75 42.90 35.94 
คะแนนเฉลี่ยรวม 41.33 43.73 45.50 

 
       1.3 ปีกำรศึกษำ 2567  

  

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภำค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 54.20 56.34 64.36 
ภาษาอังกฤษ 33.49 37.21 28.98 
คณิตศาสตร์ 29.21 30.56 29.89 
วิทยาศาสตร์ 42.87 44.56 42.95 
คะแนนเฉลี่ยรวม 39.94 42.17 41.55 

        

2. ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติ  O – NET ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
         ภำพรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ปีกำรศึกษำ 2565 - 2567 

ปีกำรศึกษำ 
ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบ ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับโรงเรียนเทียบ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ 
ผลต่ำงคะแนน 

(-/+) 
ระดับประเทศ 

ผลต่ำงคะแนน 
(-/+) 

2565 32.06 38.75 - 6.69 39.73 - 7.67 

2566 45.50 41.52 + 3.98 41.33 + 4.17 

2567 41.55 38.66 + 2.89 39.94 + 1.61 
 

3. ผลกำรทดสอบระดับชำติ  O – NET ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 - 2567 
   - 
4. ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติ  O – NET ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  

         ภำพรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ปีกำรศึกษำ 2565 – 2567 
   - 
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5. ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติ NT ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  
         ภำพรวมทุกด้ำนปีกำรศึกษำ 2565 – 2567 

ปีกำรศึกษำ 
ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบ ผลต่ำง (-/+) 

เทียบกับ
ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

2565 57.90 50.51 52.50 + 5.40 

2566 58.81 60.18 57.78 + 1.03 

2567 46.80 60.18 57.81 - 11.01 

 
6. ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติ RT ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  

         ภำพรวมทุกด้ำนปีกำรศึกษำ 2565 – 2567 

ปีกำรศึกษำ 
ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบ ผลต่ำง (-/+) 

เทียบกับ
ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

2565 71.25 81.59 77.28 + 6.03 

2566 82.00 82.18 79.00 + 3.00 

2567 87.14 84.12 78.72 + 8.42 
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ส่วนที่ ๒ 
กำรศกึษำสถำนภำพโรงเรยีนขนำดเลก็ 

 
1. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 
จุดแข็ง ปฐมวัย 

             ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 ๑. เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาสมวัย         
มีความสามารถในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องมีสุนทรียภาพต่อศิลปะ 
ดนตรีและการเคล่ือนไหวเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 ๒. สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดต้ังสถานศึกษา และมีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ๓. สถานศึกษามีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ียึดหลักการมีส่วนร่วม 

              ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

            ๑. สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

             ๒. สถานศึกษามีผลส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบส่ีมาพัฒนา ส่งผลให้สถานศึกษามีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพการศึกษา 

             ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  

             ครูมีประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มีการจัดประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองธรรมชาติและพัฒนาการ
ของเด็ก  

              ด้ำนประกันคุณภำพภำยใน 

              สถานศึกษามีประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและได้รับการประกันคุณภาพภายในจากต้นสังกัดทุกปี 
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จุดอ่อน ปฐมวัย 

             ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

   เด็กควรได้รับการส่งเสริมในเรื่องของความกล้าแสดงออก และการพูดแสดงความคิดเห็น    

            ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   

            สถานศึกษาควรพัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความปลอดภัยต่อเด็กมากยิ่งขึ้น 

            ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

             - 

            ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

            สถานศึกษาควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น  

จุดแข็ง ประถมศึกษำ 

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนท่ีดีของ
โรงเรียน เข้าร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรงกับเพื่อนในการท ากิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการ
คิด โดยจัดโครงการและกิจกรรมบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคุณธรรมน าความรู้ อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

          ๒. สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดต้ังสถานศึกษา และมีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

              ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

             ผู้บริหารมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาท้ังด้านวิชาการ ด้า น
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและด้านบริหารงานท่ัวไป มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ การท ากิจกรรมท้ังในด้านความสะอาด ความปลอดภัยและ
ความสวยงาม 

             ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

            ครูมีประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน มีการใช้ส่ือท่ีเหมาะสม และจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

            ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

            สถานศึกษาได้ประกันคุณภาพภายในโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เป็นท่ียอมรับของคณะกรรมการสถานศึกษาและรายงานผลการด าเนินงานต่อต้นสังกัดและได้รับ
การประเมินจากต้นสังกัดได้ตามข้อก าหนดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 



๙ 
 

จุดอ่อน ประถมศึกษำ 

             ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

ผู้เรียนขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  

                ด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 

          ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอกในบางรายวิชา ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่เต็มศักยภาพ 

                 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

  - 

                 ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

            สถานศึกษาควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น  

 
2. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (โอกำส – ภัยคุกคำม) 
 

โอกำส  
              สถานศึกษาต้ังอยู่ใกล้พื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสงเป็นอย่างดีแต่ละหมู่บ้านมีภูมิประเทศ ขนบธรรมเนียมประเพณีและอาชีพท่ีคล้ายคลึง
กันมาก มีการช่วยเหลือให้ความร่วมมือต่อกันเป็นอย่างดี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาตาอิ๋น และ
โรงพยาบาลวังจันทร์มาตรวจดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 

           ภัยคุกคำม  

              สถานศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนในระดับเดียวกันมีหลายแห่งท่ีต้ังอยู่ใกล้กัน การย้ายถิ่นฐาน 
รายได้และอาชีพของผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อจ านวนผู้เรียน และมีปัญหาอุปสรรคต่อผู้เรียนต้องติดตาม
ผู้ปกครองท าให้ขาดเรียนบ่อยเป็นระยะเวลานาน ๆ ผู้เรียนจึงเรียนไม่ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

3. กำรวิเครำะห์ผลกำรทดสอบระดับชำติ O-Net/NT/ RT ปีกำรศึกษำ 2565 ถึงปีกำรศึกษำ 2567 
 

ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรทดสอบระดับชำติ O-Net ปีกำรศึกษำ 2565 ถึงปีกำรศึกษำ 2567 

ปีกำรศึกษำ 
ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบ ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับโรงเรียนเทียบ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ 
ผลต่ำงคะแนน 

(-/+) 
ระดับประเทศ 

ผลต่ำงคะแนน 
(-/+) 

2565 32.06 38.75 - 6.69 39.73 - 7.67 
2566 45.50 41.52 + 3.98 41.33 + 4.17 
2567 41.55 38.66 + 2.89 39.94 + 1.61 

 
 

จากตางรางการวิเครำะห์ผลกำรทดสอบระดับชำติ O-Net ปีกำรศึกษำ 2565 ถึงปีกำรศึกษำ 
2567 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ พบว่าค่าเฉล่ียผลการทดสอบในปีการศึกษา  2565  มีค่าเฉล่ียต่ า
กว่าระดับประเทศ  ค่าเฉล่ียผลการทดสอบในปีการศึกษา 2566  มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียผลการ
ทดสอบในปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉล่ียลดลงจากปีการศึกษา 2566 
 

ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรทดสอบระดับชำติ NT ปีกำรศึกษำ 2565 ถึงปีกำรศึกษำ 2567 

ปีกำรศึกษำ 
ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบ ผลต่ำง (-/+)  

เทียบกับระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

2565 57.90 50.51 52.50 + 5.40 

2566 58.81 60.18 57.78 + 1.03 

2567 46.80 60.18 57.81 - 11.01 

 

จากตางรางการวิเครำะห์ผลกำรทดสอบระดับชำติ NT ปีกำรศึกษำ 2565 ถึงปีกำรศึกษำ 2567 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พบว่าค่าเฉล่ียผลการทดสอบในปีการศึกษา  2565  มีค่าเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ  ค่าเฉล่ียผลการทดสอบในปีการศึกษา 2566  มีค่าเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น และค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ในปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉล่ียลดลงจากปีการศึกษา 2566 
 

 

ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรทดสอบระดับชำติ RT ปีกำรศึกษำ 2567 
 

ปีกำรศึกษำ 
ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบ ผลต่ำง (-/+) 

เทียบกับ
ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

2565 71.25 81.59 77.28 + 6.03 

2566 82.00 82.18 79.00 + 3.00 

2567 87.14 84.12 78.72 + 8.42 
 

จากตางรางการวิเครำะห์ผลกำรทดสอบระดับชำติ RT ปีกำรศึกษำ 2565 ถึงปีกำรศึกษำ 2567 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ พบว่าค่าเฉล่ียผลการทดสอบในปีการศึกษา  2565  มีค่าเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ  ค่าเฉล่ียผลการทดสอบในปีการศึกษา 2566  มีค่าเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น และค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ในปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 
 



๑๑ 
 

ส่วนที่ 3 
แนวทำงกำรบรหิำรจดักำรโรงเรยีนขนำดเล็ก  

 

 วิสัยทัศน์  
โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋นจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ฝึกทักษะ

ชีวิตและอาชีพ น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ์ปลอดภัยจากโรคติดต่อและสารเสพติด รักษาส่ิงแวดล้อม และน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิดอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
 

พันธกิจ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะ และคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาสามารถ

น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ ชุมชนเป็นส่ือในการ

แสวงหาความรู้ 
3. จัดการเรียนการสอนภายใต้ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
4. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

 

เป้ำประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีสุขภาพดี มีคุณธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์          

มีทักษะการเรียนรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน  
๒. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีไทย

และส่ิงแวดล้อม  
๓. สถานศึกษามีกระบวนการบริการและการจัดการแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

กลยุทธ์กำรพัฒนำโรงเรียนขนำดเล็ก 
กลยุทธ์ที่ 1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถตาม   

      มาตรฐาน วิชาชีพและมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ  

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
 

กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถตาม   
      มาตรฐาน วิชาชีพและมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

การด าเนินงาน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
 การด าเนินงาน สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนให้เหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
การด าเนินงาน ประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 



๑๒ 
 

ส่วนที่ 4 
แผนบริหำรจดักำรโรงเรยีนขนำดเลก็ ปีกำรศกึษำ 2568 – 2570 

 

1. แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
1.1  สร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น องค์กรเอกชน และสถาบันศาสนา ให้ตระหนักรับรู้ถึงเหตุผลและความจ าเป็นของทางราชการในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารบุคลากรงบประมาณ และคุณภาพ
การศึกษา 

1.2  ส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3  วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรม ในบริบทของ

โรงเรียนท่ีส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
1.4  สร้างบรรยากาศให้อื้อต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1.5  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูนักเรียนและชุมชนโดยจัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน 
1.6  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 
1.7  อื่น ๆ (ถ้ามี) ................................................................................................................................... 

  

2. แผนด้ำนกำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
1) ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 
การด าเนินงานท่ีส าคัญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
1.1 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) อยู่ในระดับดี

มำก หรือดี      

สถานศึกษาได้ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยและเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมพิชิตข้อสอบ RT โดยครู
ประจ าช้ันและครูประจ าวิชาแก้ไข/ปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยรวบรวมข้อสอบของส านัก
ทดสอบการศึกษา  ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา พร้อมกับใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยสอน โดยเน้นเนื้อหาท่ี
นักเรียนปีการศึกษาท่ีผ่านมาท าได้คะแนนน้อย ผู้เรียนลงมือ/ฝึกท าข้อสอบด้วยตนเองในแต่ละวิชา โดยจะใช้
เวลาตามตารางการเรียนการสอนของแต่ละวิชานั้นๆ พร้อมกับครูประจ าวิชา และมีการบันทึกคะแนนท่ีได้ใน
แต่ละครั้ง แต่ละวิชา ต่อยอดให้มีการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น 

 

1.2 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนระดับชำติ (National Test : NT) อยู่ในระดับดีมำก 
หรือดี 

    สถานศึกษาได้ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยและเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมพิชิตข้อสอบ NT โดยครู
ประจ าช้ันและครูประจ าวิชาแก้ไข/ปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยรวบรวมข้ อสอบของส านัก
ทดสอบการศึกษา  ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปีการศึกษา พร้อมกับใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยสอน โดยเน้นเนื้อหาท่ี
นักเรียนปีการศึกษาท่ีผ่านมาท าได้คะแนนน้อย ผู้เรียนลงมือ/ฝึกท าข้อสอบด้วยตนเองในแต่ละวิชา โดยจะใช้
เวลาตามตารางการเรียนการสอนของแต่ละวิชานั้นๆ พร้อมกับครูประจ าวิชา และมีการบันทึกคะแนนท่ีได้ใน
แต่ละครั้ง แต่ละวิชา ต่อยอดให้มีการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น 
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1.3 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) อยู่ในระดับสูงกว่ำหรือเท่ำกับ
ค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ 

สถานศึกษาได้ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยและเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมพิชิตข้อสอบ O-NET  โดยครู
ประจ าช้ันและครูประจ าวิชาแก้ไข/ปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยรวบรวมข้อสอบของส านัก
ทดสอบการศึกษา  ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปีการศึกษา พร้อมกับใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยสอน โดยเน้นเนื้อหาท่ี
นักเรียนปีการศึกษาท่ีผ่านมาท าได้คะแนนน้อย ผู้เรียนลงมือ/ฝึกท าข้อสอบด้วยตนเองในแต่ละวิชา โดยจะใช้
เวลาตามตารางการเรียนการสอนของแต่ละวิชานั้นๆ พร้อมกับครูประจ าวิชา และมีการบันทึกคะแนนท่ีได้ใน
แต่ละครั้ง แต่ละวิชา ต่อยอดให้มีการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น 

 
    1.4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่

สถำนศึกษำก ำหนด  
สถานศึกษาได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 กิจกรรม
สวดมนต์ไหว้พระ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมปุ๋ยใบไม้ และกิจกรรมค่ายธรรมะ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย์ ใฝ่เรียนรู้ เป็นเด็กดี ขยันท างาน ซื่อสัตย์สุจริต ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็ น
ไทย มีจิตสาธารณะ รู้จักใช้ชีวิตพอเพียง เคารพกฎหมาย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 
2) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมบูรณำกำร

ตำมบริบทของผู้เรียนและสถำนศึกษำ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยด้ำนวิชำกำร 
กำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญด้ำนกำรพัฒนำครู  
- สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าโครงการ

ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการจากต้นสังกัดและจากหน่วยงานอื่น กิจกรรมการศึกษาดูงาน และกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC  

      - สถานศึกษาสนับสนุนการสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีดี รับฟังความคิดเห็นของสมาชิก สร้าง
ความเข้าใจและไว้วางใจในการท างานซึ่งกันและกัน โดยมีกิจกรรม PLC 

     - สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษามา
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีกิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 

     - สถานศึกษามีโครงการนิเทศภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดตามผล ก ากับ ดูแล อย่างเป็น
ระบบ 
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3) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
สถำนศึกษำมีควำมสะอำดปลอดภัย และมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
กำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญในกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยและกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- สถานศึกษาจัดท าโครงการโรงเรียนน่าอยู่ โดยด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังในและ

นอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และเกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆของนักเรียน  ส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดและส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานท่ีน่าอยู่ น่าเรียนรู้ มีความสะอาด สวยงาม มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมต่อการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษาจัดท าโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยด าเนินการกิจกรรมดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  มีการเยี่ยมบ้านผู้เรียน  ประเมินพฤติกรรมผู้เรียน (SDQ) และการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนได้รอบด้าน 

- สถานศึกษาจัดท าโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริมนม โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
โครงการป้องหันไข้เลือกออก โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพดีขึ้นเพื่อมุ่งเน้นให้แสดงออกท่ีเหมาะสมของตนเพื่อหลีกเล่ียงในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์
โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 
4) ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ 
สถำนศึกษำมีแผนพัฒนำและแผนปฏบิัติกำรประจ ำปี โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 
กำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญในกำรจัดท ำแผนพัฒนำและแผนปฏบิัติกำรประจ ำปี 

     - สถานศึกษาจัดท าโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยมีกิจกรรมก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาให้สถานมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และ
การจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
     - สถานศึกษาจัดท าโครงการจ้างครูผู้สอน โดยขอสนับสนุนงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง โครงการจ้างครูพี่เล้ียงเด็กอนุบาล โดยขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสง นอกจากนี้สถานศึกษายังด าเนินการจัดท าผ้าป่าเพื่อการศึกษา เพื่อหางบสมทบทุนในการพัฒนา
สถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ  
 
แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 -2570 
 จากผลการด าเนินงานท้ังหมดในรอบปีของสถานศึกษาพบว่า จากผลการด าเนินงานโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ใน    
แต่ละมาตรฐาน ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทางสถานศึกษาจึงมี
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ ดังนี้ 
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 ระดับ ปฐมวัย 

๑) ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
๒) ก าหนดนโยบายและแผนด้านความปลอดภัย มีการวิเคราะห์ความเส่ียง 
๓) ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้มง่าย ทักทาย สะอาดกายใจ 

ห่วงใยส่ิงแวดล้อม” 
๔) ส่งเสริมการประเมินพัฒนาการด้วยวิธีท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกด้าน และให้เด็กมี

ความมั่นใจและกล้าแสดงออก 

 ระดับ ประถมศึกษำ 

๑) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
๒) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๓) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๔) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
๕) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร (ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน) 
๖) ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างท่ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๗) ส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
๘) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
๙) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ 
๑๐)  พัฒนาให้สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑๑)  พัฒนาให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ

พัฒนาและส่งเสริมให้สถานศึกษายกระดับสูงขึ้น 
๑๒)  พัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน พัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ี

สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
2. แผนด้ำนบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ (ถ้ำมี) 
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3. โครงกำร/กิจกรรม แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก  ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570 ของโรงเรียนบ้ำนเขำตำอิ๋น 
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ระดับปฐมวัย 
โครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 
โครงการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย 
1. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
2. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
3. กิจกรรมหนูน้อยโยคะ 
4. กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
5. กิจกรรมปลอดภัยในวัยเด็ก 
 
 

1. เด็กร้อยละ 80 มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. เด็กร้อยละ 80 มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย                    
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. เด็กร้อยละ 80 มีนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน                
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. เด็กร้อยละ 80 รู้จักหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อ
โรค  อุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อยู่
ในระดับคุณภาพ ดี 

 
80 

 
81 

 
82 

 
นางสาวสุภาภรณ์  มานะ 

โครงกำรส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทำงด้ำน
อำรมณ์- จิตใจ 
1. กิจกรรมกลางแจ้ง 
2. กิจกรรมโชว์แอนด์เทล 
3. กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลป์ 

1.เด็กร้อยละ 80 มีความร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. เด็กร้อยละ 80 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก                
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. เด็กร้อยละ 80 รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. เด็กร้อยละ 80 รู้จักช่ืนชมและมีความสุข กับศิลปะ 

 
80 

 
81 

 
82 

นางสาวสุภาภรณ์  มานะ 
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ดนตรี และการเคล่ือนไหว จริยธรรม สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
การพัฒนาเด็กทางด้านอารมณ์และจิตใจ และแสดงออก
ทางอารมณ์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

โครงกำรส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม 
1. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
2. กิจกรรม Buddy 
3. กิจกรรมหนูน้อยรักษ์โลก 
4. กิจกรรมวันส าคัญ 

1. เด็กร้อยละ 80 มีวินัย รับผิดชอบ ช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. เด็กร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือ
แบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
3. เด็ก ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม            
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4.  เด็กร้อยละ 80 เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
และศาสนาท่ีตนนับถือ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5.  ผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม                  
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

80 81 82 นางสาวสุภาภรณ์  มานะ 

โครงกำรส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรด้ำน
สติปัญญำ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมโครงงานแสนสนุก 
4. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

1. เด็กร้อยละ 80 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจได้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. เด็กร้อยละ 80 มีความสนใจ  เรียนรู้ส่ิงรอบตัว  
สนทนาซักถาม รักการเรียนรู้ 
3. เด็กร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
คิดแก้ปัญหา การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

80 81 82 นางสาวสุภาภรณ์  มานะ 
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4. เด็กร้อยละ 80 สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี 
6. เด็กร้อยละ 80 สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
7. ผู้ปกครอง ชุมชนร้อยละ  80 มีความพึงพอใจในการ
พัฒนาเด็กทางด้านสติปัญญา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

โครงกำรส่งเสริมเติมเต็มศักยภำพเด็ก 
1.  กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัย 
2.  กิจกรรมวิเคราะห์เด็ก 
3.  กิจกรรมกีฬาสี 
4.  กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
5.  กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
6.  กิจกรรมน้องเพาะพี่ปลูก 
7.  กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
8.  กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

1. ครูร้อยละ 80 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
2. ครูร้อยละ 80 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี 
3. ครูร้อยละ 80 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้
ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. ครูร้อยละ 80 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพเด็ก อยู่ในระดับ
คุณภาพ   ดี 
 
 
 

80 81 82 นางนภาพิน  นาคแสงทอง 
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โครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

โครงกำรกำรบริหำรและกำรจัดกำรอย่ำงมีส่วน
ร่วม 
1. กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3. กิจกรรมผลิตส่ือการสอน 
4. กิจกรรมการจัดท าแฟ้มข้อมูล  สารสนเทศและ
การบันทึกข้อมูล 
5. กิจกรรมนิเทศการสอน 
6. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง   4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
2. สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. สถานศึกษาให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ
และส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
7. ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดท า
โครงการการบริหารและการจัดการอย่างมีส่วนร่วมอยู่
ในระดับคุณภาพ ดี 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ นางนภาพิน  นาคแสงทอง 

โครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
โครงกำรจ้ำงครูพี่เลี้ยงเด็กอนุบำล  
โครงกำรกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
1. กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและ

1. สถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  
2. สถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. สถานศึกษา มีการจัดท ารายงานประเมินตนเองของ

ดี 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 

นางนภาพิน  นาคแสงทอง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา (SAR) อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. สถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อโครงการ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการการบริหารและการจัดการอย่างมีส่วน
ร่วม 
1.  กิจกรรมรักษ์ห้องเรียน 
2.  กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู ้
3.  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง   4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
2. สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. สถานศึกษาให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ
และส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
7. ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดท า
โครงการการบริหารและการจัดการอย่างมีส่วนร่วมอยู่
ในระดับคุณภาพ ดี 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ นางนภาพิน  นาคแสงทอง 
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โครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ 

โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 
1. จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

1. สถานศึกษาการบริหารงานวิชาการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดท า
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ นางนภาพิน  นาคแสงทอง 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ระดับขั้นพื้นฐำน 

โครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 

โครงการส่งเสริมทกัษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
3. กิจกรรมคณิตคิดค านวณ 
4. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
5. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
6. กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
7. กิจกรรมทัศนศึกษา 
8. กิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณ 
9. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
10. กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
11. กิจกรรมสอนเสริมในและนอกเวลาเรียน 
12. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสารและการคิดค านวณได้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

 
80 

 
81 

 
82 

 
นางสาววลัยลักษณ์  
แจ่มจ ารัส และคณะ 

โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
1. กิจกรรมรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมพิชิตข้อสอบ  RT 
3. กิจกรรมพิชิตข้อสอบ NT 
4. กิจกรรมพิชิตข้อสอบ  O-Net 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความก้าวหน้าในผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีสถานศึกษาก าหนด  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้เรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 35 มีคะแนน
เฉล่ียของผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถใน

80 81 82 นางสาววลัยลักษณ์  
แจ่มจ ารัส และคณะ 
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5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ) 
6. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

การอ่าน (RT) สูงกว่าระดับประเทศ อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี 
3. ผู้เรียนประถมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 35 มีคะแนน
เฉล่ียของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) สูง
กว่าระดับประเทศ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 35 มีคะแนน
เฉล่ียของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
สูงกว่าระดับประเทศ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
 

โครงกำรเกษตรพอเพียง 
1.กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2.กิจกรรมปุ๋ยใบไม้ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ มีเจตคติท่ีดีในการท างานหรืองาน  
อาชีพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และ
หารายได้เสริม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี     
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกปฏิบัติจริง สามารถน าแนว
ทางการปฏิบัติงานไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
4. ผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการเกษตรพอเพียง อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

80 81 82 นายชนะชัย ม่วงแดง 
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โครงกำรลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ 
1.กิจกรรมอ่านเก่งเขียนสวย 
2.กิจกรรมสวดมนต์ 

1. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนได้รอบด้าน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อ
โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 

80 81 82 นางปุณฑิพา  วัชรโสรัจ 

โครงกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมเด็กดีมีวินัย 
2. กิจกรรมบันทึกความดี 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตาม
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมเด็กดีมีวินัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 

80 81 82 สาวกิตติยา สุวรรณรัตน์ 

โครงกำรสุขภำพดี ชีวีมีสุข 
1. กิจกรรมกีฬาสีภายใน  
2. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความแสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัยได้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด
ให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจาก สภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ รวมท้ังปัญหาทางเพศ อยู่
ในระดับคุณภาพ ดี 
5. ครู ผู้ปกครอง นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

80 81 82 นายฐาปกรณ์ สัจจาธรรม 
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โครงกำรส่งเสริมกระบวนกำรบริหำรและกำร
จัดกำร 
1.กิจกรรมก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิ
ของสถานศึกษา 
2.กิจกรรมจัดท าหลักสูตร  
3. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
4. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน 
5. กิจกรรมควบคุมภายใน 

1. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของสถานศึกษา ก าหนดชัดเจน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. สถานศึกษามีระบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4.  ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริม
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี 
 

80 81 82 นางปุณฑิพา วัชรโสรัจและ
คณะ 

โครงกำรกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
1. กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. กิจกรรมรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา    
(SAR) 

1. สถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. สถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. สถานศึกษา มีการจัดท ารายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. สถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อโครงการการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี 
 

80 81 82 นางสาววลัยลักษณ์ แจ่ม
จ ารัสและคณะ 
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โครงกำรนิเทศภำยใน 
1. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
2. กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
3. กิจกรรมนิเทศการสอน 
4. กิจกรรม PLC 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

1. ครูร้อยละ 80 ปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรง
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูร้อยละ 80 เข้าใจการนิเทศอย่างเป็นระบบและ
สามารถนิเทศภายในโรงเรียน 
4. ครูร้อยละ 80 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5. ผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการนิเทศภายใน 
 

80 81 82 นางปุณฑิพา วัชรโสรัจและ
คณะ 

โครงกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็
ส ำคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
2. กิจกรรมห้องเรียนสรรสร้าง 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
2. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
4. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อโครงการการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 

80 81 82 นางปุณฑิพา วัชรโสรัจ 
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โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมค่ายธรรมะ  
2. กิจกรรมวันพระ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง 
มีสุข อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมไทย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรักและความภูมิใจในความ
เป็นไทย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียน วัด และชุมชน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 

80 81 82 นางปุณฑิพา วัชรโสรัจ 
 

โครงกำรวันส ำคัญ 
1. วันวิสาขบูชา 
2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
3. วันไหว้คร ู
4. วันอาสาฬหบูชา 
5. วันเข้าพรรษา  
6. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ                    
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ 
7. วันแม่แห่งชาติ 
8. วันลอยกระทง 
9. วันพ่อแห่งชาติ 
10. วันเด็กแห่งชาติ 
11. วันมาฆบูชา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีตี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลายอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการวันส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

80 81 82 นางสาวกิตติยา   
สุวรรณรัตน์และคณะ 
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โครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

โครงกำรส่งเสริมกระบวนกำรบริหำรและกำร
จัดกำร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  
3. กิจกรรมจัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

1. สถานศึกษามีระบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี 
5.  ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริม
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี 
 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ นางปุณฑิพา วัชรโสรัจและ
คณะ 

โครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
โครงกำรประชำธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมเรียนรู้สู่อาเซียน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบอบประชาธิปไตย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภา
นักเรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
5. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี 

80 81 82 นายฐาปกรณ์ สัจจาธรรม 
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โครงกำรโรงเรียนน่ำอยู ่
1. กิจกรรมรักษ์ห้องเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งในและ
นอกห้องเรียนท่ีปลอดภัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อโครงการ
โรงเรียนน่าอยู่ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

80 81 82 นายฐาปกรณ์ สัจจาธรรม
และนางสาวณัฐวดี  ยอด
น้อย 

โครงกำรกำรป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ 
1. กิจกรรมให้ความรู้สู่การปฏิบัติ 
2. กิจกรรมผู้น านักเรียนส่งเสริมด้านสุขภาพ 

1. สถานศึกษาให้ความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับโรคและ
การป้องกันโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
3. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัดท า
โครงการการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ืออุบัติใหม่    
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

80 81 82 นายฐาปกรณ์ สัจจาธรรม
และนางสาวณัฐวดี  ยอด
น้อย 

โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

80 81 82 นายฐาปกรณ์ สัจจาธรรม 
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โครงกำรป้องกันไข้เลือดออกในโรงเรียน 
1. กิจกรรมป้องกันไข้เลือดออกในโรงเรียน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ไข้เลือดออก อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 พึงพอใจในโครงการ
ป้องกันไข้เลือดออกในโรงเรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

80 81 82 นายฐาปกรณ์ สัจจาธรรม 

โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 

1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งในและ
นอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ
คุณภาพดี  
2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งในและ
นอกห้องเรียนท่ีปลอดภัย อยู่ในระดับคุณภาพดี  
3. ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

80 81 82 นายฐาปกรณ์ สัจจาธรรม 

โครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ 

โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 1. สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุส านักงานท่ีมีมาตรฐานและมี
คุณภาพที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานของโรงเรียน
อย่างเพียงพอ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
2. สถานศึกษาสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
3. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
4. ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อโครงการ
จัดซื้อวัสดุส านักงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ นางสาววลัยลักษณ์ 
แจ่มจ ารัส 
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ส่วนที่ 5 

ปัจจัยสูค่วำมส ำเร็จ 
 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
การบริหารงานของโรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น ได้น า KHAO TAIN MODEL มาขับเคล่ือนในการ

บริหารงานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ  โดยการรวบรวมความรู้ในตัวบุคคลและศักยภาพท่ีมีอยู่มาร่วมกันท างานเป็น
ทีม การกระจายอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ การท างานด้วยระบบเครือข่าย ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสซึ่งกัน
และกัน มีการปรับประยุกต์ส่ิงท่ีมีอยู่ให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา ท าให้สถานท่ีท างานอบอุ่น มีความสุข 
และมีความเป็นกันเอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K (Knowledge Management) หมายถึง การรวบรวมความรู้ในตัวบุคคล 
H (Happy work Place)   หมายถึง สถานท่ีท างานอบอุ่น มีความสุข มีความเป็นกันเอง 
A (Agreement)   หมายถึง การท างานร่วมกัน  
O (Opportunity)   หมายถึง การสร้างโอกาสซึ่งกันและกัน  
T (Team Work)   หมายถึง เป็นการท างานเป็นทีม กระจายอ านาจ  
A (Adaptability)   หมายถึง การปรับประยุกต์ให้เข้าบริบทของสถานศึกษา 
I (Initiation)    หมายถึง เป็นกระบวนการท่ีสร้างสรรค์  
N (Networking)   หมายถึง เป็นการท างานด้วยระบบเครือข่าย 
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ขั้นตอนกำรบริหำรแผนสู่ควำมส ำเร็จ 
 การน ากระบวนการ PDCA ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน  

1. Plan คือการวางแผนการท างานร่วมกัน  
2. Do ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงาน  
3. Check การตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์  
4. Action การปรับปรุงการด าเนินงาน   

 
เป็นกระบวนการท่ีใช้ปรับปรุงการท างานอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous improvement)  
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ภำคผนวก 
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โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
ท่ี  16 /2568 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

----------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จะด าเนินการ 

จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) และเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะ 
3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570)  ปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
             ที่ปรึกษำ 
               1.   นายสมศักดิ์  หล าเจริญ                      ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
               2.   นางทัศวรรณ์  กองแก้ว                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 

หน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า  อ านวยความสะดวกตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ต่อการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    คณะผู้จัดท ำ 
               1. นางปุณฑิพา  วัชรโสรัจ                     ครู คศ. 3 โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               2. นางนภาพิน  นาคแสงทอง                     ครู คศ. 3 โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               3. นางสาววลัยลักษณ์ แจ่มจ ารัส              ครู คศ. 2 โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               4. นายฐาปกรณ์  สัจจาธรรม   ครู คศ. 1 โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               5. นายชนะชัย  ม่วงแดง                         ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               6. นางสาวกิตติยา  สุวรรณรัตน์                    ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               7. นางสาวสุภาภรณ์  มานะ                   ครูพี่เล้ียงเด็กอนุบาล โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               8. นางสาวณัฐวดี  ยอดน้อย   ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               9. นางสาวนันทิยา  ค าภูยศ       เจ้าหน้าท่ีธุรการ โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 

    10. นายชายวี  ประทุมเมศร                        ช่างไม้ 4 
 

มีหน้ำที่ รวบรวมข้อมูลการท า SWOT โรงเรียน จัดเตรียมข้อมูล ประสานงานกลุ่มบริหารงาน กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้  ครูประจ าช้ัน วางแผนการจัดการแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พิจารณาโครงการ 
กิจกรรม เพื่อจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) ให้เสร็จ
สมบูรณ์และน าไปสู่การ จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน รวมถึงการจัดท ารูปเล่ม 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้น ไป  
ส่ัง  ณ  วันท่ี    30    เมษายน   พ.ศ. 2568 
 

 
                (นางทัศวรรณ์ กองแก้ว)  

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
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ภำพกิจกรรมโครงกำร 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคม 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ภาพกิจกรรมโครงการการบริหารและการจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกษา 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพเด็ก 
 
 
 
 
 
 

ภำพกิจกรรมโครงกำร 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ 
๑) กิจกรรมรักการอ่าน       
๒) กิจกรรมวันสุนทรภู่     
๓) กิจกรรมคณิตคิดสนุก           
๔) กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
๕) กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
๖) กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
๗) กิจกรรมทัศนศึกษา 
๘) กิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณ 
๙) กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
๑๐) กิจกรรมสอนเสริมในและนอกเวลาเรียน 
๑๑) กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
 
ภาพกิจกรรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๑) กิจกรรมรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
๒) กิจกรรมพิชิต RT 
๓) กิจกรรมพิชิต NT      
๔) กิจกรรมพิชิต O-Net 
๕) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการเกษตรพอเพียง 
๑) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว      
๒) กิจกรรมปุ๋ยใบไม้ 
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ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
๑) กิจกรรมเด็กดีมีวินัย  
๒) กิจกรรมบันทึกความดี 
 
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
๑) กิจกรรมวันส าคัญ      
๒) กิจกรรมค่ายธรรมะ  
 
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๑) กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน     
๒) กิจกรรมเรียนรู้สู่อาเซียน 
 
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
1) กิจกรรมสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
2) กิจกรรมกีฬาสีภายใน   
3)  กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด  
 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ภาพกิจกรรมโครงการกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) กิจกรรมก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา     
๒) กิจกรรมจัดท าหลักสูตร 
๓) กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔) กิจกรรมควบคุมภายใน 
๕) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
๖) กิจกรรมศึกษาดูงาน 
๗) กิจกรรมจัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
 
ภาพกิจกรรมโครงการการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑) กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน     
๒) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการ 
๓) กิจกรรมรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
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ภาพกิจกรรมโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
๑) กิจกรรมอ่านเก่งเขียนสวย                      
2) กิจกรรมสวดมนต์ 
 
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
๑) กิจกรรมรักษ์ห้องเรียน                       
๒) กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการการป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ 
 
๑) กิจกรรมให้ความรู้สู่การปฏิบัติ                       
๒) กจิกรรมปฏิบัติ ๖ มาตรการ 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 
กิจกรรมอาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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ภาพกิจกรรมโครงการป้องกนัไข้เลือดออกในสถานศึกษา 
กิจกรรมป้องกันไข้เลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ภาพกิจกรรมโครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑) กิจกรรมแผนการสอนตาม DLTV                     
 ๒) กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน 
 ๓) กิจกรรมห้องเรียนสรรสร้าง 
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการนิเทศภายใน 
๑) กิจกรรมนิเทศการสอน                
๒) กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
๓) กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน     
๔) กิจกรรม PLC 
๕) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
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คณะผู้จัดท ำแผนบรหิำรจดักำรโรงเรยีนขนำดเลก็ ระยะ 3 ปี  

(ปกีำรศึกษำ 2568 – 2570) 
โรงเรียนบ้ำนเขำตำอ๋ิน  

  
             ที่ปรึกษำ 
              1.  นายสมศักกดิ์  หล าเจริญ                      ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              2.   นางทัศวรรณ์  กองแก้ว                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               
             คณะผู้จัดท ำ 
               1. นางปุณฑิพา  วัชรโสรัจ                     ครู คศ. 3 โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               2. นางนภาพิน  นาคแสงทอง                     ครู คศ. 3 โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               3. นางสาววลัยลักษณ์ แจ่มจ ารัส              ครู คศ. 2 โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               4. นายฐาปกรณ์  สัจจาธรรม   ครู คศ. 1 โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               5. นายชนะชัย  ม่วงแดง                         ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               6. นางสาวกิตติยา  สุวรรณรัตน์                    ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               7. นางสาวสุภาภรณ์  มานะ                   ครูพี่เล้ียงเด็กอนุบาล โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               8. นางสาวณัฐวดี  ยอดน้อย   ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
               9. นางสาวนันทิยา  ค าภูยศ       เจ้าหน้าท่ีธุรการ โรงเรียนบ้านเขาตาอิ๋น 
        10. นายชายวี  ประทุมเมศร                        ช่างไม้ 4 

 


