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แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 
 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดปากน ้าพังราด 

ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค้าเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน  
โรงเรียนวัดปากน ้าพังราด 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดปากน้้าพังราด มีมติเห็นชอบแผนบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) ของโรงเรียนวัดปากน้้าพังราด ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง ตลอดจนนักเรียน และ
เห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

จึงอนุมัติให้ใช้แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) ดังกล่าว 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด้าเนินงานต่อไป 

 

 

ลงชื่อ      
(นายธานินทร์ นาคสุทธิ์) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวัดปากน้้าพังราด 
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ค้าน้า 

 แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2๕๖๘ – 25๗๐) โรงเรียนวัดปากน้้าพังราด 
ฉบับนี้ จัดท้าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด้าเนินงานบริหารจัดการสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งในด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคลากร และการบริหาร
ทั่วไป โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ตลอดจนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 แผนฉบับนี้จัดท้าขึ้นบนพ้ืนฐานของข้อมูลสารสนเทศ บริบทของโรงเรียน นโยบายของส้านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น โดยมีการ
ก้าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางการด้าเนินงานที่ชัดเจน สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลได้ 
 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท้าแผนฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กฉบับนี้
จะเป็นแนวทางส้าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน และส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถด้ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
       โรงเรียนวัดปากน้้าพังราด 

     สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
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สารบัญ 

 
  หน้า 

ค้าน้า   ก 

สารบัญ   ข 

สารบัญตาราง  ง 

สารบัญแผนภูมิ  จ 

บทสรุปผู้บริหาร  ฉ 

ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ๑ 
 - ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
 - ประวัติโรงเรียน ๑ 
 - สภาพชุมชน ๒ 
 - เขตบริการของโรงเรียน ๒ 
 - สภาพภูมิอากาศ ๒ 
 - สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก ๓ 
 - สภาพปัญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ๔ 
 - กิจกรรมที่ด้าเนินการ ๕ 
 - ผลงานที่ภาคภูมิใจ ๕ 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 ๙ 
ส่วนที่ ๒   การศึกษาสถานภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ๑๑ 

 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) ๑๑ 

 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) ๑๒ 

 - การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net/NT/ RT ปีการศึกษา 
2565 ถึงปกีารศึกษา 2567 

๑๔ 

ส่วนที่ 3   แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ๑๕ 
 - วิสัยทัศน์  ๑๕ 
 - พันธกิจ ๑๕ 
 - เป้าประสงค์ ๑๕ 
ส่วนที่ 4   แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

ปีการศึกษา 2568 - 2570 
๑๗ 

 - แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
- แผนด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
- โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก   
  ปีการศึกษา 2568 -2570 

๑๗ 
๑๗ 
๒๐ 
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สารบัญ(ต่อ) 
       

  หน้า 
ส่วนที่ 5 ปัจจัยสูค่วามส้าเร็จ ๒๖ 
 - ปัจจัยแห่งความส้าเร็จ ๒๖ 
 - ขั้นตอนการบริหารแผนสู่ความส้าเร็จ ๒๗ 
   

ภาคผนวก  ๒๘ 

 ค้าสั่งแต่งตั้งคณะท้างาน ๒๙ 
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สารบัญตาราง 
 

  หน้า 
ตารางที่ ๑ แสดงข้อมูลอัตราก้าลังครู : นักเรียน ๓ 
ตารางที่ ๒ แสดงข้อมูลจ้านวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ๓ 

 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา และแนวโน้มนักเรียนในอนาคต 3 ปีการศึกษา  
ตารางที่ ๓ แสดงข้อมูลจ้านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา ๔ 
ตารางที่ ๔ ผลงานที่ภาคภูมิใจ ๘ 
ตารางที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 ๑๐ 
ตารางที่ ๖ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) ๑๒ 
ตารางที่ ๗ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) ๑๓ 
ตารางที่ ๘ โครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  ๒๕ 

 ปีการศึกษา 2568 – 2570 ของโรงเรียนวัดปากน้้าพังราด  
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สารบัญแผนภูมิ 
 
  หน้า 
แผนภูมทิี่ ๑ แสดงการเปรีบยเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ๑๓ 
 (O-Net) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
แผนภูมทิี่ ๒ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน ๑๔ 

 ของผู้เรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  
 2565 – 2567  

แผนภูมทิี่ ๓ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ๑๔ 
 (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 2565 – 2567  
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บทสรุปผู้บริหาร  

 โรงเรียนวัดปากน้้าพังราด ที่ตั้งหมู่ที่ ๑ ต้าบลพังราด อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีเขตพ้ืนที่บริการ จ้านวน ๒ หมู่บ้าน 
ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านปากน้้าพังราด  และหมู่ที่ ๗ บ้านท่ามะกอก เป็นโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งปัจจุบันมีนักเรียน
จ้านวน ๔๙ คน มีความตระหนักถึงความส้าคัญของการศึกษาต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีภารกิจในการ
จัดการศึกษาให้แก่เด็ก และเยาวชน ทุกกลุ่มเป้าหมาย ครอบคลุมทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส  และเด็ กพิการ 
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา จนถึงระดับประถมศึกษา ซึ่งโรงเรียนวัดปากน้้าพังราดเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก
ประสบปัญหาในด้านบริหารการศึกษา ได้แก่ปัญหาด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร บุคลากรไม่เพียงพอ 
ครูผู้สอนไม่ครบชั้น ไม่ตรงเอก ไม่มีความถนัดในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้าให้การจัดการศึกษานักเรียนได้ไม่
เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนวัดปากน้้าพังราดจึงบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ทั้งด้านการมีส่วนร่วม ด้านโอกาสทางการศึกษา และด้านคุณภาพการศึกษาก็จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
การศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย ประสบความส้าเร็จ น้าไปสู่วิสัยทัศน์ 

 เพ่ือให้การน้านโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กไปสู่การปฏิบัติ และเกิดผลเป็นรูปธรรม  
โรงเรียนวัดปากน้้าพังราด จึงได้จัดท้าแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก พ.ศ. 
2568 – 2570 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดอย่างมีคุณภาพเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้อมูลพื นฐานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดปากน้้าพังราด ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ หมู่บ้านปากน้้าพังราด ต้าบลพังราด อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
๒๑๑๗๐ สังกดัส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เขตพ้ืนที่บริการ หมู่ที่ ๑ 
บ้านปากน้้าพังราด และหมู่ท่ี ๗ บ้านท่ามะกอก 
E-mail: schoolpaknam@gmail.com  
Website: www.paknumpungrad.rayong2.info 
Facebook: โรงเรียนวัดปากน้้าพังราด – Watpaknamphangrat School 
 
ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดปากน้้าพังราด ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๔๗๖ โดยมีนายผล วานิชรัตน์ เป็นครูใหญ่ 
ปัจจุบันโรงเรียนวัดปากน้้าพังราดเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ ต้าบลพังราด อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ รหัสไปรษณีย์ ๒๑๑๗๐ โทรศัพท์ ๐๓๘-๘๖๗๐๖๖ 
โทรสาร - มีเนื้อที่ ๔ ไร่ - งาน ๔๙ ตารางวา โรงเรียนตั้งอยู่ห่างจากท่ีว่าการอ้าเภอแกลงและส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประมาณ ๒๕ กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดระยอง ประมาณ ๖๕ 
กิโลเมตร การเดินทางมีถนนลาดยางโดยตลอด 

 โรงเรียนได้มีการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมการบริหาร
แบบโรงเรียนเป็นฐาน ให้คณะกรรมการโรงเรียนมีบทบาทในการบริหารมากท่ีสุด และยึดหลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมและการบริหารงบประมาณแบบโปร่งใส ยึดหลักการท้างานเป็นทีม มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ร้อยเปอร์เซ็นต์ เช่น การมอบทุนการศึกษาทุกคน การแจกเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียน  มีการติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน ปัญหาส่วนตัว เน้นการพัฒนาครูให้ เป็นมืออาชีพ และมีการระดมทรัพยากร
จากชุมชนให้เข้ามา  มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน เช่น เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน เครือข่ายการเรียนรู้
จากโรงเรียนต่าง ๆ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ จนถึงปัจจุบัน 
 ได้รับรางวัลดีเด่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 ผ่านการนิเทศ โครงการนิเทศยุคใหม่ นโยบาย ๓ อ.สู่ความเป็นเลิศ 
 ผ่านการนิเทศตามโครงการนิเทศยุคใหม่ นโยบาย ๔ อ.สู่ความเป็นเลิศ (อาชีพ) 
 ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี ๒๕๕๔ จนถึงปัจจุบัน 
 โรงเรียนวัดปากน้้าพังราด ได้ส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเข้ารับ
การพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ TEPE Online ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 เป็นโรงเรียนที่เผยแพร่กิจกรรม/ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สพป.รย. ๒ ระดับดีเยี่ยม 
 มีการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนทรูปลูกปัญญา โครงการทรูปลูกปัญญา 
 มีการใช้สื่อการเรียนรู้ การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม โรงเรียนวังไกลกังวล 
 ได้รับรางวัลดีเด่น โครงการโรงเรียนสีขาว 

http://www.paknumpungrad.rayong2.info/


๒ 
 

 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ ในการประกวดการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ระดับภาค ที่จังหวัดปราจีนบุรี 
 ได้รับรางวัล ระดับดี ในการประกวดการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

 ได้รับรางวัลชมเชย ในการประกวดการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ระดับประเทศ 

 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ ในการประกวดการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 ได้รับรางวัล ระดับดี ในการประกวดการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ระดับภูมิภาค ภาคกลางโซนที่ ๓ 

 ได้รับรางวัลชมเชย ในการประกวดการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิ บัติที่เป็นเลิศ 
ระดับประเทศ (Best Practice) ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จากศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

 ได้รับรางวัลสุดยอดโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ได้รับรางวัลต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต ๒ 

 รางวัลเหรียญทอง ผู้อ้านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาดเล็กด้านวิชาการในการ
ประกวดหน่วยงาน และผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบความส้าเร็จและเป็นที่ประจักษ์ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC Awards) ระดับชาติ 
 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ผู้อ้านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้าน
วิชาการ ในการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบความส้าเร็จและเป็นที่ประจักษ์รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC Awards) ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

 นายชูชาติ  คาดสนิท ได้รับเกียรติบัตร ระดับประเทศ ผู้มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับภูมิภาค 
ประจ้าปี ๒๕๕๘  ด้านพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากศูนย์สถานศึกษาพอเพียง 
มูลนิธิสถิรคุณ 

 รางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ ผู้อ้านวยการสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้านบริหาร
จัดการ ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

สภาพชุมชน 

 ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ มีประชากรประมาณ 1,100 คน ร้อยละ 99 นับถือศาสนาพุทธ 
ประชากรในหมู่บ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการประมง บางส่วนประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย และ
รับจ้างท้างานในโรงงานอุตสาหกรรม รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี ประมาณ 65,000 บาท 
 ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาเป็นอย่างดีจะเห็นได้จากความร่วมมือในการจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
ของทางโรงเรียน เช่น กิจกรรมวันส้าคัญ การประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมการจัดเลี้ยงอาหารเนื่องในวันเกิด วัน
ไหว้ครู และการบริจาคทุนทรัพย์ในการพัฒนาโรงเรียน 
 

เขตบริการของโรงเรียน 

 เป็นประชากรในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 1 และหมู่ท่ี 7 ต.พังราด อ.แกลง จ.ระยอง 
  

สภาพภูมิประเทศ 

 พ้ืนที่ของโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ทะเลบริเวณปากน้้าพังราดเป็นพ้ืนที่ป่าชายเลนปลูกต้นไม้ไม่งอกงาม  
เนื่องจากมีการน้าเอาดินลูกรังและดินเหนียวมาถมเพ่ือก่อสร้างโรงเรียน 



๓ 
 

      ทิศเหนือ    จดล้าคลองและบ่อเลี้ยงกุ้งกุลาด้า 

      ทิศใต้     เป็นบริเวณพ้ืนที่วัดปากน้้าพังราด 

      ทิศตะวันออก   เป็นหมู่บ้านปากน้้าพังราด (หมู่ที่ 1) และจดแม่น้้าซึ่งเป็นเขตติดต่อกับจังหวัดจันทบุรี 
      ทิศตะวันตก     จดบริเวณพ้ืนที่ท้าการเกษตร ของชาวบ้าน 

 
สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนวัดปากน้้าพังราด จ้าแนกตามระดับที่เปิดสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย 67) 
ตารางแสดงข้อมูลอัตราก้าลังครู : นักเรียน 

ระดับชั น จ้านวนห้องเรียน  จ้านวนนักเรียน จ้านวนคร ู หมายเหตุ 
อนุบาล 1 -    
อนุบาล 2 

๑ 
๒ 

๑ 
 

อนุบาล 3 ๒  
ป.1 ๑ ๕ ๑  
ป.2  ๑ ๔ ๑  
ป.3 ๑ ๘ ๑  
ป.4 ๑ ๑๑ ๑  
ป.5 ๑ ๙ ๑  
ป.6 ๑ ๘ ๑  
ม.1 - - -  
ม.2 - - -  
ม.3 - - -  

รวม ๗ ๔๙ ๗  
ตารางที่ ๑ แสดงข้อมูลอัตราก้าลังครู : นักเรียน 

 ในภาพรวมมีอัตราก้าลังครู : นักเรียน ที่  ๑ : ๗  
 

ตารางแสดงข้อมูลจ้านวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
และแนวโน้มนักเรียนในอนาคต 3 ปีการศึกษา (ใช้ข้อมูล จาก DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย 67) 

 

ข้อมูลจ้านวนนักเรียน 

ชั น 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

อนุบาล 1       
ป.1 ๑๒ ๘ ๖ ๕ ๒ ๒ 

 ตารางที ่๒ แสดงข้อมูลจา้นวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 และระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 1  
ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา และแนวโน้มนักเรียนในอนาคต 3 ปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ตารางแสดง ข้อมูลจ้านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ประเภท จ้านวน หมายเหตุ 
1 ผู้บริหาร ๑  
2 ข้าราชการครู ๕  
3 พนักงานราชการครูผู้สอน ๑  
4 ลูกจ้างประจ้า -  
5 ครูอัตราจ้างชั่วคราว ๑  

 5.1 งบ สพฐ. (ระบุต้าแหน่ง)................................. -  
 5.2 งบอ่ืน ๆ (รายได้สถานศึกษา)......................... ๑  

6 ลูกจ้างชั่วคราวได้รับจัดสรรจาก สพฐ. ๑  
 6.1  เจ้าหน้าที่ธุรการ -  
 6.2  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ -  
 6.3 นักการภารโรง ๑  

7 อ่ืน ๆ ............................................................. -  
รวม ๙  

ตารางที่ ๓ แสดงข้อมูลจ้านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่าส่วนใหญ่ประสบปัญหาคล้ายคลึงกันใน 4 
ด้าน คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหาร
ทั่วไป ซึ่งในแต่ละด้านมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
 1. ปัญหาด้านการบริหารวิชาการ           
    ๑.๑ ครูไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูบางรายต้องสอนหลายวิชา เป็นการสร้างภาระและลด
ประสิทธิภาพการสอน 
  ๑.๒ ภาระงานเอกสารอ่ืน ๆ มากกว่างานสอน 
  ๑.๓ ไม่สามารถจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนได้ครบทุกด้าน 

  ๑.๔ ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย 
 2. ปัญหาด้านการบริหารงบประมาณ  
  ๒.๑ งบประมาณท่ีจัดสรรมาไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต) ท้าให้ต้องเบียดเบียนงบจากการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๒ ขาดแคลนบุคลากรเจ้าหน้าที่การเงินที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ครูต้องรับภาระเป็น
เจ้าหน้าที่การเงิน ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท้าให้นักเรียนไม่ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. ปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล 
  ๓.๑ จ้านวนครูไม่ครบชั้น ครูต้องสอนหลายระดับชั้นท้าให้ภาระงานเพิ่มมากข้ึน 
  ๓.๒ ขาดบุคลากรสนับสนุนการศึกษาเฉพาะทาง เช่น เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ ท้าให้เป็นภาระครู ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
 



๕ 
 

          4. ปัญหาด้านการบริหารทั่วไป 
  ๔.๑ ความปลอดภัยภายในโรงเรียน เนื่องจากบริเวณโรงเรียนมีพื้นที่ติดกับป่าชายเลน ท้าให้มี
บุคคลภายนอกสามารถเข้ามาในโรงเรียนได้ 
  ๔.๒ อาคารสถานที่และสิ่งอ้านวยความสะดวก เช่น ห้องน้้า มีการช้ารุด ซึ่งทางโรงเรียนขาด
แคลนงบประมาณที่เพียงพอในการปรับปรุงซ่อมแซม 
  ๔.๓ งานธุรการ ไม่มีเจ้าหน้าที่ธุรการท้าให้ครูต้องมาท้างานธุรการด้วย ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
กิจกรรมที่ด้าเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1 ด้าเนินการขอรับเงินสนับสนุนโครงการจ้างครูสอน จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา และจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ควบคู่กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่ขาดแคลน โดยครูโรงเรียนปลายทางจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ แบบฝึกหัด และใบงาน 
 กิจกรรมที่ ๒ วางแผนการใช้งบประมาณอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ โดยแยกหมวดงบประมาณ
อย่างชัดเจน และให้ความส้าคัญกับค่าใช้จ่ายที่จ้าเป็นต่อการด้าเนินงานขั้นพื้นฐาน จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและ
เครือข่ายการศึกษาในด้านการสนับสนุนบุคลากรในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรและผู้มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

 กิจกรรมที่ ๓ ได้รับเงินสนับสนุนจากพระครูวิโรจน์เมธาภรณ์เจ้าอาวาสวัดปากน้้าพังราด จ้างครูอัตราจ้าง 
๑ อัตรา เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น และจัดให้ครูได้มีการเข้าร่วมอบรมความรู้ด้านงานธุรการ การเงินและพัสดุ 
 กิจกรรมที่ ๔ มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณพ้ืนที่ส้าคัญ ขอความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ 

 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
 ๑. ผลงานนักเรียน 

ปีการศึกษา กิจกรรม ระดับ รางวัลที่ได้รับ 

2567 การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย (ป.1-6) จังหวัดระยอง เหรียญทอง 
2567 การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง (ป.1-6) จังหวัดระยอง เหรียญทอง 
2567 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4-6 ประเภททีม จังหวัดระยอง เหรียญเงิน 
2567 การแข่งขันการขับร้องเพลงไทย ป.1-6 สพป.ระยอง เขต 2 เหรียญทองชนะเลิศ 
2567 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4-6 สพป.ระยอง เขต 2 เหรียญทองชนะเลิศ 
2567 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ป.1-6 สพป.ระยอง เขต 2 เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
2567 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.1-6 สพป.ระยอง เขต 2 เหรียญทอง 
2567 การแข่งขันคีตะมวยไทย ป.1-6 สพป. ระยองเขต 2 เหรียญทอง 
2567 การแข่งขันการขับร้องเพลงไทย ป.1-6 เครือข่ายการศึกษา เหรียญทองชนะเลิศ 



๖ 
 

ปีการศึกษา กิจกรรม ระดับ รางวัลที่ได้รับ 

2567 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4-6 เครือข่ายการศึกษา เหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 

2567 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ป.1-6 เครือข่ายการศึกษา เหรียญทองชนะเลิศ 
2567 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.1-6 เครือข่ายการศึกษา เหรียญทองรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 
2567 การแข่งขันคีตะมวยไทย ป.1-6 เครือข่ายการศึกษา เหรียญทองชนะเลิศ 
2567 การแข่งขันสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ เครือข่ายการศึกษา เหรียญทอง 
2567 การแข่งขันสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

กราฟิก ป.1-3 
เครือข่ายการศึกษา เหรียญทอง 

2567 การแข่งขันประติมากรรม ป.1-3 เครือข่ายการศึกษา เหรียญทอง 
2567 การแข่งขันจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ป.4-6 เครือข่ายการศึกษา เหรียญเงิน 
2567 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.1-3 เครือข่ายการศึกษา เหรียญทองแดง 
2567 การแข่งขันทักษะกีฬาวอลเลย์บอลอันเดอร์ลูกสองมือ 

(หญิง) 
เครือข่ายการศึกษา ชนะเลิศ 

2567 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.4-6 เครือข่ายการศึกษา รองชนะเลิศอันอับ 1 
2567 การแข่งขันกีฬานักเรียน วิ่ง 200 ม. อายุ 12 ปี หญิง เครือข่ายการศึกษา เหรียญทอง 
2567 การแข่งขันร้องเพลงฟรีสไตล์ เครือข่ายการศึกษา รองชนะเลิศอันอับ 1 

และ 2 
2567 การแข่งขันวิ่งว่าว เครือข่ายการศึกษา รองชนะเลิศอันอับ 1 
2567 การประกวดขบวนพาเหรด ตำบลพังราด ชนะเลิศ 
2567 การประกวดกองเชียร์และเชียร์ลีดเดอร์ ตำบลพังราด รองชนะเลิศอันอับ 1 
2567 การแข่งขันกีฬานักเรียน วิ่ง 80 ม. อายุ 12 ปี หญิง ตำบลพังราด เหรียญทอง 
2567 การแข่งขันกีฬานักเรียน เปตอง อายุ 10 ปี หญิง ตำบลพังราด เหรียญเงิน 
2567 การแข่งขันกีฬานักเรียน  เปตอง อายุ 12 ปี  ชาย ตำบลพังราด เหรียญเงิน 
2567 การแข่งขันกีฬานักเรียน ฟุตบอล  อายุ 10 ปี ชาย ตำบลพังราด เหรียญทองแดง 
2567 การแข่งขันกีฬานักเรียน เปตอง อายุ 12 ปี  หญิง ตำบลพังราด เหรียญทองแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 ๒. ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีการศึกษา กิจกรรม ระดับ ครูผู้ฝึกสอน 

2567 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงไทย 
ลูกทุ่งชาย (ป.1-6) 

จังหวัดระยอง นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย 

2567 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงไทย 
ลูกทุ่งหญิง (ป.1-6) 

จังหวัดระยอง นายสุรทิน โตเจริญ 

2567 รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพ 
ระบายสี ป.4-6 ประเภททีม 

จังหวัดระยอง นายวิศรุต ใจสุข,  
นางสาวนิรชา  ชมช่ืน 

2567 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
การแข่งขันการขับร้องเพลงไทย ป.1-6 

สพป.ระยอง เขต 2 นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย 

2567 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4-6 

สพป.ระยอง เขต 2 นายวิศรุต ใจสุข 

2567 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ป.1-6 

สพป.ระยอง เขต 2 นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย 

2567 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.1-6 

สพป.ระยอง เขต 2 นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย 

2567 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคีตะมวยไทย  
ป.1-6 

สพป. ระยองเขต 2 นางสาววิฑูรย์ อิ่มเนย 

2567 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน 
การขับร้องเพลงไทย ป.1-6 

เครือข่ายการศึกษา นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย 

2567 รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 1  
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4-6 

เครือข่ายการศึกษา นางสาวนิรชา  ชมช่ืน 

2567 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ป.1-6 

เครือข่ายการศึกษา นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย 

2567 รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 2  
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง ป.1-6 

เครือข่ายการศึกษา นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย 

2567 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
การแข่งขันคีตะมวยไทย ป.1-6 

เครือข่ายการศึกษา นางสาววิฑูรย์ อิ่มเนย 

2567 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสร้างการ์ตูน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-3 

เครือข่ายการศึกษา นางสาวณัฐณิชา ปรุงแต่งกิจ 

2567 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประติมากรรม  
ป.1-3 

เครือข่ายการศึกษา นายสุรทิน โตเจริญ 
 



๘ 
 

ปีการศึกษา กิจกรรม ระดับ ครูผู้ฝึกสอน 

2567 รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ป.4-6 

เครือข่ายการศึกษา นางสาวศิรินภา คำพรมมี, 
นางสาวเพ็ญพักตร์ วรรณศิริ 

2567 รางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.1-3 

เครือข่ายการศึกษา นายวิศรุต ใจสุข 

2567 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะกีฬา
วอลเลย์บอลอันเดอร์ลูกสองมือ (หญิง) 

เครือข่ายการศึกษา นางสาววิฑูรย์ อิ่มเนย 

2567 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.4-6 

เครอืข่ายการศึกษา นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย 

2567 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกีฬานักเรียน  
วิ่ง 200 ม. อายุ 12 ปี หญิง 

เครือข่ายการศึกษา นางสาววิฑูรย์ อิ่มเนย 

2567 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และ 2 
การแข่งขันร้องเพลงฟรีสไตล์ 

เครือข่ายการศึกษา นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย 

2567 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันวิ่งว่าว เครือข่ายการศึกษา นางสาววิฑูรย์ อิ่มเนย 
2567 รางวัลชนะเลิศ การประกวดขบวนพาเหรด ตำบลพังราด นายวิศรุต ใจสุข 

นายสุรทิน โตเจริญ 
นางสาวนิรชา ชมช่ืน 

2567 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด 
กองเชียร์และเชียร์ลีดเดอร์ 

ตำบลพังราด นางสาวเพ็ญพักตร์ วรรณศิริ
นางสาวศิรินภา คำพรมมี 

2567 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกีฬานักเรียน  
วิ่ง 80 ม. อายุ 12 ปี หญิง 

ตำบลพังราด นางสาววิฑูรย์ อิ่มเนย 

2567 รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันกีฬานักเรียน  
เปตอง อายุ 10 ปี หญิง 

ตำบลพังราด นางสาวนิรชา ชมช่ืน 

2567 รางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันกีฬานักเรียน   
เปตอง อายุ 12 ปี  ชาย 

ตำบลพังราด นางสาวศิรินภา คำพรมมี 

2567 รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันกีฬา
นักเรียน ฟุตบอล  อายุ 10 ปี ชาย 

ตำบลพังราด นางสาววิฑูรย์ อิ่มเนย 

2567 รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันกีฬา
นักเรียน เปตอง อายุ 12 ปี  หญิง 

ตำบลพังราด นางสาวนิรชา ชมช่ืน
นางสาวศิรินภา คำพรมมี 
ตารางที่ ๔ ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

 
 
 
 

 



๙ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 

1. ผลการทดสอบระดับชาติ  O – NET ระดับชั นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 - 2567 
   1.1 ปีการศึกษา 2565 

 รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย ๕๓.๘๙ ๕๕.๗๑ ๕๐.๘๘ 
ภาษาอังกฤษ ๓๗.๖๒ ๔๐.๘๕ ๒๓.๔๔ 
คณิตศาสตร์ ๒๘.๐๖ ๒๙.๒๓ ๓๗.๘๔ 
วิทยาศาสตร์ ๓๙.๓๘ ๔๐.๘๐ ๕๑.๒๕ 
คะแนนเฉลี่ยรวม ๓๙.๗๔ ๔๑.๖๕ ๔๐.๘๕ 

 
1.2 ปีการศึกษา 2566   

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย ๕๗.๓๐ ๕๘.๗๗ ๔๙.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๓๗.๓๒ ๔๐.๐๐ ๒๑.๘๘ 
คณิตศาสตร์ ๒๙.๙๖ ๓๐.๙๙ ๓๒.๕๐ 
วิทยาศาสตร์ ๔๐.๗๕ ๔๒.๒๖ ๓๘.๗๕ 
คะแนนเฉลี่ยรวม ๔๑.๓๓ ๔๓.๐๐ ๓๕.๕๓ 

 
1.3 ปีการศึกษา 2567  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย ๕๔.๒๐ ๕๕.๗๙ ๔๓.๙๔ 
ภาษาอังกฤษ ๓๓.๔๙ ๓๕.๖๖ ๒๗.๓๔ 
คณิตศาสตร์ ๒๙.๒๑ ๒๙.๙๘ ๑๙.๕๐ 
วิทยาศาสตร์ ๔๒.๘๗ ๔๔.๐๘ ๓๘.๗๕ 
คะแนนเฉลี่ยรวม ๓๙.๙๔ ๔๑.๓๘ ๓๒.๓๘ 

        

2. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ  O – NET ระดับชั นประถมศึกษาปีท่ี 6  
         ภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ปกีารศกึษา 
ค่าเฉลีย่ผลการทดสอบ ค่าเฉลีย่ผลการทดสอบระดบัโรงเรียนเทียบ 

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพื นที ่ ผลตา่งคะแนน 
(-/+) 

ระดบัประเทศ ผลตา่งคะแนน 
(-/+) 

2565 ๔๐.๘๕ ๓๙.๒๖ +๑.๙๕ ๓๙.๗๓ +๑.๑๒ 
2566 ๓๕.๕๓ ๔๑.๕๒ -๕.๙๙ ๔๑.๓๓ -๕.๘๐ 
2567 ๓๒.๓๘ ๓๘.๖๗ -๖.๒๙ ๓๙.๙๔ -๗.๕๖ 
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๓. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ NT ระดับชั นประถมศึกษาปีท่ี 3  
         ภาพรวมทุกด้านปีการศึกษา 2565 – 2567 

ปีการศึกษา 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ ผลต่าง (-/+) 

เทียบกับ
ระดับประเทศ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื นที่ ระดับประเทศ 

2565 ๕๑.๑๒ ๕๐.๕๑ ๕๒.๕๐ -๑.๓๘ 
2566 ๕๖.๗๕ ๖๐.๑๘ ๕๗.๗๘ -๑.๐๓ 
2567 ๖๑.๖๔ ๖๐.๑๘ ๕๗.๘๑ +๓.๘๓ 
 
๔. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ RT ระดับชั นประถมศึกษาปีท่ี 1  

         ภาพรวมทุกด้านปีการศึกษา 2565 – 2567 

ปีการศึกษา 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ ผลต่าง (-/+) 

เทียบกบั
ระดับประเทศ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื นที่ ระดับประเทศ 

2565 ๘๙.๘๗ ๘๑.๕๙ ๗๗.๒๘ +๑๒.๕๙ 
2566 ๙๕.๒๐ ๘๒.๑๘ ๗๙.๐๐ +๑๖.๒๐ 
2567 ๙๐.๕๐ ๘๔.๑๒ ๗๘.๗๒ +๑๑.๗๘ 

 ตารางที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 
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ส่วนที่ ๒ 
การศึกษาสถานภาพ 

  
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
(Structure and policy - S1) 
1.1 โรงเรียนก้าหนดนโยบายและแผนงานครอบคลุม
ทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลท้าให้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
1.2 มีการก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย 
ด้าเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถน้าเป็นทิศทางใน
การจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
(Structure and policy - S1) 
1.๑ นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากทั้งของ
โรงเรียนและหน่วยงานภาครัฐท้าให้ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูลดลง 
1.๒ โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียนเป็นระบบ 
แต่บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงาน 

2. ด้านผลผลิตและการให้บริการ 
(Service system - S2) 
2.1 โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอย่างทั่วถึง ท้าให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และ
ทั่วถึง 
2.2 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท้าให้
สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนทีผ่ลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีขึ้น สอบเข้าเรียนต่อโรงเรียน
ในระดับมัธยมได้มากขึ้น 
2.3 โรงเรียนเป็นสถานที่ให้บริการด้านแหล่งเรียนรู้
ป่าชายเลนส้าหรับชุมชน มีประชาชนในชุมชนได้เข้า
มาใช้บริการ 

2. ด้านผลผลิตและการให้บริการ 
(Service system - S2) 
2.1 นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
โดยเฉพาะการรักการอ่าน ส่งผลให้ได้รับประสบการณ์ 
ไม่หลากหลายเท่าที่ควร 

3. ด้านบุคลากร 
(Man - M1) 
3.1 บุคลากรของโรงเรียนมีวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และได้รับการสนับสนุนการ
พัฒนาในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ความสามารถทักษะ
การท้างานในโอกาสต่าง ๆ กัน บุคลากรมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องสม่้าเสมอ ส่งผลท้าให้การจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพ 
3.2 บุคลากรตั้งใจท้างานกันอย่างเต็มความสามารถ 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 
 
 

3. ด้านบุคลากร 
(Man - M1) 
3.1 บุคลากรบางส่วนขาดความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
(Money - M2) 
4.1 การใช้งบประมาณของโรงเรียนมีความโปร่งใส 
สามารถติดตามตรวจสอบได้ 

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
(Money - M2) 
4.1 ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนในตัวเมืองท้าให้เด็ก
ลดลงส่งผลให้งบประมาณลดลงตามด้วยเช่นกัน 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
(Material - M3) 
5.1 การจัดหาสื่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
5.2 การจัดการวัสดุอุปกรณ์เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
(Material - M3) 
5.1 ระบบการจัดเก็บพัสดุ ครุภัณฑ์ยังไม่ดีพอ 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
(Management - M 4) 
6.1 ระบบบริหารมีการมอบอ้านาจให้หน่วยงานปฏิบัติ
และมอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ส้าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6.2 โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
(Management - M 4) 
6.1 ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่เชื่อมโยง
ท้าให้เกิดภาระงานในการจัดท้าที่ซ้้าซ้อน ภาระงาน
เพ่ิมมากขึ้น 

ตารางที่ ๖ การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 

 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 

โอกาส อุปสรรค 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social culture factors - S) 
1.1 ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี 
1.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความส้าคัญด้านการศึกษา
และให้การส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้านการศึกษา
เป็นอย่างด ี
1.3 บุคคลในชุมชนมีความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา
ชอบท้าบุญตักบาตร 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social culture factors - S) 
1.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน และประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุอุปกรณ์
ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 
1.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว คือ
แยกทางกันอยู่เนื่องจากการท้างานส่งผลกระทบต่อ
ผลการเรียนของนักเรียน 

2. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological factors - T) 
2.1 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต) ท้าให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค 
ส่งผลท้าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological factors - T) 
2.1 สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย และงบประมาณไม่พอเพียง
ต่อการซ่อมบ้ารุง 
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โอกาส อุปสรรค 
2.2 ชุมชนเห็นความส้าคัญ ความจ้าเป็นในการใช้
เทคโนโลยี จึงให้การส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลท้าให้มี
สื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียน
การสอน 
3. ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic factors – E) 
3.1 ชุมชนและวัดให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการจัดซื้อ
อาหารและวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
3.2 ประชาชนอยู่ในพ้ืนใกล้ทะเล ผู้ปกครองมีงานท้า 
และมีรายได้รองรับ 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic factors – E) 
3.1 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถิ่นฐานบ่อยนักเรียน
ต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียน 
3.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพประมงและรับจ้าง 
ไม่มั่นคง และมีรายได้น้อยไม่แน่นอน ส่งผลกระทบ
ต่อการเรียนของนักเรียน 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and local factor - P) 
4.1 ชุมชนส่วนใหญ่ให้ความสนใจในด้านการเมือง 
4.2 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and local factor - P) 
4.1 ผู้ปกครองบางส่วนขาดความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย
และ พ.ร.บ. การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา 

ตารางที่ ๗ การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 

 
3. การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net/NT/RT ปีการศึกษา 2567 
 ๓.๑ การวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-Net ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงการเปรีบยเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-Net) 
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

43.93

19.5

38.75

27.34

54.25

26.92

42.96

30.99

54.2

29.21

42.87

33.49

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) 
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ
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๓.๒ การวิเคราะห์ผลการทดสอบ NT ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

การเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื นฐานของผู้เรียน (National Test: NT) 
ชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื นฐานของผู้เรียน (National Test: NT) 
ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 
 
๓.๓ การวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนภูมิที่ ๓ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 
  

90.75 89 89.87
100

90.4 95.299.5
81.5 90.5

การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)
ชั นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมความสามารถ 2 ด้าน

51.25 51 51.1251.33
62.16

56.75
71.71

51.57
61.64

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567



๑๕ 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี  

(ปีการศึกษา 2568 – 2570) 
 

วิสัยทัศน์  
 “โรงเรียนวัดปากน้้าพังราดมุ่งจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความพร้อมทุกด้าน มีคุณธรรมน้าความรู้ 
รู้คุณค่าความเป็นไทย ใฝ่ใจด้ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการบริหารจัดการตามแบบอย่าง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน” 
 
พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๒. ส่งเสริมและให้ความรู้ในเรื่องการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

 ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 

 ๕. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๖. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ 

 ๗. ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

 ๘. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และน้อมน้าเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในโรงเรียน 

 ๙. ส่งเสริมให้ทอ้งถิ่น ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก้าหนด 
 4. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา เป็นไปตามวัย 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 7. ครู บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่้าเสมอและต่อเนื่อง 
 8. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ อย่างเพียงพอและน้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
 9. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการพัฒนาสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการศึกษาให้เต็มตามศักยภาพ 



๑๖ 
 

เอกลักษณ์ 
 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 
อัตลักษณ์ 
 รู้คุณค่าความเป็นไทย ใฝ่ใจด้ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ค่านิยม 
 โรงเรียนเล็กแห่งความสุข สนุกกับการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม น้อมน้าเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ปรัชญาโรงเรียน 
 “ปญญานราน้ รตน้   ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน” 
 
ค้าขวัญของโรงเรียน 
 “เรียนดี มารยาทเด่น เน้นคุณธรรม” 
 
อักษรย่อของโรงเรียน 
 “ป.น.พ.” 
 
สีประจ้าโรงเรียน  
 สีเทา – ฟ้า สีเทา เป็นสีแห่งความเข้มแข็ง ความใฝ่รู้ ในการศึกษาเล่าเรียน 
   สีฟ้า เป็นสีของน้้าทะเลเป็นสัญลักษณ์ของความรัก ความสามัคคี 
 
  



๑๗ 
 

ส่วนที่ 4 
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 – 2570 

 
1. แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.1  สร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรเอกชน และสถาบันศาสนา ให้ตระหนักรับรู้ถึงเหตุผลและความจ้าเป็นของทางราชการในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารบุคลากรงบประมาณ และคุณภาพ
การศึกษา 

1.2  ส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3  วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม ในบริบทของ

โรงเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
1.4  สร้างบรรยากาศให้อ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1.5  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูนักเรียนและชุมชนโดยจัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน 
1.6  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด้าเนินงานต่อสาธารณชน 
1.7  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ................................................................................................................... ................ 

  
2. แผนด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

1) ด้านการบริหารวิชาการ 
การด้าเนินงานที่ส้าคัญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
1.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) อยู่ในระดับดีมาก 

หรือดี 
โรงเรียนเรียนมีการด้าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพวิชาการผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน 

การเขียน และการคิดค้านวณ ซึ่งผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผน ออกแบบ และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
การอ่าน การเขียน และคิดค้านวณ เช่น ภาษาไทยวันละค้า เล่านิทานคุณธรรม บันทึกการอ่าน ทดสอบ RT 
จากข้อสอบเก่า และคณิต คิดเร็ว ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกอ่าน เขียน สะกดค้า จับใจความส้าคัญ 
และคิดค้านวณ จากการด้าเนินงานกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  

1.2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT) อยู่ในระดับดีมาก หรือดี 
โรงเรียนมกีารด้าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพวิชาการผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การ

เขียน และการคิดค้านวณ ซึ่งผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผน ออกแบบ และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการ
อ่าน การเขียน และคิดค้านวณ เช่น การทดสอบ NT จากข้อสอบเก่า โดยการให้ครูฝึกฝนนักเรียนท้าข้อสอบ 
อธิบาย ชี้แจง บอกเทคนิคในการท้าข้อสอบ จากนั้นให้นักเรียนได้ทดลองท้าข้อสอบเก่าด้วยตนเอง หลังจากท้า
ข้อสอบเก่าครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยค้าตอบพร้อมกับครูให้ค้าอธิบายเพ่ิมเติม จากการด้าเนินงานกิจกรรม
ดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ในปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อยู่ในระดับสูงกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 



๑๘ 
 

โรงเรียนมีการด้าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพวิชาการผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การ
เขียน และการคิดค้านวณ ซึ่งผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผน ออกแบบ และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการ
อ่าน การเขียน วิเคราะห์ และคิดค้านวณ เช่น การสอนเสริมและการทดสอบ O-NET จากข้อสอบเก่า โดยจัด
ครูผู้สอนตามรายวิชา ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เป็นผู้สอนเสริมให้กับนักเรียน 
และทดสอบนักเรียนจากข้อสอบเก่า 

    1.4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก้าหนด 

โรงเรียนมีการด้าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน กิจกรรมวันส้าคัญ
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมบันทึกความ
ดี เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนท้าความดี และจดบันทึกความดีของนักเรียนด้วยความซื่อสัตย์ กิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักชาติ และมีระเบียบวินัย กิจกรรมตรวจสุขภาพ เป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส้าคัญของสุขภาพและวิธีการดูแลสุขภาพ กิจกรรมออมเงิน เป็นส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักการประหยัดและพอเพียงในการด้าเนินชีวิต กิจกรรมสุขาดี มีความสุข เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
ช่วยกันท้าความสะอาด และดูแลห้องน้้าให้สะอาด กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน/กิจกรรมวันไหว้ครู เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์ความเป็นไทย มีความเคารพซึ่งกันและกัน และกิจกรรมจิตอาสารับผิดชอบเวรสี เป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ และช่วยเหลือผู้อ่ืน จากการด้าเนินงานกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาก้าหนด อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 
๑๐๐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

2) ด้านการบริหารงานบุคคล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมบูรณาการตาม

บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านวิชาการ 
การด้าเนินงานที่ส้าคัญด้านการพัฒนาครู  
โรงเรียนมีการด้าเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากร กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ สู่ครูมืออาชีพ

(PLC) เป็นการส่งเสริมให้ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา/แนวทางการแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
กิจกรรมจัดท้าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA เป็นการส่งเสริมให้ครูวางแผนการท้างาน/การจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือพัฒนาคุณผู้เรียน กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เป็นการส่งเสริมให้ครูให้เข้ารับการอบรม 
เพ่ือให้ได้รับความรู้ ทักษะ แนวคิดประสบการณ์ และน้าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมครู
ดีศรีปากน้้า/กิจกรรมสร้างขวัญและก้าลังใจ เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับครู เพ่ือมุ่งม่ันในการท้างานและมี
การมอบรางวัลเกียรติบัตรยกย่องผลงานของคร ู

3) ด้านการบริหารทั่วไป 
สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภัย และมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
การด้าเนินงานที่ส้าคัญในการด้าเนินการด้านความปลอดภัยและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ด้านความปลอดภัย โรงเรียนมีการด้าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย กิจกรรมสถานศึกษา

ปลอดภัย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมความปลอดภัย มีทักษะการรับมือภาวะฉุกเฉิน ตระหนักถึงความส้าคัญของความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านการเข้ารับการอบรม/ปฏิบัติจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนต้าบล
พังราด องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เป็นต้น 



๑๙ 
 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนมีการด้าเนินงานโครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล/กิจกรรมประเมินผล SDQ/กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รับทราบถึงสภาพ/ปัญหา/ความต้องการของนักเรียน
แต่ละคน เพ่ือน้าข้อมูลไปจัดล้าดับความต้องการช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม/กิจกรรมสอนซ่ อมเสริม 
เป็นการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากการจัด
กิจกรรม กิจกรรมมอบทุนการศึกษา เป็นการส่งเสริมการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการหรือขาดแคลน
ด้านทุนทรัพย์ กิจกรรมแนะแนว เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง สิ่งที่ตนเองชอบหรือถนัด เพ่ือเป็น
การวางแผนการเรียนในอนาคต และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นการความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน เพ่ือน
รวมรุ่น และแสดงความยินดีแก่นักเรียนที่ส้าเร็จการศึกษา 

4) ด้านการบริหารงบประมาณ 
สถานศึกษามีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ้าปี โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
การด้าเนินงานที่ส้าคัญในการจัดท้าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ้าปี 

 โรงเรียนมีการด้าเนินงานโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กิจกรรมจัดท้าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/กิจกรรมจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี โดยมีการจัดประชุมครูและบุคลากรร่วมกันจัดท้า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ้าปี เพ่ือก้าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและความต้องการของชุมชน ใช้
เป็นกรอบในการด้าเนินงานวางแผนการใช้ทรัพยากร งบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีการเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ อบต. อบจ. โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3. โครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2568 – 2570 ของโรงเรยีนวัดปากน ้าพังราด 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
๑. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดท้าหลักสูตรปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดท้าแผนปฏบิัติการประจ้าป ี
- กิจกรรมจัดท้าแผนอัตราก้าลัง 
- กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 
- กิจกรรมจัดท้าแหล่งเรียนรู ้
- กิจกรรมใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 
- กิจกรรมนิเทศ ตดิตามงานประกนัคุณภาพ 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมเยีย่มบ้าน 

1. สถานศึกษามหีลักสูตรควบคุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2. สถานศึกษามีการจดัครูให้เพยีงพอกับช้ันเรียน 
3. สถานศึกษาส่งเสริมครูให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์
 
 
 
 
 
 
 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ครูเพ็ญพักตร์ และครสูุรทิน 
ครูเพ็ญพักตร ์
ครูเพ็ญพักตร ์
ครูเพญ็พักตร ์
ครูเพ็ญพักตร ์
ครูเพ็ญพักตร ์
ครูเพ็ญพักตร ์
ครูเพ็ญพักตร ์
ครูเพ็ญพักตร ์
ครูเพ็ญพักตร ์
ครูเพ็ญพักตร ์
ครูเพ็ญพักตร ์

๒. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
- กิจกรรมจัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดท้าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
- กิจกรรมจัดท้าแผนปฏบิัติการประจ้าป ี
- กิจกรรมจัดท้ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดสุ้านักงาน 
- กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กิจกรรมซ่อมบ้ารุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๒. สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และสื่อการ
เรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจดัประสบการณส์้าหรับคร ู
๓. สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
 
 
 
 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ครูสรุทิน 
ครูวิศรุต 
ครูสรุทิน 
ครูสรุทิน 

ครูวิศรุต และครูณัฐณิชา 
ครูวิฑูรย ์
ครูสรุทิน 
ครูวิศรุต 
ครูนิรชา 

ครูณัฐณิชา 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

- กิจกรรมประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
- กิจกรรมซ่อมบ้ารุงสาธารณูปโภค 

 
 
 
 

ครูวิศรุต 
ครูวิฑูรย ์
ครูวิฑูรย ์
ครูวิฑูรย ์

๓. โครงการจ้างครูอัตราจ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนการสอน 
- กิจกรรมจ้างครูอตัราจา้ง 

สถานศึกษามีการจ้างครูอัตราจ้างครบตามจ้านวนที่ก้าหนด 
 
 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ครูสรุทิน 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค ์
๔. โครงการส่งเสรมิคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
- กิจกรรมสุขภาพดี มีความสุข 
- กิจกรรมบันทึกความด ี
- กิจกรรมออมเงิน 
- กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 
- กิจกรรมจิตอาสารับผดิชอบเวรส ี
- กิจกรรมวันส้าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวันส้าคัญเกีย่วกับสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ิ
- กิจกรรมสร้างสุนทรียะดา้นดนตรี และนาฏศิลป์ 
- กิจกรรมกีฬาส ี
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
 

๑. ร้อยละของนักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจติสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูนิรชา และครณูัฐณิชา 
ครูวิฑูรย ์

ครูณัฐณิชา 
ครูศิรินภา 
ครูวิฑูรย ์
ครูวิฑูรย ์

ครูณัฐณิชา 
ครูณัฐณิชา 
ครูณัฐณิชา 
ครูศิรินภา 
ครูณัฐณิชา 
ครูสรุทิน 
ครูศิรินภา 
ครูวิฑูรย ์
ครูนิรชา 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
- กิจกรรมอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมอาหารเสริมนม 
 

๑. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับอาหารกลางวันตามหลัก
โภชนาการครบทุกวันเรียน 
๒. ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการด้านน้้าหนักและส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูนิรชา 
ครูนิรชา 
ครูนิรชา 

กลยุทธ์ที่ ๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื อต่อการเรียนรู ้
๕. โครงการส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส้าคญั 
- กิจกรรมจัดท้าแผนจดัประสบการณ ์
- กิจกรรมวิจัยในช้ันเรยีน 
- กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก 
- กิจกรรมจัดห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้
- กิจกรรมผลิตสื่อการสอนและใช้เทคโนโลย ี
- กิจกรรมท่องแหล่งเรยีนรู ้
 
 

๑. ร้อยละของครูจดัประสบการณท์ี่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 
๒. ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เดก็ได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบตัิอย่างมีความสุข 
๓. ร้อยละของครูจดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๔. ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแนะน้า
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูเพ็ญพักตร์ และครสูุรทิน 
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์

๖. โครงการส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส้าคัญ 
- กิจกรรมจัดท้าแผนการจัดการเรยีนรู้ 
- กิจกรรมจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
- กิจกรรมวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู้ 
- กิจกรรมจัดท้าวิจัยในช้ันเรียน 
- กิจกรรมจัดท้าสื่อ/ใบงาน 
- กิจกรรมการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน 
 
 
 

๑. ร้อยละของครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการมสี่วนร่วม 
สร้างโอกาสให้กับนักเรยีนในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๒. ร้อยละของครุมีการใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
๓. ร้อยละของครูมีการออกแบบและสร้างสื่อการเรยีนการ
สอนหรือใบงานท่ีช่วยเสรมิการเรยีนรู้ของนักเรียน 
๔. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. ร้อยละของครูมีการจัดท้าวิจยัในช้ันเรียน สามารถน้าการ
วิจัยไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูวิศรุต และครูศิรินภา 
ครูวิศรุต 
ครูวิศรุต 
ครูวิศรุต 
ครูสรุทิน 
ครูสรุทิน 
ครูสรุทิน 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา      
๗. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

สถานศึกษามีแผนปฏิบตัิเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และมีการทบทวน 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ครูวิฑูรย ์
ครูวิฑูรย ์

กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในการพัฒนาสถานศึกษา 
๘. โครงการส่งเสรมิพัฒนาการด้านร่างกาย 
- กิจกรรมสุขภาพดี มีความสุข 
- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 

ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูเพ็ญพักตร์ และครสูุรทิน 
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์

๙. โครงการส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ 
- กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย 
- กิจกรรมเล่นตามมุม 
- กิจกรรมสร้างสุนทรีย์ มีความสุข 

ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณไ์ด ้

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูเพ็ญพักตร์ และครสูุรทิน 
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์

๑๐. โครงการส่งเสริมพัฒนาการดา้นสังคม 
- กิจกรรมข้อตกลงของเรา 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมกิจวัตรประจ้าวัน 

ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูเพ็ญพักตร์ และครสูุรทิน 
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์

๑๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการดา้นสติปญัญา 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมเล่านิทาน 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูไ้ด้ 

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูเพ็ญพักตร์ และครสูุรทิน 
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์
ครูพ็ญพักตร ์

๑๒. โครงการส่งเสริมคณุภาพวิชาการผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสรมิสมรรถนะผูเ้รียน 
- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- กิจกรรมส่งเสรมิทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคดิค้านวณ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถผู้เรียนสา้คัญทีสุ่ด 
กระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูวิศรุต 
ครูวิศรุต 
ครูวิฑูรย ์
ครูวิศรุต 
ครูวิศรุต 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

 ๓. ร้อยละของผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

๑๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 
- กิจกรรมจัดท้าข้อตกลงในการพฒันางาน PA 
- กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ สู่ครมูอือาชีพ (PLC) 
- กิจกรรมครดูีศรปีากน้้า 
- กิจกรรมสร้างขวัญและก้าลังใจ 

๑. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรผ่านการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๒. สถานศึกษามีการให้ข้าราชการครูจัดท้าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน PA 
๓. สถานศึกษามีการจดัท้าชุมชนการเรยีนรู้ สู่ครูมืออาชีพ 
(PLC) 
๔. สถานศึกษามีการจดัท้าครดูีศรปีากน้้า สร้างขวัญและ
ก้าลังใจ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ครูนิรชา และครสูุรทิน 
ครูสรุทิน 
ครูสรุทิน 
ครูนิรชา 
ครูนิรชา 
ครูสรุทิน 

๑๔. โครงการส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีความรู้และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ ซื้อได้ขายเป็น 
- กิจกรรมเลี้ยงปูทะเล สู่วิถีพอเพยีง 
- กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 
- กิจกรรมผักสวนครัว 
- กิจกรรมสมุนไพร 
- กิจกรรมป่าชายเลน 
- กิจกรรมส่งเสรมิรักการอ่าน 

ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแสดงพฤติกรรมทีส่ะท้อน
ถึงการน้าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ้าวัน 

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูวิฑูรย์ และครูณัฐณิชา 
ครูวิฑูรย ์

ครูณัฐณิชา 
ครูวิศรุต 
ครูสรุทิน 

ครูเพ็ญพักตร ์
ครูนิรชา 

ครูศิรินภา 

๑๕. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยีย่มบ้าน 
- กิจกรรมวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- กิจกรรมประเมินผล SDQ 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมโฮมรูม 

๑. สถานศึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ มี
ประสิทธิภาพ และครอบคลมุทุกมติิ 
๒. นักเรียนไดร้ับการพัฒนา แกไ้ขปัญหา และไดร้ับโอกาสใน
การเรยีนรู้อย่างเหมาะสม 
๓. ผู้ปกครอง ครู และชุมชนมสี่วนร่วมในการดูแลนักเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ครูวิฑูรย ์
ครูวิฑูรย์ และครูศิรินภา 

ครูนิรชา 
ครูนิรชา 

ครูณัฐณิชา 
ครูศิรินภา 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัดความส้าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 

ครูวิศรุต 
ครูณัฐณิชา 
ครูวิฑูรย ์
ครูวิฑูรย ์

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการศึกษาให้เต็มตามศักยภาพ 
๑๖. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- กิจกรรมวันส้าคัญทางลูกเสือ 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
- กิจกรรมเด็กดีศรีปากน้้า 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ทีด่ ีมี
ระเบียบวินยั มีความรับผดิชอบ และมีทักษะชีวิต 
๒. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ที่หลากหลาย 
๓. ร้อยละของผู้เรียนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสนัติสุข 

๗๙ ๘๑ ๘๓ ครูวิฑูรย ์
ครูวิฑูรย ์
ครูวิฑูรย ์
ครวิฑูรย ์
ครูวิศรุต 

ครูณัฐณิชา และครูนิรชา 
ครูสรุทิน 

ครูณัฐณิชา และครูศริินภา 
ครูวิศรุต 

 
ตารางที่ ๘ โครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2568 – 2570 ของโรงเรียนวัดปากน ้าพังราด



26 
 

ส่วนที่ 5 

ปัจจัยสูค่วามส้าเร็จ 
 

ปัจจัยแห่งความส้าเร็จ 
1. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 1.3 นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 1.4 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ้าเป็นตามหลักสูตรและพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
 1.6 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดค้านวณ ได้ดีและเหมาะสมตามระดับชั้น 
 1.7 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารด้าน ICT และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 1.8 นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะผู้เรียน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 1.9 นักเรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม มีความสามารถ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการออกก้าลังกาย 
   
2. ผลที่เกิดกับครู 
 2.1 ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 2.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
 2.3 ครูได้พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี ICT, DLT ,DLIT และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.4 ครไูด้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.5 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
 2.6 ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
3. ผลที่เกิดกับผู้บริหาร 
 3.1 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานในทุกข้ันตอน ตั้งแต่
การศึกษาสภาพปัญหา การวางแผน การติดตามประเมินผล ส่งผลให้การบริหารมีประสิทธิภาพ น้ามาซึ่งคุณภาพ 
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 3.2 ผู้บริหารได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ให้มี คุณภาพและได้มาตรฐาน  
 
4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
 4.1 สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.2 สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา ทั้งภายในและภายนอกในระดับดีขึ้นไป
และ ได้รับการรับรองทุกมาตรฐาน 
 4.3 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 4.4 สถานศึกษามีระบบการก้ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาและการจัด 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 4.5 สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
  
5. ผลที่เกิดกับผู้รับบริการ 
 5.1 สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยเพียงพอและเอ้ือต่อการบริหารจัดการ
และ การจัดกิจกรรมส้าหรับนักเรียน/ผู้รับบริการ 
 5.2 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 5.3 โรงเรียนมีมาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษา มีบรรยากาศท่ีดีในการด้าเนินงานเป็นที่พึงพอใจ 
 
ขั นตอนการบริหารแผนสู่ความส้าเร็จ 
 1. จัดท้าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ในการท้างาน   
 2. วางแผนและจัดท้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ้าปีให้ครอบคลุมกับภาระงาน จัดท้าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามแผนและปฏิทิน 
 3. ก้าหนดแนวทางในการก้ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
 4. การเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาผู้เรียน 
 5. การมอบหมายงานการก้ากับติดตามงาน และการส่งเสริมการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 6. การท้างานร่วมกันเป็นทีม และมีคุณภาพโดยมีการประสานงานในทีมเป็นระบบทุกขั้นตอนเห็น
ความส้าคัญของทุกบทบาทในการท้างานในการบริหารงานโรงเรียน โดยมีการท้างานร่วมกัน 
 7. การน้ากฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
และวิชาชีพ 
 8. การระดมทรัพยากรและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 9. การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้ 
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ค้าสั่งโรงเรียนวัดปากน ้าพังราด 

ที่ ๐๑๓/๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั งคณะท้างานจัดท้าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 
………………………………………………………………………………….……… 

 ตามกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือให้มีการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารอัตราก้าลังคนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กแบบขั้นบันไดที่มีความต่อเนื่องและยั่งยืนให้เห็นผลเป็นรูปธรรมภายใน ๓ ปีการศึกษา 
และได้มอบหมายให้สถานศึกษา รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง จัดท้าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่
มีการก้าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาและแนวทางการด้าเนินงานอย่างชัดเจนโดยเน้นโรงเรียนคุณภาพประจ้า
ต้าบลเป็นหลัก ความแจ้งแล้วนั้น 

 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗(๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงขอแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางสาวเพ็ญพักตร์ วรรณศิริ หัวหน้ากลุ่มบริงานงบประมาณ กรรมการ 
 ๑.๓ นางสาวิฑูรย์ อิ่มเนย  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวนิรชา ชมชื่น  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 ๑.๕ นายวิศรุต ใจสุข   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นางสาวเพ็ญพักตร์ วรณศิริ ครูช านาญการ   ประธานกรรมการ 
 ๒.๖ นางสาววิฑูรย์ อิ่มเนย  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 ๒.๗ นายสุรทิน โตเจริญ  คร ูคศ.๑   กรรมการ 
 ๒.๘ นายวิศรุต ใจสุข   ครู คศ.๑   กรรมการ  
 ๒.๙ นางสาวนิรชา ชมชื่น  ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๒.๑๐ นางสาวศิรินภา ค าพรมมี พนักงานราชการ   กรรมการ 
 ๒.๑๑ นางสาวณัฐณิชา ปรุงแต่งกิจ ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 

/ มีหน้าที่... 
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มีหน้าที ่ จัดท าข้อมูล ออกแบบ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนด และสรุปรายงานจัดท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ในภาพรวมของโรงเรียนวัดปากน ้าพังราด 

 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่มีรายชื่อที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานต่าง ๆ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละอย่างเต็มก าลังความรู้ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีแก่นักเรียนและโรงเรียนต่อไป 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

 

 (นางสาวฉัตรกมล ใจช่วย) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากน ้าพังราด 
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