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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองม่วง   

ที ่๒๕๖8   วันที่  9 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖8 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบให้ใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 2568 -2570 ระยะเวลา 3 ปี 

เรียน  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เนื่องด้วยทางโรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปี 2568 -2570 เพ่ือน าไปจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีหัวข้อสรุปดังนี้ 
                สว่นที่ 1 ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
                สว่นที่ 2 การศึกษาสถานภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

ส่วนที่ 3 แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
                สว่นที่ 4 แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 – 2570 
                สว่นที่ 5 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความเห็นชอบ อนุมัติ ใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะเวลา 3 ปี  (พุทธศักราช 
2568 -2570 ) เพ่ือน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบต่อไป 
  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ   
 
      ขอแสดงความนับถือ 

 
 
                           

     (ลงชื่อ)........................................................... 
             (นางแก้วฟ้า สมุทรชีวะ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง 
                                             
 
  เสนอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
     อนุมัติ ด าเนินการได้ 
 
...........................................................................  
                (นายสุชาติ  ขันปุ) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ค าน า 
            โรงเรียนบ้านหนองม่วง ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงได้ร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน ภาระงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยน าภาระงานดังกล่าวมาสังเคราะห์ มีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
                ส่วนที่ 1  ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
                ส่วนที่ 2  การศึกษาสถานภาพโรงเรียนขนาดเล็ก                                    
                ส่วนที่ 3  แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
                สว่นที่ 4   แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 – 2570 
                ส่วนที่ 5  ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
                การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน ขอขอบคุณในความร่วมมือไว้ ณ 
โอกาสนี้  หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
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สารบัญ 

      หน้า 

บันทึกข้อความ          ก 

ค าน า           ข 
สารบัญ           ค 
บทสรุปผู้บริหาร         จ 
     
ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก    7 

 - ความเป็นมา         
 - สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก    8 
 - สภาพปัญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก    9 
 - กิจกรรมที่ด าเนินการ   10 
 - ผลงานที่ภาคภูมิใจ   13 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2568 – 2568   16 

ส่วนที่ ๒   การศึกษาสถานภาพโรงเรียนขนาดเล็ก   18 

 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน)   18 

 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม)   18 

 - การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net/NT/ RT ปีการศึกษา 
2565 ถึงปกีารศึกษา 2567 

  18 

ส่วนที่ 3   แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   20 
 - วิสัยทัศน์    20 
 - พันธกิจ   20 
 - เป้าประสงค์   20 
 - กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

- การด าเนินงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  20 

ส่วนที่ 4   แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ปีการศึกษา 2568 - 2570 

  38 

 - แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
- แผนด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                                      
- แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 -2570 

  38 
  38 
  40 

 - แผนด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา                                                  40 
 - โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก               

  ปีการศึกษา 2568 -2570 
 

  42 
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ส่วนที่ 5 ปัจจัยสูค่วามส าเร็จ  
 - ปัจจัยแห่งความส าเร็จ     44 
 - ขั้นตอนการบริหารแผนสู่ความส าเร็จ     47 
   

ภาคผนวก   
  - รูปภาพกิจกรรม 
-วาระการประชุม                 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 – 2570 ของโรงเรียนบ้านหนองม่วง
ได้กล่าวถึง 5 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1 ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  สภาพปัญหาของโรงเรียน กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ  ผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2565 – 2567  

ส่วนที่ ๒   การศึกษาสถานภาพ โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – อุปสรรค)  การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ  O-Net/NT  ปี
การศึกษา 2567 

ส่วนที่ 3  ทิศทางการพัฒนา   โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
ส่วนที่ 4  แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 – 2570 กล่าวถึงแนวทางการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก    

ส่วนที่ 5 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ   ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ขั้นตอนการบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 
 โรงเรียนบ้านหนองม่วงจะด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กที่

วางไว้แล้วและน าไปสู่แผนปฏิบัติราชการ ด าเนินกิจกรรมให้เกิดการน าไปจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
ความเป็นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

ความเป็นมา 

   โรงเรียนบ้านหนองม่วง ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ต าบลชุมแสง  อ าเภอวังจันทร์  จังหวัดระยอง  ซึ่งก่อสร้างขึ้น
โดยการริเริ่มของผู้ใหญ่เฉลา  พรหมสวัสดิ์ โรงเรียนบ้านหนองม่วงสร้างขึ้นเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๒๒   อาคารหลังแรก
เป็นอาคารไม้ชั้นเดียว ขนาดกว้าง  ๖  เมตร  ยาว  ๑๖  เมตร  โดยสร้างในพื้นที่เขตป่าสงวนแห่งชาติ     ซึ่งผู้
จับจองที่ดินคือ  นายงักเว้ง แซ่อ้ึง   ( นายเชวง  เหลืองกังวาลกิจ  )   ท่านได้อุทิศที่ดินให้สร้างโรงเรียนจ านวน  
๒๐  ไร่  ๖๐  ตารางวา  มีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ จดป่าสงวนแห่งชาติ มีความยาว   ๑๒๖  วา   ( ๒๕๒  เมตร ) 
 ทิศใต ้  จดป่าสงวนแห่งชาติ มีความยาว   ๑๒๖  วา   ( ๒๕๒  เมตร ) 
 ทิศตะวันออก จดป่าสงวนแห่งชาติ มีความยาว       ๖๔  วา   ( ๑๒๘  เมตร ) 
 ทิศตะวันตก จดป่าสงวนแห่งชาติ มีความยาว       ๖๔  วา   ( ๑๒๘  เมตร ) 
 โรงเรียนบ้านหนองม่วงเปิดท าการสอนเมื่อปี   พ.ศ. ๒๕๒๒   โดยรับเฉพาะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑    เพียงชั้นเดียว    มีนักเรียนทั้งสิ้น  ๗๐  คน  นางสาวกิริยา  พรหมสวัสดิ์    มาด ารงต าแหน่งครูคนแรก
ของโรงเรียนนี้   และต่อมาทางอ าเภอได้ส่งครูมาช่วยท าการสอนอีก  ๑  ท่าน  เนื่องจากมีนักเรียนมากเกินกว่า              
ที่ครูคนเดียวจะสอนได้   และในปีการศึกษาต่อ ๆ มา ได้ครูมาท าการสอนเพ่ิมขึ้น   จนในปี   พ.ศ. ๒๕๓๐  
นางสาวกิริยา  พรหมสวัสดิ์  อาจารย์ใหญ่ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง      ที่โรงเรียนวัดธงหงส์  สปอ.เมืองระยอง   
และได้นายชาญ  ม่วงศรีจันทร์  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดท่าเรือแกลง  มาด ารงต าแหน่งแทน  จนถึงวันที่  
๑๖  มีนาคม             พ.ศ. ๒๕๓๓  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง   ได้แต่งตั้งให้นายปัญญา   
จันทรมณี    ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนสามแยกน้ าเป็น มาด ารงต าแหน่งแทน        นายชาญ       ม่วงศรี
จันทร์ ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่งที่อ่ืน  
 วันที่   ๑๒   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๓๔  นายอ านวย  สอนเกิด ได้มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน
นายปัญญา  จันทรมณี   จนถึงวันที่  ๒๖  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๓๕   
นายอ านวย   สอนเกิด   ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่โรงเรียนเกาะแก้วพิศดาร  สปอ.เมืองระยอง ตามค าสั่ง 
สปจ.ระยองที่ ๔๑๘ / ๒๕๓๕  และแต่งตั้งให้นางสุวพร  นาคทอง ศึกษานิเทศก์ ๖   สปอ.บ้านฉาง  มาด ารง
ต าแหน่งแทน  ตั้งแต่ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๖   
 วันที่  ๒๔  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๓๖    สปจ.ระยอง    ได้มีค าสั่งให้ย้ายนางสุวพร  นาคทอง ไปด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดหวายกรอง สปอ.บ้านค่าย  นายณรงค์   ซื่อก าเนิดมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง ผอ. ณรงค์    ซื่อก าเนิด ย้ายไปเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
๔  และนายภมร  วงศ์บุปผา  ได้มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองม่วง  สปอ.วังจันทร์   นาย
ภมร  วงศ์บุปผา ย้ายไปโรงเรียนบ้านชงโค ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยองเขต  ๒ และนายพรชัย  ธรรม
สนิท ได้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง แทนเมื่อวันที่  ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๔๗  ต่อมา
ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินหย่อง  เมื่อวันที่  ๒๘   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๔๙  และ 
นายภิรมย์  ลี้กุล ได้เข้ามาด ารงด าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ ๑ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๐ ต่อมาได้ย้าย
ไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓  และนายยศชูศักดิ์  
วรเวช ได้เข้ามาด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ต่อมาได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านเนินเสาธง เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  และนายชาตรี  เจริญสุข มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง    เมื่อวันที่  ๓ ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ ต่อมาได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง
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ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และนางเรไร  สารราษฎร์   
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง    เมื่อวันที่  ๒๓ ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ ต่อมาได้ย้ายไป
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าย่านาง เมื่อวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อมา นางสาว
ศวรรยา อนุศาสนี มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง  และต่อมา พ.ศ. 2564 นายมานะชัย 
วงษ์ธนสุภรณ์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทับมอญรักษาการในต าแหน่งบ้านหนองม่วง  
และต่อมา พ.ศ. 2565 นางช่อผกา ศรีจันทร์อินทร์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางเอนรักษาการ
ในต าแหน่งหนองม่วง และต่อมา พ.ศ. 2566 นางแก้วฟ้า สมุทรชีวะ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
บ้านหนองม่วง    เมื่อวันที่  8 พฤศจิกายน   พ.ศ. 2566  ปัจจุบันมีนางแก้วฟ้า สมุทรชีวะ มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง    เมื่อวันที่  8  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒566  
          เมื่อวันที่  ๑๒   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๔๖  โรงเรียนบ้านหนองม่วงได้ย้ายมาเปิดท าการสอน  ณ ที่
แห่งใหม่   เนื่องจากท่ีเดิมถูกเวนคืนตามโครงการอ่างเก็บน้ าประแสร์  รัฐบาลให้งบเวนคืนเป็นเงิน  
๔,๘๕๘,๐๓๗  บาท  เพ่ือน าไปสร้างอาคารเรียน  อาคารเอนกประสงค์  บ้านพักครู  ถังเก็บน้ าฝน  ส้วม  ลาน
เอนนกประสงค์  ถนนคอนกรีต  ขยายเขตไฟฟ้า  โดยมีคุณพูลศักดิ์  คุณาฤทธิพล  และคุณวิเชียร  คุณอมรเลิศ  
ได้ร่วมบริจาคที่ดินให้  จ านวน ๒๐ ไร่  มีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ จดที่ดินท ากินของบริษัทเจริญยนตร์ มีความยาว    ๒๒๒   เมตร  
 ทิศใต ้ จดส านักสงฆ์หนองม่วง   มีความยาว    ๑๗๕    เมตร 
 ทิศตะวันออก จดที่ดินท ากินของบริษัทเจริญยนตร์ มีความยาว    ๑๕๐.๙๕   เมตร 

 ทิศตะวันตก จดถนนสายหนองม่วง -  บ่อทอง มีความยาว    ๑๕๐    เมตร 

 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหนองม่วง มีนักเรียนทั้งสิ้น   86  คน  มีจ านวนห้องเรียน   ๙    ห้องเรียน    
ครู    9    คน   นักการภารโรง    -    คน    มีนายสุชาติ  ขันปุ  เป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   และมีนางแก้วฟ้า สมุทรชีวะ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง 

 ค าขวัญโรงเรียน       เรียนดี   กีฬาเด่น     เน้นคุณธรรม 

  สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านหนองม่วงจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย 67) 

ตารางแสดงข้อมูลอัตราก าลังครู : นักเรียน 

ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน  จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู หมายเหตุ 
อนุบาล 1 1 7 1  

อนุบาล 2 1 8   

อนุบาล 3 1 11 1  

ป.1 1 10 1  

ป.2  1 12 1  

ป.3 1 10 1  

ป.4 1 10 1  

ป.5 1 9 1  

ป.6 1 9 1  

รวม     

 

 ในภาพรวมมีอัตราก าลังครู : นักเรียน ที่  .....86... : . …8…..  
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ตารางแสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ย้อนหลัง                 
3 ปีการศึกษา และแนวโน้มนักเรียนในอนาคต 3 ปีการศึกษา (ใช้ข้อมูล จาก DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย 67) 

 

ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

ชั้น 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

อนุบาล 1 7 3 7 - - - 

ป.1 13 11 10 - - - 

 
  

ตารางแสดง ข้อมูลจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
1 ผู้บริหาร 1  

2 ข้าราชการครู 6  

3 พนักงานราชการครูผู้สอน 1  

4 ลูกจ้างประจ า   

5 ครูอัตราจ้างชั่วคราว   

 5.1 งบ สพฐ. (ระบุ
ต าแหน่ง).................................. 

  

 5.2 งบอ่ืน ๆ (ระบุต าแหน่ง)................................ 2  

6 ลูกจ้างชั่วคราวได้รับจัดสรรจาก สพฐ.   

 6.1  เจ้าหน้าที่ธุรการ   

 6.2  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ   

 6.3 นักการภารโรง 1  

7 อ่ืน ๆ .............................................................   

 

สภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก  พบว่าส่วนใหญ่ ประสบปัญหาคล้ายคลึงกัน 
ใน 4 ด้าน  คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารทั่วไป  ซึ่งในแต่ละด้านมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
 1. ปัญหาด้านการบริหารวิชาการ           

1.1 นักเรียนต่างชาติปัญหาด้านการอ่านเขียน และการคิดค านวณ ในระดับชั้น ป.1-2 การ
จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนต่างชาติ ท าให้จ าเป็นต้องปรับพื้นฐานทางด้านภาษา ส าเนียงการ
อ่านการเขียน และคิดค านวณ 

1.2. การจัดการเรียนการสอนขาดความหลากหลาย ไม่ตอบโจทย์นักเรียนทุกกลุ่ม 
1.3.  ปัญหาครูสอนวิชาไม่ตรงเอกในบางรายวิชา 

 
 2. ปัญหาด้านการบริหารงบประมาณ  
     2.1. งบประมาณไม่เพียงพอ  เนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กมักได้รับงบประมาณตามจ านวน
นักเรียน ท าให้มีงบประมาณจ ากัด ไม่เพียงพอ 
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           2.2 การขาดแคลนแหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอก โรงเรียนขนาดเล็กอาจไม่ได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก หรือขาดความสามารถในการเข้าถึงแหล่งทุนอ่ืน ๆ 
          3. ปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล 
    3.1.การปรับเปลี่ยนครูและบุคลากรบ่อยท าให้ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงานและการ
สอนไม่ตรงวิชาเอกที่มีความถนัดท าให้ปฏิบัติงานไม่ได้เต็มตามศักยภาพ 

3.2. ครูขาดทักษะและความช านาญในการใช้เทคโนโลยี 
3.3 การรายงานผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

           4. ปัญหาด้านการบริหารทั่วไป    
4.1 อาคารสถานที่เกิดการช ารุด เนื่องจากระยะเวลาการใช้งานที่ยาวนาน 

          4.2 ขาดวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือช่าง งานช่างเบื้องต้น เพ่ือสนับสนุนการท างานของนักการ
ภารโรง 

4.3 ความไม่เสถียรภาพของอุปกรณ์ในการส่งกระจายสัญญาณ อินเตอร์เน็ต ในห้องเรียน 
4.4ขาดเจ้าหน้าที่ธุรการในการช่วยงานเอกสารและงานสารบัญของสถานศึกษา 
4.5 ขาดยาและเวชภัณฑ์ที่ใช้รักษานักเรียน ในบ้างครั้ง เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

 5.  การด าเนินการเตรียมความพร้อม ด้านจ านวนครูของโรงเรียน  ที่มีครูครบชั้น ครบวิชาเอก   
ครบวิชาชีพ และครบเฉพาะทาง  

     5.1  ครูอัตราจ้าง จากงบประมาณของโรงเรียน 
     5.2  ครูพ่ีเลี้ยงอนุบาล จากองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
     5.3  แผนการสอน 
     5.4  DLIT 
     5.5  YouTube 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

การจัดท าหลักสูตร / พัฒนาหลักสูตร การจัดท าจุดเน้นของโรงเรียน(School concept) 
โรงเรียนบ้านหนองม่วงได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเน้นฐานสมรรถนะเรียบร้อยแล้วอยู่ระหว่างการ
น าเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมและใช้ในปีการศึกษา 2565 และโรงเรียนก็มีจุดเน้นของ
โรงเรียนทีชัดเจนเป็นเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนไปสู่เป้าหมายนั้น คือ Nongmuang Young AI  

School สามารถเข้าดูในQR Code 
 
       
     
 
  
    
 
 

การบริหารจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเป็นการจัดการเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนคือ ครูไม่ครบทุกรายวิชา
เสริมสร้างกระบวนการคิดแต่ละชั้นเรียน โรงเรียนจึงได้จัดการเรียนการสอนเป็น 2 แบบหลัก คือ การจัดการ
สอน 9 วิชา  คือ วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ศิลปะ สุขศึกษาและพละ 
ประวัติศาสตร์ ต้านทุจริต คอมพิวเตอร์ และตอนบ่ายวันพุธจัดการสอนเป็นรายวิชาบูรณาการในชั้น ป.1 เป็น  
1 ชั้นเรียน ชั้นป.2-3 อีก 1 ชั้นเรียน และวิชาบูรณาการ ชั้น ป.4-6 เป็น 1 ชั้นเรียน  
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ภาพ     ตัวอย่างตารางเรียนของโรงเรียนบ้านหนองม่วง 
 

การแก้ปัญหาด้วยการจัดชั้นเรียนที่ใช้ความสามารถของนักเรียน(ไม่ใช้อายุและชั้นเรียน)  จัดกลุ่มนักเรียนชั้น ป. 
1-3  เป็น 3 ชั้น คือ ชั้นเรียนที่ 1 ชั้นเรียนที่ 2  และชั้นเรยีนที่ 3 และระดับชั้น ป. 4-6  เป็น 2 ชั้นเรียน คือ 
ชั้นเรียนที่ 4และชั้นเรียนที่ 5-6 จึงเกิดการจัดชั้นเรียนดังภาพประกอบ  

 
ภาพ     การจัดกลุ่มชั้นเรียน 
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โรงเรียนมีการประเมินผลแบบสมรรถนะ และประเมินผลรอบด้าน(Formative Assessment)  
ประเมินกระบวนการท างานเป็นหลักมากกว่าชิ้นงานหรือผลของงาน 

            การบริการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและการเรียนรู้ เช่น การใช้เทคโนโลยีในการ
บริหาร เช่น การลงเวลา งานสารบรรณ การประสานงาน การท าปฏิทินการศึกษา google form การลงเวลา
ปฏิบัติราชการ  การเก็บเอกสารงานสารบรรณใน drive ของโรงเรียน ประสานงานผ่าน Social media เพ่ืออ านวย
ความสะดวก ลดเวลา ลดการใช้กระดาษ สิ้นเปลืองน้อยลง  การใช้สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมี
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและได้ใช้ในการจัดการเรียนรู้ บุคลากรและนักเรียนมี username ใช้ โรงเรียนได้
ใช้ Tablet ในการสืบค้น ค้นคว้า ใช้ Google  
      การพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมีการท า
สารสนเทศรายบุคคลเป็นข้อมูลการพัฒนาการอ่าน การเขียน โรงเรียนได้ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้เป็น 
Active Learning โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม แบ่งเป็น Theme หน่วยการเรียนรู้ มีกรอบสาระท้องถิ่น 
Rayong  MARCO ท าให้นักเรียนมีความสุข ได้ใช้ความรู้ในการแสวงหาค าตอบ และน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือท าให้เกิดความสะดวกในชีวิตประจ าวันขึ้น เช่น การ การทัศนศึกษานอกสถานที่ การท ากิจกรรม
ต่างๆในโรงเรียนโดยนักเรียนเป็นผู้ด าเนินการเองทุกอย่าง การท าโปรเจคระบบอัตโนมัติในรายวิชาบูรณาการ 
เป็นต้น 
            
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ  การเรียนรู้บูรณากาเก่ียวกับระบบอัตโนมัติ 
การบริหารจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศท่ีเอ้ือ  
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติงานและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อนักเรียนทุกคนเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีชุมชนเข้ามาช่วยพัฒนาโรงเรียน  
 

 
 

ภาพ  การพัฒนาอาคารสถานที่ 
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การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนอย่างเป็นระบบให้สามารถ
น าข้อมูลมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน การแจกเงินปัจจัยนักเรียนยากจน และการแจก
เงินปัจจัยนักเรียนยากจนพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ   การดูแลนักเรียน  สารสนเทศนักเรียน การมอบเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

ปีการศึกษา 2566 
ชื่อกิจกรรมการแข่งขัน ชื่อนักเรียน ชั้น ประเภทการแข่งขัน รางวัล 
แกะสลักผักและผลไม้ เด็กหญิงณธิดา ดวงรัตน์ 

เด็กชายสมภพ สั่ว 

เด็กหญิงกัญญาวีร์ นามวัน 

ป.5 

ป.6 

ป.4 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

การจัดสวนถาดแบบแห้ง เด็กชายธีรเดช ชินทอง 

เด็กหญิงกมลวรรณ 

เด็กหญิงจุฑามณี สันทาลุนัย 

ป.5 

ป.5 

ป.6 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญทองระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดารแข่งขันเครื่องร่อน 
ประเภทร่อนนานยิงยาง 
 

เด็กชายแทนคุณ แก้วแดง 

เด็กชายวรเทพ พางาม 
ป.5 

ป.5 
การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ 1
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

การแข่งขันเต้นแอโรบิค เด็กหญิงนลินนิภา ทิศน่อ 
เด็กชายอนันวา เซ่งบุตร 

เด็กชายปรวัตร 

เด็กชายศรีชัย สุขเจริญ 

เด็กหญิงบุญสิตา ห้วยใหญ่ 
เด็กหญิงอ๊ีด ค าเมือง 

เด็กหญิงดาว 

เด็กหญิงฉัตรปวี เขียวกระเบื้อง 

เด็กหญิงนันท์นภัส สันทาลุนัย 

ป.1
ป.2 

ป.3 

ป.2 
ป.4 
ป.4 
ป.3 
ป.4 
ป.4 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญทอง รอง
ชนะอันดับ 2 
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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คัดลายมือสื่อภาษาไทย เด็กหญิงโฟน ป.3 การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญทอง 
เครือข่ายการศึกษา
วังจันทร์ 

คัดลายมือสื่อภาษาไทย เด็กหญิงณัฐกมล ชื่นจิตต์ ป.4 การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญทอง
เครือข่ายการศึกษา
วังจันทร์ 

เขียนเรื่องจากภาพ เด็กหญิงปริณดา สันทาลุนัย ป.3 การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
70 

เหรียญทอง
เครือข่ายการศึกษา
วังจันทร์ 

อัจริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ 

เด็กหญิงจุฑามาศ สันทาลุนัย 

 
ป.6 

 
การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญทอง
เครอืข่ายการศึกษา
วังจันทร์ 

การแข่งขันปั้นดินน้ ามัน เด็กชายกฤษกร กระสังข์ 
เด็กชายคีรี 
เด็กชายเลิศพิพัฒน์ เล่าเลิศ 

อ.3 

อ.3 

อ.3 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญทอง
เครือข่ายการศึกษา
วังจันทร์ 

     

การแข่งขันภาพฉีก ตัด 
ปะ 

เด็กหญิงอาย ไชยะลาด 

เด็กหญิงกันยารัตน์ เกตุหอม 

เด็กหญิงกัญญาพัชร วิมาลาด 

อ.3 

อ.3 

อ.3 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญเงิน
เครือข่ายการศึกษา
วังจันทร์ 
 

 

ปีการศึกษา 2567 

ชื่อกิจกรรมการแข่งขัน ชื่อนักเรียน ชั้น ประเภทการแข่งขัน รางวัล 
แกะสลักผักและผลไม้ 
ป.4-6 

เด็กหญิงณธิดา ดวงรัตน์ 
เด็กหญิงบุญสิตา ห้วยใหญ่ 
เด็กหญิงกัญญาวีร์ นามวัน 

ป.6 

ป.5 

ป.5 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
72 

เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

การแข่งขันประดิษฐ์พาน
พุ่มสักการ ป.4-6 

เด็กชายธีรเดช ชินทอง 

เด็กหญิงกมลวรรณ 

เด็กหญิงกนิษฐา เจนจัดการ 
เด็กหญิงณัฐกมล ชื่นจิตต์ 
เด็กหญิงฐานิดา วาปี 
เด็กหญิงเก่ง โท 
 
 
 
 
 
 

 

ป.6 

ป.6 

ป.6 

ป.5 

ป.5 

ป.5 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
72 

ชนะเลิศ 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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การแข่งขันการท า
หนังสือเล่มเล็ก ป.4-6 

เด็กชายธีรเดช ชินทอง 

เด็กชายอิทธิพล เกตุหอม 

เด้กหญิงกมลวรรณ 

ป.6 

ป.5 

ป.6 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญเงิน ระดับ
เครือข่ายวังจันทร์ 

การแข่งขันเต้นแอโรบิค 

ป.1-ป.6 
เด็กหญิงนลินนิภา ทิศน่อ 
เด็กชายอนันวา เซ่งบุตร 

เด็กชายปรวัตร 

เด็กหญิงอาย ไชยะลาด 

เด็กหญิงกันยารัตน์ เกตุหอม
เด็กหญิงอ๊ีด ค าเมือง 

เด็กหญิงดาว 

เด็กหญิงฉัตรปวี เขียวกระเบื้อง 

เด็กหญิงนันท์นภัส สันทาลุนัย 

ป.2
ป.3 

ป.4 

ป.1 
ป.1 
ป.5 
ป.4 
ป.6 
ป.4 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
72 

ชนะเลิศ 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

การสร้างการ์ตูนด้วยโป
แกรมคอมพิวเตอร์
กราฟิก ป.1 - 3 

เด็กชายพีรพล เหลาดี 
เด็กชาพสิด กงจีน 

ป.3 

ป.3 
การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
72 

เหรียญทอง  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

การแข่งขันปั้นดินน้ ามัน เด็กชาย เหมน ก๊ามขะ 

เด็กชาย วีรพล เพ็ญพาส 

เด็กหญิงมกรา บิน 

อ.3 

อ.3 

อ.2 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
72 

เหรียญทอง
เครือข่ายการศึกษา
วังจันทร์ 

     

การแข่งขันภาพฉีก ตัด 
ปะ 

เด็กชายภูมิรพี – 

เด็กหญิงอนุธิดา ปลื้มใจ 

เด็กหญิงลลิตา สัตย์จิต 

อ.3 

อ.3 

อ.3 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมครั้งที่ 
71 

เหรียญเงิน
เครือข่ายการศึกษา
วังจันทร์ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปี 2565 – 2567 

1. ผลการทดสอบระดับชาติ  O – NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 - 2567 
   1.1 ปีการศึกษา 2565 

 รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 53.89 55.71 42.16 
ภาษาอังกฤษ 37.62 37.62 29.65 
คณิตศาสตร์ 28.06 29.23 17.88 
วิทยาศาสตร์ 39.34 39.34 28.44 
คะแนนเฉลี่ยรวม 39.73 40.48 29.53 

   

1.2 ปีการศึกษา 2566   
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 57.30 58.77 45.00 
ภาษาอังกฤษ 37.32 40.00 27.23 
คณิตศาสตร์ 29.96 30.99 21.36 
วิทยาศาสตร์ 40.75 42.26 31.07 
คะแนนเฉลี่ยรวม 41.33 43.01 31.17 

 
       1.3 ปีการศึกษา 2567  

  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 54.20 55.79 42.68 
ภาษาอังกฤษ 33.49 35.66 23.21 
คณิตศาสตร์ 29.21 29.98 18.75 
วิทยาศาสตร์ 42.87 44.08 35.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม 39.94 41.38 29.91 

        

 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

2. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ  O – NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
         ภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ปี
การศึกษา 

ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับโรงเรียนเทียบ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที ่ ผลต่างคะแนน 

(-/+) 
ระดับประเทศ ผลต่างคะแนน 

(-/+) 
2565 29.53 39.26 -9.73 39.73 -10.20 

2566 31.17 41.52 -10.35 41.33 -10.16 

2567 29.91 38.67 -8.76 39.94 -10.03 
 
 

3. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
         ภาพรวมทุกด้านปีการศึกษา 2565 – 2567 

ปีการศึกษา 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ ผลต่าง (-/+) 

เทียบกับ
ระดับประเทศ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

2565 55.95 50.51 52.50 +3.45 

2566 38.50 60.18 57.78 -19.28 

2567 41.39 60.18 57.81 -16.42 

 
4. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  

         ภาพรวมทุกด้านปีการศึกษา 2565 – 2567 

ปีการศึกษา 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ ผลต่าง (-/+) 

เทียบกับ
ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

2565 86.50 81.59 77.28 +9.22 

2566 85.42 82.18 79.00 +6.42 

2567 89.25 84.12 78.72 +10.53 
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ส่วนที่ ๒ 

การศึกษาสถานภาพ 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ่อน) 
จุดแข็ง – นักเรียนได้รับการพัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น เนื่องจากครูและบุคลากรได้รับการอบรม     
            พัฒนา อย่างต่อเนื่อง 

  - อาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและเป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้  
จุดอ่อน  - นักเรียนมีความหลากหลายทางเชื้อชาติ ท าให้พ้ืนฐานด้านการอ่านเขียนไม่ดีเท่าท่ีควร 

  - นักเรียนมีการย้ายสถานศึกษาบ่อยครั้ง  
  - บางวิชาผลสัมฤทธิ์ไม่สูงเนื่องจากมีครูไม่ตรงวิชาเอก 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 
    โอกาส       - ชุมชนให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
         - หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และองค์ความรู้ต่างๆ 
         - พ้ืนที่โดยรอบของโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติมาก 
อุปสรรค        - พ้ืนที่ของโรงเรียนห่างไกลตัวเมือง ไม่สะดวกในการติดต่อราชการ หรือจัดซื้อสื่ออุปกรณ์ต่างๆ 
         - ผู้ปกครองมีความหลากหลายทางเชื้อชาติ ท าให้การติดตามงานของนักเรียน หรือประสานงาน   
                    ไม่ราบรื่น 
         - ผู้ปกครองย้ายที่ท ากิน ท าให้นักเรียนจ าเป็นต้องย้ายสถานศึกษาตามไปด้วย 
         - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม หรือจัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
         - จ านวนครูไม่เพียงพอต่อชั้นเรียน 
 
3. การวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net/NT/RT ปีการศึกษา 2567 
RT ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ทดสอบความสามารถ/สมรรถนะ 2 ด้าน ได้แก่ การอ่านออกเสียง คะแนนเฉลี่ย 97.50 การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ย 81.00 รวม 2 สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ย 89.25 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
NT ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ ทดสอบ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ย 52.07 และด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 30.71 เมื่อรวมเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
41.39 ซึ่งมีคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศ แต่อยู่ในกลุ่มคุณภาพพอใช้ 
O-Net คะแนนเฉลี่ยจากปี 2567  
 คะแนนเฉลี่ยเทียบกับระดับประเทศพบว่า คะแนนเฉลี่ยเทียบกับระดับประเทศ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖   มีการทดสอบจ านวน ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศทุกสาระ
การเรียนรู้ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 42.68 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มี
คะแนน   ค่าเฉลี่ย 18.75 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ย 35.00 และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) มีค่าเฉลี่ย 23.21 
2. คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน สาระ 

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐานการเรียนรู้ วิชาภาษาไทย อยู่ในระดับต้องเร่งพัฒนา 4 มาตรฐาน วิชา
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต้องเร่งพัฒนา 2 มาตรฐาน วิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับต้องเร่งพัฒนา 3 มาตรฐาน
และวิชาวิทยาศาสตร์  พบว่าอยู่ในระดับต้องเร่งพัฒนา 3 มาตรฐาน 
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คะแนนเฉลี่ยรายสาระ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 4 สาระ ซึ่งทั้ง 4 สาระอยู่ในระดับปรับปรุงที่ต้องเร่งพัฒนา

เนื่องจากค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน 2 สาระ ซึ่งมีทั้ง 2 สาระอยู่ในระดับปรับปรุงที่ต้อง

เรียนพัฒนาเนื่องจากค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 3 สาระ ซึ่งทั้ง ๓ สาระอยู่ในระดับสาระอยู่ในระดับปรับปรุง

ทีต่้องเร่งพัฒนาเนื่องจากค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 สาระ ซึ่งทั้ง 3 สาระอยู่ในระดับสาระอยู่ในระดับปรับปรุง

ที่ต้องเร่งพัฒนาเนื่องจากค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี  

(ปีการศึกษา 2568 – 2570) 
 

 วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนบ้านหนองม่วง จัดการศึกษาอย่างเสมอภาค พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษา เรียนรู้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด ใส่ใจธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสุขภาพกายใจสมบูรณ์  
คู่คุณธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1.   พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในการเป็นผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาครูให้เป็นผู้ที่จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเป็นนักปัญญาประดิษฐ์ได้ 
3. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารให้สามารถบริการเชิงสร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ รู้จักและใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นตนเอง 
5. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ใช้จัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียน 

 
เป้าประสงค์ 
๑.   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๒.   ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง อย่างเต็มศักยภาพ  มีคุณภาพตาม   
      มาตรฐานการศึกษา  สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๓.   นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้และด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.   นักเรียนได้รับการสนับสนุนด้านปัจจัยพ้ืนฐานทางการศึกษาอย่างพอเพียง 

๕.  นักเรียนมีมารยาทที่ดีและมีคุณธรรมใกล้ชิดศาสนา 
กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
    กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทาง พรบ. พ้ืนที่นวัตกรรม 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 

ตัวชีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับองค์กร 

1. นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลย ี
2. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรยีนรู้สิ่งใหม่ๆ  
3. นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมลูโดยใช้เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนมีทักษะในการคดิวิเคราะห์ การคดิอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปญัหาได้ และน า
ทรัพยากรของท้องถิ่นมาต่อยอดโดยใช้เทคโนโลย ี
5. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาองักฤษควบคู่กับการเรียนรู้เทคโนโลยี 

๑.พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
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ตัวชีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ระดับองค์กร 

6. นักเรียนมีทักษะในการท างานเป็นทีม และมภีาวะผู้น า 
7. นักเรียนทักษะในการสื่อสาร ตดิตามข่าวสารด้วยตนอง 
8. นักเรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี และทักษะทางอาชีพ  
9.นักเรยีนมีคณุธรรม มีเมตตา กรณุา มีระเบียบวินัย 

 

1. ครูมคีวามรู้และทักษะในการจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ  และสามารถใช้เทคโนโลยไีด ้
2. ครูเห็นคุณค่าและออกแบบจัดกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยไีด ้
3. ครูมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษควบคู่กับการใช้เทคโนโลย ี
4. ครูมีการพัฒนาทักษะในด้านตา่งๆเพื่อตอบสนองการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

๒.พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

1. สรา้งความตระหนักต่ออัตลักษณ์ของโรงเรยีน 
2. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. สรา้งบรรยากาศความโรงเรียนนักปัญญาประดิษฐร์ุ่นเยาว ์
4. สรา้งและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ทางเทคโนโลย ี
5. มุ่งเน้นการบริหารแบบมสี่วนรว่ม 
6. สรา้งความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงของโลก 

3. ส่งเสริมอตัลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้โดดเด่น 

1. ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาทางเกษตรสมัยใหม ่
2. ชุมชนร่วมออกแบบการจดัการเรียนรู้ทางทรัพยากร ปราชญ์ และร่วมพัฒนาเทคโนโลยี 

4.เสริมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

1. มีรายวิชาเพิ่มเติมทางเทคโนโลยี 
2. มีโครงสรา้งเนื้อหาแบบธีมส์ (Themes) Rayong MARCO และAI 
3. มีการวดัและประเมินผลทีส่อดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ ของนักเรียน 
4. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญาทีห่ลากหลาย  สอดคล้องกับธีมส์ และความต้องการของนักเรียน 

๕.พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ตามแนวพรบ.พื้นที่นวัตกรรมฯ 
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 ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา  
2568-2570 

  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
 

ระดับ
คุณภาพ 

2568 2569 2570  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

๑. เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
๒. เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
๓. เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง         ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
๔. เด็กหลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่ง

เสพติด 
ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออก ทางอารมณ์ได้ 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

      เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาซิกท่ีดีของสังคม 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

๑. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
๒. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้   ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
๓. เด็กเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

๑. เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรัก
การเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

๒. เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียน 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

๓. เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
๔. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
๕. เด็กมีพัฒนาการและความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 2 การะบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้อง กับบริบทของท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

       สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน สอดคล้องกับ        บริบทท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับข้ันเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
       สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

       สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ ์

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

       สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย           และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
 2568 2569 2570 

2.5  ให้บริการสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อ
การเรียนรู้  เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

       สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

1. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

4. สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
 

ระดับ
คุณภาพ 

2568 2569 2570  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

       ครูจัดท าแผนจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

      ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่
เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

๑. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

๒. ครูจัดบรรยากาศที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่ อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

กับวัย 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 

      ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ร้อยละ ๘0 ดีเลิศ 
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เกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมาย 
ตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก (ประเด็นพิจารณา ข้อ 1.1 – 1.3) 
เกณฑ์การเทียบเคียงร้อยละกับระดับคุณภาพ 
  ร้อยละ 90.00 – 100  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ร้อยละ 80.00 – 89.00 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ร้อยละ 70.00 – 79.00 อยู่ในระดับ ดี 
  ร้อยละ 60.00 – 69.00 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ร้อยละ ตั้งแต่ 50 ลงมา  อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
เกณฑ์การเทียบเคียงระดับตัวเลขกับระดับคุณภาพ 
  ระดับ  5   อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ระดับ  4   อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ระดับ  3   อยู่ในระดับ ดี 
  ระดับ  2   อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ระดับ  1   อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ประเด็นพิจารณา ข้อ 2.1 – 2.6) 
เกณฑ์การเทียบเคียงการให้ระดับคุณภาพกับประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ก าลังพัฒนา   มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไม่ยืดหยุ่น  ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ

บริบทของท้องถิ่น 
  มีระบบบริหารคุณภาพ  แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

ปานกลาง   มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบท
ของท้องถิ่น 
  มีระบบบริหารคุณภาพ  แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

ดี   มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบท
ของท้องถิ่น 
  จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก
เป็นรายบุคคล 
  จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย  และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
หลากหลาย 
  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ดีเลิศ   มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น 
  จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก
เป็นรายบุคคล  ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา 
  จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย  และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
หลากหลาย 
  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม   มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น 
  จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก
เป็นรายบุคคล  ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ 
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ทางวิชาชีพจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย  และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
หลากหลาย 
  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เหมาะสมและต่อเนื่อง  มีการชี้แนะ
ระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ (ประเด็นพิจารณา ข้อ 3.1 – 3.4) 
เกณฑ์การเทียบเคียงร้อยละกับระดับคุณภาพ 
  ร้อยละ 90.00 – 100  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ร้อยละ 80.00 – 89.00 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ร้อยละ 70.00 – 79.00 อยู่ในระดับ ดี 
  ร้อยละ 60.00 – 69.00 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ร้อยละ ตั้งแต่ 50 ลงมา  อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
เกณฑ์การเทียบเคียงระดับตัวเลขกับระดับคุณภาพ 
  ระดับ  5   อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ระดับ  4   อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ระดับ  3   อยู่ในระดับ ดี 
  ระดับ  2   อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ระดับ  1   อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
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ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  
2565-2567  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับ
คุณภาพ 2568 2569 2570  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ร้อยละ 80 ดีเลิศ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 80 ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

80 
ดีเลิศ 

1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
ภาษาไทย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในในการคิดค านวณ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

4. ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านออกเสียงของ 

ผู้เรียน (RT) มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นไปตามเป้าหมาย  

ร้อยละ 40 ร้อยละ  
45 

ร้อยละ  
50 

ดี 

1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

1. ผู้เรียนมีผลงานในการท าโครงงาน/การเขียนเรียงความ/
เขียนเรื่องจาก 

ภาพ/ การท ารายงาน/เขียนเรื่องจากภาพตามจินตนาการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

2. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  
เขียน  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

       ผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรมอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

       ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต สรุปความรู้
ด้วยตนเอง และมีคุณธรรมการใช้อินเตอร์เน็ต 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

1. ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ 3 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 
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ขึ้นไป 
2. ผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 มีผลการประเมิน

ความสามารถด้านการ 
อ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน (RT)  

ร้อยละ 40 ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

ดี 

3. ผู้ เ รี ยนชั้ นประถมศึ กษาปี ที่  3 และผู้ เ รี ยนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผล 

การทดสอบระดับชาติ (NT และ O-NET)   

ร้อยละ 27  ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ดี 

1.6  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 

       ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่ 
สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
 

ระดับ
คุณภาพ 2568 2569 2570  

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ร้อยละ 80 ดีเลิศ 
2.1  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

       ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 
2.2  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

1. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความ
เป็นไทยมีส่วนร่วมใน 

การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและวันส าคัญ
ของชาติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

1. ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้าน   

เพศ  วัย เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  วัฒนธรรมประเพณี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

2. ผู้เรียนอนุรักษ์วัฒนธรรมและมารยาทไทย ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 
2.4  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพมีน้ าหนัก
ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง 

กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

2. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง 

จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

       สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผล

และปรับปรุงพัฒนางาน 
อย่างต่อเนื่อง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
4. สถานศึกษามีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
5. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
6. สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน และน าข้อมูลมา

ใช้ในการพัฒนาบุคลากร            
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

7. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
8.  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

9. สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

10. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมการวางแผน  

ปรับปรุง  และพัฒนา  และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักสูตรทุก 

กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2. สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดย
ยึดหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

      3. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ปี
ละ 1 ครั้ง โดยความ 
ร่วมมือของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและคณะครู 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

      4. สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดย
น้อมน าหลักปรัชาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

      5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียน  คิดเป็น  ท าเป็น  
แก้ปัญหาเป็น  และรู้จัก 
สิทธิและหน้าที่  ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

      6. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  สังคม   
และประเทศชาติ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

      7. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นผู้น า  และ
ผู้ตามที่ดี   
เป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความ 

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2. สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนางานและ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย มี
อาคารเรียน อาคาร 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ประกอบที่เพียงพอส าหรับผู้เรียนและมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
ทางอินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 

2. สถานศึกษามีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเพียงพอ 
และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ทางวิชาการร่วมกัน 1 ครั้ง ต่อ 1 ปีการศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 

สถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

       สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน
การบริหารจัดการ และเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
 

ระดับ
คุณภาพ 2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

1. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล/ 

แผนการจัดประสบการณ์ STEM 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

2. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐาน                

การเรียนรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

ร้อยละ 80 รอ้ยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

           ครูมีการพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้องกับสาระ
ที่สอน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 
1. ครูมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และน าผลการ

สังเคราะห์ไปวางแผน 
พัฒนาการเรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

2. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และ
นักเรียนเรียนรู้ร่วมกัน 

อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

       ครู มี ก ารวั ดและประ เมินนั ก เ รี ยนที่ ชั ด เ จน
ประเมินผลตามสภาพจริง                  มีการวิเคราะห์
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนและน าผลมาพัฒนาให้นักเรียน
บรรลุผลตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

1. ครูมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนวิธีการสอนและการ
แก้ปัญหาผู้เรียน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

2. ครู จั ด ใ ห้ มี ก า ร แสด งผล ง านนั ก เ รี ย นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดง 

ความคิดเห็นของผู้เรียนปีละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ดีเลิศ 
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เกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมาย 
ตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ประเด็นพิจารณา ข้อ 1-6) 
 ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ประเด็นพิจารณา ข้อ 1-4) 
เกณฑ์การเทียบเคียงระดับคะแนนกับระดับคุณภาพ(ตัวเลข) 
  ร้อยละ 90.00 – 100        อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ร้อยละ 80.00 – 89.00 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ร้อยละ 70.00 – 79.00 อยู่ในระดับ ดี 
  ร้อยละ 60.00 – 69.00 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ร้อยละ ตั้งแต่ 50 ลงมา  อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
เกณฑ์การเทียบเคียงระดับตัวเลขกับระดับคุณภาพ 
  ระดับ  5   อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ระดับ  4   อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ระดับ  3   อยู่ในระดับ ดี 
  ระดับ  2   อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ระดับ  1   อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
ยกเว้น ข้อ 1.1 ประเด็นพิจารณา ข้อ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                                                    
(ผลการทดสอบระดับชาติ  RT ) 
เกณฑ์การเทียบเคียงระดับคะแนนกับระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 85.00 – 100  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ร้อยละ 70.00 – 84.00 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ร้อยละ  55.00 – 69.00 อยู่ในระดับ ดี 
  ร้อยละ 41.00 – 54.00 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ร้อยละ ตั้งแต่ 40 ลงมา  อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
(ผลการทดสอบระดับชาติ  NT และ O-NET) 
เกณฑ์การเทียบเคียงระดับคะแนนกับระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 50.00 – 100  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ร้อยละ 40.00 – 49.00 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ร้อยละ 30.00 – 39.00 อยู่ในระดับ ดี 
  ร้อยละ 20.00 – 29.00 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ร้อยละ ตั้งแต่ 19 ลงมา  อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ประเด็นพิจารณา ข้อ 2.1 – 2.6) 

เกณฑ์การเทียบเคียงการให้ระดับคุณภาพกับประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ก าลังพัฒนา  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดไม่ชัดเจน  

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

ปานกลาง  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

ดี  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู  
และสถานศึกษา 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
และมีความปลอดภัย 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความต้องการ  ชุมชน  นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชาติ  เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  และเป็นแบบอย่างได้ 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
และมีความปลอดภัย 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ประเด็นพิจารณา ข้อ 3.1 – 3.5) 
เกณฑ์การเทียบเคียงร้อยละกับระดับคุณภาพ 
  ร้อยละ 90.00 – 100  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ร้อยละ 80.00 – 89.00 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ร้อยละ 70.00 – 79.00 อยู่ในระดับ ดี 
  ร้อยละ 60.00 – 69.00 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ร้อยละ ตั้งแต่ 50 ลงมา  อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
เกณฑ์การเทียบเคียงระดับตัวเลขกับระดับคุณภาพ 
  ระดับ  5   อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ระดบั  4   อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ระดับ  3   อยู่ในระดับ ดี 
  ระดับ  2   อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ระดับ  1   อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา 
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ส่วนที่ 4 
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 – 2570 

 
1. แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.1  สร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรเอกชน และสถาบันศาสนา ให้ตระหนักรับรู้ถึงเหตุผลและความจ าเป็นของทางราชการในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารบุคลากรงบประมาณ และคุณภาพ
การศึกษา 

1.2  ส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3  วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม ในบริบทของ

โรงเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
1.4  สร้างบรรยากาศให้อ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1.5  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูนักเรียนและชุมชนโดยจัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน 
1.6  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 

2. แผนด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1) ด้านการบริหารวิชาการ 
การด าเนินงานที่ส าคัญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
1.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) อยู่ในระดับดีมาก 

หรือดี 
- พัฒนาหลักสูตรโรงเรียน 
- คัดกรองนักเรียนด้านการอ่านเขียน และน าผลมาวิเคราะห์  
- โครงการยกระบบผลสัมฤทธิ์ จัดกิจกรรมเพ่ือกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ระดับชาติ Rt เช่น

กิจกรรมอ่านได้เขียนคล่อง กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมภาษาไทยวันละค า  
1.2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT) อยู่ในระดับดีมาก หรือดี 
- ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของข้อสอบ NT ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

พร้อมทั้งศึกษา 
- โครงสร้างและ Test Blueprint จากนั้นน าผลการประเมินของการทดสอบ 3 ปี ย้อนหลังมา

วิเคราะห์และด าเนินการสอนเสริม พร้อมทั้งให้นักเรียนทดสอบ NT เสมือนจริง ฝึกจากข้อสอบเก่า 
และจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เช่นกิจกรรมเพ่ือกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ระดับชาติ 
Nt กิจกรรมอ่านได้เขียนคล่อง กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อยู่ในระดับสูงกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 - ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของข้อสอบ O-NET ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
พร้อมทั้งศึกษาโครงสร้างและ Test Blueprint จากนั้นน าผลการประเมินของการทดสอบ 3 ปี ของแต่ละ
รายวิชา ย้อนหลังมาวิเคราะห์และด าเนินการสอนเสริม พร้อมทั้งให้นักเรียนทดสอบ O-NET เสมือนจริง ฝึก
จากข้อสอบเก่า และจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เช่นกิจกรรมเพ่ือกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
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ระดับชาติ O-NET กิจกรรมอ่านได้เขียนคล่อง กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูทุกกลุมสาระ 

 1.4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะให้กับผู้เรียน เช่น   
- โครงการพัฒนาจิตศึกษา อาทิ กิจกรรมครูพระสอนธรรม กิจกรรมจิตศึกษา 
- โครงการส านักพลเมืองดี อาทิ กิจกรรมจิตอาสาสรางส านึกพลเมืองดี กิจกรรมวันส าคัญตาง ๆ   
- โครงการสภานักเรียน 
- โครงการภาษาสร้างสรรค อาทิ กิจกรรมสัปดาห์สุนทรภูและภาษาไทย 
- โครงการตามรอยเท้าพอ อาทิ กิจกรรมการสงเสริมผู้เรียนคิดอย่างเป็นระบบ กิจกรรมออมทรัพย์

หรรษากิจกรรมนักธุรกิจน้อย 
          -    โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อาทิ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมปจฉิม    
                 นิเทศ 

2) ด้านการบริหารงานบุคคล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมบูรณาการตาม

บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านวิชาการ 
การด าเนินงานที่ส าคัญด้านการพัฒนาครู  
จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมประเมินและพัฒนาวิชาชีพ วPA 
กิจกรรมสร้างชุมชนแหงการเรียนรู้ PLC  
3) ด้านการบริหารทั่วไป 
สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภัย และมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
การด าเนินงานที่ส าคัญในการด าเนินการด้านความปลอดภัยและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

   โครงการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม (ปรับภูมิทัศน)  
   โครงการสุขภาวะที่ดี และการมีสุนทรียภาพ 

- กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมโภชนาการ 
- กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด 

   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมทุนการศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
- กิจกรรมป้องกัน และเฝ้าระวังยาเสพติด 
- กิจกรรมมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
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4) ด้านการบริหารงบประมาณ 
สถานศึกษามีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

การด าเนินงานที่ส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปีกิจกรรมระดมทรัพยากร 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 -2570 
 1. การปรับเปลี่ยนการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน ด าเนินการ ดังนี้ 

 1.1 ปรับตารางเรียนใหม่ เรียนวิชาหลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ตอมพิวเตอร์ สุขศึกษาและพละ ประวัติศาสตร์  ช่วงบ่ายวันพุธ เป็นกิจกรรมบูรณาการ 
(การสอนที่เชื่อมโยงหลายวิชา ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ และเกิดชิ้นงานที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถและ
ความถนัดของนักเรียน)  

 1.2 ก าหนดหัวข้อโครงสร้างเนื้อหาแบบธีมส์ (Themes) ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตประจ าวัน 
สถานการณ์ส าคัญของนักเรียน ชุมชน กรอบหลักสูตรระยอง (RAYONG MARCO) เช่น ประวัติโรงเรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น เป็นต้น ก าหนดเป็น Road map ของการจัดการเรียนรู้ แต่ละครั้ง เพ่ือบ่งบอกถึงความส าเร็จของ
นักเรียน  

 1.3 ออกแบบการสอน (Instructional Design) แบบ active learning เน้นการบูรณาการ 
โดยครูผู้สอนพิจารณาจาก ก าหนดการที่วางไว้ แล้วคิดหากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่า 
ความส าคัญ ความรอบรู้ และทักษะที่จ าเป็นจากเรื่องที่เรียน   

 1.4 วัดและประเมินผลโดยใช้สมรรถนะ ครอบคลุมความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ
เจตคติ (Attitude) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ ของผู้เรียน ผ่านการประเมินจากชิ้นงานที่นักเรียน
สร้างข้ึน   

 1.5 การสอนแบบทีม (Team Teaching) เกิดจากการท างานของครูในโรงเรียนแบ่งการ
ท างานเป็นกลุ่มเป็นทีม วางแผน ด าเนินการสอน สังเกตการสอน สะท้อนผลการสอน (AAR) ร่วมกัน การสอน
เป็นทีมนับว่าเป็นนวัตกรรมใหม่ที่สามารถแก้ปัญหาครูจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อภาระงานในโรงเรียน 

 1.6 ประเมินผลจากชิ้นงานและภาระงานของนักเรียน พิจารณาจากความส าเร็จของชิ้นงาน 
วิธีการประยุกต์ใช้ความรู้ไปใช้ สร้างชิ้นงานใหม่อย่าง สร้างสรรค์    

 1.7 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และสร้างชิ้นงาน โดยใช้ Google Classroom 
2. การฝึกประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์  

  2.1 จัดพื้นที่ฝึกประสบการณ์ เป็นพ้ืนที่ว่าง (Open Space) บอร์ดเกม ชิ้นส่วนของเล่นที่
หยิบจับได้ หรือ แทปเล็ต คอมพิวเตอร์ ส าหรับให้นักเรียนเล่นเกมฝึกการคิด เช่น จิ๊กซอว์ (jigsaw), unplug-
plug coding, board games, bingo, sudoku, crossword เป็นต้น ตาม ความสามารถของนักเรียนแต่ละ
ระดับชั้น 
  2.2 จัดกิจกรรมการแข่งขัน (Contest) เกม เพื่อเพ่ิมทักษะและความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน โดยจัดเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
 3. การขอรับการสนับสนุน ได้แก่ งบประมาณ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องยนต์กลไก 
คอมพิวเตอร์พกพา ทุนการศึกษา และรางวัลส าหรับผู้ชนะการแข่งขัน เนื่องจากการแข่งขันและการเล่นเกม
เป็นสิ่งที่นักเรียนชอบ และเป็นสิ่งจูงใจให้นักเรียน ใช้ความพยายามในการเรียนรู้ สร้างและพัฒนาพ้ืนที่การ
เรียนรู้ สร้างฐานการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะ สมรรถนะ ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา ได้แก่ ฐานบ้าน
ต้นไม้  

4. ระดมทรัพยากร  การขอบริจาคโทรศัพท์ สมาร์ทโฟนมือสอง ที่ยังสามารถใช้เพ่ือการสืบค้นและการ
เข้าเรียนรู้ด้วย  
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 5. การพัฒนาครูและบุคลากร ความรู้เชิงลึกเก่ียวกับการประยุกต์ใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ใหม่ๆ การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาสมอง ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ การออกแบบการสอน การวัดและประเมินผล
เชิงสมรรถนะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. โครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2568 – 2570 ของโรงเรยีนบ้านหนองม่วง 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

โครงการสนับสนุนด้านการบริหารวิชาการ  

ชื่อโครงการยกระดับผลสมัฤทธิ ์
1. กิจกรรมอ่านได้ เขียนคล่อง 
2. กิจกรรมห้องสมดุหรรษา 
ชื่อโครงการภาษาสร้างสรรค ์
1. กิจกรรมส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมข่าวสารประจ าวัน 
ชื่อโครงการสื่อสารสร้างสรรค ์
1. กิจกรรมเล่านิทานหรรษา 
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษสร้างสรรค์ 

• นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านและการเขียนดีขึ้น 
• มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
• โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการอ่านอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
 

 
80 

 
85 

 
90 

 
ฝ่ายวิชาการ 

ชื่อโครงการยกระดับผลสมัฤทธิ ์
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ (RT, NT และ 
O-Net) 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
3. กิจกรรมอ่านได้ เขียนคล่อง 
4. กิจกรรมการแข่งขันศลิปหัตถกรรม สู่ความเป็นเลิศ 
5. กิจกรรมเปดิบ้านวิชาการ 
ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการคิดอย่าง
สร้างสรรค ์
1. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมบูรณาการ Coding สูก่ารเป็นนวัตกรรม 
 

• นักเรียนมีทักษะที่ดีขึ้นในวิชาต่างๆ 
• มีความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการ 
• นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
• นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี

80 85 90 ฝ่ายวิชาการ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ต้องเพิ่มขึ้นในแต่ละปี   
เพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพของโครงการ/กิจกรรม  

ที่สามารถพัฒนาทางด้านการศึกษาในประเด็นนั้นๆ 
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ชื่อโครงการยกระดับผลสมัฤทธิ ์
1. กิจกรรมการแข่งขันศลิปหัตถกรรม สู่ความเป็นเลิศ 
 

• นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
• มีนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับต่างๆ เพิม่ขึ้น 
• โรงเรียนสามารถรองรับการเรยีนรู้ส าหรับเด็กทีม่ีศักยภาพสูง 

85 90 95 ฝ่ายวิชาการ 

โครงการสนับสนุนด้านการบริหารงานทั่วไป  

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมป้องกัน และเฝ้าระวังยาเสพตดิ 
2. กิจกรรมมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน 

• โรงเรียนมมีาตรการด้านความปลอดภัยทีม่ีประสิทธิภาพ 
• ลดปัญหายาเสพติดและความรุนแรงในสถานศึกษา 
• นักเรียนมีความปลอดภัยและมสีขุภาพจิตที่ดีขึ้น 

90 92 95 ฝ่ายทั่วไป 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษา 

• นักเรียนท่ีขาดแคลนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียม 
• ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
• โรงเรียนสามารถให้ความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาและ
ปัจจัยพื้นฐาน 

90 95 97 ฝ่ายทั่วไป 

โครงการสนับสนุนด้านการบริหารบุคล 
 

 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบคุลากร 

• ครูมีความรู้และทักษะที่ทันสมัยในการสอน 
• สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
• โรงเรียนมีบคุลากรที่มีศักยภาพสูงขึ้น 

80 85 90 ฝ่ายบุคคล 

โครงการสนับสนุนด้านการบริหารงบประมาณ  

ช่ือโครงการโครงการพัฒนาการบริหารงบประมาณ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

• โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
• ลดภาระงานเอกสารของครูและบุคลากร 
• กระบวนการบรหิารมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

85 90 95 ฝ่ายงบประมาณ 

 
 
 



ส่วนที่ 5 

ปัจจัยสูค่วามส าเร็จ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

ระดับชั้น ทักษะพ้ืนฐาน (อ่านออกเขียนได้ คิดค านวณ) ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ 

อนุบาล 
3 

1.นักเรียนสามารถควบคุมกล้ามเนื้อส่วน
ต่างๆได้เหมาะสมกับวัย 
2.นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 
3.นักเรียนสามารถปรับตัวและท ากิจกรรม
ต่างๆร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
4.นักเรียนสามารถแสดงอารมณ์ได้สอดคล้อง
กับสถานการณ์อย่างเหมาะสมกับวัย 
5.นักเรียนสามารถสร้างผลงานตามความคิด
ของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพ่ิมข้ึนและ
แปลกใหม่ 
6.นักเรยีนสามารถพยายามแก้ปัญหาด้วย
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
7.นักเรียนมีทักษะสังเกต สงสัย สืบเสาะ ได้
เหมาะสมกับวัย 

1.ต่อจิ๊กซอว์ 7-12 ชิ้น 
2.ต่อบล็อกไม้เป็นสิ่งต่างๆได้หลากหลาย 
3.กระดานจับคู่ภาพกับเงา 
4.ต่อบัตรภาพตามล าดับเหตุการณ์ หรือ ตามล าดับ
ขั้นตอนได้ 
5.นักเรียนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ แทบเลต 
โทรศัพท์ ในการสั่ง Open - Shutdown ระบบการท างาน
ได้ 
6.นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นเข้าถึง Application เช่น 
Youtube Camera TikTok 
 

ชั้น ป. 
1-3 

1. นักเรียนอ่านออก เขียนได้และมีทักษะ ใน
การค านวณตามระดับชั้น 
2. นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ 
3. นักเรียนคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิง
นวัตกรรม สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ 
4. นักเรียนมีทักษะในการท างานเป็นทีม และ
มีภาวะผู้น า 
5. นักเรียนทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่า
ทันสื่อ 
6.นักเรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยี และทักษะทางอาชีพ  
7. นักเรียนมีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มี
ระเบียบวินัย 

1.นักเรียนมีองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี สามารถ 
ใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าได้อย่างกว้างขวาง มีทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ประดิษฐ์ชิ้นงานโดยใช้เทคโนโลยี และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนมีทักษะในการเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมต่างๆ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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ชั้น ป. 
4-6 

1. นักเรียนอ่านออก เขียนได้และมีทักษะ ใน
การค านวณตามระดับชั้น 
2. นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ 
3. นักเรยีนคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิง
นวัตกรรม สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ 
4. นักเรียนมีทักษะในการท างานเป็นทีม และ
มีภาวะผู้น า 
5. นักเรียนทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่า
ทันสื่อ 
6. นักเรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยี และทักษะทางอาชีพ  
7. นักเรียนมีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มี
ระเบียบวินัย 

1. นักเรียนมีทักษะการใช้ (Use) เทคโนโลยีในการสืบค้น 
สื่อสาร เพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีทักษะความเข้าใจ (Understand) หลักการ
ท างานของสื่อเทคโนโลยีในปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว 
3. นักเรียนมีทักษะการสร้าง (Create) ผลงานทาง
เทคโนโลยีที่สามารถอ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
4. นักเรียนมีทักษะการเข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ – เกิดจากการจัดการเรียนและกิจกรรมต่างๆที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้และแข่งขัน  นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการท างานและฝึกซ้อม 

2. ผลที่เกิดกับครู 
1. ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการและสามารถใช้เทคโนโลยีได้ 
2. ครูเห็นคุณค่าและออกแบบจัดกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยีได้ 
3. ครูมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษควบคู่กับการใช้เทคโนโลยี 
4. ครูมีการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆเพ่ือตอบสนองการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ – ผู้บริหารสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพตนเองของครู ให้การสนับสนุนด้านเวลา 
งบประมาณ ครูให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน การท างานของเพื่อนร่วมงาน ท าให้ครูเกิดการพัฒนา
ตนเองอยู่ตลอด 

3. ผลที่เกิดกับผู้บริหาร 
1. สร้างความตระหนักต่ออัตลักษณ์ของโรงเรียน 
2. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. สร้างบรรยากาศความโรงเรียนนักปัญญาประดิษฐ์รุ่นเยาว์ 
4. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยี 
5. มุ่งเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
6. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ – ผู้บริหารระดับสูงขึ้นไป ให้การสนับสนุนด้านเวลา งบประมาณ มีความเข้าใจในการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้ที่อยู่ในห้องเรียน 
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4. ผลทีเ่กิดกับสถานศึกษา 
1. มีรายวิชาเพ่ิมเติมทางเทคโนโลยี 
3. มีโครงสร้างเนื้อหาแบบธีมส์ (Themes) Rayong MARCO และAI 
4. มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ ของนักเรียน 
5. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาที่หลากหลาย  สอดคล้องกับธีมส์ และความต้องการของนักเรียน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ – เกิดจากความร่วมมือของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ชุมชน และองค์กรภายนอก ได้รับ
การสนับสนุนด้านแนวคิด งบประมาณ บุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ 

5. ผลที่เกิดกับผู้รับบริการ 
1. ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทางเกษตรสมัยใหม่ 
2. ชุมชนร่วมออกแบบการจัดการเรียนรู้ทางทรัพยากร ปราชญ์ และร่วมพัฒนาเทคโนโลยี 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ – ชุมชนเกิดความเชื่อมั่นในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน กิจกรรม 
ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 6. สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ./สพป.ระยอง 2 
1) อนุบาลโดดเด่น โรงเรียนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กิจกรรมพัฒนาการของนักเรียน การเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาและตัวเลข 
2) อ่านเก่ง เขียนสวย โรงเรียนก าลังพัฒนานักเรียน ป.1 อ่านออกทุกคน โรงเรียนจัดท าข้อมูลนักเรียนด้านการ
อ่าน การเขียน วิธีแก้ปัญหาโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายให้นักเรียนได้ใช้ภาษาที่เรียนมาในชีวิตประจ าวัน 
3) อังกฤษสื่อสาร การใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารค่อนข้างเป็นกิจกรรมที่โดดเด่นของโรงเรียน ครูภาษาอังกฤษได้ใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ตลอดชั่วโมงการเรียนท าให้นักเรียนได้ฝึกการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
4) O-NET/NT โอเน็ตและเอ็นทีเป็นเป้าหมายที่โรงเรียนก าลังพัฒนานักเรียนแต่โรงเรียนยังเน้นความส าคัญของ
กระบวนการและประเมินว่าการให้ความส าคัญเรื่องกระบวนการพัฒนาสมรรถนะจะค่อยพัฒนาให้ผลการ
ทดสอบผ่านตามมาตรฐานได้ 
5) อากัปกิริยาดี โรงเรียนมีการฝึกอบรมกิริยาท่าทาง กิริยามารยาท กริยาวาจา คุณสมบัติผู้ดี 
6) ICT โรงเรียนมีการใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง การใช้แทบเล็ตในสืบค้นในชั่วโมงการเรียนการสอนและ
จัดการเรียนรู้ด้วย Google classroom 
7) อาชีพพ้ืนฐาน โรงเรียนมีการฝึกอาชีพให้เด็กนักเรียน –โรงเรียนมีความโดดเด่นด้านอาชีพ หัวใจ ฝึก
กระบวนการท างานไว้ใช้เป็นอาชีพนั้น เช่นการท าผ้ามัดย้อม สเปรย์ตะไคร้ หน้ากากผ้า  
8) อนามัยเข้มแข็ง การด าเนินการอาหารกลางวัน นมโรงเรียน โรงอาหารสะอาด ก าลังด าเนินการแก้ปัญหา
สุนัขและแมวในโรงเรียน ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่เพ่ือให้มีความความปลอดภัยของเด็ก ระวังอุบัติเหตุ 
โรคระบาด แก้ปัญหาทุพโภชนาการ นักเรียนมีการออกก าลังกายเป็นประจ าผ่านการเรียน การน านักเรียนไป
แข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ การเล่นกีฬาในตอนเย็น และการจัดกีฬาสีในโรงเรียน  
9) องค์กรแห่งความร่วมมือ โรงเรียนมีการแสวงหาความร่วมมือ ทั้งภายในและภายนอกอยู่ตลอดเวลาและ
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
10) อาเซียน โรงเรียนมีความเข้าใจและมีความร่วมมือเกี่ยวกับอาเซียนเป็นอย่างดี เนื่องจากบริบทของ
โรงเรียนมีนักเรียนจากชาติต่างๆในอาเซียน เช่น พม่า กัมพูชาและลาว  
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ขั้นตอนการบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 

- ปูพื้นฐานวิชาพ้ืนฐานให้เข้มแข็ง แก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 
- จัดกิจกรรมการใช้ทักษะชีวิตด้วยวิชาบูรณาการ 
- ให้นักเรียนสร้างชิ้นงานเพื่อน าความรู้ที่ได้เตรียมการใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ 
- บรรลุจุดเน้นของโรงเรียน 
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ระเบียบการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองม่วง 
ครั้งที่ 2 วันที ่9 เมษายน 2568 เวลา 09. 0๐ น. 

ณ. ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองม่วง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
————————————————— 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นายสุชาติ  ขันปุ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
๒ นายสมพร  วงษ์ประดิษฐ์ รองประธาน  
3 พระสมุห์วิชาญ สุวิชาโน คณะกรรมการ  
4 นายสุมิตร  สันทาลุนัย คณะกรรมการ  
5 นางสาวธัญญารัตน์ รื่นรมย์ คณะกรรมการ  
6 นายศรีชล  สุขเจริญ คณะกรรมการ  
7 นางนลินรัตน์ พัชรแสงจริง คณะกรรมการ  
8 นางสาววิศัลยา  ประสงค์แก้ว คณะกรรมการ  
9 นางแก้วฟ้า สมุทรชีวะ กรรมการและเลขานุการ  

 

เริ่มประชุมเวลา 09. 0๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ การแข่งขัน หัตถกรรมระดับเขต ทั้งหมด จ านวน 4 รายการ 
-กิจกรรมการแกะสลัก ผัก และ ผลไม้ ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่4-6  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1  
     -กิจกรรมการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิกระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3  
ได้รับรางวัล เหรียญทอง  
  -กิจกรรมประดิษฐ์พานพุ่มสักการะ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6   
ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ1  
  -กิจกรรม การแข่งขัน เต้นแอโรบิค ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6   
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1  

๑.2 การแข่งขันกีฬาระดับระดับเครือข่าย  
  -ประเภทกีฬา เปตองชาย  ได้รับรางวัลชนะรองชนะเลิศอันดับ2 

-ประเภทกีฬา วอลเลย์บอลหญิง  ได้รับรางวัลชนะรองชนะเลิศอันดับ2  
 ๑.3 การแข่งขันกีฬาระดับเขต   
    -ประเภทตะกร้อชายรุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ1     - 

๑.4 ความคืบหน้าในการด าเนินการก่อสร้างสนามเด็กเล่นจากเงินรายได้สถานศึกษา   
๑.5 แนะน าบุคลากรใหม่ ในต าแหน่งพนักงานราชการ   
 -นางสาวดุษิตา  ค าจันดา วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
1.6 ขอความเห็นชอบให้ใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 2568 -2570 ระยะเวลา 3 ปี 
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ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  1 / 2568   เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568  
ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 
๔.1 การท าบุญโรงเรียนและการท าผ้าป่าเพื่อการศึกษาและสร้างสนามเด็กเล่น 

(ขอมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณารับทราบ และอนุมัติ) 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
 ๕.๑ ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๕.2……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๕.3……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๕.4……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองม่วง 
ที่  ๐๑๖  / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 
………………………………………………………….. 

เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 ของโรงเรียนบ้านหนองม่วง 
เป็นไปโดยถูกต้อง สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน - ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน โดยยึดภายใต้ใช้กรอบ 
แนวคิด ทิศทาง นโยบาย/กลยุทธ์ ของต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยให้
เสร็จทันก าหนดเวลา อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 
๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ (๑) โรงเรียนจึงแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ - 
๒๕๗๐ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑  นางแก้วฟ้า สมุทรชีวะ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง ประธานกรรมการ        
๑.๒  นางสาววิศัลยา ประสงค์แก้ว      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
๑.๓  นายกัญพิพัฒน์ แก่นมา             ต าแหน่ง ครู                      กรรมการ 
๑.๔  นางสาวสุดาพร สาแก้ว             ต าแหน่ง ครู                                กรรมการ 
๑.๕  นางสาวพัสดาวรรณ โนนชัยยา    ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                 กรรมการ 
๑.๖  นางสาวจุฑามาศ สมานชัย         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                 กรรมการ 
๑.๗  นางสาวดุษิตา ค าจันดา             ต าแหน่ง พนักงานราชการ                       กรรมการ 
๑.๘  นางสาวมุธิกา ปกครอง             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                     กรรมการ 
๑.๙  นางสาวมินตรา สันทาลนุัย         ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยง                              กรรมการ 
๑.๑๑ นางสาวนิพาดา สุตะพบ           ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                           กรรมการ/

เลขานุการ  
มีหน้าที่ วิเคราะห์และตรวจสอบแผนกลยุทธ์ฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 
๒. คณะกรรมการพิจารณากลยุทธ์และกรอบประมาณการ ประกอบด้วย 
2.1 นางสาวนิพาดา สุตะพบ            ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                           ประธานกรรมการ 
2.2  นางสาววิศัลยา ประสงค์แก้ว      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
2.3  นายกัญพิพัฒน์ แก่นมา             ต าแหน่ง ครู                      กรรมการ 
2.4  นางสาวสุดาพร สาแก้ว             ต าแหน่ง ครู                                กรรมการ 
2.5  นางสาวพัสดาวรรณ โนนชัยยา    ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                 กรรมการ 
2.6  นางสาวดุษิตา ค าจันดา             ต าแหน่ง พนักงานราชการ                       กรรมการ 
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2.7  นางสาวมุธิกา ปกครอง             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                     กรรมการ 
2.8  นางสาวมินตรา สันทาลนุัย         ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยง                              กรรมการ 
2.9  นางสาวจุฑามาศ สมานชัย         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                             กรรมการ/
เลขานุการ  
      มีหน้าที่ วิเคราะห์และตรวจสอบแผนกลยุทธ์ฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

          การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖8 - ๒570 
๓. คณะกรรมการท างาน ประกอบด้วย 
3.1 นางสาวนิพาดา สุตะพบ            ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                           ประธานกรรมการ 
3.2  นางสาววิศัลยา ประสงค์แก้ว      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
3.3  นายกัญพิพัฒน์ แก่นมา             ต าแหน่ง ครู                      กรรมการ 
3.4  นางสาวสุดาพร สาแก้ว             ต าแหน่ง ครู                                กรรมการ 
3.5  นางสาวพัสดาวรรณ โนนชัยยา    ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                 กรรมการ 
3.6  นางสาวดุษิตา ค าจันดา             ต าแหน่ง พนักงานราชการ                       กรรมการ 
3.7  นางสาวมุธิกา ปกครอง             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                     กรรมการ 
3.8  นางสาวมินตรา สันทาลนุัย         ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยง                              กรรมการ 
3.9  นางสาวจุฑามาศ สมานชัย         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                             กรรมการ/
เลขานุการ  

มีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒570 โรงเรียนบ้านหนองม่วง  
ขึ้น ภายใต้ใช้กรอบ แนวคิด ทิศทาง นโยบาย/กลยุทธ์  ของต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการมี
ส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 
๔. คณะกรรมการจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 
4.1 นางสาวนิพาดา สุตะพบ            ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                           ประธานกรรมการ 
4.2  นางสาววิศัลยา ประสงค์แก้ว      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
4.3  นายกัญพิพัฒน์ แก่นมา             ต าแหน่ง ครู                      กรรมการ 
4.4  นางสาวสุดาพร สาแก้ว             ต าแหน่ง ครู                                กรรมการ 
4.5  นางสาวพัสดาวรรณ โนนชัยยา    ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                 กรรมการ 
4.6  นางสาวดุษิตา ค าจันดา             ต าแหน่ง พนักงานราชการ                       กรรมการ 
4.7  นางสาวมุธิกา ปกครอง             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                     กรรมการ 
4.8  นางสาวมินตรา สันทาลนุัย         ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยง                              กรรมการ 

          4.9  นางสาวจุฑามาศ สมานชัย         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                             กรรมการ/
เลขานุการ        
                  มีหน้าที่ จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้ถูกต้องสมบรูณ์ พร้อมจัดส่งและ เผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่ 
 เกี่ยวข้อง ให้ทันก าหนดเวลา 

๕. คณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วย 
๕.๑  นางแก้วฟ้า สมุทรชีวะ            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง ประธานกรรมการ        
๕.๒  นางสาวนิพาดา สุตะพบ         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                 กรรมการ 
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5.3  นางสาวมุธิกา ปกครอง             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง       กรรมการ/เลขานุการ 
 
        มีหน้าที่ ประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ตามค าสั่งนี้ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เพ่ือให้เกิดผลดีต่อ 

 โรงเรียนและทางราชการต่อไป 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 
 
                 (นางแก้วฟ้า สมุทรชีวะ) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง   
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