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คำนำ 

  แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ ๓ ป9 (ป9การศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐) ฉบับน้ี 

จัดทำข้ึนเพ่ือเปNนแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใหVมี

ประสิทธิภาพและความย่ังยืนสอดคลVองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร[การพัฒนา

การศึกษาของประเทศ 

  โรงเรียนขนาดเล็กมีบทบาทสำคัญในการใหVโอกาสทางการศึกษาแก]เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี

ชนบทและห]างไกล อย]างไรก็ตาม โรงเรียนเหล]าน้ียังคงเผชิญกับความทVาทายในหลายดVาน อาทิ จำนวน

นักเรียนท่ีลดลง ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีจำกัด และการขาดแคลนครูผูVสอนท่ีมีความเช่ียวชาญ แผนฉบับน้ีจึง

มุ]งเนVนการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหVสามารถดำเนินงานไดVอย]างมีประสิทธิภาพ ผ]านกลยุทธ[หลัก เช]น การ

บริหารจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูVท่ีสอดคลVองกับบริบทของ

โรงเรียน การเสริมสรVางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการสรVางความร]วมมือกับชุมชนและ

ภาคส]วนท่ีเก่ียวขVอง 

  ขอขอบคุณคณะผูVบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูVปกครอง นักเรียน ตลอดจนหน]วยงาน

ท่ีเก่ียวขVองทุกฝcายท่ีใหVการสนับสนุนการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในคร้ังน้ี หวังเปNนอย]างย่ิง

ว]าแผนฉบับน้ีจะเปNนแนวทางสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหVเปNนแหล]งเรียนรูVท่ีมีคุณภาพและสามารถ

สรVางโอกาสทางการศึกษาใหVกับนักเรียนทุกคนไดVอย]างท่ัวถึงและเท]าเทียม 

 

โรงเรียนบVานเตVาปูนหาย 

 

 

 



   ข 

 
 

สารบัญ 

        หน$า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส-วนท่ี ๑ ความเป6นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก      ๑ 

- ความเปNนมา           ๑ 

- สภาพปfจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก        ๒ 

- สภาพปfญหาของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก      ๓ 

- กิจกรรมท่ีดำเนินการ          ๖ 

- ผลงานท่ีภาคภูมิใจ          ๘ 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ป9 ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗       ๑๔ 

ส-วนท่ี ๒ การศึกษาสถานภาพโรงเรียนขนาดเล็ก       ๑๖ 

- การวิเคราะห[สภาพแวดลVอมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ]อน)      ๑๖ 

- การวิเคราะห[สภาพแวดลVอมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม)      ๑๘ 

- การวิเคราะห[ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net/NT/ RT ป9การศึกษา ๒๕๖๕ ถึงป9การศึกษา ๒๕๖๗ ๒๐ 

ส-วนท่ี ๓ แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก      ๒๔ 

- วิสัยทัศน[            ๒๔ 

- พันธกิจ           ๒๔ 

- เปqาประสงค[           ๒๔ 

- กลยุทธ[การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก        ๒๕ 

ส-วนท่ี ๔ แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปNการศึกษา ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐    ๒๖ 

- แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก       ๒๖ 

- แผนดVานการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา      ๒๖ 

- แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป9การศึกษา ๒๕๖๘ -๒๕๗๐     ๒๘ 

- โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กป9การศึกษา ๒๕๖๘ -๒๕๗๐  ๒๙ 

ส-วนท่ี ๕ ปTจจัยสู-ความสำเร็จ         ๓๑ 

- ปfจจัยแห]งความสำเร็จ          ๓๑ 

- ข้ันตอนการบริหารแผนสู]ความสำเร็จ        ๓๒ 

ภาคผนวก           ๓๔ 

  ๑. คำส่ังแต]งต้ังคณะทำงาน        ๓๕ 

    ๒. ภาพกิจกรรม          ๓๖ 

    ๓. คณะผูVจัดทำ          ๗๐ 



ค 

 

บทสรุปผู0บริหาร  

 แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ ๓ ป9 (ป9การศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐) ฉบับน้ี จัดทำข้ึน

เพ่ือเปNนแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใหVสามารถดำเนินการไดV

อย]างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน สอดคลVองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร[การพัฒนา

การศึกษาของประเทศ 

ปfจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กเผชิญกับความทVาทายหลายดVาน ไดVแก] 

• จำนวนนักเรียนท่ีลดลง อันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงทางประชากรและการโยกยVายถ่ินฐาน 

• ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีจำกัด รวมถึงงบประมาณ อุปกรณ[การเรียน และโครงสรVางพ้ืนฐาน 

• การขาดแคลนครูและบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ ทำใหVการจัดการเรียนการสอนยังขาดความต]อเน่ือง

และคุณภาพ 

เพ่ือแกVไขปfญหาเหล]าน้ี แผนฉบับน้ีไดVกำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญไวV ๔ ดVานหลัก ไดVแก] 

๑. การบริหารจัดการโรงเรียน 

o ปรับโครงสรVางการบริหารใหVเหมาะสมกับขนาดและบริบทของโรงเรียน 

o จัดการทรัพยากรและงบประมาณใหVมีประสิทธิภาพสูงสุด 

o นำเทคโนโลยีมาใชVในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 

๒. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูV 

o ปรับปรุงหลักสูตรใหVเหมาะสมกับบริบทของชุมชนและความตVองการของผูVเรียน 

o ส]งเสริมการเรียนรูVแบบ Active Learning และบูรณาการ STEM และทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ 

o พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เช]น การเรียนรูVทางไกลและการใชVส่ือดิจิทัล 

๓. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

o ส]งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูผ]านการอบรมและพ่ีเล้ียงทางวิชาชีพ 

o ใชVระบบการนิเทศและการพัฒนาครูแบบมีส]วนร]วม 

o จัดใหVมีระบบสนับสนุนเพ่ือสรVางแรงจูงใจใหVครูปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็กอย]างต]อเน่ือง 

๔. การสรVางเครือข]ายและความร]วมมือ 

o ส]งเสริมความร]วมมือระหว]างโรงเรียนขนาดเล็กในรูปแบบเครือข]ายการเรียนรูV 

o พัฒนาความร]วมมือกับองค[กรปกครองส]วนทVองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

o เป�ดโอกาสใหVชุมชนมีส]วนร]วมในการบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 

ผลท่ีคาดว]าจะไดVรับ 

• โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

• นักเรียนไดVรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของตน 

• ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูง 

• โรงเรียนมีความเช่ือมโยงกับชุมชนและไดVรับการสนับสนุนจากภาคส]วนต]าง ๆ



 ๑ 

 
 

ส3วนที่ ๑ 

ความเป6นมาและสภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

ความเป6นมา 

 โรงเรียนขนาดเล็กมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาใหVกับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีชนบท ห]างไกล 

หรือพ้ืนท่ีท่ีมีประชากรจำนวนนVอย โดยเปNนสถานศึกษาท่ีช]วยใหVผูVเรียนสามารถเขVาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดV

อย]างท่ัวถึงและเท]าเทียม อย]างไรก็ตาม ในช]วงหลายป9ท่ีผ]านมา โรงเรียนขนาดเล็กตVองเผชิญกับปfญหาและ

อุปสรรคหลายประการ อาทิ จำนวนนักเรียนท่ีลดลง การขาดแคลนครูผูVสอน งบประมาณท่ีจำกัด และ

ทรัพยากรท่ีไม]เพียงพอ ส]งผลใหVคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กยังคงเปNน

ความทVาทายท่ีตVองไดVรับการแกVไขอย]างเปNนระบบ 

 จากสถิติของกระทรวงศึกษาธิการพบว]า โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนVมลดลง เน่ืองจากการโยกยVายของ

ประชากรจากชนบทเขVาสู]เมือง รวมถึงอัตราการเกิดของประชากรท่ีลดลง ทำใหVโรงเรียนขนาดเล็กหลายแห]งมี

จำนวนนักเรียนลดลงจนต่ำกว]ามาตรฐานท่ีกำหนด นอกจากน้ี การขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

บางสาขาวิชายังส]งผลกระทบต]อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 เพ่ือแกVไขปfญหาดังกล]าว กระทรวงศึกษาธิการไดVกำหนดนโยบายและมาตรการต]าง ๆ ในการพัฒนา

โรงเรียนขนาดเล็กใหVสามารถดำเนินงานไดVอย]างมีประสิทธิภาพ โดยเนVนการบริหารจัดการท่ีเปNนระบบ การ

พัฒนาหลักสูตรใหVเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน การเสริมสรVางศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมถึงการสรVางเครือข]ายความร]วมมือระหว]างโรงเรียน ชุมชน และภาคส]วนท่ีเก่ียวขVอง 

 ดังน้ัน การจัดทำ แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ ๓ ป9 (ป9การศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐) จึง

เปNนแนวทางสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กใหVสามารถดำเนินงานไดVอย]างมี

ประสิทธิภาพและย่ังยืน โดยมุ]งเนVนการพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูV 

การเสริมสรVางศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการสรVางเครือข]ายความร]วมมือเพ่ือใหV

โรงเรียนขนาดเล็กสามารถดำเนินงานไดVอย]างมีประสิทธิภาพ และสามารถเปNนแหล]งเรียนรูVท่ีมีคุณภาพสำหรับ

นักเรียนทุกคน 

  



๒ 

 

สภาพปTจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ขVอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนบVานเตVาปูนหาย จำแนกตามระดับท่ีเป�ดสอน (ขVอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย ๖๗) 

ตารางแสดงขVอมูลอัตรากำลังครู : นักเรียน 

ระดับช้ัน จำนวนห$องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนครู หมายเหตุ 

อนุบาล ๑ ๑ ๗ ๑  

อนุบาล ๒ ๑ ๕ ๐  

อนุบาล ๓ ๑ ๔ ๑  

ป.๑ ๑ ๖ ๑  

ป.๒  ๑ ๓ ๑  

ป.๓ ๑ ๖ ๑  

ป.๔ ๑ ๘ ๑  

ป.๕ ๑ ๖ ๑  

ป.๖ ๑ ๕ ๑  

ม.๑ ๐ ๐ ๐  

ม.๒ ๐ ๐ ๐  

ม.๓ ๐ ๐ ๐  

รวม ๙ ๕๐ ๘  

 

 ในภาพรวมมีอัตรากำลังครู : นักเรียน ท่ี  ๑ : ๖  

 

ตารางแสดงขVอมูลจำนวนนักเรียนระดับอนุบาล ๑ และระดับช้ันประถมศึกษาป9ท่ี ๑ ยVอนหลัง                 

๓ ป9การศึกษา และแนวโนVมนักเรียนในอนาคต ๓ ป9การศึกษา (ใชVขVอมูล จาก DMC ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย ๖๗) 

 

ข$อมูลจำนวนนักเรียน 

ช้ัน ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

อนุบาล ๑ ๔ ๔ ๗ ๕ ๕ ๕ 

ป.๑ ๗ ๔ ๖ ๔ ๔ ๘ 

 

  

  



๓ 

 

ตารางแสดง ขVอมูลจำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

๑ ผูVบริหาร ๑  

๒ ขVาราชการครู ๕  

๓ พนักงานราชการครูผูVสอน ๑  

๔ ลูกจVางประจำ   

๕ ครูอัตราจVางช่ัวคราว ๒  

 ๕.๑ งบ สพฐ. (งบเงินอุดหนุนรายหัว) ๑  

 ๕.๒ งบอ่ืนๆ (อปท.) ๑  

๖ ลูกจVางช่ัวคราวไดVรับจัดสรรจาก สพฐ.   

 ๖.๑  เจVาหนVาท่ีธุรการ ๑  

 ๖.๒  ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ   

 ๖.๓ นักการภารโรง ๑  

๗ อ่ืน ๆ .............................................................   

 

สภาพปTญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 จากการศึกษาสภาพปfญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก  พบว]าส]วนใหญ] ประสบปfญหาคลVายคลึงกัน 

ใน ๔ ดVาน  คือ ดVานการบริหารวิชาการ ดVานการบริหารงบประมาณ ดVานการบริหารงานบุคคล และดVานการ

บริหารท่ัวไป  ซ่ึงในแต]ละดVานมีรายละเอียดพอสังเขป ดังน้ี 

๑. ปfญหาดVานการบริหารวิชาการ 

 โรงเรียนขนาดเล็กประสบปfญหาดVานการบริหารจัดการดVานวิชาการ เน่ืองจากขVอจำกัดหลายประการ 

ทำใหVคุณภาพการศึกษาอาจต่ำกว]ามาตรฐานท่ีกำหนด โดยปfญหาหลัก ไดVแก] 

 ๑.๑ หลักสูตรไม]สามารถปรับใหVเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

• หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปNนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ แต]โรงเรียนขนาดเล็กมีขVอจำกัด

ดVานบุคลากรและทรัพยากร ทำใหVไม]สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดVอย]างมี

ประสิทธิภาพ 

• หลักสูตรบางรายวิชาขาดความยืดหยุ]น ไม]สามารถปรับใหVสอดคลVองกับบริบทของชุมชนและความ

ตVองการของผูVเรียน 

 ๑.๒ ขาดครูเฉพาะทางและตVองสอนหลายระดับช้ัน (Multi-grade Teaching) 

• โรงเรียนขนาดเล็กมักมีครูไม]ครบทุกสาขาวิชา ส]งผลใหVครูตVองสอนวิชาท่ีตนเองไม]ถนัด หรือสอนหลาย

ระดับช้ันในเวลาเดียวกัน 



๔ 

 

• การสอนแบบหลายระดับทำใหVการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม]สามารถตอบสนองความตVองการ

ของนักเรียนไดVอย]างเต็มท่ี 

 ๑.๓ ขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

• โรงเรียนขนาดเล็กมักไม]มีงบประมาณเพียงพอสำหรับจัดซ้ือส่ือการเรียนรูV เช]น หนังสือเรียน อุปกรณ[

ทดลอง หรือเทคโนโลยีดิจิทัล 

• ขาดโอกาสในการเขVาถึงส่ือออนไลน[และการเรียนการสอนแบบดิจิทัลท่ีสามารถช]วยเสริมคุณภาพ

การศึกษา 

 ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ำ 

• เน่ืองจากปfจจัยดVานการขาดแคลนครู การสอนแบบหลายระดับช้ัน และขาดส่ือการเรียนการสอน 

ส]งผลใหVผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว]าค]าเฉล่ียของประเทศ 

๒. ปfญหาดVานการบริหารงบประมาณ 

งบประมาณเปNนปfจจัยสำคัญท่ีมีผลกระทบต]อการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีปfญหาหลัก ดังน้ี 

 ๒.๑ งบประมาณจำกัดและไดVรับการจัดสรรตามจำนวนนักเรียน 

• โรงเรียนขนาดเล็กไดVรับงบประมาณจากภาครัฐตามจำนวนของนักเรียน ซ่ึงมักไม]เพียงพอต]อการ

ดำเนินการพัฒนาโรงเรียน 

• การขาดแหล]งรายไดVเสริมจากภาคเอกชนหรือองค[กรอ่ืน ทำใหVโรงเรียนไม]สามารถปรับปรุงส่ิงอำนวย

ความสะดวกไดVอย]างเหมาะสม 

 ๒.๒ การบริหารงบประมาณขาดความยืดหยุ]น 

• โรงเรียนขนาดเล็กตVองดำเนินการบริหารงบประมาณภายใตVขVอจำกัดและระเบียบของภาครัฐ ทำใหVไม]

สามารถใชVจ]ายเงินไดVอย]างคล]องตัว 

• การใชVจ]ายตVองผ]านกระบวนการอนุมัติท่ีซับซVอน ส]งผลใหVการจัดซ้ืออุปกรณ[และส่ือการเรียนรูVล]าชVา 

 ๒.๓ ขาดงบประมาณในการซ]อมแซมอาคารเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

• อาคารเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมักเก]าและไม]ไดVรับการซ]อมแซมอย]างสม่ำเสมอ 

• หVองเรียน หVองน้ำ และสนามเด็กเล]นอยู]ในสภาพชำรุดแต]ไม]มีงบประมาณเพียงพอในการปรับปรุง 

๓. ปfญหาดVานการบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนขนาดเล็กมีปfญหาเก่ียวกับบุคลากรท้ังในดVานจำนวนและคุณภาพ โดยปfญหาหลัก ไดVแก] 

 ๓.๑ ขาดแคลนครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

• โรงเรียนขนาดเล็กมักมีครูไม]ครบทุกสาขาวิชา ทำใหVตVองใหVครูท่ีไม]มีความเช่ียวชาญสอนในวิชาท่ี

ตนเองไม]ถนัด 

• บุคลากรสายสนับสนุน เช]น นักการภารโรง เจVาหนVาท่ีธุรการ มีจำนวนจำกัด ส]งผลใหVครูตVองทำงาน

ธุรการมากข้ึนและมีเวลาสอนลดลง 

  



๕ 

 

 ๓.๒ อัตราการโยกยVายของครูสูง 

• ครูในโรงเรียนขนาดเล็กมักมีแนวโนVมโยกยVายไปโรงเรียนขนาดใหญ]หรือโรงเรียนในเมืองท่ีมีสวัสดิการ

ดีกว]า 

• การโยกยVายของครูบ]อยคร้ังส]งผลใหVโรงเรียนขาดความต]อเน่ืองในการบริหารงานวิชาการ 

 ๓.๓ ครูตVองรับผิดชอบงานหลายหนVาท่ี 

• ครูในโรงเรียนขนาดเล็กตVองรับผิดชอบท้ังการสอน งานธุรการ และงานบริหาร ส]งผลใหVไม]มีเวลา

พัฒนาแผนการสอนหรือจัดกิจกรรมส]งเสริมการเรียนรูV 

๔. ปfญหาดVานการบริหารท่ัวไป 

ปfญหาดVานการบริหารท่ัวไปของโรงเรียนขนาดเล็กเก่ียวขVองกับโครงสรVางพ้ืนฐานและสภาพแวดลVอมทาง

กายภาพของโรงเรียน โดยมีปfญหาหลัก ดังน้ี 

 ๔.๑ อาคารสถานท่ีและอุปกรณ[ชำรุด 

• อาคารเรียน หVองเรียน หVองน้ำ และโรงอาหารอยู]ในสภาพทรุดโทรม แต]ไม]มีงบประมาณเพียงพอใน

การซ]อมแซม 

• อุปกรณ[การเรียน เช]น โต�ะ เกVาอ้ี และกระดานดำอยู]ในสภาพเก]าและขาดการบำรุงรักษา 

 ๔.๒ ขาดแคลนสาธารณูปโภคท่ีจำเปNน 

• โรงเรียนบางแห]งขาดแคลนน้ำสะอาด ระบบไฟฟqา และอินเทอร[เน็ตท่ีมีคุณภาพ ส]งผลกระทบต]อการ

เรียนการสอน 

• ไม]มีระบบความปลอดภัยท่ีเพียงพอ เช]น ร้ัวโรงเรียน หรือระบบกลVองวงจรป�ด 

 ๔.๓ การเดินทางของนักเรียนเปNนอุปสรรค 

• โรงเรียนขนาดเล็กหลายแห]งต้ังอยู]ในพ้ืนท่ีห]างไกล ทำใหVการเดินทางของนักเรียนเปNนไปอย]าง

ยากลำบาก 

• นักเรียนบางคนตVองเดินทางไกลหรือใชVเวลาเดินทางหลายช่ัวโมงเพ่ือมาเรียน 

๕. ปfญหาอ่ืน ๆ (ถVามี) 

นอกจากปfญหาหลักขVางตVน โรงเรียนขนาดเล็กยังเผชิญกับปfญหาอ่ืน ๆ เช]น 

 ๕.๑ การมีส]วนร]วมของชุมชนต่ำ 

• ผูVปกครองและชุมชนบางแห]งยังขาดความเขVาใจและการมีส]วนร]วมในการพัฒนาโรงเรียน 

 ๕.๒ ปfญหาดVานเศรษฐกิจและสังคมของนักเรียน 

• นักเรียนบางส]วนมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน ทำใหVขาดโอกาสในการศึกษาอย]างเต็มท่ี 

๕.๓ ขาดโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมเติม 

• โรงเรียนขนาดเล็กมักไม]มีหลักสูตรเสริม เช]น วิชาชีพ หรือกิจกรรมพัฒนาทักษะ ส]งผลใหVนักเรียนขาด

โอกาสเรียนรูVเพ่ิมเติม 



๖ 

 

 โรงเรียนขนาดเล็กเผชิญกับปfญหาในหลายดVาน ท้ังดVานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการ

บริหารท่ัวไป ปfญหาเหล]าน้ีส]งผลต]อคุณภาพการศึกษาและความเปNนอยู]ของนักเรียน จำเปNนตVองมีมาตรการ

แกVไขท่ีเปNนระบบและมีการสนับสนุนจากทุกภาคส]วน เพ่ือใหVโรงเรียนขนาดเล็กสามารถพัฒนาไดVอย]างย่ังยืน 

 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 เพ่ือแกVไขปfญหาของโรงเรียนขนาดเล็กและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหVมีประสิทธิภาพมากข้ึน ไดVมี

การดำเนินกิจกรรมต]าง ๆ ครอบคลุม ๔ ดVานหลัก ไดVแก] การพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารงบประมาณ 

การพัฒนาบุคลากร และการบริหารท่ัวไปรวมถึงกิจกรรมส]งเสริมอ่ืน ๆ เพ่ือใหVโรงเรียนขนาดเล็กสามารถ

ดำเนินงานไดVอย]างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

๑. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 ๑.๑ ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหVเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

• ปรับหลักสูตรใหVมีความยืดหยุ]นและเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนและทรัพยากรท่ีมีอยู] 

• จัดทำหลักสูตรท่ีเนVนการเรียนรูVแบบบูรณาการระหว]างกลุ]มสาระการเรียนรูV 

• นำแนวทางการเรียนรูVแบบ Active Learning และ STEM Education มาใชV 

 ๑.๒ ส]งเสริมการเรียนการสอนแบบ Multi-Grade อย]างมีประสิทธิภาพ 

• พัฒนาแผนการสอนท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอนหลายระดับช้ัน 

• จัดกิจกรรมการเรียนรูVแบบกลุ]มขนาดเล็กเพ่ือใหVนักเรียนมีส]วนร]วมมากข้ึน 

• ใชVเทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลเพ่ือช]วยในการสอน 

 ๑.๓ เพ่ิมโอกาสการเรียนรูVนอกหVองเรียน 

• จัดทัศนศึกษาและกิจกรรมการเรียนรูVนอกสถานท่ี 

• พัฒนาโครงการเรียนรูVจากชุมชน เช]น การศึกษาภูมิปfญญาทVองถ่ิน 

• ส]งเสริมการทำโครงงาน (Project-Based Learning) 

 ๑.๔ ใชVเทคโนโลยีเพ่ือเสริมการเรียนรูV 

• ติดต้ังอินเทอร[เน็ตความเร็วสูงและอุปกรณ[ไอทีในโรงเรียน 

• ใชVระบบการเรียนการสอนออนไลน[ เช]น Google Classroom, DLTV และแพลตฟอร[มดิจิทัลอ่ืน ๆ 

• จัดหาส่ือการสอนท่ีทันสมัย เช]น คอมพิวเตอร[ แท็บเล็ต และโปรแกรมเสริมการเรียนรูV 

๒. กิจกรรมดVานการบริหารงบประมาณ 

 ๒.๑ บริหารงบประมาณใหVมีประสิทธิภาพสูงสุด 

• วางแผนการใชVจ]ายงบประมาณใหVเกิดประโยชน[สูงสุดต]อการพัฒนาโรงเรียน 

• จัดลำดับความสำคัญของค]าใชVจ]าย เช]น การซ]อมแซมอาคารเรียนและการจัดซ้ืออุปกรณ[การเรียน 

 ๒.๒ แสวงหาแหล]งเงินทุนเพ่ิมเติม 

• ขอรับการสนับสนุนจากองค[การปกครองส]วนทVองถ่ิน เช]น อบต. หรือเทศบาล 

• ประสานความร]วมมือกับภาคเอกชนและหน]วยงานอ่ืนเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน 



๗ 

 

• จัดโครงการหารายไดVเสริม เช]น ตลาดนัดโรงเรียน โครงการอาชีพเสริมของนักเรียน 

 ๒.๓ จัดทำโครงการโรงเรียนพ่ึงพาตนเอง 

• ส]งเสริมกิจกรรมสรVางรายไดV เช]น การทำเกษตรในโรงเรียน ฟาร[มเล้ียงสัตว[ และการผลิตสินคVาทVองถ่ิน 

• นำผลกำไรจากกิจกรรมมาสนับสนุนค]าใชVจ]ายดVานการศึกษา 

๓. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

 ๓.๑ พัฒนาทักษะการสอนของครู 

• จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูในดVานเทคนิคการสอนสมัยใหม] 

• ส]งเสริมการใชVเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

• สนับสนุนใหVครูศึกษาต]อหรือเขVารับการอบรมเพ่ิมเติม 

  ๓.๒ ลดภาระงานเอกสารของครู 

• นำระบบสารสนเทศมาใชVในการบริหารจัดการเอกสาร 

• จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือช]วยแบ]งเบางานธุรการของครู 

  ๓.๓ สรVางแรงจูงใจใหVครูปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

• เสนอใหVมีนโยบายพิเศษสำหรับครูท่ีทำงานในพ้ืนท่ีห]างไกล เช]น ค]าตอบแทนพิเศษหรือโอกาสในการ

เล่ือนตำแหน]ง 

• จัดกิจกรรมสรVางขวัญกำลังใจใหVกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. กิจกรรมพัฒนาดVานการบริหารท่ัวไป 

  ๔.๑ ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลVอมในโรงเรียน 

• ซ]อมแซมหVองเรียน หVองน้ำ สนามเด็กเล]น และโรงอาหารใหVมีสภาพท่ีดีข้ึน 

• จัดทำแผนการบำรุงรักษาอาคารเรียนอย]างสม่ำเสมอ 

  ๔.๒ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

• จัดหาแหล]งน้ำสะอาดและปรับปรุงระบบไฟฟqาใหVเพียงพอ 

• ติดต้ังอินเทอร[เน็ตและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

  ๔.๓ พัฒนาระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 

• ติดต้ังกลVองวงจรป�ดและร้ัวโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย 

• จัดทำแผนเผชิญเหตุและฝ�กซVอมแผนเผชิญภัยพิบัติ 

๕. กิจกรรมส]งเสริมความร]วมมือและเครือข]ายโรงเรียนขนาดเล็ก 

  ๕.๑ จัดต้ังเครือข]ายโรงเรียนขนาดเล็ก 

• รวมกลุ]มโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีเดียวกันเพ่ือแบ]งปfนทรัพยากรและแนวทางการพัฒนา 

• จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูVระหว]างครูและผูVบริหารโรงเรียน 

  ๕.๒ ส]งเสริมการมีส]วนร]วมของชุมชน 

• เชิญผูVปกครองและผูVนำชุมชนเขVามามีบทบาทในการพัฒนาโรงเรียน 

• จัดกิจกรรมอาสาสมัครเพ่ือใหVชุมชนมีส]วนร]วม เช]น กิจกรรมวันพัฒนาโรงเรียน 



๘ 

 

  ๕.๓ พัฒนาความร]วมมือกับหน]วยงานภายนอก 

• ประสานงานกับองค[กรภาครัฐและเอกชนเพ่ือรับการสนับสนุนดVานงบประมาณและทรัพยากร 

• ร]วมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาเพ่ือขอรับการสนับสนุนทางวิชาการ 

 การดำเนินกิจกรรมเหล]าน้ีมีเปqาหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใหV

สามารถจัดการศึกษาไดVอย]างมีประสิทธิภาพ โดยเนVนไปท่ี 

๑. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ใหVตอบโจทย[นักเรียนและชุมชน 

๒. การบริหารงบประมาณอย]างมีประสิทธิภาพ และแสวงหาทุนเพ่ิมเติม 

๓. การพัฒนาบุคลากร ใหVมีทักษะและความพรVอมในการสอน 

๔. การปรับปรุงโครงสรVางพ้ืนฐาน และเพ่ิมความปลอดภัยในโรงเรียน 

๕. การสรVางเครือข]ายและความร]วมมือกับภาคส]วนต]าง ๆ 

 การดำเนินการเหล]าน้ีจะช]วยใหVโรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการศึกษาไดVอย]างย่ังยืนและมีคุณภาพดี

ย่ิงข้ึน 

 

ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

๑)  ผลงานสถานศึกษา 

ปNการศึกษา ผลงาน หน-วยงาน 

๒๕๖๓ 

ถึง 

๒๕๖๗ 

ผ]านการประเมินรอบท่ีสาม “บVานนักวิทยาศาสตร[นVอย” 

ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

๒๕๖๕ ไดVรับการคัดเลือกเปNนหน]วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี 

(Good Practices) โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดVรับรางวัล เหรียญทอง ๒ กิจกรรม เขVาร]วม ๑ กิจกรรม 

งานศิลปหัตถกรรมผูVเรียน คร้ังท่ี ๗๐ ป9การศึกษา ๒๕๖๕ 

ระหว]างวันท่ี ๑๕-๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

๒๕๖๖ ไดVรับรางวัล เหรียญทอง ๑ กิจกรรม  เหรียญเงิน ๑ 

กิจกรรม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ป9การศึกษา ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๒๕๖๗ ไดVรับรางวัล ชมเชย ระดับประเทศ หัวขVอ เด็กไทยฐานใจดี 

ประเภท ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตVโครงการ

ประกวด MOE Content Creator Awards 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



๙ 

 

๒)  ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปNการศึกษา ๒๕๖๔ 

ปNการศึกษา ผลงาน ระดับ เจ$าของผลงาน 

๒๕๖๔ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ On-demand โดยใชVนิทานและ

ถุงกิจกรรม  

ระดับประเทศ 

ประเภท ไดVพัฒนา

ผลงานนวัตกรรม 

 

นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 

 

ปNการศึกษา ๒๕๖๕ 

ปNการศึกษา ผลงาน ระดับ เจ$าของผลงาน 

๒๕๖๕ รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานนวัตกรรม

และแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ดVานการ

จัดประสบการณ[การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ระดับจังหวัด ประจำป9งบประมาณ ๒๕๖๕  

จังหวัด 

 

นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 

๒๕๖๕ ไดVรับคัดเลือก เปNนครูผูVสอนท่ีมีแนวทาง ปฏิบัติ

ท่ีเปNนเลิศ (Best Practices) ระดับภาค ดVาน

การจัดประสบการณ[การจัดการศึกษา ปฐมวัย 

ภายใตVโครงการขับเคล่ือนการ พัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับเขต พ้ืนท่ี ประจําป9

งบประมาณ ๒๕๖๕ 

ศึกษาธิการภาค ๘  

 

นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 

๒๕๖๕ ไดVเขVาร]วมจัดนิทรรศการทางการศึกษา ในการ

ประชุมมหกรรมทางวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรูV 

“สป.รวมใจ ยกระดับการศึกษาไทย ใน

ภูมิภาค” ประจำป9งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตV

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับเขตพ้ืนท่ี ท้ังน้ีขVาพเจVาและ

หน]วยงาน ไดVรับการคัดเลือกใหVเปNนหน]วยงานท่ี

มีผลการปฏิบัติงานท่ีดี (Good Practices) 

ระดับประเทศ 

ประเทศ 

 

นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 

๒๕๖๕ รางวัลชนะเลิศ การประกวดส่ือส]งเสริมอ]านเพ่ือ

ส]งเสริมพัฒนาการถดถอยของเด็ก ปฐมวัย 

ประจําป9การศึกษา ๒๕๖๕ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 



๑๐ 

 

ปNการศึกษา ผลงาน ระดับ เจ$าของผลงาน 

๒๕๖๕ รางวัลครูดีศรีระยอง จังหวัด นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 

 

ปNการศึกษา ๒๕๖๖ 

ปNการศึกษา ผลงาน ระดับ เจ$าของผลงาน 

๒๕๖๖ ไดVรับรางวัล เหรียญทอง การศึกษาปฐมวัย การ

จัดทำส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูVเชิงรุก 

(Active learning) ประจำป9งบประมาณ 

๒๕๖๖ ตามโครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการ

เรียนรูVสู]รากฐานสมรรถนะการจัดการเรียนรูVเชิง

รุก ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 

๒๕๖๖ ไดVรับรางวัล ระดับ ยอดเย่ียม รองชนะเลิศ

อันดับ ๑ ในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูVและ

ประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ของ

ครูผูVสอนภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาป9ท่ี ๓  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

นายอนุวัติ ชัยรินทร[ 

๒๕๖๖ รางวัลครูผูVสอนดีเด]นดVาน Coding "CODING 

Achievement Awards" โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต ๒ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับ

เหรียญเงิน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

นางรดา  มุกดาสนิท 

๒๕๖๖ การประกวดแข]งขันวิธีการปฏิบัติท่ีเปNนเลิศ 

(Best Practice) ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) ประจำป9งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รางวัลประเภทผูVสรVางส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) ระดับดี 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

นางรดา  มุกดาสนิท 

 

  



๑๑ 

 

ปNการศึกษา ๒๕๖๗ 

ปNการศึกษา ผลงาน ระดับ เจ$าของผลงาน 

๒๕๖๗ ไดVรับรางวัล ชมเชย ระดับประเทศ หัวขVอ 

เด็กไทยฐานใจดี ประเภท ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ภายใตVโครงการประกวด 

MOE Content Creator Awards 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ทีมโรงเรียนบVานเตVาปูนหาย 

๑.นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 

๒.นางรดา   มุกดาสนิท 

๒๕๖๗ ไดVรับรางวัลชมเชย การคัดเลือกผลงานท่ีมีผล

การปฏิบัติท่ีเปNนเลิศ (Best Practice) 

ประเภท ผูVใชVส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการ

บริหารจัดการเพ่ือพัฒนา ส]งเสริมและ

ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูV ผ]านแพลตฟอร[ม

การเรียนรูVเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป9

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางรดา  มุกดาสนิท 

๒๕๖๗ ไดVรับรางวัลผลงานคุณภาพ ระดับดี การ

ประกวดออกแบบตราสัญลักษณ[ (LOGO) 

“โครงการอ่ิมน้ีเพ่ือนVอง”  

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางรดา  มุกดาสนิท 

๒๕๖๗ ไดVรับรางวัลชนะเลิศ ระดับดีเย่ียม ผลงานท่ีมี

ผลการปฏิบัติท่ีเปNนเลิศ (Best Practice) 

ประเภท ผูVใชVส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center)  ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

นางรดา  มุกดาสนิท 

๒๕๖๗ ไดVรับรางวัลชมเชย ผลงานดีเด]นดVาน Coding 

"CODING Achievement Awards" 

ประเภท Unplugged Coding ระดับ

ประถมศึกษา การประกวดและนำเสนอ

ผลงานดีเด]นดVาน Coding "CODING 

Achievement Awards" ประจำป9

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

นางรดา  มุกดาสนิท 

๒๕๖๗ ไดVรับรางวัลบุคคลตVนแบบในการบริหารจัด

การศึกษาปฏิรูปกระบวนการเรียนรูV และมี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

จังหวัด นางรดา  มุกดาสนิท 



๑๒ 

 

ปNการศึกษา ผลงาน ระดับ เจ$าของผลงาน 

๒๕๖๗ 

 

 

 

 

การประกวดแข]งขันวิธีการปฏิบัติท่ีเปNนเลิศ 

(Best Practice) ระบบคลังส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 

Content Center) ประจำป9งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ รางวัลประเภทผูVสรVางส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) ระดับดี 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 

 

 

๓)  ผลงานของผู$เรียน 

ปNการศึกษา กิจกรรม ระดับ รางวัลท่ีได$รับ 

๒๕๖๒ การประกวดขับรองสรภัญญะสรรเสริญคุณพระ

รัตนตรัยและคุณบิดามารดา ระดับประถมศึกษา  

ระดับประเทศ ชมเชยเกียรติคุณ 

การแข]งขันงานศิลปหัตถกรรมผูVเรียน คร้ังท่ี ๖๙

กิจกรรม การแข]งขันประติมากรรม ระดับช้ัน 

 ป.๔-ป.๖ 

สพป.ระยอง เขต ๒ เหรียญทอง  

รองชนะเลิศ 

อันดับท่ี ๑ 

การแข]งขันงานศิลปหัตถกรรมผูVเรียน คร้ังท่ี ๖๙ ระดับชาติ เขVาร]วม 

ผูVเรียนช้ัน ป.๑-๔ ผ]านเกณฑ[การประเมินดVาน

การอ]านและการเรียนภาษาไทย รVอยละ ๑๐๐  

สพป.ระยอง เขต ๒ - 

๒๕๖๕ การแข]งขันงานศิลปหัตถกรรมผูVเรียน คร้ังท่ี ๗๐

กิจกรรม: การประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน  

ป.๑-๓ 

สพป.ระยอง เขต ๒ เหรียญทอง  

รองชนะเลิศ 

อันดับท่ี ๒ 

การแข]งขันงานศิลปหัตถกรรมผูVเรียน คร้ังท่ี ๗๐ 

กิจกรรม: การจัดสวนถาดแบบแหVง ระดับช้ัน  

ป.๔-๖ 

สพป.ระยอง เขต ๒ เหรียญทอง  

 

การแข]งขันงานศิลปหัตถกรรมผูVเรียน คร้ังท่ี ๗๐ 

กิจกรรม: การใชVเข็มทิศ และการคาดคะเน และ

สะกดรอย ระดับช้ัน ป.๔-๖ 

สพป.ระยอง เขต ๒ เขVาร]วมการแข]งขัน 

การแข]งขันกีฬาผูVเรียน เยาวชน ประชาชน ตVาน

ภัยยาเสพติด ๒๕๖๖ : ว่ิงระยะ ๔๐ เมตร อายุไม]

เกิน ๘ ป9 (ชาย) 

สพป.ระยอง เขต ๒ รองชนะเลิศ 

อันดับท่ี ๒ 



๑๓ 

 

ปNการศึกษา กิจกรรม ระดับ รางวัลท่ีได$รับ 

๒๕๖๖ เด็กหญิงกิมเล็ง ตัว ไดVร]วมส]งผลงานศิลปะวาด

ภาพระบายสี (สีชอล[ค) ระดับช้ันประถมศึกษาป9

ท่ี ๔-๖ ในงานวันพ้ืนท่ีชุ]มน้ำโลก จังหวัดระยอง  

จังหวัด เขVาร]วมการแข]งขัน 

๒๕๖๗ ไดVรับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ 

การแข]งขันฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย ใน

การแข]งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนคร้ังท่ี ๗๒ 

ระดับเครือข]ายการศึกษา 

เครือข]ายการศึกษา

สุนทรภู] 

เด็กหญิงพัชรพร  เงินหม่ืน 

เด็กหญิงธัชพร ปองไป 

เด็กหญิงมนพร นพเวช 

๒๕๖๗ ไดVรับรางวัล เหรียญทอง การแข]งขันฉีก ตัด ปะ 

กระดาษ ระดับปฐมวัย ในการแข]งขันศิลปหัต

กรรมนักเรียนคร้ังท่ี ๗๒ ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพป.ระยอง เขต ๒ เด็กหญิงพัชรพร  เงินหม่ืน 

เด็กหญิงธัชพร ปองไป 

เด็กหญิงมนพร นพเวช 

๒๕๖๗ การแข]งขันทําน้ำพริก ผักสด เคร่ืองเคียง 

ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี ๗๒ ประจําป9

การศึกษา ๒๕๖๗ 

สพป.ระยอง เขต ๒ เด็กชายภาคิน พูลสวัสด์ิ 

เด็กชายรชต เฉียบณรงค[ 

เด็กหญิงบัณฑิตา รัตนวิจิตร 

 

 

 

  



๑๔ 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ปN ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 

๑. ผลการทดสอบระดับชาติ  O – NET ระดับช้ันประถมศึกษาปNท่ี ๖ ปNการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 

   ๑.๑ ปNการศึกษา ๒๕๖๕ 

 รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย ๕๓.๘๙ ๕๕.๗๑ ๕๙.๗๐ 

ภาษาอังกฤษ ๓๗.๖๒ ๔๐.๘๕ ๔๑.๘๘ 

คณิตศาสตร[ ๒๘.๐๖ ๒๙.๒๓ ๔๑.๙๘ 

วิทยาศาสตร[ ๓๙.๓๔ ๔๐.๘๐ ๕๐.๕๐ 

คะแนนเฉล่ียรวม ๓๙.๗๓ ๔๑.๖๕ ๔๘.๕๒ 

 

๑.๒ ปNการศึกษา ๒๕๖๖   

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย ๕๗.๓๐ ๕๘.๗๗ ๕๒.๕๙ 

ภาษาอังกฤษ ๓๗.๓๒ ๔๐.๐๐ ๓๓.๒๐ 

คณิตศาสตร[ ๒๙.๙๖ ๓๐.๙๙ ๓๒.๕๘ 

วิทยาศาสตร[ ๔๐.๗๕ ๔๒.๒๖ ๓๔.๓๘ 

คะแนนเฉล่ียรวม ๔๑.๓๓ ๔๓.๐๑ ๓๘.๑๙ 

 

       ๑.๓ ปNการศึกษา ๒๕๖๗  

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย O-NET 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย ๕๔.๒๐ ๕๕.๗๙ ๔๖.๖๐ 

ภาษาอังกฤษ ๓๓.๔๙ ๓๕.๖๖ ๓๙.๓๘ 

คณิตศาสตร[ ๒๙.๒๑ ๒๙.๙๘ ๒๔.๙๕ 

วิทยาศาสตร[ ๔๒.๘๗ ๔๔.๐๘ ๓๙.๐๐ 

คะแนนเฉล่ียรวม ๓๙.๙๔ ๔๑.๓๘ ๓๗.๔๘ 

 

  



๑๕ 

 

๒. ค-าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ  O – NET ระดับช้ันประถมศึกษาปNท่ี ๖  

         ภาพรวมทุกกลุ-มสาระการเรียนรู$  ปNการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 

ปNการศึกษา 

ค-าเฉล่ียผลการทดสอบ 
ค-าเฉล่ียผลการทดสอบระดับ

โรงเรียนเทียบ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ผลต-างคะแนน 

(-/+) 

ระดับประเทศ ผลต-างคะแนน 

(-/+) 

๒๕๖๕ ๔๘.๕๒ ๔๑.๖๕ ๖.๘๗ ๓๙.๗๓ ๘.๗๙ 

๒๕๖๖ ๓๘.๑๙ ๔๓.๐๑ -๔.๘๒ ๔๑.๓๓ -๓.๑๔ 

๒๕๖๗ ๓๗.๔๘ ๔๑.๓๘ -๓.๙๐ ๓๙.๙๔ -๒.๔๖ 

 

๕. ค-าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ NT ระดับช้ันประถมศึกษาปNท่ี ๓  

         ภาพรวมทุกด$านปNการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 

ปNการศึกษา 
ค-าเฉล่ียผลการทดสอบ ผลต-าง (-/+) เทียบ

กับระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 

๒๕๖๕ ๕๑.๕๐ ๕๐.๕๑ ๕๒.๕๐ -๑.๐๐ 

๒๕๖๖ ๕๖.๗๕ ๖๐.๑๘ ๕๗.๗๘ -๑.๐๓ 

๒๕๖๗ ๕๗.๗๕ ๖๐.๑๘ ๕๗.๘๑ -๐.๐๖ 

 

๖. ค-าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ RT ระดับช้ันประถมศึกษาปNท่ี ๑  

         ภาพรวมทุกด$านปNการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 

ปNการศึกษา 
ค-าเฉล่ียผลการทดสอบ ผลต-าง (-/+) เทียบ

กับระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 

๒๕๖๕ ๘๔.๔๐ ๘๑.๕๙ ๗๗.๒๘ +๗.๑๒ 

๒๕๖๖ ๗๘.๒๕ ๘๒.๑๘ ๗๙.๐๐ -๐.๗๕ 

๒๕๖๗ ๗๗.๕๐ ๘๔.๑๒ ๗๘.๗๒ -๑.๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

ส3วนที่ ๒ 

การศึกษาสถานภาพ 

 

๑. การวิเคราะหnสภาพแวดล$อมภายใน (จุดแข็ง – จุดอ-อน) 

 การวิเคราะห[สภาพแวดลVอมภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก การวิเคราะห[สภาพแวดลVอมภายในของ

โรงเรียนขนาดเล็กสามารถแบ]งออกเปNน จุดแข็ง (Strengths) และ จุดอ]อน (Weaknesses) ซ่ึงมีรายละเอียด

ดังน้ี 

จุดแข็ง (Strengths) 

๑. ความสัมพันธ[ท่ีใกลVชิดระหว]างครู นักเรียน และชุมชน 

• นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนนVอย ทำใหVครูสามารถดูแลและใหVคำปรึกษาไดVอย]างท่ัวถึง 

• มีความใกลVชิดและความร]วมมือระหว]างโรงเรียนกับผูVปกครองและชุมชน 

๒. สภาพแวดลVอมของโรงเรียนเอ้ือต]อการเรียนรูV 

• โรงเรียนขนาดเล็กมักต้ังอยู]ในพ้ืนท่ีธรรมชาติท่ีสงบ ปลอดภัย และเหมาะสมกับการเรียนรูV 

• มีโอกาสใชVทรัพยากรในทVองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูVแบบบูรณาการ 

๓. ความยืดหยุ]นในการบริหารจัดการ 

• โรงเรียนขนาดเล็กสามารถปรับแผนการเรียนการสอนไดVอย]างยืดหยุ]น เพ่ือใหVเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน 

• สามารถใชVแนวทางการเรียนรูVท่ีไม]เปNนทางการและการเรียนรูVแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสรVาง

ประสบการณ[ของนักเรียน 

๔. การจัดการเรียนการสอนแบบองค[รวม (Holistic Learning) 

• โรงเรียนขนาดเล็กสามารถบูรณาการการเรียนรูVระหว]างวิชาต]าง ๆ ไดVง]ายข้ึน 

• มีโอกาสใหVนักเรียนไดVพัฒนาในดVานการใชVชีวิตจริง เช]น เกษตรพอเพียง และการเรียนรูVจาก

ส่ิงแวดลVอมรอบตัว 

๕. ความพรVอมของบุคลากรท่ีมีความเสียสละและอุทิศตน 

• ครูในโรงเรียนขนาดเล็กมักเปNนบุคลากรท่ีมีความต้ังใจและเสียสละเพ่ือพัฒนานักเรียน 

• มีความสัมพันธ[ท่ีดีและใกลVชิดกับนักเรียน ทำใหVสามารถช]วยส]งเสริมพัฒนาการของนักเรียนไดVอย]าง

เต็มท่ี 

จุดอ-อน (Weaknesses) 

๑. ขาดแคลนครูและบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดVาน 

• โรงเรียนขนาดเล็กมักมีครูไม]ครบทุกสาขาวิชา ทำใหVตVองใชVครูท่ีไม]มีความเช่ียวชาญสอนในวิชาท่ี

ตนเองไม]ถนัด 

• ครูตVองรับภาระงานหลายหนVาท่ี เช]น งานสอน งานธุรการ และงานบริหาร 



๑๗ 

 

๒. ขVอจำกัดดVานงบประมาณ 

• งบประมาณท่ีไดVรับจากรัฐมักถูกจัดสรรตามจำนวนนักเรียน ทำใหVโรงเรียนขนาดเล็กไดVรับงบประมาณ

จำกัด 

• มีขVอจำกัดในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนและอุปกรณ[เทคโนโลยี 

๓. อาคารเรียนและโครงสรVางพ้ืนฐานไม]เพียงพอ 

• อาคารเรียน หVองเรียน หVองน้ำ และสนามเด็กเล]นของโรงเรียนขนาดเล็กมักมีสภาพเก]าและขาดการ

บำรุงรักษา 

• ขาดแคลนส่ือและอุปกรณ[การเรียนท่ีทันสมัย เช]น คอมพิวเตอร[ อินเทอร[เน็ต และส่ือดิจิทัล 

๔. คุณภาพการศึกษาต่ำกว]ามาตรฐาน 

• นักเรียนมีโอกาสเรียนรูVนVอยกว]าโรงเรียนขนาดใหญ]เน่ืองจากขาดส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ครูตVองสอนหลายระดับช้ันพรVอมกัน ทำใหVคุณภาพการสอนไม]เต็มประสิทธิภาพ 

• ขาดโอกาสในการเขVาร]วมกิจกรรมพิเศษ เช]น โครงการแลกเปล่ียนทางการศึกษา 

๕. นักเรียนมีจำนวนนVอยและมีแนวโนVมลดลง 

• อัตราการเกิดของประชากรลดลง ทำใหVจำนวนนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กลดลงเร่ือย ๆ 

• การแข]งขันจากโรงเรียนขนาดใหญ]หรือโรงเรียนเอกชนท่ีมีส่ิงอำนวยความสะดวกและคุณภาพ

การศึกษาท่ีดีกว]า 

๖. ขาดโอกาสในการพัฒนาและอบรมครู 

• โรงเรียนขนาดเล็กมักไม]ไดVรับโอกาสในการเขVาร]วมการอบรมพัฒนาวิชาชีพเท]ากับโรงเรียนขนาดใหญ] 

• ขาดการพัฒนาทักษะดVานเทคโนโลยีสำหรับการสอนสมัยใหม] 

๗. ขาดแรงจูงใจใหVครูอยู]ปฏิบัติงานระยะยาว 

• ครูในโรงเรียนขนาดเล็กมักมีแนวโนVมโยกยVายไปโรงเรียนขนาดใหญ]ท่ีมีสวัสดิการดีกว]า 

• ขาดมาตรการจูงใจใหVครูอยู]ในพ้ืนท่ี เช]น ค]าตอบแทนพิเศษ หรือโอกาสความกVาวหนVาในอาชีพ 

 จากการวิเคราะห[สภาพแวดลVอมภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก พบว]าโรงเรียนขนาดเล็กมี จุดแข็ง ใน

ดVานความใกลVชิดระหว]างครูและนักเรียน การมีความยืดหยุ]นในการบริหารจัดการ และความเสียสละของ

บุคลากร แต]ขณะเดียวกันก็มี จุดอ]อนท่ีสำคัญ เช]น การขาดแคลนครู งบประมาณท่ีจำกัด โครงสรVางพ้ืนฐานท่ี

ลVาสมัย และคุณภาพการศึกษาท่ีต่ำกว]ามาตรฐาน การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหVมีความย่ังยืน จำเปNนตVองหา

แนวทางแกVไขจุดอ]อนเหล]าน้ีโดยการพัฒนาการเรียนการสอน การเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู และการบริหาร

งบประมาณใหVมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  



๑๘ 

 

๒. การวิเคราะหnสภาพแวดล$อมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 

 การวิเคราะห[สภาพแวดลVอมภายนอกของโรงเรียนขนาดเล็ก การวิเคราะห[สภาพแวดลVอมภายนอก

สามารถแบ]งออกเปNน โอกาส (Opportunities) และ ภัยคุกคาม (Threats) ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

โอกาส (Opportunities) 

๑. นโยบายภาครัฐท่ีสนับสนุนการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 

• รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการมีโครงการสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็ก เช]น การจัดสรรงบประมาณ

เพ่ิมเติม การส]งเสริมการเรียนรูVผ]านระบบออนไลน[ (DLTV) และการพัฒนาครู 

• มีแนวโนVมท่ีรัฐบาลจะใหVความสำคัญกับการพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนท่ีชนบทมากข้ึน 

๒. ความร]วมมือจากหน]วยงานภายนอกและภาคเอกชน 

• ภาคเอกชนและองค[กรไม]แสวงหากำไรมีโครงการสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็ก เช]น โครงการ CSR 

จากบริษัทต]าง ๆ 

• สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยสามารถเขVามาช]วยอบรมพัฒนาครูและนักเรียน 

๓. การใชVเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

• ระบบการเรียนการสอนออนไลน[ เช]น DLTV, Google Classroom และแพลตฟอร[มดิจิทัลอ่ืน ๆ ช]วย

ใหVโรงเรียนขนาดเล็กสามารถเขVาถึงเน้ือหาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพไดV 

• เทคโนโลยีช]วยลดขVอจำกัดดVานบุคลากร เช]น การเรียนการสอนผ]านวิดีโอคอนเฟอเรนซ[ หรือการ

เรียนรูVดVวย AI 

๔. การมีส]วนร]วมของชุมชนและองค[กรทVองถ่ิน 

• โรงเรียนขนาดเล็กสามารถขอความร]วมมือจากชุมชนและองค[กรปกครองส]วนทVองถ่ิน (เช]น อบต., 

เทศบาล) ในการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 

• การใชVภูมิปfญญาทVองถ่ินเปNนส]วนหน่ึงของหลักสูตรการเรียนรูV ทำใหVเกิดการเรียนรูVแบบบูรณาการ 

๕. การสนับสนุนจากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในทVองถ่ิน 

• โครงการพัฒนาชุมชน เช]น เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย[ และการท]องเท่ียวเชิงนิเวศ สามารถ

นำมาบูรณาการเขVากับหลักสูตรการเรียนการสอน 

• การส]งเสริมอาชีพในชุมชนสามารถช]วยพัฒนาทักษะของนักเรียนและสรVางรายไดVใหVกับโรงเรียน 

๖. การเติบโตของแนวคิดการเรียนรูVตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

• โรงเรียนขนาดเล็กสามารถเปNนศูนย[กลางการเรียนรูVของชุมชน ไม]ใช]เพียงแค]สำหรับนักเรียน แต]

รวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ี 

• มีโอกาสพัฒนาเปNนศูนย[การเรียนรูVสำหรับการพัฒนาทักษะอาชีพ เช]น การฝ�กอบรมดVานเกษตรกรรม 

เทคโนโลยี และหัตถกรรม 

 

 

  



๑๙ 

 

ภัยคุกคาม (Threats) 

๑. การลดลงของจำนวนนักเรียน 

• อัตราการเกิดท่ีลดลงทำใหVจำนวนเด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีชนบทลดลงเร่ือย ๆ ส]งผลใหVบางโรงเรียนอาจ

ตVองถูกยุบหรือควบรวม 

• การอพยพของประชากรจากชนบทเขVาสู]เมืองทำใหVมีนักเรียนลดลง 

๒. การแข]งขันจากโรงเรียนขนาดใหญ]และโรงเรียนเอกชน 

• โรงเรียนขนาดใหญ]และโรงเรียนเอกชนมีส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีดีกว]า ทำใหVผูVปกครองบางส]วนเลือก

ส]งบุตรหลานเขVาเรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงกว]า 

• โรงเรียนขนาดเล็กตVองเผชิญกับความทVาทายในการรักษาจำนวนนักเรียน 

๓. ขVอจำกัดดVานงบประมาณจากภาครัฐ 

• โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนจำนวนนVอยอาจไดVรับงบประมาณไม]เพียงพอ ทำใหVขาดแคลนทรัพยากร

สำหรับการพัฒนาโรงเรียน 

• การตัดงบประมาณของรัฐบาลในบางป9อาจส]งผลกระทบต]อการดำเนินกิจกรรมและโครงการพัฒนา

โรงเรียน 

๔. การเปล่ียนแปลงของนโยบายการศึกษา 

• การเปล่ียนแปลงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เช]น นโยบายการควบรวมโรงเรียน อาจส]งผล

กระทบต]ออนาคตของโรงเรียนขนาดเล็ก 

• นโยบายการปรับโครงสรVางการศึกษาท่ีเนVนไปท่ีเมืองใหญ]อาจทำใหVโรงเรียนขนาดเล็กถูกมองขVาม 

๕. ขาดแคลนครูและบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

• ครูท่ีมีความสามารถและประสบการณ[มักเลือกไปสอนในโรงเรียนขนาดใหญ]ท่ีมีค]าตอบแทนและ

โอกาสกVาวหนVาดีกว]า 

• โรงเรียนขนาดเล็กตVองพ่ึงพาครูจำนวนนVอย ซ่ึงตVองสอนหลายวิชาและมีภาระงานท่ีหนัก 

๖. การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 

• โรงเรียนขนาดเล็กท่ีต้ังอยู]ในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยธรรมชาติ เช]น น้ำท]วม แผ]นดินไหว หรือพายุ อาจไดVรับ

ผลกระทบต]อโครงสรVางพ้ืนฐานและการจัดการเรียนการสอน 

• ปfญหาส่ิงแวดลVอม เช]น ภัยแลVง หรือมลพิษทางอากาศ อาจส]งผลต]อสุขภาพของนักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียน 

๗. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติของนักเรียน 

• นักเรียนมีแนวโนVมใหVความสนใจกับเทคโนโลยีและส่ือออนไลน[มากข้ึน ทำใหVการเรียนรูVในรูปแบบ

ด้ังเดิมอาจไม]น]าสนใจสำหรับพวกเขา 

• การเขVาถึงอินเทอร[เน็ตและส่ือโซเชียลมีเดียอาจทำใหVเกิดปfญหาดVานพฤติกรรม เช]น การเสพติดเกม

หรือปfญหาสุขภาพจิต 



๒๐ 

 

 การวิเคราะห[สภาพแวดลVอมภายนอกของโรงเรียนขนาดเล็กพบว]า มีโอกาสท่ีดี ในการพัฒนา 

เช]น การสนับสนุนจากภาครัฐ ความร]วมมือจากชุมชนและเอกชน รวมถึงการใชVเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

การศึกษา อย]างไรก็ตาม โรงเรียนขนาดเล็กยังตVองเผชิญกับ ภัยคุกคาม หลายประการ เช]น การลดลงของ

จำนวนนักเรียน การแข]งขันจากโรงเรียนขนาดใหญ] ขVอจำกัดดVานงบประมาณ และการขาดแคลนครูท่ีมี

คุณภาพ เพ่ือใหVโรงเรียนขนาดเล็กสามารถอยู]รอดและพัฒนาไดVอย]างย่ังยืน จำเปNนตVองใชV โอกาสท่ีมีอยู]ใหVเกิด

ประโยชน[สูงสุด และ หาแนวทางแกVไขหรือบรรเทาผลกระทบจากภัยคุกคาม ผ]านการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ความร]วมมือจากทุกภาคส]วน และการนำเทคโนโลยีมาใชVใหVเกิดประโยชน[ในการเรียนการสอน 

 

๓. การวิเคราะหnผลการทดสอบระดับชาติ O-Net/NT/RT ปNการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑. ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET (ระดับช้ันประถมศึกษาป9ท่ี ๖)  

 เปNนการทดสอบวัดความสามารถของนักเรียนในระดับชาติ เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยป9การศึกษา ๒๕๖๗ มีการประเมินใน ๔ วิชา ไดVแก] ภาษาไทย 

คณิตศาสตร[ วิทยาศาสตร[ และภาษาอังกฤษ 

๑.๑ เปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ป9 ๒๕๖๗ 

วิชา 
คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับภาค 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับโรงเรียน 

เปรียบเทียบกับ

ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบกับ

ระดับภาค 

ภาษาไทย ๕๔.๒๐ ๕๕.๗๙ ๔๖.๖๐ -๗.๖๐ -๙.๑๙ 

คณิตศาสตร[ ๒๙.๒๑ ๒๙.๙๘ ๒๔.๙๕ -๔.๒๖ -๕.๐๓ 

วิทยาศาสตร[ ๔๒.๘๗ ๔๔.๐๘ ๓๙.๐๐ -๓.๘๗ -๕.๐๘ 

ภาษาอังกฤษ ๓๓.๔๙ ๓๕.๖๖ ๓๙.๓๘ +๕.๘๙ +๓.๗๒ 

คะแนนเฉล่ียรวม ๓๙.๙๔ ๔๑.๓๘ ๓๗.๔๘ -๒.๔๖ -๓.๙๐ 

 

๑.๒ วิเคราะห[แนวโนVมผลการทดสอบ O-NET 

จุดแข็ง 

 ๑. นักเรียนมีผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกว]าค]าเฉล่ียของประเทศ (+๕.๘๙) และสูงกว]าค]าเฉล่ีย

ของภาค (+๓.๗๒) 

 ๒. ภาษาอังกฤษเปNนวิชาเดียวท่ีผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนสูงกว]าค]าเฉล่ียระดับประเทศและระดับภาค 

จุดอ]อน 

 ๑. วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียต่ำกว]าค]าเฉล่ียของประเทศถึง -๗.๖๐ และต่ำกว]าระดับภาค -๙.๑๙ 

 ๒. คณิตศาสตร[เปNนวิชาท่ีมีคะแนนต่ำท่ีสุด (๒๔.๙๕) และต่ำกว]าค]าเฉล่ียระดับประเทศ -๔.๒๖ 

 ๓. วิทยาศาสตร[ยังต่ำกว]าค]าเฉล่ียระดับประเทศ (-๓.๘๗) และระดับภาค (-๕.๐๘) 

  



๒๑ 

 

แนวโนVมโดยรวม 

• คะแนนเฉล่ียของโรงเรียนต่ำกว]าค]าเฉล่ียของประเทศใน ๓ วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร[ 

วิทยาศาสตร[) 

• จำเปNนตVองปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในวิชาหลัก โดยเฉพาะภาษาไทยและคณิตศาสตร[ 

 

๒. ผลการทดสอบระดับชาติ NT (ระดับช้ันประถมศึกษาปNท่ี ๓) 

 NT (National Test) เปNนการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนช้ัน ป.๓ โดยเนVน

ท่ี ความสามารถดVานคณิตศาสตร[และดVานภาษาไทย 

๒.๑ เปรียบเทียบผลคะแนน NT ป9 ๒๕๖๗ 

รายด$าน คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 

ดVานคณิตศาสตร[ ๔๘.๐๐ ๔๒.๑๕ -๕.๘๕ 

ดVานภาษาไทย ๕๖.๕๐ ๕๐.๗๕ -๕.๗๕ 

คะแนนเฉล่ียรวม ๕๒.๒๕ ๔๖.๔๕ -๕.๘๐ 

 

๒.๒ วิเคราะห[แนวโนVมผลการทดสอบ NT 

จุดแข็ง 

๑.การอ]านของนักเรียนยังอยู]ในระดับใกลVเคียงค]าเฉล่ียของประเทศ 

จุดอ]อน 

๑. คณิตศาสตร[ของโรงเรียนต่ำกว]าระดับประเทศ -๕.๘๕ คะแนน 

๒. นักเรียนยังคงมีปfญหาการอ]าน เน่ืองจากคะแนนต่ำกว]าระดับประเทศ -๕.๗๕ คะแนน 

แนวโนVมโดยรวม 

• ผลการทดสอบ NT ลดลงเม่ือเทียบกับป9ก]อนหนVา 

• ควรเร]งพัฒนาทักษะการอ]านและการคำนวณสำหรับนักเรียนระดับประถมตVน 

 

๓. ผลการทดสอบระดับชาติ RT (ระดับช้ันประถมศึกษาปNท่ี ๑) 

RT (Reading Test) เปNนการทดสอบความสามารถดVานการอ]านของนักเรียนช้ัน ป.๑ 

๓.๑ เปรียบเทียบผลคะแนน RT ป9 ๒๕๖๗ 

รายการ 
คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับโรงเรียน 

เปรียบเทียบกับ

ระดับประเทศ 

ความสามารถในการอ]าน ๗๘.๗๒ ๘๔.๑๒ ๗๗.๕๐ -๑.๒๒ 

 

  



๒๒ 

 

๓.๒ วิเคราะห[แนวโนVมผลการทดสอบ RT 

จุดแข็ง 

๑. คะแนน RT ของโรงเรียนใกลVเคียงกับค]าเฉล่ียระดับประเทศ (-๑.๒๒) 

๒. มีการพัฒนาแนวทางเสริมทักษะการอ]านในระดับตVน 

จุดอ]อน 

๑. คะแนน RT ลดลงต]อเน่ืองจากป9 ๒๕๖๕ (๘๔.๔๐) → ๒๕๖๖ (๗๘.๒๕) → ๒๕๖๗ (๗๗.๕๐) 

๒. แนวโนVมน้ีช้ีใหVเห็นว]า นักเรียน ป.๑ มีปfญหาทักษะการอ]านท่ีตVองไดVรับการแกVไข 

๔. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ๔.๑ ดVานการเรียนการสอน 

ภาษาไทยและการอ]าน (RT & NT) 

• จัดกิจกรรมส]งเสริมการอ]าน เช]น "๑ วัน ๑ เร่ืองเล]า" 

• ใชVส่ือการเรียนรูVท่ีน]าสนใจ เช]น นิทานภาพ และแอปพลิเคชันฝ�กอ]าน 

• สรVางระบบพ่ีช]วยนVอง เพ่ือใหVพ่ีระดับประถมปลายช]วยฝ�กนVองระดับตVน 

คณิตศาสตร[ (O-NET & NT) 

• สอนผ]านเกมและกิจกรรมคณิตศาสตร[เพ่ือใหVเด็กเขVาใจง]าย 

• ฝ�กแกVโจทย[ปfญหาคณิตศาสตร[โดยเนVนทักษะการคิดวิเคราะห[ 

• จัดติวพิเศษเสริมก]อนการสอบ 

ภาษาอังกฤษ (O-NET) 

• ใชVการเรียนรูVแบบบูรณาการกับเทคโนโลยี เช]น การเรียนรูVผ]านเพลงและแอปพลิเคชัน 

• เนVนฝ�กพูดสนทนาในชีวิตประจำวัน 

 ๔.๒ ดVานการพัฒนาครู 

อบรมเทคนิคการสอน 

• ส]งเสริมการใชVส่ือดิจิทัลในการสอน 

• อบรมครูเร่ือง "การอ]านเพ่ือความเขVาใจ" และ "การสอนคณิตศาสตร[ผ]านกิจกรรม" 

ระบบ Coaching & Mentoring 

• ใหVครูอาวุโสช]วยโคVชครูใหม]ในการสอน 

 ๔.๓ ดVานการสนับสนุนจากผูVปกครองและชุมชน 

ความร]วมมือจากผูVปกครอง 

• จัดเวิร[กช็อป "เทคนิคพ]อแม]ช]วยลูกอ]าน" 

• สนับสนุนใหVมีการอ]านหนังสือท่ีบVาน 

ภาคีเครือข]ายทางการศึกษา 

• ขอรับทุนสนับสนุนจากหน]วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาแหล]งเรียนรูV 



๒๓ 

 

๕. สรุปแนวทางการพัฒนา 

 พัฒนาแนวทางการอ]านใหVแข็งแกร]งข้ึน เนVนการเรียนการสอนท่ีใชVเทคนิคสนุกและเขVาใจง]าย และ

พัฒนาครูและใหVความร]วมมือกับผูVปกครองเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

  



๒๔ 

 

ส-วนท่ี ๓ 

ทิศทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ ๓ ปN  

(ปNการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐) 

 

วิสัยทัศนn (Vision) 

"โรงเรียนขนาดเล็กเป0นศูนย3กลางการเรียนรู4ท่ีมีคุณภาพ เท>าเทียม และย่ังยืน มุ>งเน4นการพัฒนาผู4เรียนให4มี

ทักษะท่ีจำเป0นต>อศตวรรษท่ี ๒๑ โดยบูรณาการทรัพยากรในท4องถ่ิน เทคโนโลยี และความร>วมมือจากทุกภาค

ส>วน" 

 

พันธกิจ (Missions) 

๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหVสอดคลVองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

๒. เสริมสรVางทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือใหVนักเรียนมีความสามารถในการดำรงชีวิตอย]างพอเพียงและ

แข]งขันไดVในอนาคต 

๓. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหVสามารถจัดการเรียนการสอนไดVอย]างมีประสิทธิภาพ

ผ]านการอบรมและการใชVเทคโนโลยี 

๔. เสริมสรVางความร]วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข]าย เพ่ือใหVโรงเรียนเปNนศูนย[กลางการเรียนรูVของชุมชน 

๕. บริหารจัดการโรงเรียนอย]างมีประสิทธิภาพ โดยใชVทรัพยากรท่ีมีอยู]อย]างคุVมค]าและสรVางสรรค[ 

๖. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชVในการจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสและคุณภาพการเรียนรูVของนักเรียน 

 

เป�าประสงคn (Goals) 

๑. นักเรียนมีคุณภาพทางวิชาการสูงข้ึน และสามารถอ]านออกเขียนไดV คิดวิเคราะห[เปNน และมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาอยู]ในระดับมาตรฐาน 

๒. นักเรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพท่ีเหมาะสม สามารถนำไปใชVในชีวิตจริงและต]อยอดเปNนอาชีพใน

อนาคต 

๓. ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญและสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใชVเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษา 

๔. โรงเรียนไดVรับการสนับสนุนจากชุมชน ภาคเอกชน และหน]วยงานอ่ืน ๆ อย]างต]อเน่ืองเพ่ือเสริมสรVาง

การพัฒนาอย]างย่ังยืน 

๕. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเนVนการมีส]วนร]วมจากทุกภาคส]วน 

๖. โรงเรียนมีโครงสรVางพ้ืนฐานและอุปกรณ[ท่ีเอ้ือต]อการเรียนรูV เช]น หVองเรียนอัจฉริยะ (Smart 

Classroom) หรือหVองปฏิบัติการวิทยาศาสตร[ 

 

  



๒๕ 

 

กลยุทธn (Strategies) 

 กลยุทธ[ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

๑.พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหVทันสมัยและเนVนการเรียนรูVแบบ Active Learning 

๒. ส]งเสริมการใชVเทคโนโลยีและแพลตฟอร[มออนไลน[ในการเรียนการสอน เช]น DLTV, Google Classroom 

๓. บูรณาการการเรียนรูVผ]านโครงการท่ีเช่ือมโยงกับภูมิปfญญาทVองถ่ินและอาชีพ 

 กลยุทธ[ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

๑. อบรมพัฒนาครูใหVมีทักษะการสอนท่ีทันสมัย รวมถึงการใชV AI และเทคโนโลยีดิจิทัล 

๒. ส]งเสริมใหVครูไดVรับการพัฒนาอย]างต]อเน่ืองผ]านโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูVกับโรงเรียนตVนแบบ 

๓. ลดภาระงานท่ีไม]เก่ียวขVองกับการสอนของครูเพ่ือใหVมีเวลาโฟกัสท่ีการพัฒนาผูVเรียน 

 กลยุทธ[ท่ี ๓ การบริหารจัดการโรงเรียนแบบมีส]วนร]วม 

๑. จัดต้ังคณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีมีตัวแทนจากชุมชน ผูVปกครอง และองค[กรทVองถ่ิน 

๒. ใชVแนวทางการบริหารท่ีโปร]งใส โดยเนVนการมีส]วนร]วมของทุกฝcาย 

๓. บริหารจัดการทรัพยากรอย]างคุVมค]า เช]น การระดมทุนจากภาคเอกชน หรือการใชVพลังงานทางเลือก 

 กลยุทธ[ท่ี ๔ การพัฒนาโครงสรVางพ้ืนฐานและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๑. ปรับปรุงอาคารเรียน หVองเรียน และสนามเด็กเล]นใหVเหมาะสมกับการเรียนรูV 

๒. จัดหาอุปกรณ[เทคโนโลยี เช]น คอมพิวเตอร[ แท็บเล็ต และอินเทอร[เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชVในโรงเรียน 

๓. พัฒนาหVองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) และหVองปฏิบัติการวิทยาศาสตร[ 

 กลยุทธ[ท่ี ๕ การสรVางความร]วมมือกับภาคีเครือข]าย 

๑. ทำ MOU กับมหาวิทยาลัย องค[กรภาคเอกชน และหน]วยงานรัฐเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 

๒. เชิญผูVเช่ียวชาญและวิทยากรภายนอกมาช]วยจัดกิจกรรมพิเศษ เช]น ค]ายวิทยาศาสตร[ ค]ายคณิตศาสตร[ 

๓. ส]งเสริมโครงการ CSR ท่ีภาคเอกชนสามารถเขVามาช]วยพัฒนาโรงเรียน เช]น การสรVางโรงอาหาร หรือ

หVองสมุด 

 กลยุทธ[ท่ี ๖ การส]งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน 

๑. เป�ดหลักสูตรทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมกับบริบทชุมชน เช]น การเกษตรพอเพียง งานฝ9มือ หรือธุรกิจออนไลน[ 

๒. ส]งเสริมกิจกรรมท่ีช]วยใหVนักเรียนพัฒนาทักษะทางสังคม เช]น การทำโครงงานชุมชน 

๓. ใหVโอกาสนักเรียนไดVฝ�กงานและเรียนรูVจากสถานประกอบการจริง 

 ทิศทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในระยะ ๓ ป9 (๒๕๖๘ - ๒๕๗๐) มุ]งเนVนไปท่ี การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การเสริมสรVาง ความร]วมมือกับชุมชนและภาคเอกชน และการใชV เทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรูV โรงเรียนจะตVองปรับตัวใหVสามารถแข]งขันกับโรงเรียนขนาดใหญ]ไดVโดยเนVน การจัดการศึกษาเชิงบูรณา

การ และ การพัฒนาทักษะอาชีพและชีวิตของนักเรียน ดVวยการดำเนินกลยุทธ[ขVางตVน โรงเรียนขนาดเล็กจะ

สามารถพัฒนาใหVเปNน โรงเรียนแห]งการเรียนรูVท่ีมีคุณภาพ ย่ังยืน และสามารถอยู]รอดในยุคการเปล่ียนแปลง

ทางการศึกษา 

   



๒๖ 

 

ส-วนท่ี ๔ 

แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปNการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 

 

๑. แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

๑.๑  สรVางความเขVาใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูVปกครอง ชุมชน องค[กรปกครอง

ส]วนทVองถ่ิน องค[กรเอกชน และสถาบันศาสนา ใหVตระหนักรับรูVถึงเหตุผลและความจำเปNนของทางราชการใน

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีส]งผลต]อประสิทธิภาพการบริหารบุคลากรงบประมาณ และคุณภาพ

การศึกษา 

๑.๒  ส]งเสริมการศึกษาทางไกลผ]านดาวเทียมเปNนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑.๓  วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรูV ส่ือและนวัตกรรม ในบริบทของ

โรงเรียนท่ีส]งผลต]อคุณภาพนักเรียน 

๑.๔  สรVางบรรยากาศใหVอ้ือต]อการเรียนรูVเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

๑.๕  สรVางปฏิสัมพันธ[ท่ีดีระหว]างครูนักเรียนและชุมชนโดยจัดใหVมีกิจกรรมร]วมกัน 

๑.๖  เผยแพร] ประชาสัมพันธ[การดำเนินงานต]อสาธารณชน 

๑.๗  อ่ืน ๆ (ถVามี)  

  

๒. แผนด$านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

๑) ด$านการบริหารวิชาการ 

การดำเนินงานท่ีสำคัญดVานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูV  

๑.๑ ผลการประเมินความสามารถดVานการอ]านของผูVเรียน (Reading Test : RT) 

• เปqาหมาย ผูVเรียนตVองมีผลการประเมินความสามารถดVานการอ]านในระดับดีมาก หรือดี 

• แนวทางดำเนินการ: 

o จัดใหVมีการประเมินความสามารถดVานการอ]านของนักเรียนเปNนประจำในทุกระดับช้ัน 

o ใชVการวิเคราะห[ผลการทดสอบเพ่ือปรับปรุงกลยุทธ[การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

o ส]งเสริมการอ]านหนังสือภายในและภายนอกหVองเรียนผ]านกิจกรรมต]าง ๆ เช]น การอ]านร]วม 

การแนะนำหนังสือ 

๑.๒ ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test: NT) 

• เปqาหมาย ผลการทดสอบ NT อยู]ในระดับดีมาก หรือดี 

• แนวทางดำเนินการ 

o จัดเตรียมการสอนท่ีเนVนทักษะการคิดวิเคราะห[และการแกVปfญหา 

o เนVนการฝ�กทักษะการสอบผ]านการทำขVอสอบจำลองและการทบทวนบทเรียนอย]างมีระบบ 

o ใหVคำแนะนำและแนวทางในการเตรียมตัวสอบแก]ผูVเรียนผ]านกิจกรรมเพ่ิมเติมภายในโรงเรียน 

๑.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 



๒๗ 

 

• เปqาหมาย: ผลการทดสอบ O-NET อยู]ในระดับสูงกว]าหรือเท]ากับค]าเฉล่ียระดับประเทศ 

• แนวทางดำเนินการ: 

o จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลVองกับมาตรฐานการศึกษาและเนVนการฝ�กฝนทักษะต]าง ๆ ท่ี

จำเปNนในการทำ O-NET 

o พัฒนาหVองเรียนท่ีเนVนการเรียนรูVแบบบูรณาการและการใชVเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

o จัดเตรียมแผนการทบทวนบทเรียนในช]วงก]อนสอบ O-NET โดยการบูรณาการกิจกรรมเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูV 

๑.๔ ผูVเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค[ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

• เปqาหมาย: ผูVเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค[เปNนไปตามเปqาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

• แนวทางดำเนินการ: 

o จัดกิจกรรมเสริมสรVางคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตภายในโรงเรียน 

o ส]งเสริมการมีส]วนร]วมของผูVเรียนในการพัฒนาคุณลักษณะต]าง ๆ เช]น การทำโครงการบริการ

ชุมชน การฝ�กอบรมทักษะทางสังคม 

o ประเมินผลคุณลักษณะของผูVเรียนอย]างต]อเน่ืองและปรับปรุงกลยุทธ[การพัฒนาคุณลักษณะ

ตามผลประเมิน 

๒) ด$านการบริหารงานบุคคล 

การดำเนินงานท่ีสำคัญดVานการพัฒนาครู 

• เปqาหมาย: ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดVรับการพัฒนาเพ่ือสามารถจัดการเรียนรูVและกิจกรรม

บูรณาการตามบริบทของผูVเรียนและสถานศึกษา 

• แนวทางดำเนินการ: 

o จัดอบรมพัฒนาครูอย]างสม่ำเสมอในดVานการใชVเทคโนโลยีในการสอน การบูรณาการกิจกรรม

การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูV 

o ส]งเสริมการศึกษาต]อและการพัฒนาครูในสาขาวิชาต]าง ๆ รวมถึงการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

o พัฒนาระบบการใหVคำปรึกษาและการประเมินผลการทำงานของครูเพ่ือนำไปสู]การพัฒนาท่ี

เหมาะสม 

๓) ด$านการบริหารท่ัวไป 

การดำเนินงานท่ีสำคัญในการดำเนินการดVานความปลอดภัยและการดูแลช]วยเหลือผูVเรียน 

• เปqาหมาย: สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภัยและมีระบบการดูแลช]วยเหลือผูVเรียนอย]างเหมาะสม 

• แนวทางดำเนินการ: 

o จัดระบบดูแลรักษาความสะอาดและความปลอดภัยในโรงเรียน เช]น การตรวจสอบอุปกรณ[

และโครงสรVางพ้ืนฐานเพ่ือปqองกันอุบัติเหตุ 
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o พัฒนาระบบการดูแลนักเรียนท่ีมีปfญหาดVานสุขภาพและการเรียนรูV เช]น การมีแผนการดูแล

นักเรียนท่ีมีความตVองการพิเศษ 

o จัดกิจกรรมการสรVางความตระหนักรูVในดVานความปลอดภัยและสุขภาพแก]ผูVเรียนและ

บุคลากร 

๔) ด$านการบริหารงบประมาณ 

การดำเนินงานท่ีสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำป9 

• เปqาหมาย: สถานศึกษามีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำป9 โดยการมีส]วนร]วมของทุกฝcายท่ี

เก่ียวขVอง 

• แนวทางดำเนินการ: 

o จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป9ท่ีสอดคลVองกับทิศทางการพัฒนาของ

โรงเรียน 

o ส]งเสริมการมีส]วนร]วมของทุกภาคส]วนในการพัฒนาแผนการดำเนินงาน เช]น ผูVปกครอง 

ชุมชน และองค[กรภายนอก 

o วางแผนการจัดสรรงบประมาณอย]างมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองต]อเปqาหมายการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปNการศึกษา ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ 

• การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน: จะเนVนการปรับปรุงหลักสูตรใหVทันสมัยและตอบสนองต]อ

ความตVองการของผูVเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

• การพัฒนาครูและบุคลากร: จะจัดการอบรมและส]งเสริมการพัฒนาครูในดVานต]าง ๆ เพ่ือใหVสามารถใชV

เทคโนโลยีในการสอนและจัดการกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของผูVเรียน 

• การพัฒนาโครงสรVางพ้ืนฐานและความปลอดภัย: โรงเรียนจะมุ]งพัฒนาความปลอดภัยและความ

สะอาดในทุก ๆ ดVาน เพ่ือสรVางสภาพแวดลVอมท่ีเหมาะสมในการเรียนรูV 

แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในช]วงป9การศึกษา ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ จะเนVนการ

พัฒนาผูVเรียนใหVมีคุณภาพทางวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค[ผ]านการพัฒนาครู การจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การจัดสรรงบประมาณอย]างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาระบบความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 
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๓. โครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  ปNการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ ของโรงเรียนบ$านเต$าปูนหาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค-าเป�าหมายตัวช้ีวัด 

ผู$รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

โครงการสนับสนุนด$านการบริหารวิชาการ 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย รVอยละของนักเรียนระดับช้ัน ป.๑-ป.๖ ท่ีอ]านออกเขียน

ไดVและอ]านคล]อง 

๙๐ ๙๒ ๙๕ นางสาวสุกัญญา ขอเห็นกลาง 

๒. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห[และ

คณิตศาสตร[ 

คะแนนเฉล่ีย NT และ O-NET วิชาคณิตศาสตร[สูงกว]า

ค]าเฉล่ียระดับประเทศ 

NT ≥ 

ค]าเฉล่ีย

ประเทศ 

NT ≥ 

ค]าเฉล่ีย

ประเทศ 

NT ≥ 

ค]าเฉล่ีย

ประเทศ 

นางสาวสุนิษา เด็ดขาด 

นางสาวลภัสรดา เพ็งวัน 

๓. โครงการส]งเสริมการเรียนรูVผ]านเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

รVอยละของนักเรียนท่ีสามารถใชVเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การเรียนรูVไดVอย]างถูกตVอง 

๙๐ ๙๒ ๙๕ นางรดา มุกดาสนิท 

โครงการสนับสนุนด$านการบริหารงานบุคคล 

๔. โครงการอบรมพัฒนาครูดVานนวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

รVอยละของครูท่ีผ]านการอบรมดVานนวัตกรรมและเทคนิค

การสอน 

๙๐ ๙๒ ๙๕ นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 

๕. โครงการพ่ีเล้ียงครูใหม] จำนวนครูใหม]ท่ีไดVรับการพ่ีเล้ียงและมีพัฒนาการท่ีดีใน

การสอน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ นางสาววรรณกานต[ ไพรณรินทร[ 

โครงการสนับสนุนด$านการบริหารท่ัวไป 

๖. โครงการพัฒนาโรงเรียนใหVเปNนสถานศึกษา

ปลอดภัย 

รVอยละของนักเรียนท่ีเขVาถึงระบบดูแลช]วยเหลือและมี

ความปลอดภัยในโรงเรียน 

๙๐ ๙๒ ๙๕ นางรดา มุกดาสนิท 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค-าเป�าหมายตัวช้ีวัด 

ผู$รับผิดชอบ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๗. โครงการส]งเสริมสุขภาพและโภชนาการสำหรับ

นักเรียน 

รVอยละของนักเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการสมวัย ๙๐ ๙๒ ๙๕ นางรดา มุกดาสนิท 

โครงการสนับสนุนด$านการบริหารงบประมาณ 

๘. โครงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาส่ือการ

เรียนการสอน 

จำนวนชุดส่ือการเรียนการสอนท่ีไดVรับการพัฒนาและ

จัดหาเพ่ิม 

๕ ชุด ๗ ชุด ๑๐ ชุด นายวิเชษฐ ภู]ระหงษ[ 

๙. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียนผ]าน

ระบบดิจิทัล 

จำนวนระบบบริหารงานท่ีนำเทคโนโลยีมาใชV (เช]น 

ระบบลงทะเบียนออนไลน[) 

๒ ระบบ ๓ ระบบ ๔ ระบบ นายวิเชษฐ ภู]ระหงษ[ 

 



 ๓๑ 

 
 

ส-วนท่ี ๕ 

ปTจจัยสู-ความสำเร็จ 

 

 การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหVมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีย่ังยืน จำเปNนตVองอาศัยปfจจัยหลายประการ

ท่ีส]งผลต]อความสำเร็จของแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในระยะ ๓ ป9 (ป9การศึกษา ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐) 

โดยสามารถแบ]งออกเปNน ๒ ส]วนหลัก ไดVแก] ปfจจัยแห]งความสำเร็จ และ ข้ันตอนการบริหารแผนสู]ความสำเร็จ 

ปTจจัยแห-งความสำเร็จ 

๑. ความร]วมมือของทุกภาคส]วน 

o โรงเรียนขนาดเล็กตVองไดVรับการสนับสนุนจากทุกฝcาย ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และ

องค[กรปกครองส]วนทVองถ่ิน 

o การสรVางเครือข]ายระหว]างโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนแม]ข]ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

o การมีส]วนร]วมของผูVปกครองในการสนับสนุนการเรียนรูVของนักเรียนท่ีบVาน 

๒. บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

o ครูและบุคลากรตVองมีความรูVความสามารถในการจัดการเรียนรูVท่ีเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

o การอบรมและพัฒนาครูในดVานเทคนิคการสอน นวัตกรรมการศึกษา และการใชVเทคโนโลยี

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน 

o ส]งเสริมใหVครูมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

๓. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

o ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหVเหมาะสมกับผูVเรียนและบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก 

o เนVนการจัดการเรียนรูVแบบบูรณาการ และใชVส่ือการสอนท่ีทันสมัย 

o ส]งเสริมการเรียนรูVท่ีเนVนทักษะชีวิตและการเรียนรูVผ]านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

๔. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

o ผูVอำนวยการโรงเรียนตVองมีความสามารถในการบริหารเชิงกลยุทธ[ และสามารถบริหารงานไดV

อย]างมีประสิทธิภาพ 

o วางแผนการใชVทรัพยากรอย]างคุVมค]าและโปร]งใส 

o มีระบบการติดตามผลการดำเนินงานอย]างต]อเน่ือง 

๕. การสนับสนุนจากหน]วยงานตVนสังกัด 

o โรงเรียนขนาดเล็กตVองไดVรับการสนับสนุนดVานงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรจาก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

o มีการจัดทำแผนพัฒนาร]วมกันระหว]างโรงเรียนและหน]วยงานท่ีเก่ียวขVอง 

  



๓๒ 

 

๖. การมีส]วนร]วมของชุมชนและเครือข]ายการศึกษา 

o การสรVางความเขVมแข็งใหVกับเครือข]ายการศึกษาในพ้ืนท่ี เช]น การจัดต้ังชมรมศิษย[เก]า องค[กร

ผูVปกครอง และกลุ]มสนับสนุนการศึกษา 

o ส]งเสริมใหVโรงเรียนมีบทบาทเปNนศูนย[กลางการเรียนรูVของชุมชน 

๗. การใชVเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

o นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชVในการจัดการเรียนการสอน เช]น หVองเรียนออนไลน[ 

แพลตฟอร[มการเรียนรูVทางไกล 

o พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนผ]านเทคโนโลยี เช]น ระบบลงทะเบียนออนไลน[ ระบบ

ประเมินผลการเรียน 

ข้ันตอนการบริหารแผนสู-ความสำเร็จ 

๑. การวิเคราะห[สถานการณ[และวางแผน 

o สำรวจขVอมูลเก่ียวกับจำนวนนักเรียน ครู บุคลากร สภาพแวดลVอมทางการศึกษา 

o ประเมินจุดแข็ง จุดอ]อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) 

o กำหนดเปqาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีชัดเจน 

๒. การกำหนดแนวทางและมาตรการดำเนินงาน 

o จัดทำแผนปฏิบัติการในแต]ละป9การศึกษา โดยกำหนดกิจกรรม โครงการ และตัวช้ีวัดท่ี

สามารถวัดผลไดV 

o วางมาตรการสนับสนุนเพ่ือใหVโรงเรียนสามารถดำเนินงานไดVอย]างมีประสิทธิภาพ 

๓. การดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผน 

o จัดสรรทรัพยากร เช]น งบประมาณ บุคลากร และอุปกรณ[การเรียนรูV ใหVเหมาะสมกับแต]ละ

โครงการ 

o กระจายอำนาจการบริหารใหVครูและบุคลากรมีส]วนร]วมในการตัดสินใจ 

o ใชVเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูVและบริหารงานโรงเรียน 

๔. การติดตามและประเมินผล 

o ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการเปNนระยะ เช]น รายไตรมาส รายป9 

o รับฟfงความคิดเห็นจากนักเรียน ครู ผูVปกครอง และชุมชน เพ่ือพัฒนาแผนใหVเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียน 

o นำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนและดำเนินการแกVไขจุดท่ียังตVองพัฒนา 

๕. การพัฒนาและปรับปรุงต]อเน่ือง 

o นำผลการประเมินมาปรับแผนงานใหVเหมาะสม 

o ส]งเสริมใหVมีการพัฒนาอย]างต]อเน่ือง โดยนำขVอเสนอแนะจากทุกภาคส]วนมาปรับใชV 

o สรVางระบบความย่ังยืนใหVกับโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือใหVสามารถพัฒนาต]อไปไดVแมVหลังจาก

แผนน้ีส้ินสุดลง 



๓๓ 

 

 การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหVมีคุณภาพและย่ังยืนในระยะ ๓ ป9 (๒๕๖๘ - ๒๕๗๐) ตVองอาศัยปfจจัย

หลายประการ โดยเฉพาะการมีส]วนร]วมของทุกภาคส]วน ท้ังบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูVปกครอง ชุมชน 

และหน]วยงานท่ีเก่ียวขVอง การบริหารแผนสู]ความสำเร็จตVองเร่ิมจากการวิเคราะห[ปfญหาและวางแผนท่ีชัดเจน 

กำหนดแนวทางดำเนินงานท่ีมีเปqาหมายและตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน ติดตามและประเมินผลอย]างต]อเน่ือง พรVอมท้ัง

ปรับปรุงและพัฒนาใหVเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน เม่ือดำเนินการตามแผนอย]างมีประสิทธิภาพ โรงเรียน

ขนาดเล็กจะสามารถพัฒนาไดVอย]างย่ังยืนและสามารถใหVการศึกษาท่ีมีคุณภาพแก]ผูVเรียนต]อไป 

   

  



๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 ๑. คำส่ังแต]งต้ังคณะทำงาน 

   ๒. ภาพกิจกรรม 

   ๓. คณะผูVจัดทำ 

  



๓๕ 

 

คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (ปการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐) 
  



๓๖ 

 

 พัฒนาหลักสูตร ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูVและออกแบบและสรVางนวัตกรรมท่ีใชVเปNนส่ือการ

เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) การ

เล]นการ[ดเกม ตามหาตัวละคร วรรณคดีไทย เร่ือง พระอภัยมณี ดVวยระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 

Content Center) เร่ือง ตามหาตัวละคร วรรณคดีไทย เร่ือง พระอภัยมณี โดยใชVแบบจำลอง The ASSURE 

Model มี ๖ ข้ันตอนดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การวิเคราะห[ลักษณะผูVเรียน (Analyze learners) 

• ลักษณะท่ัวไป นักเรียนช้ัน ป.๕ จำนวน ๖ คน 

• ลักษณะเฉพาะเปNนความรูVและทักษะพ้ืนฐาน นักเรียนมีความรูVเก่ียวกับวรรณคดี เร่ือง พระอภัยมณี 

๒. การกำหนดวัตถุประสงค[ (State objectives) 

• พุทธิพิสัย อธิบายเก่ียวกับการเล]นการ[ด 

• จิตพิสัย สามารถเล]นการ[ดเกม 

• ทักษะพิสัย เห็นประโยชน[จากการเล]นการ[ดเกม 

  



๓๗ 

 

๓. การเลือก ดัดแปลงหรือออกแบบส่ือใหม] (Select instructional methods, media,  and materials) 

• การเลือกส่ือท่ีมีอยู]แลVว หนังสือเรียนและชุดกิจกรรมการเรียนรูV วิทยาการคำนวณ ช้ัน ป.๕ 

• การปรับปรุง หรือดัดแปลงส่ือท่ีมีอยู]แลVว ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center เร่ือง การ

คVนหาขVอมูล ตามหาตัวละครจากวรรณคดี เร่ือง พระอภัยมณี 

๔. การใชVส่ือ (Utilize media and materials) มีข้ันตอนท่ีสำคัญอยู] ๔ ข้ันตอน คือ 

• ดาวน[โหลดส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center เร่ือง การคVนหาขVอมูล  ตามหาตัวละครจาก

วรรณคดี เร่ือง พระอภัยมณี 

• เตรียมสภาพแวดลVอม / จัดเตรียมสถานท่ี 

• เตรียมผูVเรียน นักเรียนร]วมกันสนทนาและตอบคำถาม 

• การนำเสนอ / ควบคุมช้ันเรียน เปNนกระบวนการเรียนรูVแบบ GPAS ๕ Steps 

๕. การกำหนดการตอบสนองของผูVเรียน (Require learner participation) ใหVนักเรียนตอบคำถามทVาย

บทเรียนเพ่ือเปNนการตรวจสอบความเขVาใจ 

๖. การประเมินการใชVส่ือ (Evaluate and revise) 

• การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

• การประเมินส่ือและวิธีใชV 

• การประเมินกระบวนการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๓๘ 

 

 ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) การเล]นการ[ด

เกม ตามหาตัวละคร วรรณคดีไทย เร่ือง พระอภัยมณี ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 

Center) ดVวยใบงานจับคู]ตัวละครจากวรรณคดี เร่ือง พระอภัยมณี 

  



๓๙ 

 

 สรVางแหล]งเรียนรูVส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center เร่ือง การคVนหาขVอมูล ตามหาตัว

ละครจากวรรณคดี เร่ือง พระอภัยมณี https://contentcenter.obec.go.th/detail/vdo/๑๐๑๘๖๙ 

 

 

 

 

 

 

  



๔๐ 

 

 แหล]งเรียนรูVส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center เร่ือง การ[ดเกมใครเอ]ย? กับวรรณคดี เร่ือง 

พระอภัยมณี https://contentcenter.obec.go.th/detail/book/๑๓๓๗๘๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การ[ดเกมใครเอ]ย? กับวรรณคดี เร่ือง พระอภัยมณี https://www.youtube.com/watch?v=huswg๗YNTQI&t=๒๔s 

 

 

 

 

 

 

 

  



๔๑ 

 

ส่ือการ[ดเกม เร่ือง การ[ดเกมใครเอ]ย? กับวรรณคดี เร่ือง พระอภัยมณี 

 

 

 

 

 

 

 

  



๔๒ 

 

จัดบรรยากาศห$องเรียนให$น-าสนใจมีสภาพแวดล$อมท่ีเอ้ือต-อการจัดการเรียนการสอน 

  



๔๓ 

 

จัดทำส่ือการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือใหVผูVเรียนไดVลงมือปฏิบัติจริง ฝ�กการคิดวิเคราะห[ แกVปfญหาอย]างเปNนระบบ

ข้ันตอน 

  



๔๔ 

 

นักเรียนสามารถเข$าถึงเทคโนโลยีได$ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

  



๔๕ 

 

เสริมสร$างคุณลักษณะอันพึงประสงคnสอดแทรกในทุกบทเรียนท่ีสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๔๖ 

 

 จัดทำขVอมูลและรายงานเก่ียวกับสารสนเทศของผูVเรียนรายงานผลการออกเย่ียมบVานนักเรียน  

การคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลช]วยเหลือนักเรียน และคอยติดตามช]วยเหลือนักเรียนอย]างต]อเน่ือง 

  



๔๗ 

 

รูปถ-ายการออกเย่ียมบ$านนักเรียน การคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลช-วยเหลือนักเรียน 

  



๔๘ 

 

 รูปถ-ายการออกเย่ียมบ$านนักเรียน การคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลช-วยเหลือนักเรียน 

  



๔๙ 

 

รูปถ-ายการออกเย่ียมบ$านนักเรียน การคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลช-วยเหลือนักเรียน 

  



๕๐ 

 

จัดทำข$อมูลสารสนเทศผลการเรียนของผู$เรียน 

 

  



๕๑ 

 

คะแนนผลการเรียนของผู$เรียนในวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 

 

  



๕๒ 

 

 คำส่ังปฏิบัติงานในหนVาท่ีกลุ]มสาระการเรียนรูVวิทยาศาสตร[และเทคโนโลยี ครูประจำช้ันประถมศึกษา

ป9ท่ี ๕ ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี และงานอ่ืนๆ ท่ีไดVรับมอบหมาย ติดต]อและประสานงาน กับผูVท่ีเก่ียวขVองทุก

ฝcายและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป9เพ่ือแสดงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีไดVรับมอบหมาย 

 

 

  



๕๓ 

 

ครูเวรประจำวัน รับนักเรียนและพบผู$ปกครองนักเรียนเม่ือมาส-งนักเรียนท่ีโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๕๔ 

 

ครูเวรประจำวัน อบรมนักเรียนหน$าเสาธงในตอนเช$า 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๕๕ 

 

 เขVาร]วมกิจกรรมกลุ]มเพ่ือพัฒนางานดVานวิชาชีพ (PLC) นำความรูVท่ีไดVมาสรVางส่ือและนวัตกรรมเพ่ือ

แกVปfญหานักเรียนช้ันประถมศึกษาป9ท่ี ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๕๖ 

 

 ประชุมพัฒนางานดVานวิชาชีพ (PLC) นำความรูVท่ีไดVมาสรVางส่ือและนวัตกรรมเพ่ือแกVปfญหานักเรียน

ช้ันประถมศึกษาป9ท่ี ๕ ภายนอกสถานศึกษา  



๕๗ 

 

 ประชุมพัฒนางานดVานวิชาชีพ (PLC) นำความรูVท่ีไดVมาสรVางส่ือและนวัตกรรมเพ่ือแกVปfญหานักเรียน

ช้ันประถมศึกษาป9ท่ี ๕ ภายนอกสถานศึกษา  



๕๘ 

 

 ประชุมพัฒนางานดVานวิชาชีพ (PLC) นำความรูVท่ีไดVมาสรVางส่ือและนวัตกรรมเพ่ือแกVปfญหานักเรียน

ช้ันประถมศึกษาป9ท่ี ๕ ภายในสถานศึกษา  



๕๙ 

 

ได$รับรางวัลชมเชย การประกวด MOE Content Creator Awards กระทรวงศึกษาธิการ  

หัวข$อเด็กไทยฐานใจดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๖๐ 

 

ได$รับรางวัลชมเชย การคัดเลือกผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป6นเลิศ (Best Practice) ประเภท ผู$ใช$ส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัล โครงการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา ส-งเสริมและขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู$ ผ-าน

แพลตฟอรnมการเรียนรู$เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันศุกรnท่ี ๑๖ กุมภาพันธn พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ ห$องประชุมแหลมแม-พิมพn สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๖๑ 

 

ได$รับรางวัลระดับดี กิจกรรมการประกวดออกแบบตราสัญลักษณn (Logo) โครงการ "อ่ิมน้ีเพ่ือน$อง" 

ในวันท่ี ๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๖๒ 

 

ได$รับรางวัลชนะเลิศ ระดับดีเย่ียม ผลการคัดเลือกผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป6นเลิศ (Best Practice) 

ภายใต$โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู$ด$วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(OBEC Content Center) ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ประเภทผู$ใช$ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

ในวันศุกรnท่ี ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ ห$องประชุมแหลมแม-พิมพn สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๖๓ 

 

ได$รับรางวัลชมเชย ผลงานดีเด-นด$าน Coding "CODING Achievement Awards" ประเภท 

Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา การประกวดและนำเสนอผลงานดีเด-นด$าน Coding "CODING 

Achievement Awards" ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ ห$องประชุมแหลมแม-พิมพn สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๖๔ 

 

เข$าร-วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู$วิทยาการคำนวณ (Unplugged Coding) 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ในวันศุกรnท่ี ๑๖ กุมภาพันธn พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ ห$องประชุมแหลมแม-พิมพn สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(นายธีระยุทธ  อุ่นวิเศษ)
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีไว้เพื่อแสดงว่า

เลขท่ี

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Unplugged Coding)
ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑๖  กุมภาพันธ์  พุทธศักราช ๒๕๖๗

๗๔๑/๒๕๖๗

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

นางรดา  มุกดาสนิท
โรงเรียนบ้านเต้าปูนหาย

ขอให้มีความสุข ความเจริญก้าวหน้าตลอดไป



๖๕ 

 

เข$าร-วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู$ด$วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันศุกรnท่ี ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ ห$องประชุมแหลมแม-พิมพn สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(นายธีระยุทธ  อุ่นวิเศษ)
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีไว้เพื่อแสดงว่า

เลขท่ี

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑๙  มีนาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๗

๑๑๙๑/๒๕๖๗

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

นางรดา  มุกดาสนิท
โรงเรียนบ้านเต้าปูนหาย

ขอให้มีความสุข ความเจริญก้าวหน้าตลอดไป



๖๖ 

 

เข$าร-วมการประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู$ทางวิชาชีพ (PLC) การจัดการเรียนรู$วิทยาการคำนวณ 

(Coding) ภายใต$โครงการส-งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู$วิทยาการคำนวน (Coding)  

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันพุธท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห$องประชุมแหลมแม-พิมพn สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(นายธีระยุทธ  อุ่นวิเศษ)
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีไว้เพื่อแสดงว่า

เลขท่ี

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding)
ภายใต้โครงการส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๓ ช่ัวโมง

ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๒๗  มีนาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๗

๑๓๘๖/๒๕๖๗

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

นางรดา  มุกดาสนิท
โรงเรียนบ้านเต้าปูนหาย

ขอให้มีความสุข ความเจริญก้าวหน้าตลอดไป



๖๗ 

 

เข$าร-วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู$การนำเสนอผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป6นเลิศภายใต$โครงการขับเคล่ือน

การจัดการเรียนรู$ด$วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

เพ่ือนำเข$าระบบบริหารจัดการเน้ือหาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (Content Management System: CMS) 

ในวันท่ี ๒๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

ณ ห$องประชุมแหลมแม-พิมพn สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(นายธีระยุทธ  อุ่นวิเศษ)
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีไว้เพื่อแสดงว่า

เลขท่ี

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนนํา การใช้ระบบคลังส่ือ และสร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อนําเข้าระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๓ ช่ัวโมง

ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๒๔ พฤษภาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๗

๑๖๖๙/๒๕๖๗

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

นางรดา  มุกดาสนิท
โรงเรียนบ้านเต้าปูนหาย

ขอให้มีความสุข ความเจริญก้าวหน้าตลอดไป



๖๘ 

 

เข$าร-วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู$การนำเสนอผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป6นเลิศภายใต$โครงการขับเคล่ือน

การจัดการเรียนรู$ด$วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และ

โครงการส-งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู$ด$วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันท่ี ๑๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   

ณ ห$องประชุมแหลมแม-พิมพn สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(นายธีระยุทธ  อุ่นวิเศษ)
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีไว้เพื่อแสดงว่า

เลขท่ี

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนําเสนอผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)
ภายใต้โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(OBEC Content Center) 
และโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑๖ เดือน กรกฎาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๗

๒๕๒๖/๒๕๖๗

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

นางรดา  มุกดาสนิท
โรงเรียนบ้านเต้าปูนหาย

ขอให้มีความสุข ความเจริญก้าวหน้าตลอดไป



๖๙ 

 

เข$าร-วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู$ การนำเสนอผลงานดีเด-นด$าน Coding ภายใต$โครงการส-งเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู$วิทยาการคำนวณ (Coding) ประจำปNงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ในวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ ห$องประชุมแหลมแม-พิมพn สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
(นายธีระยุทธ  อุ่นวิเศษ)

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีไว้เพื่อแสดงว่า

เลขท่ี

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนําเสนอผลงานดีเด่นด้าน Coding
ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑๙ เดือน สิงหาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๗

๓๗๒๑/๒๕๖๗

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒

นางรดา  มุกดาสนิท
โรงเรียนบ้านเต้าปูนหาย

ขอให้มีความสุข ความเจริญก้าวหน้าตลอดไป



๗๐ 

 

คณะผู&จัดทำ 

 ๑. นางสาวอัญชลี  นามโคตร  ตำแหน]ง ผูVอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวดวงฤทัย  ยังจันทร[  ตำแหน]ง ครู คศ.๑  กรรมการ 

 ๓. นางสาวสุนิษา  เด็ดขาด   ตำแหน]ง ครู คศ.๑  กรรมการ 

  ๔. นางสาววรรณกานต[  ไพรณรินทร[ ตำแหน]ง ครู คศ.๑  กรรมการ 

 ๕. นายวิเชษฐ  ภู]ระหงษ[   ตำแหน]ง ครูผูVช]วย  กรรมการ 

 ๖. นางสาวป�ยะนุช  บาลี   ตำแหน]ง ครูอัตราจVาง  กรรมการ 

 ๗. นางสาวลภัสรดา  เพ็งวัน  ตำแหน]ง ครูอัตราจVาง  กรรมการ 

 ๘. นางรดา  มุกดาสนิท   ตำแหน]ง ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
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