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รายงานผลการจัดการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

Rayong Primary Educational Service Area Office 2 

เอกสารล าดับท่ี  1/2562 

กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rayong Primary Educational Service Area Office 2 

เอกสารล าดับที่   7/2564 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rayong Primary Educational Service Area Office 2 

 



 
 

 

 

 

ค าน า 
 
 
 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้       
การกํากับ ดูแล ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลัก  
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือสรุปภาพรวมผลการดําเนินงานความสําเร็จตามแผนงาน/โครงการ          
ที่ตอบสนองนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพสู่ความสําเร็จ
ตามเปูาหมาย ภารกิจ และบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ที่ได้รับมอบหมายในรอบปี โดยมีรูปแบบ  แนวคิด วิธีการ และยึดหลักการมีส่วนร่วมของ    
ทุกภาคส่วน  ในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีความรับผิดชอบต่อผลการดําเนินงาน ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้ไปในทิศทาง          
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ตลอดจนเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชนได้รับทราบ 

  ขอขอบคุณโรงเรียนและบุคลากรในสังกัดทุกท่าน  และผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย ที่มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจ และตั้งใจทุ่มเทจนประสบผลสําเร็จอย่างดียิ่ง    
ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา สุดท้ายนี้ขอเป็นกําลังใจให้กับทุกท่านปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เด็กและเยาวชนได้เป็นอนาคตของชาติที่ดี  มีคุณภาพ  เป็นกําลังสําคัญ ในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน
ต่อไป ไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ และพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่หน่วยงานทางการศึกษาและผู้ที่สนใจทั่วไป 

 

 
 
 
                                                                      นายธันวา  ลิ่มสถาพร 
                        ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
                                                                            

 
 
 
 



 
 

 

สารบญั 
 

 
 
                             หน้า 
 
ค าน า 
สารบัญ 
สารบัญตาราง 
ส่วนที่ 1  บริบทองคก์ร                  1 
         คณะผู้บริหาร         1 
         องค์คณะบุคคล                                     4  
                           โครงสร้างการบริหาร        5 
                           สภาพทั่วไป         7 
                           ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา                9 
                           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       16 
 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดการศึกษา               21   
          วิสัยทัศน์                          22   
           ค่านิยมองค์การ                                                              22 
           พันธกิจ                          22 
                            เป้าหมายการจัดการศึกษา                                                 22 
           จุดเน้นการจัดการศึกษา                 23 
           การน าไปสู่การปฏิบัติ โดยนโยบาย 10 อ              23 
           แนวทางการพัฒนาองค์กรคุณภาพสู่การพัฒนา             23 
                               คุณภาพการศึกษาที่ย่ังยืน 
                            RAYONG 2 Model                                                    24 
           วิถีใหม่ระยอง 2                         25 
           เป้าประสงค์                   26 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน                        27 
   ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      28 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

 
 
                    หน้า 
 
 
 

ส่วนที่  4  ผลงานที่ภาคภูมิใจ                  40 
          ผลการทดสอบ  O-NET                                               41 
         ผลการทดสอบ NT                                                                42 
         ผลการทดสอบ RT                                                                43 

                 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษา                   43 
                   ขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัด 
                   แผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                 ผลการประเมินการรายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารับรอง              43 
                   การปฏิบัติราชการ  
                 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน            44 
                    ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and  
                    Transparency Assessment Online : ITA Online) 
                 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา          45 
                    ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงาน 
                    เขตพื้นที่การศึกษา 
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สารบัญตาราง 
 

 
                  หน้า 
 

  ตารางที่  1  จ านวนบุคลากร สพป.ระยอง เขต 2            9 
  ตารางที่  2  จ านวนข้าราชการครูในสถานศึกษาแยกรายอ าเภอ                                    10 
  ตารางที่  3  จ านวนสถานศึกษา และจ านวนนักเรียนแยกรายอ าเภอ                                 10 
  ตารางที่  4  แสดงข้อมูลโรงเรียนดีประจ าอ าเภอ (โรงเรยีนในฝัน)                                    11 
  ตารางที่  5  แสดงข้อมูลโรงเรียนประชารัฐ                                                              11 
  ตารางที่  6  แสดงข้อมูลโรงเรียนในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรม                                          11 
  ตารางที่  7  แสดงข้อมูลโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล                                                12 
  ตารางที่  8   แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวน 0 – 120 คน)                                13 
  ตารางที่  9  แสดงผลเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ         16 
                    ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่กบัระดับประเทศ ของนักเรียนระดับชั้น                     
                    ประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2563 
 ตารางที่ 10  แสดงผลเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ         17 
                    ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่กบัระดับประเทศ ของนักเรียนระดับชั้น                     
                    มัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2563 
 ตารางที่ 11  แสดงผลเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนที่มีผลคะแนนจากการทดสอบ                   18 
                    ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
                    ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2563 
 ตารางที่ 12  แสดงผลเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนที่มีผลคะแนนจากการทดสอบ                   18 
                    ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
                    ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2563 
 ตารางที่ 13  แสดงผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถม   19 
                    ศึกษาปีที่ 3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ร้อยละ ปีการศึกษา 2563 
                    ระหว่างเขตพื้นที่ กับ ระดับประเทศ 
 ตารางที่ 14  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอ่านออกเสียง การอ่าน    20 
                    รู้เรื่องและด้านรวมของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1  
                    ปีการศึกษา 2562 - 2563                                
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บริบทองค์กร 
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นางอ าพัย  อุดมพฤกษชาติ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

นายกัมพล  เจริญรักษ ์
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

นายอภิชัย  ธิณทัพ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

นายจรัญ  หวานค า 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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ผูอ้ านวยการกลุ่มส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 

นางปานรดา  สิริบุญบันดาล 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวอุมา  ศรีชัย 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

นางสาววัลลภา  รักษ์สังข์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

นางสาวประภา  ก าเหนิดเพชร 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสาวพินิตา  เอี๊ยบกงไชย 

ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

นางจ ารัส  มลีาภ 

ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

นางสาวนิรดา  คุ้มคง 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน/รักษาการในต าแหน่ง 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน  2564 

นายธงชัย  เกิดมี 
นติกิร ช านาญการ 

ปฏบิตัิหน้าทีผู่อ้ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
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 1. นายจรญั  หวานคํา      ผอ.สพป.รย. 2                                       ประธานกรรมการ 
   2. นายโอภาส  ชูช่วย          ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา                           กรรมการ 
      3. นายศักรินทร์  สายัณห์    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน                       กรรมการ 
 4. นางสมพร  ตันเงิน          ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย                           กรรมการ 
  5. นางวาริน  จํารัส             ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม             กรรมการ 
 6. นางสาวอิสรีย์  ปานงาม     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและประเมินผล                กรรมการ 
 7. นางสาวกมลมาลย์  ชาวเนือ้ดี   ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ               กรรมการ 
 8. นางอรพิน  เจียมวิรุฬห์กิจ    ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน          กรรมการ 
 9. นางจํารัส  มีลาภ             ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   กรรมการและเลขานุการ 
                  

                                                                             (ข้อมูล ณ วันที ่ 25 มถิุนายน  2564) 

 
 

 
             รายงานผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

องคค์ณะบุคคล 
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  การจัดโครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วย 1) กลุ่มอํานวยการ 2) กลุ่มบริหารงานบุคคล         
3) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา           
5) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 6) กลุ่มนโยบายและแผน 7) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 9) หน่วยตรวจสอบภายในและ       
10) กลุ่มกฎหมายและคดี  เพ่ือสร้างกลไกส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ กํากับ ดูแลสถานศึกษาที่มีสภาพ    
และบริบทที่แตกต่างกันให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาขั้น พื้นฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มุ ่งเน้นการสร้าง        
ขีดสมรรถนะการบริหารจัดการให้มีศักยภาพ และสนับสนุนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ             
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โครงสร้างการบรหิาร 

โครงสร้างการบริหารงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ผู้อ านวยการ 
สพป.ระยอง เขต 2 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น 
 

กลุ่มอ านวยการ 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
 

กลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรพัย์ 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผล       
การจัดการศกึษา 

คณะอนกุรรมการศึกษาธกิาร 
จังหวัดระยอง (อกศจ.) 

 

คณะกรรมการศกึษาธิการ 
จังหวัดระยอง (กศจ.) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

รองผู้อ านวยการ 
สพป.ระยอง เขต 2 

สถานศึกษาในสังกดั 
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             สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เป็นองค์กรทางการศึกษาที่ตั้งขึ้น        
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2553  มาตรา 34  วรรคหนึ่ง กําหนดว่า “การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
ให้จัดทําเป็นประกาศกระทรวง และให้ระบุอํานาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการไว้ในประกาศกระทรวง”      
ซึ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการได้ระบุอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ไว้ดังนี้ 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน ในเขตพ้ืนที ่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน     

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       9.  ดําเนินการและประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

     10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานด้านการศึกษา 

     11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่  ของ
หนว่ยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตั้งอยู่อาคาร
หลวงปูุคร่ําอุปถัมภ์’๓๗  เลขที่ ๙๙/๑ 
หมู่ที่  ๓  ตํ าบลวั งหว้า   อํา เภอแกลง 
จังหวัดระยอง  รหัสไปรษณีย์ 21110  
โทรศัพท์ติดต่อ 0 3867 1180  
โทรสาร 0 3867 2516  
เว็บไซต์  http://www.rayong2.go.th   
 

สภาพทั่วไป 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
จํานวน 87 โรงเรียน มีเขตบริการในพ้ืนที่ 3 อําเภอ ประกอบด้วย อําเภอแกลง อําเภอวังจันทร์ และ 
อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

อําเภอแกลงตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง
ดังต่อไปนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอวังจันทร์และอําเภอเขาชะเมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอแก่งหางแมวและอําเภอนายายอาม (จังหวัดจันทบุรี) 
ทิศใต้ จรดอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอเมืองระยอง 
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แผนที่แสดงท่ีต้ังสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87


 

 

 

 
 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด    
จํานวน 87 โรงเรียน แบ่งเป็นเครือข่ายการศึกษา จํานวน 6 เครือข่าย มีนักเรียน จํานวน 17,435 คน       
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 963 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) โดยมอบหมาย           
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ผู้อํานวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์  
และบุคลากร/เจ้าหน้าที่ ทุกคน รับผิดชอบกํากับ ดูแล และประสานการดําเนินงานร่วมกับเครือข่ายการศึกษา
และสถานศึกษาทุกแห่ง  

ข้อมูลสารสนเทศ (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ตารางท่ี  1  จ านวนบุคลากร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 ผอ.สพป.รย.2               1 
2 รอง ผอ.สพป.รย.2                      3 
3 ศึกษานิเทศก์    8 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)     28 
5 พนักงานราชการ 1 
6 ลูกจ้างประจํา 1 
7 ลูกจ้างชั่วคราว                          15 

รวม 57 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
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ตารางท่ี  2  จ านวนข้าราชการครูในสถานศึกษาแยกรายอ าเภอ 
 

ที ่ อ าเภอ 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
ข้าราชการครู รวมทั้งหมด 

1 แกลง 43 9 606 658 
2 วังจันทร์ 12 1 133 146 
3 เขาชะเมา 12 1 146 159 

รวม 67 11 885 963 
 

ตารางท่ี  3  จ านวนสถานศึกษา และจ านวนนักเรียนแยกรายอ าเภอ 
 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน

สถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ก่อนประถม ประถม ม.ต้น 

1 แกลง 59 2,567 9,494 653 12,714 
2 วังจันทร์ 14 482 1,782 218 2,482 
3 เขาชะเมา 14 487 1,462 290 2,239 

รวม 87 3,536 12,738 1,161 17,435 
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ตารางที ่ 4  แสดงข้อมูลโรงเรียนดีประจ าอ าเภอ (โรงเรียนในฝัน) 
ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ รุ่น ปีท่ีเข้าโครงการ 
1 วัดหนองกันเกรา ทางเกวียน แกลง 1 2547 
2 บ้านชําฆ้อ ชําฆ้อ เขาชะเมา 1 2547 
3 บ้านชุมแสง ชุมแสง วังจันทร์ 2 2550 
4 บ้านสองสลึง สองสลึง แกลง 3 2552 
5 ไทยรัฐวิทยา 43 (บ้านคลองเขต) ปุายุบใน วังจันทร์ 3 2552 

 

ตารางที ่ 5  แสดงข้อมูลโรงเรียนประชารัฐ 
ที ่ โรงเรียน ตําบล อําเภอ รุ่น ปีที่เข้าโครงการ 
1 วัดเนินเขาดิน ทุ่งควายกิน แกลง 1 2559 
2 วัดท่ากง พังราด แกลง 2 2561 
3 บ้านห้วยทับมอญ ห้วยทับมอญ เขาชะเมา 2 2561 
4 บ้านคลองบางบ่อ พลงตาเอ่ียม วังจันทร์ 3 2563 
5 บ้านน้ํากร่อย ห้วยทับมอญ เขาชะเมา 3 2563                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

ตารางที ่ 6  แสดงข้อมูลโรงเรียนในโครงการพื้นที่นวัตกรรม 
ที ่ โรงเรียน ตําบล อําเภอ รุ่น ปีที่เขา้โครงการ 
1 วัดถนนกะเพรา เนินฆ้อ แกลง 1 2562 
2 วัดสุขไพรวัน กองดิน แกลง 1 2562 
3 บ้านท่าลําบิด บ้านนา แกลง 1 2562 
4 บ้านคลองบางบ่อ พลงตาเอ่ียม วังจันทร์ 1 2562 
5 บ้านหนองม่วง ชุมแสง วังจันทร์ 1 2562 
6 บ้านมาบช้างนอน น้ําเป็น เขาชะเมา 1 2562 
7 บ้านน้ํากร่อย ห้วยทับมอญ เขาชะเมา 1 2562 
8 วัดพลงช้างเผือก ทางเกวียน แกลง 2 2563 
9 ชุมชนวัดตะเคียนงาม ปากน้ําประแสร์ แกลง 2 2563 

10 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง 2 2563 
11 บ้านชําสมอ กองดิน แกลง 2 2563 
12 วัดเขาน้อย กองดิน แกลง 2 2563 
13 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง 2 2563 
14 วัดคลองปูน คลองปูน แกลง 2 2563 
15 บ้านเนินสมบูรณ์ คลองปูน แกลง 2 2563 
16 บ้านแก่งหวาย ชุมแสง แกลง 2 2563 
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ตารางที ่ 7  แสดงข้อมูลโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 

 

ที ่ โรงเรียน ตําบล อําเภอ รุ่น ปีที่เข้าโครงการ 
1 บ้านคลองปุาไม้ กระแสบน แกลง 1 2562 
2 บ้านทุ่งเค็ด บ้านนา แกลง 1 2562 
3 วัดเนินเขาดิน ทุ่งควายกิน แกลง 1 2562 
4 ชุมชนวัดกลางกร่ํา กร่ํา แกลง 1 2562 
5 วัดบุนนาค ชากโดน แกลง 1 2562 
6 วัดพลงไสว ชากพง แกลง 1 2562 
7 วัดถนนกะเพรา เนินฆ้อ  แกลง 1 2562 
8 บ้านสองสลึง สองสลึง แกลง 1 2562 
9 วัดสุขไพรวัน กองดิน แกลง 1 2562 

10 บ้านเนินสมบูรณ์ คลองปูน แกลง 1 2562 
11 วัดเกาะลอย พังราด แกลง 1 2562 
12 ชุมชนวัดตะเคียนงาม ปากน้ําประแสร์ แกลง 1 2562 
13 วัดพลงช้างเผือก ทางเกวียน แกลง 1 2562 
14 บ้านเนินหย่อง วังหว้า แกลง 1 2562 
15 วัดคงคาวราราม ห้วยยาง แกลง 1 2562 
16 บ้านชุมแสง ชุมแสง วังจันทร์ 1 2562 
17 วัดปุายุบ ปุายุบใน วังจันทร์ 1 2562 
18 บ้านพลงตาเอ่ียม พลงตาเอ่ียม วังจันทร์ 1 2562 
19 ชุมชนบ้านวังจันทน์ วังจันทร์ วังจันทร์ 1 2562 
20 บ้านมะเดื่อ เขาน้อย เขาชะเมา 1 2562 
21 บ้านชําฆ้อ ชําฆ้อ เขาชะเมา 1 2562 
22 บ้านสามแยกน้ําเป็น น้ําเป็น เขาชะเมา 1 2562 
23 บ้านสีระมัน ห้วยทับมอญ เขาชะเมา 1 2562 
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ตารางที ่ 8  แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวน 0 – 120 คน) 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้รับการ

อนุมัติเงินประจํางวดทั้งสิ้น 162,796,144 บาท โดยจําแนกแต่ละงบรายจ่าย ดังนี้ 
              1) งบบุคลากร      เป็นเงิน        6,943,800      บาท 
              2) งบดําเนินงาน            เป็นเงิน      30,500,224      บาท 
              3) งบลงทุน                  เป็นเงิน      49,984,526      บาท 
              4) งบเงินอุดหนุน           เป็นเงิน      72,967,309      บาท 
              5) งบรายจ่ายอื่น           เป็นเงิน        2,400,285      บาท 
          ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  ได้มีการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณครบตามที่ได้รับอนุมัติเงิน 
โดยสรุปได้ดังนี้ 
              1. งบบุคลากร ได้รับอนุมัติเป็นค่าตอบแทนพนักงานราชการ 6,943,800 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น 
6,917,279.11 บาท คิดเป็น 99.62 % มีเงินเหลือจ่าย 26,520.89 บาท คิดเป็น 0.38 % เหตุที่มีเหลือ
เพราะมีการลาออกของพนักงานราชการในแต่ละเดือน 
              2. งบดําเนินงาน ได้รับอนุมัติเป็นค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค จํานวน 
30,500,224 บาท มีการเบิกจ่ายได้ 29,134,305.54 บาท คิดเป็น 95.52 % เบิกได้เป็นลําดับที่ 32 
จากการเรียงลําดับร้อยละของผลการเบิกจ่ายจากมากไปหาน้อย มีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีกรณีมีหนี้ผูกพัน 
เป็นเงิน 1,128,690 บาท คิดเป็น 3.70 % เหตุที่กันเหลื่อมปี เนื่องจากผู้ขายส่งมอบของไม่ทันปีงบประมาณ 
มีเงินเหลือจ่ายจากการเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน เป็นเงิน 237,228.46 บาท คิดเป็น 0.78 % เหตุที่มีเงิน
เหลือจ่ายเนื่องจากเป็นแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เบิกจ่ายในเรื่องของค่าเช่าบ้าน 
             3. งบลงทุน ได้รับอนุมัติเป็นค่าครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง จํานวน 49,984,526 บาท มีการทํา PO    
ในระบบ GFMIS ครบตามที่ได้ก่อหนี้ผูกพัน  โดยเบิกจ่ายได้ทั้งสิ้น 38,046,967.34 บาท คิดเป็น 76.12 % 
เบิกได้เป็นลําดับที่ 48 จากการเรียงลําดับร้อยละของผลการเบิกจ่ายจากมากไปหาน้อย มีการกันเงินไว้เบิก
เหลื่อมปีกรณีมีหนี้ผูกพัน เป็นเงิน 9,274,126 บาท คิดเป็น 18.55 % เหตุที่กันเงินไว้เหลื่อมปีเนื่องจากเป็น
งบก่อสร้างอาคารเรียนรอส่งมอบงานตามงวด และเป็นค่าครุภัณฑ์ที่ผู้ขายยังไม่ส่งมอบ เนื่องจากเป็นรายการที่
ขอเปลี่ยนแปลงรายการจากผู้ว่าราชการจังหวัดช่วงปลายปีงบประมาณได้รับอนุมัติเมื่ อวันที่ 28 กันยายน 
2564 และท่ีกันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน เป็นเงิน 2,300,000 บาท คิดเป็น 4.60% เหตุที่มีการ
กันเงินไว้ เนื่องจากประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว แต่ผู้ขายลงนามในสัญญาไม่ทันภายใน
ปีงบประมาณ เงินเหลือจ่ายจากการเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน เป็นเงิน 363,432.66 บาท คิดเป็น 0.73% 
ได้ดําเนินการบริหารงบประมาณค่าใช้จ่ายที่ต้องดําเนินการครบแล้ว 
              4. งบเงินอุดหนุน ได้รับอนุมัติเป็นเงิน 72,967,309 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น 72,954,309 บาท 
คิดเป็น 99.98 % มีเงินเหลือ 13,000 บาท คิดเป็น 0.02 % เหตุที่มีเหลือจ่ายเพราะโรงเรียนส่งคืนเงิน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และ สพฐ. ไม่ได้ดึงเงินจากระบบ GFMIS กลับคืน เบิกได้เป็นลําดับที่ 24     
จากการเรียงลําดับร้อยละของผลการเบิกจ่ายจากมากไปหาน้อย 
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              5. งบรายจ่ายอื่น ได้รับอนุมัติเป็นเงิน 2,400,285 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น 1,882,045.77 บาท 
คิดเป็น 78.41 % มีเงินเหลือจ่าย 518,239.23 บาท คิดเป็น 21.59 % เหลือเนื่องจากสิ้นสุดโครงการ 
เบิกได้เปน็ลําดับที่ 146 จากการเรียงลําดับร้อยละของผลการเบิกจ่ายจากมากไปหาน้อย 
 

 
 

 

ในการดําเนินงานการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2564 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีความตระหนักและกระตือรือร้น          
ในการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ มีความคิดเชิงระบบ มีความสามารถในการรับรู้ เรียนรู้ และนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนางาน ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และยังได้วางแผนการใช้งบประมาณตามมาตรการ         
เพ่ิมประสิทธิภาพและแนวทางการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี และควบคุมการ ใช้
งบประมาณอย่างเป็นระบบ สรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่กําหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดผลคุ้มค่าในการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและ 
เกิดประสิทธิภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการรับฟัง 
การมีปฏิสัมพันธ์ สังเกตความต้องการ และความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา โดยนําความต้องการของผู้รับบริการละผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระยอง เขต 2 มาปรับผลผลิตและบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการให้เหนือความคาดหวัง         
ที่สอดคล้อง สมดุล มีความลงตัวและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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6,917,279.11 

 29,134,305.54  

 38,046,967.34  

 72,954,309.00  

 1,882,045.77  

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบบุคลากร 

งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 

งบเงินอุดหนุน 

งบรายจ่ายอื่น 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562-2563 ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เทียบกับระดับประเทศ ในภาพรวม
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 9 แสดงผลเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับเขตพื้นที่ กับ ระดับประเทศ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
ระหว่างปีการศึกษา 2562-2563   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน    
ในสังกัด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจําปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศรวมทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ 1.59  
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ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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ตารางท่ี 10 แสดงผลเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับเขตพื้นที่ กับ ระดับประเทศ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
ระหว่างปีการศึกษา 2562-2563  

 

 

 

 

 

 

 จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน    
ในสังกัด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจําปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีคะแนนค่าเฉลี่ยต่ํากว่าระดับ 
ประเทศ โดยรวมทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ -2.55 
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ตารางท่ี 11  แสดงผลเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนที่มีผลคะแนนจากการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอ้ยละ 50 ขึ้นไป ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

ระหว่างปีการศึกษา 2562-2563   

 

 

 

 

 

 

 จากตารางจะเห็นได้ว่า จํานวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทีมีคะแนนผลการทดสอบ     
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป โดยรวมทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนจาก        
ปีการศึกษา 2562 ยกเว้นกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์  

ตารางท่ี 12  แสดงผลเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนที่มีผลคะแนนจากการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
ระหว่างปีการศึกษา 2562-2563 

 

 จากตารางจะเห็นได้ว่า จํานวนนกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป โดยรวมทุกกลุ่มสาระลดลงจากปีการศึกษา 2562 
ยกเว้นกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์  
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ตารางท่ี 13 แสดงผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2563 ระหว่างเขตพื้นที่ กับ ระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการประเมินการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 0.49  
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ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง  
และด้านรวมของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562-2563 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เทียบกับระดับประเทศ 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2562 

สพป.ระยอง เขต 2 ประเทศ 
ความต่าง 

(+/-) 
สพป.ระยอง เขต 2 ประเทศ 

ความต่าง 
(+/-) 

อ่านออกเสียง 75.37 74.14 1.23 70.61 68.50 2.11 

อ่านรู้เรื่อง 73.20 71.86 1.34 76.44 72.81 3.63 

รวม 74.29 73.02 1.27 73.52 70.66 2.86 
  

จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ RT ด้านการอ่านออกเสียง  
การอ่านรู้เรื่อง และด้านรวม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562-2563 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประทศ พบว่า ทั้งปีการศึกษา 2563 และ  
ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศทุกด้าน 
 

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ RT ด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง และด้านรวม 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2562-2563  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เทียบกับระดับประเทศ 
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ทิศทางการจัดการศึกษา 



 

 

 

 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้กําหนดทิศทางการพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจ  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ       
พ.ศ. 2561 – 2580 นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยกําหนดทิศทางการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 

 วิสัยทัศน์ 
 

   “เป็นผู้นําแห่งนวัตกรรมการจัดการศึกษา สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียน      
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่วิถีพอเพียง” 

 

      ค่านิยมองค์การ  
 

    “มุ่งม่ัน สร้างสรรค ์ประสิทธิผล” 
  

 พันธกิจ 
 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง และพัฒนาสู่มาตรฐาน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
   ๒. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทุกระดับอย่างมืออาชีพ 
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   ๔. ส่งเสริม สนับสนุน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์สืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

         เป้าหมายการจัดการศึกษา 
 

SMART 4  ประกอบด้วย 
    1. Smart Learner     ผู้เรียนคุณภาพ 
    2. Smart Teacher    ครูคุณภาพ 

3. Smart School      โรงเรียนคุณภาพ 
  4. Smart Area         เขตพ้ืนที่คุณภาพ 
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      จุดเน้นการจัดการศึกษา 
1. พัฒนาทักษะภาษาท่ี 3  Coding  
2. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
3. พัฒนาการอ่านออก - เขียนได้ คิดเลขเป็น 
4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
5. เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ 

      การน าไปสู่การปฏิบัติ โดยนโยบาย 10 อ      ประกอบด้วย 
1. อนุบาลโดดเด่น (Smart Kindergarten)     
2. อ่านเก่งเขียนสวย (Literacy)    
3. โอเน็ตเป็นหนึ่ง (O-NET)   
4. อาชีพหลากหลาย (Various Occupations)   
5. อังกฤษสื่อสาร (English Communication Skills) 
6. ไอซีทีก้าวไกล (ICT Literacy) 
7. อนามัยแข็งแรง (Wealthy & Healthy Student) 
8. อากัปกิริยาดี (Good Manners) 
9. อีซีซีสร้างสรรค์ (Creative EEC) 
10. องค์กรแห่งภูมิพลัง (Cooperative Organization) 
 

      แนวทางการพัฒนาองค์กรคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ย่ังยืน 
นายจรัญ  หวานคํา  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพของผู้เรียน โดยได้กําหนดเป็นรูปแบบการพัฒนาองค์กรคุณภาพ              
สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน  (RAYONG 2 Model)  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
             รายงานผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

23 



 

 

 
 
RAYONG 2 Model  คือ รูปแบบการพัฒนาองค์กรคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 โดยน้อมนําศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน
ตามแนวพระราชดําริของในหลวงรัชกาลที่  9  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และกลยุทธ์ 3 ป ของท่าน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ “ปลดล็อค ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง” ซึ่งถือว่าเป็น
วิถีใหม่ระยอง 2 มาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ ทั้งยังมีนโยบาย  10 อ       
สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นนโยบายสําคัญในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ที่ยั่งยืนแบบยกกําลัง 2 โดยมีเปูาหมายหลัก 4 ด้าน คือ ผู้เรียนคุณภาพ (SMART Learner) ครูคุณภาพ 
(SMART Teacher) โรงเรียนคุณภาพ (SMART School) และเขตพ้ืนที่คุณภาพ (SMART Area)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

R  -  Results-Based Management  =  วิถีแห่งการมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 

A  -  Area Based  =  วิถีแห่งการพัฒนาคุณภาพโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

Y  -  Your Excellence  =  วิถีแห่งการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ 

O  -  Outcome of Education  =  วิถีแห่งผลลัพธ์คุณภาพการศึกษาที่พึงประสงค์ 

N  -  Nourish & Coach  =  วิถีแห่งการนิเทศติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือยุคใหม่ 

G  -  Good to Best Practice  =  วิถีแห่งแนวการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

2  -  2 วิถีแห่งภูมิพลังการศึกษายกกําลังสอง  =  วิถีแห่งภูมิพลังการศึกษายกกําลังสอง 
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วิถีใหม่ระยอง 2 
 

 วิถีใหม่ระยอง ๒ คือ แนวทางการบริหารจัดการศึกษา โดยการน้อมนําศาสตร์พระราชา  
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ซ่ึงถือว่าเป็นทฤษฎีการพัฒนาสู่ความยั่งยืนที่มีคุณค่ายิ่ง  ที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ใน
การบริการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี และกลยุทธ์ 3 ป “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง” ของนายณัฏฐพล 
ทีปสุวรรณ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตาม RAYONG 2 Model ไปสู่เปูาหมาย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เข้าใจ หมายถึง ความเข้าใจแจ่มชัดในประเด็น จุดมุ่งหมาย ทิศทางของงานที่ทํา จนกระทั่งการเข้าใจ

กันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน การถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน เห็นอกเห็นใจกัน การเป็นกัลยาณมิตรที่ดีในการทํางาน
ร่วมกัน  

 

เข้าถึง  หมายถึง การเข้าถึงปัจจัย เช่น องค์ความรู้ หลักคิดทฤษฎี แนวทาง ทรัพยากรการบริหารต่าง 
ๆ ของงานที่กําลังทํา หรือขอบข่าย ภาระงาน ความสามารถ ความถนัด หน้าที่ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้สามารถ
ทํางานได้ตรงกับความสามารถ ความถนัด และหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

พัฒนา หมายถึง การลงมือกระทํา และหาทางต่อยอดองค์ความรู้เดิมให้ดีขึ้น  สิ่งที่ต่อยอดนี้เป็น            
องค์ความรู้ใหม่ ที่เรียกว่า นวัตกรรม (Innovation) เกิดวิธีคิดใหม่ (Paradigm) ที่เป็นของตน ส่วนนี้ถือว่าเป็น
องค์ความรู้ที่จะเปิดทางให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้และต่อยอดและเกิดการพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา  
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ปลดล็อก หมายถึง ปลดล็อกสิ่งที่กีดขวางต่อการพัฒนาการศึกษา  คือการปลดล็อกสิ่งที่อาจจะทําให้

งานไม่ลื่นไหลหรือการร่วมมือกับทุก ๆ ฝุายทั้งภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปได้ยาก เพ่ือการ
ทํางานของบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา เกิดความคล่องตัว  กระชับ ฉับไว ทันต่อการสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง และทําให้โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดเป็นรูปธรรม
ได้ง่าย นอกจากนี้การปลดล็อก ยังเป็นการอํานวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา เพ่ือลดขั้นตอนการทํางานที่มี
ความสลับซับซ้อน มีข้ันตอนยุ่งยาก หรืองานที่เป็นปัญหาและอุปสรรคที่ทําให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา บริหาร
จัดการสถานศึกษาด้วยความยากลําบาก หรือครูผู้สอนต้องออกนอกห้องเรียน  เพ่ือจะได้ช่วยให้ผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและครูผู้สอนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ ดีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น   

 

ปรับเปลี่ยน หมายถึง ปรับเปลี่ยนทัศนคติหรือมุมมองความคิด  คือการปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ
บรรยากาศในการทํางานร่วมกัน เพ่ือให้ทุกฝุายสามารถแสดงศักยภาพในการพัฒนางานออกมาได้อย่างเต็มที่ 
และสามารถทํางานร่วมกันจนบรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเ พ่ือให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี 
รักใคร่ปองดองกันฉันท์พ่ีน้อง 

 

เปิดกว้าง หมายถึง  เปิดกว้างในสิ่งที่ไม่เคยทําและท้าทายต่อการจัดการศึกษา  คือการเปิดโอกาสให้ 
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ  หรือภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามาช่วยพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง     
เปิดกว้างในการนําองค์ความรู้  รูปแบบการสอน  รูปแบบการทํางาน หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาช่วยในการ
พัฒนาการศึกษา     
 

เป้าประสงค์ 
 

   โอกาส (Opportunity)   คุณภาพของผู้เรียน 
   คุณภาพ (Quality)   คุณภาพบุคลากร 
   ประสิทธิภาพ (Performance)  คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   ความปลอดภัย (Safety)   คุณภาพจัดสรรปัจจัยและทรัพยากร 
                             ทางการศึกษา คุณภาพเทคโนโลย ี
        เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินงาน 



 

 

 

 
 
 
 

 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติตามจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ชาติ     
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้แก่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงแผนระดับต่าง ๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเปูาหมายของโครงการในแผนปฏิบัติการ   ตามเปูาหมายตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สรุปผลการดําเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 

 โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณ  68,000  บาท          ใช้จริง      35,740  บาท คงเหลือ       32,260  บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
          1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จัดทําหนังสือ ที่ ศธ 04126/1833 
เรื่อง โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ    
ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2564  เพ่ือแจ้งโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสังกัด ระดับ 1 ดาว จํานวน 8 แห่ง    
ระดับ 2 ดาว จํานวน 6 แห่ง เพื่อจัดสรรงบประมาณจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
คัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม และผลงานการวิจัย หรือผลงานการพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนคุณธรรม ส่งกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2564 โดยโรงเรียนได้จัดส่งคุรุชนคนคุณธรรม ประเภท
ผู้บริหาร จํานวน 3 ราย ประเภทครู จํานวน 9 ราย และนวัตกรรม จํานวน 8 เรื่อง 
          2. การจัดทํางานวิจัยด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หัวข้อ “การบริหารจัดการ
ขยะในโรงเรียน” ไดด้ําเนินการดังนี้ 
  - ศึกษาผลงานวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง บทความ นวัตกรรม 
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  - สร้างเครื่องมืองานวิจัย 
  - ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านเครื่องมืองานวิจัย 
   - ทดลองเครื่องมือกับผู้บริหาร ครู ในการนิเทศ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม 
  - จัดทําเครื่องมืองานวิจัยด้วย Google Form 
  - ขอความอนุเคราะห์ครูผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียนผ่านกลุ่มไลน์ จัดทําแบบเก็บข้อมูล
งานวิจัย และขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษาเลือกแบบเจาะจงผ่านกลุ่มไลน์ ในการจัดเก็บข้อมูล
งานวิจัยกับนักเรียน 
  - รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความสมบูรณ์ วิเคราะห์ ประมวลผล 
  - จัดทํารูปเล่มงานวิจัย 
          3. กํากับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้ดําเนินการดังนี้ 
  - ปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และปฏิบัติตามประกาศจังหวัดระยอง ในการวัดอุณหภูมิ การสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา การเว้นระยะห่าง 
การล้างมือ ไม่รวมคนเพ่ือทํากิจกรรมเกิน 5 คน  
  - พูดคุยกับผู้อํานวยการโรงเรียน 1 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 1 คน คณะจากสํานักงาน
เขตพ้ืนที่ฯ 3 คน รวม 5 คน โดยหัวข้อการพูดคุย คือ วิธีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  - โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขาตาอ๋ิน โรงเรียนวัดมงคล   
วุฒาวาส โรงเรียนวัดเขาน้อย และโรงเรียนวัดกระแส ขอให้รักษาคุณภาพตามมาตรฐานตัวชี้วัดโรงเรียน
คุณธรรม และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ได้แก่ โรงเรียนบ้านยางงามและโรงเรียนวัดชุมนุมสูง 
ขอให้ยื่นใบสมัคร ระดับ 2 ดาว ต่อไป 
          4. จัดทํารูปเล่มรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
          1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ ตระหนักรู้คุณค่าและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          2. โรงเรียนมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ ให้กับ
นักเรียนจนเป็นกิจวัตรประจําวัน มีความตระหนักรู้คุณค่าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
             รายงานผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

29 



 
 

 
 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ขั้นตอนการดําเนินการบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามท่ีระบุในแผน เนื่องจาก ต้องมีการปฏิบัติ    
ตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งยังมีความรุนแรง 
ทําให้ขาดความคล่องตัวในการดําเนินงาน  
ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
          ควรดําเนินโครงการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพราะต้องใช้ระยะเวลาในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 พร้อมทั้งเป็นการบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน และดําเนินการวางแผนการดําเนินกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือเป็น
ทางเลือกในการแก้ปัญหากับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น 
 

2. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและการมีงานทําในสถานประกอบการ 

งบประมาณ  10,000  บาท          ใช้จริง      10,000  บาท คงเหลือ      -      บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
          1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มอบหมายให้เครือข่ายโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา ดําเนินงานโครงการแนะแนวการศึกษาต่อและการมีงานทําในสถานประกอบการ 
จากมูลนิธิเพ่ือพัฒนาผู้นําธุรกิจและชุมชน (BCL : The Foundation For Business and Community 
Leadership Development) โดยดําเนินการรับสมัครและสัมภาษณ์ผู้เรียนที่มีความสนใจ เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะ ความรู้ด้านการศึกษาต่อและการมีงานทําตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
          2. จัดประชุมและเปลี่ยนเรียนรู้ในการศึกษาต่อ และจัดรถส่งผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในสถาน
ประกอบการที่ร่วมโครงการ  
ผลการด าเนินงาน 
          1. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความคิดในการศึกษาต่อและการมีงานทําที่เหมาะสมตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 
          2. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ปกครอง มีความเข้าใจในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ที่ครอบครัวยากจนในการศึกษาต่อในสถานประกอบการ 
          3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนและเพ่ิมทักษะ
ความรู้ในการตัดสินใจเพ่ือการศึกษาต่อของผู้เรียนในสังกัด และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มูลนิธิเพ่ือพัฒนาผู้นําธุรกิจและชุมชน (BCL : The Foundation For Business and 
Community Leadership Development) ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 ขั้นตอนการดําเนินการบางกิจกรรมไมเ่ป็นไปตามท่ีระบุในแผน เนื่องจาก งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
และมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งยังมีความรุนแรง ทําให้การ
ดําเนินงานเป็นไปด้วยความลําบาก  
ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
         ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดําเนินกิจกรรม และมีการวางแผนการดําเนินงาน
ที่หลากหลาย ปลอดภัยตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 

 
3. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564                                       

งบประมาณ  8,000  บาท      ใช้จริง       8,000  บาท        คงเหลือ      -      บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
          1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จัดประชุมชี้แจงให้กับโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัด ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
          2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม “129 สุดยอด BEST PRACTICES การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย” ส่งเรื่องเล่าผ่านประสบการณ์ทํางาน 
          3. โรงเรียนดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning /ถอดบทเรียน/เรื่องเล่า 
          4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนที่เป็น
กลุ่มเปูาหมาย จํานวน 3 โรงเรียน และจัดสรรงบประมาณให้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการพัฒนาต่อยอด
กิจกรรม 
          5. นิเทศ ติดตามโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย ผ่านทางโปรแกรม Zoom Cloud Meeting  
          6. โรงเรียนส่งแบบรายงานการจัดการเรียนรู้ Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย พร้อมคลิป
วีดีโอ 
          7. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน และจัดทําเกียรติบัตร 
. 
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ผลการด าเนินงาน 
          1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้นํากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ไปประยุกต์ใช้
และบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
          2. โรงเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
          3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบที่ประสบ
ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ปัญหาและอุปสรรค 
 การจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้า และการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ยังมีความรุนแรง ทําให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความลําบาก  
ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
         ควรมีการจัดสรรงบประมาณในช่วงต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้มีระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณโรงเรียนในสังกัด สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2                                       

งบประมาณ  10,000  บาท       ใช้จริง       9,2320  บาท        คงเหลือ      768     บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
          1. วิเคราะห์ผล O-NET รายวิชาวิทยาศาสตร์ (สาระท่ี 4 เทคโนโลยี) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
ณ ห้องประชุมนิเทศสัมพันธ์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
          2. อบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้ Zoom Cloud Meeting เกี่ยวกับหลักสูตร อบรมกิจกรรมค่าย
โค้ดดิ้ง Unplug สําหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 เครือข่าย
การศึกษากรมหลวงชุมพร     
          3. ดําเนินการจัดการแข่งขันผลิตสื่อวิทยาการคํานวณ ครผูู้ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตร C4T 
รุ่นที่ 2 จํานวน 87 คน 
          4. นิเทศ ติดตามครูผู้ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตร C4T รุ่นที่ 2 จํานวน 87 คน ในรูปแบบ 
Online และลงพ้ืนที่โรงเรียนครบทุกคน 
          5. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ พร้อมทั้งจัดทํารูปเล่ม 
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ผลการด าเนินงาน 

          1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต ๒  มีคะแนนเฉลี่ยผล
การสอบรายวิชาวิทยาการคํานวณของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ของปีการศึกษา 2564 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด ร้อยละ 3 
          2. มีการขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณของโรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ร้อยละ 80 
          3. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมในโครงการขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์
การจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
          4. การประเมินโครงการขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ โดยใช้
รูปแบบ CIPPIEST Model โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
ปัญหาและอุปสรรค 
 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให้การดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความลําบาก  
ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
          1. มีการวางแผนการแก้ปัญหาการดําเนินงานที่หลากหลาย ตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
          2. อยากให้จัดแบบ On-Site และเพ่ิมจํานวนวัน/วิทยากร เพ่ือความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 

5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัด เพ่ือรองรับเขตพัฒนา
เศรษฐกิจภาคตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณ     35,000  บาท        ใช้จริง      8,750  บาท       คงเหลือ     26,250  บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
          1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน เพื่อวางแผนจัดทําคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุม 2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
          2. ดําเนินการจัดทําคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบ Game-
Based Learning 
          3. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพื่อพิจารณาทบทวนเนื้อหา และจัดทําคู่มือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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          4. จัดทํารูปเล่มคูม่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
          5. อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
แบบ Online ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting  
          6. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน สังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน (Teaching 
Observation) ของครูที่ผ่านการอบรม และส่งเสริมการใช้คูม่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
          7. ประกวดผลงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ  
          8. อบรมพัฒนาครูสร้างสื่อการสอนออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Power Point และ Canva ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting 
          9. อบรมพัฒนาครูผู้ช่วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ ในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
ผลการด าเนินงาน 
          1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการ
เรียนรู้และสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  และฝึกทักษะด้ าน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาให้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนการสอนตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาให้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ นําไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทั้งครูที่เข้ารับการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
Active Learning และการใช้คู่มือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให้บางกิจกรรม   
ไม่สามารถปฏิบัติได้ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
          มีการวางแผนการแก้ปัญหาการดําเนินงานโดยการปรับรูปแบบและวิธีการในการจัดกิจกรรม 
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6. โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2563 

งบประมาณ     4,000    บาท        ใช้จริง      3,995     บาท       คงเหลือ     5     บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
          1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
          2. อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินพัฒนาการนักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 
2563 ครูประจําชั้นอนุบาลศึกษาปีที ่3 ที่ทําหน้าที่จัดประสบการณ์ตามชุดกิจกรรม ของโรงเรียนที่จัด
การศึกษาปฐมวัยในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
          3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2563 และดําเนินการประเมิน 
          4. คณะกรรมการประเมินพัฒนาการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
ในในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  5. คณะกรรมการรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2563 จากกลุ่มตัวอย่างที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนด จํานวน 10 โรงเรียน ๆ ละ 6 คน  
          6. รายงานผลการดําเนินโครงการพร้อมทั้งจัดทํารูปเล่ม 
ผลการด าเนินงาน 
          1. นักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560           
ปีการศึกษา 2563 สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้รับการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัยในภาพรวมระดับพ้ืนที่การศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
          ควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้ความรู้ ความเข้าใจสําหรับครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือให้ครูผู้สอน
สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัยในตัวบ่งชี้ที่ผลการประเมินพัฒนาการใน
ระดับ 3 ต่ํากว่าร้อยละ 80 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

งบประมาณ     5,000  บาท        ใช้จริง      2,500  บาท       คงเหลือ     2,500   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1. จัดการการประกวดวาดภาพระบายสีสําหรับเด็กพิเศษ ครั้งที่ 5 ในหัวข้อ “โควิด (COVID-19) 
ในความคิดของหนู” สําหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (แอลดี) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – 6 
มีเงินรางวัลพร้อมเกียรติบัตร  
             2. จัดประกวดเทคนิคการสอนในชั้นเรียนจากการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) สําหรับครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ มีเงินรางวันพร้อมเกียรติบัตร 
             3. นิเทศ ติดตาม การบันทึกข้อมูลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ในระบบโปรแกรม
สารสนเทศ SET ตามวันและเวลาที่กําหนด 
             4. ตรวจสอบกระบวนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ในระบบโปรแกรม
สารสนเทศ SET ภาคเรียนที่ 1/2564 
             5. นิเทศ ติดตาม รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ          
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พร้อมทั้งสอบถาม      
ความคิดเห็นการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและอุปสรรคด้านต่าง ๆ 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษด้านการบกพร่องทางการเรียนรู้ (แอลดี) ได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทักษะด้านศิลปะ สร้างความเชื่อมั่นแก่ตนเอง และอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
              2. ครู/พ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมในสังกัด 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และเห็นความสําคัญ ความจําเป็นในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้การจัด
กิจกรรมต้องปรับตามบริบทและตามสถานการณ์ และการได้รับงบประมาณจัดสรรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานค่อนข้างกระชั้นชิด การจัดกิจกรรมต้องเร่งด่วน เพ่ือให้ทันกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณของพ้ืนที่ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
          ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณที่มีระยะเวลาในการจัดกิจกรรม แต่ทั้งนี้ทาง สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้พยายามพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ ครู/พ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ให้ได้มากที่สุด 

8. โครงการสนับสนุนการดําเนินงานการจัดทําคําขอและจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                                                

งบประมาณ  24,480  บาท       ใช้จริง 20,990  บาท        คงเหลือ     3,490   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะทํางาน/คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือพิจารณาจัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (งบทุกประเภท) และอ่ืน ๆ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุม “หลวงปูุคร่ํา 
ยโสธโร” 
             2. ออกติดตาม ตรวจสอบสภาพความจริงและความจําเป็นในการเสนอของบประมาณประจําปี 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตาม ตรวจสอบสภาพความจริงและความจําเป็นในการเสนอของบประมาณ 
(งบทุกประเภท) /การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของสถานศึกษาใน
สังกัด 
             3. จัดทําเอกสารการรายงานผลการดําเนินโครงการ/รูปเล่ม/รายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดทํา
คําขอ การจัดตั้ง และการจัดสรรงบประมาณประจําปี (งบทุกประเภท) และจัดทําเอกสารการประชุม/
ชี้แจง/ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทําคําขอ การจัดตั้ง และจัดสรร งบประมาณประจําปี           
(งบทุกประเภท) 
ผลการด าเนินงาน 
             1. ผู้บริหารและบุคลากรภายในสํานักงานและสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
ดําเนินการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
             2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้รับรู้ข้อมูลพ้ืนฐานและ      
ความต้องการในด้านอาคาร สถานที่ และด้านครุภัณฑ์ของสถานศึกษาในสังกัด 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
          มีการวางแผนการแก้ปัญหาการดําเนินงานโดยการปรับรูปแบบและวิธีการในการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 

9. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การรายงานในระบบติดตาม
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และการรายงานผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบประมาณ     30,000  บาท        ใช้จริง      26,220  บาท       คงเหลือ     3,780     บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
          1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 
ณ ห้องประชุม 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
          2. จัดทํารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งเผยแพร่ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
          3. ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับการรายงานผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ
ของหน่วยงาน ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ดังนี้ 
              3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ณ หอ้งประชุม 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
              3.2 การอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับ
ยุทธศาสตร์และแผนระดับรอง และการนําเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ผา่นระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ระหว่างวันที่ 13 – 14 มกราคม 2564           
ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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              3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
          4. จัดทํารูปเล่มรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2564 และเผยแพร่ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผลการด าเนินงาน 
          1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการตามภารกิจอย่างถูกต้อง และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
          2. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          3. การดําเนินโครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถรายงานผล
การดําเนินงาน/โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
          2. ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนที่กําหนดไว้  
ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 
          1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณให้กับสํานักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้รวดเร็ว และเพียงพอต่อการดําเนินงานตามนโยบาย 
          2. ควรมีการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการนําเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการทุกคน 
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ผลงานที่ภาคภูมิใจ 



 

 

 

 
 
 
 

 

   การดําเนินงานที่ผ่ านมา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2             
มุ่งมั่นที่จะพัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น และการนํานโยบายปฏิบัติ   
สู่ความเป็นเลิศ ซึ่งเป็นความพยายามที่จะดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษามีคุณภาพ  บนความร่วมมือร่วมใจ
ของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกระดับ ประธานเครือข่าย
การศึกษา คณะบุคคล ผู้อํานวยการสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน  
ตลอดจน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 เป็นพลังขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีผลงานที่ภาคภูมิใจ ดังนี้ 
 

ผลการทดสอบ O-NET  
 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจําปีการศึกษา  2563 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  10 อันดับแรก 
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ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจําปีการศึกษา  2563 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  5 อันดับแรก 

 

ผลการทดสอบ NT  
 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามสังกัด 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 

สพป.รย.2 
จังหวัดระยอง ศึกษาธิการภาค สพฐ. 

ประเทศ 
(2 เขต) (7 เขต) (183 เขต) 

ด้านคณิตศาสตร ์ 40.20 41.14 40.10 41.30 40.47 
ด้านภาษาไทย 48.72 48.47 47.56 47.46 47.46 
รวมทั้ง 2 ด้าน 44.46 44.81 43.83 44.53 43.97 
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ผลการทดสอบ RT  
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ RT ด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง และด้านรวม 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562-2563  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เทียบกับระดับประเทศ 

 
ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อยู่ในระดับดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 4.72 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.08 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 2.38 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ในระดับดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 4.57 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ยรวม 6 

นโยบาย ระดับคุณภาพ อยู่ในระดับดีเยี่ยม ผลการดําเนินงานเทียบค่าเปูาหมายตัวชี้วัดทุกนโยบาย/
ตัวชี้วัด ดําเนินการได้ 100.00 การแปลผล คือ บรรลุ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงานเทียบค่าเปูาหมายตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด
มีผลการประเมิน บรรลุ จํานวน 7 ตัวชี้วัด  ไม่บรรลุ จํานวน 2 ตัวชี้วัด และที่มีค่าเปูาหมายเพ่ิมขึ้น  
จํานวน 1 ตัวชี้วัด  

ผลการประเมินการรายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลการประเมิน ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ KRS (KPI Report System) มีคะแนนเฉลี่ย 4.81944 อยู่ในอันดับที่ 1 ของประเทศ และตาม
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ARS (Action Plan Report System)  มีคะแนนเฉลี่ย 4.45801 อยู่ใน 

 
             รายงานผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

43 



 

 

 
 

อันดับที่ 35  ของประเทศ โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม (KRS + ARS) เท่ากับ 4.63873 อยู่ในอันดับที่ 8 
ของประเทศ 

-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีผลการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ตามาตรา 44)  KRS (KPI Report System) อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ย 4.96870  อยูใ่นอันดับที่ 1 ของประเทศ  

-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS (KPI Report System)  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ผลการ
ประเมินองค์ประกอบที่    1, 2, 4  สูงกว่าเปูาหมาย 

-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS (KPI Report System)  อยู่ในระดับ  มาตรฐานขั้นสูง     
คะแนนเฉลี่ย  84.71 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS (KPI Report System)  อยู่ในระดับ  คุณภาพดีเยี่ยม       
คะแนนเฉลี่ย  4.50423 

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

-  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  คะแนนเฉลี่ย 90.66  อยู่ในอันดับที่ 31 ของ
ประเทศ   
   -  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  คะแนนเฉลี่ย 85.55  อยู่ในอันดับที่ 88 ของ
ประเทศ  

-  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  คะแนนเฉลี่ย 81.53  อยู่ในอันดับที่ 176 ของ
ประเทศ   
   -  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ได้คะแนนรวม 78.07  อยู่ในระดับ B (ผลการ
ประเมินไม่ผ่าน) อยู่ในอันดับที่ 180 ของประเทศ  
   -  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้คะแนนรวม 95.95  อยู่ในระดับ AA (ผลการ
ประเมินผ่าน) อยู่ในอันดับที่ 59 ของประเทศ  
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ผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๗) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙  มีค่าเฉลี่ย ๘๙.๐๐ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
   - ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕60 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   - ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕60 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ระดับคุณภาพ 4 คะแนนที่ได้ 167 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   - ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕60 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 คะแนนของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ 4 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   - ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕60 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 คะแนนของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ 4 อยู่ในระดับ ดีมาก 

  
 
 
 
 
                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             รายงานผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

45 



 

 

 ผู้จดัท า 
 

 
 

ที่ปรึกษา 
  
 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  และผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 สถานศึกษา บุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วยในสังกัด 
 

คณะผู้จัดท า 
นายอภิชัย  ธิณทัพ               รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
นางสาวนิรดา คุ้มคง     ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางแสงเดือน วงษ์มณี     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 
นางสาวอลิสา คชารัตน์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 
นายสิทธิพงศ์ เสน่ห์     เจ้าหน้าทีค่อมพิวเตอร์ 
นายบุญฤทธิ์ รักษาการ     เจ้าหน้าทีค่อมพิวเตอร์ 
นางสาวสุภาพร วงศ์ทิพรัตน์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

รวบรวม เรียบเรียง ตรวจทาน 
นางอภิชัย  ธิณทัพ             รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
นางสาวนิรดา คุ้มคง  ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวอลิสา คชารัตน์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 
 
              ออกแบบปก/รูปเล่ม    : นางสาวอลิสา คชารัตน์ 
 

                                                                                    
         
  

 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  


