


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปฏิทินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 

ที ่ การดำเนินการ ระยะเวลา 

1 ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา และคาดว่าจะว่าง 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

วันที่ 23 มิถุนายน ๒๕๖9 

 

2 ผู้บริหารสถานศึกษายื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
(ย้ายไปแต่งตั้งในตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่คาดว่าจะว่าง เนื่องจาก 
การเกษียณอายุราชการและตำแหน่งว่างกรณีอ่ืนๆ ทั้งนี้ ครั้งแรก ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ของปีเดียวกัน 
สำหรับคำร้องขอย้ายใดยังไม่ได้รับการพิจารณาให้ถือว่าคำร้องขอย้ายนั้น 
เป็นอันยกเลิก) 

วันที่ ๑ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖9 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3 กรณีขอย้ายไปต่าง สพท. 
- สพท.ของผู้ขอย้ายตรวจสอบและพิจารณารวบรวมคำร้องขอย้าย 
และเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งไปถึง สพท. ที่รับย้าย 

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม 2569 
 

4 สพท. ที่รับย้าย ส่งข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุ 
เพ่ือขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 

ก่อนวันที่ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

พิจารณาอนุมัติย้าย 
 
 

5 สถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ไปยัง สพท. 

6 สพท.จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ.กำหนด และรายละเอียด
ตัวชี้วัดที่ สพฐ.กำหนด 

7 กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

8 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติการย้าย ไปแต่งตั้งในตำแหน่งว่าง
และคาดว่าจะว่าง เนื่องจากการเกษียณอายุราชการและตำแหน่งว่างกรณีอ่ืน ๆ 
ครั้งแรกให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน และให้มีผลไม่ก่อนวันที่  
๑ ตุลาคม ของปีเดียวกัน 

ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 
 

9 ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง ตามมติ อ.ก. ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ไม่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖9 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลคะแนนตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

…….……………………..……………… 

1. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

องค์ประกอบ คะแนน 

๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 25 

๒. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 15 

๓. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 20 

๔. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 10 

๕. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 15 

๖. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

10 

7. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 5 

รวม 100 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ 

1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๑.๑ คุณวุฒิ 
       ๑) ปริญญาตรี 
       ๒) ป.บัณฑิต 
       ๓) ปริญญาโท 
       ๔) ปริญญาเอก 
 

(25  คะแนน) 
(5) 
2 
3 
4 
5 

 หน้า....... 
ถึง 

 หน้า....... 

๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน และได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
       ๑) ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับสหวิทยาเขต
หรือระดับศูนย์เครือข่าย รวมจำนวน 3 คำสั่ง ขึ้นไป 
       ๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด 
รวมจำนวน 3 คำสั่ง ขึ้นไป หรือ 
                 ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับสหวิทยาเขต 
หรือระดับศูนย์เครือข่าย รวมจำนวน 15 คำสั่ง ขึ้นไป 
       ๓) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ 
เครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) รวมจำนวน  
3 คำสั่ง ขึ้นไป หรือ 
                 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวดั 
รวมจำนวน 10 คำสั่ง ขึ้นไป  
       4) ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 คำสั่ง ขึ้นไป หรือ 
                 ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ 
เครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด  
รวมจำนวน 15 คำสั่ง ขึ้นไป  
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

2 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

5 

  หน้า....... 
ถึง 

 หน้า....... 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ 

 1.3 การได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากร 
       1) ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับสหวิทยาเขต
หรือระดับศูนย์เครือข่าย รวมจำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป 
       ๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด 
หรือระดับสถาบันอุดมศึกษา รวมจำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป 
หรือ 
                 ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับสหวิทยาเขต 
หรือระดับศูนย์เครือข่าย รวมจำนวน 6 ครั้ง ขึ้นไป 
       ๓) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ 
เครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.)  
รวมจำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป หรือ 
                  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด 
หรือระดับสถาบันอุดมศึกษา รวมจำนวน 6 ครั้ง ขึ้นไป  
       4) ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 ครั้ง ขึ้นไป หรือ 
                 ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ 
เครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือ 
ระดับสถาบันอุดมศึกษา รวมจำนวน 9 ครั้ง ขึ้นไป 
 

(5) 
2 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 

 1.4 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ตามนโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
      ๑) ดำเนินการได้ ๑ - ๒ ข้อ 
      ๒) ดำเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ 
      ๓) ดำเนินการได้ ๕ - ๖ ข้อ 
      4) ดำเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ 
      ๕) ดำเนินการได้ ๙ - ๑๐ ข้อ 
 
 
 
 
 
 

(10) 
 
 
 
 

6 
7  
8 
9 

10 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ 

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  
๒.๑ การดำรงตำแหน่ง  
      ๑) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
          ๑.๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑9 ปี 
          ๑.๒) ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป 

(15  คะแนน) 
 

(5) 
 

ปีละ 0.25 
5 

 
 

หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 

       2) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
          2.1) ตั้งแต่ 1 - 19 ปี 
          2.2) ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป 

 

(5) 
 

ปีละ 0.25 
5 

2.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 
     ๑) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
         ๑.1) ตั้งแต่ ๑ - 4 ปี 
         1.๒) ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 

 
 

(5) 
 

ปีละ 1 
5 

 

 

 

 

หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 

     2) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
          2.1) ตั้งแต่ 1 - 4 ปี 
          2.2) ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

ปีละ 1 
5 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ 

 
 

๒.๓ ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ 
ด้านการศึกษาพิเศษ  
       ๑) ขนาดสถานศึกษาทีข่อย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
            ๑.1) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ในสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่ขึ้น 3 ขนาด 
            ๑.2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ในสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่ขึ้น 2 ขนาด      
            ๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ในสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่ขึ้น 1 ขนาด      
            ๑.4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ในสถานศึกษาท่ีมีขนาดเดียวกันหรือขอย้าย 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเล็กลง 
 

(5) 
 
 

(5) 
2 
 

3 
 

4 
 

5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 

       2) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ ์
ด้านการศึกษาพิเศษ 
            ๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
และไม่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
            ๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
และมีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
            ๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภท 
ในสังกัด สศศ. 
            ๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในสังกัด สศศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ 
การปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผลงานหรือรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
       ๑) ระดับสถานศึกษา หรือระดับกลุ่มโรงเรียน 
หรือระดับสหวิทยาเขต หรือระดับศูนย์เครือข่าย 
       2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด
หรือระดับสถาบันอุดมศึกษา 
       3) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ  
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.)  
หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) 
       4) ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 รางวัล ขึ้นไป หรือ 
                       ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ
เครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับ
สถาบันอุดมศึกษา รวมจำนวน 6 รางวัล ขึ้นไป 
 

(20 คะแนน) 
 

(5) 
2 
 

3 
 

4 
 
 

5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 

3.2 ผลงานหรือรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครู 
และบุคลากรในสถานศึกษา 
       ๑) ระดับสถานศึกษา หรือระดับกลุ่มโรงเรียน 
หรือระดับสหวิทยาเขต หรือระดับศูนย์เครือข่าย 
       2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด
หรือระดับสถาบันอุดมศึกษา 
       3) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.)  
หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) 
       4) ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 รางวัล ขึ้นไป หรือ 
                       ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ
เครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับ
สถาบันอุดมศึกษา รวมจำนวน 6 รางวัล ขึ้นไป 
 
 
 
 

(5) 
 

2 
 

3 
 

4 
 
 

5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ 

 ๓.๓ ผลงานหรือรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
       ๑) ระดับสถานศึกษา หรือระดับกลุ่มโรงเรียน 
หรือระดับสหวิทยาเขต หรือระดับศูนย์เครือข่าย 
       2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด
หรือระดับสถาบันอุดมศึกษา 
       3) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ  
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.)  
หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) 
       4) ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 รางวัล ขึ้นไป หรือ 
                       ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ
เครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับ
สถาบันอุดมศึกษา รวมจำนวน 6 รางวัล ขึ้นไป 
 

(5) 
2 
 

3 
 

4 
 
 

5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 

๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
       ๑) ระดับสถานศึกษา หรือระดับกลุ่มโรงเรียน 
หรือระดับสหวิทยาเขต หรือระดับศูนย์เครือข่าย 
       2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด
หรือระดับสถาบันอุดมศึกษา 
       3) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ  
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.)  
หรือระดับเครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) 
       4) ระดับชาติขึ้นไป จำนวน 3 รางวัล ขึ้นไป หรือ 
                        ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ
เครือข่ายส่งเสริมสถานศึกษา (สังกัด สศศ.) หรือระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับ
สถาบันอุดมศึกษา รวมจำนวน 6 รางวัล ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
2 
 

3 
 

4 
 
 

5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ 

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
     ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย 
ไปดำรงตำแหน่ งที่ แสดงให้ เห็นถึ งการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยนำ
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาเขียนเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย กลยุทธ์ แนวดำเนินงาน ในการพัฒนา
สถานศึกษาร่วมกับผู้ เรียน ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่าย 
     โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
ดังนี้ 
      ๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
      ๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
      ๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
      ๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
8 
9 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕.๑ ผลการพัฒนาตนเอง 
      ๑) การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความรอบรู้
ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 
            โดยประเมินจากการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
           1.1) การพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ 1 - 9 ครั้ง 
           1.2) การพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ 10 ครั้ง ขึ้นไป 
 

(15 คะแนน) 
 

(5) 
 
 
 
 
 

ครั้งละ 0.25 
5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 

      ๒) การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา  
          โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และการนำความรู้  ความสามารถ ทักษะที่ ได้จาก 
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ดังนี้ 
           2.๑) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา น้อย 

 ๒.2) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา ปานกลาง 

 2.๓) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา มาก 

 2.๔) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา มากที่สุด 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 

๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ  
     โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้ 

 ๑) ชำนาญการ 
 ๒) ชำนาญการพิเศษ 
 ๓) เชี่ยวชาญ 

          ๔) เชี่ยวชาญพิเศษ 

(5) 
 

2 
3 
4 
5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ 

6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ 
มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
๖.๑ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึก
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิด
ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ  
และการเป็นพลเมืองที่ด ี 
    โดยประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
     ๑) เข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่ 1 - 19 กิจกรรม 
 
    ๒) เข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่ 20 กิจกรรม ขึ้นไป 

 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

กิจกรรมละ 
0.25 

5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 

๖.2 การรักษาวินัย 
                              ๑) เคยถูกลงโทษสูงกว่าตัดเงินเดือน 
        ๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
        ๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
        ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 
0 
1 
3 
5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ 

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

 ๑) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 69.99 ลงมา 
 ๒) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 7๐ - 7๙.99 
 ๓) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 8๐ - 89.99 
 4) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต ่90.00 – 100 
 

(5 คะแนน) 
 

0  
3 
4 
5 

 หน้า....... 
ถึง 

  หน้า....... 

 
หมายเหตุ   กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                 
                สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโส 
                 ในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0202.6/ว 2๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคำชี้แจงประกอบการยื่นคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

------------------------------------------------------ 

 ยื่นคำร้องขอย้ายภายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ระหว่างวันที่ 1 - 15 กรกฎาคม 2569 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 1. คำร้องขอย้าย (ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด)  จำนวน 1 ชุด 

- เอกสารแนบประกอบด้วย 
  1.1 คำร้องขอย้าย (ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด) 
  1.2 สำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
  1.3 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยังไม่หมดอายุ 

1.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ประสงค์ขอย้าย 
1.5 สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ประสงค์ขอย้าย 

  1.6 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. เอกสารประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 

ของผู้ประสงค์ขอย้าย (รูปเล่ม) (ตามหนังสือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 8889 
ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2569) จำนวน 7 เล่ม  

  2.1 แบบสรุปผลคะแนนตามตัวชี้วัดฯ 
  2.2 เอกสารตามองค์ประกอบการประเมินฯ ประกอบด้วย 
        1) ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
        2) ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
        3) ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
        4) วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
        5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
        6 ) การมีความประพฤติและค่านิ ยมสร้างสรรค์  มีความภาคภูมิ ใจในประวัติศาสตร์ของชาติ ไทย  

มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง  สถาบันสำคัญ 
ของชาติและการเป็นพลเมืองที่ดี 

       7) ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
          ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายขอเอกสารหลักฐานผลการประเมินฯ ที่กลุ่มบริหารงานบุคคลโดยมีเจ้าหน้าที่  

ลงลายมือชื่อ และผู้ประสงค์ขอย้ายลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
หมายเหตุ  : 1. เอกสารตามข้อ 1.1 - 1.6 ให้เย็บมุมตามลำดับ จำนวน 1 ชุด  

 2. เอกสารประกอบการประเมินฯ จัดทำเป็นรูปเล่มให้เห็นข้อมูลภายในได้ชัดเจน ไม่ชิดขอบมากเกินไป  
                        ไม่ย่อขนาดเอกสารประกอบการพิจารณาจนตัว อักษรเล็ก เกิน ไป หรือเบลอจนอ่านไม่ออก  
                          จัดเรียงตามลำดับรายละเอียดตัวชี้วัด โดยการเข้าเล่มสันกาวให้เรียบร้อย 

  3. จ ัดท ำ เอกส ารต ามข ้อ  1 .1  แล ะข ้อ  2 .1  แนบ ใส ่ใน เล ่ม เอกส ารการประ เม ิน ศ ักยภ าพ 
                              ของผู้ประสงค์ขอย้ายทุกเล่ม พร้อมทั้ง จัดทำสารบัญ ระบุเลขหน้า และติดสลิประบุเฉพาะตัวเลข  
                       ตามตัวชี้วัด เรียงตามลำดับทุกเล่ม 
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 4. การรับรองสำเนาเอกสารตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ   
                       ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  
                      และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด 
 
 ยื่นคำร้องขอไปย้ายต่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

แบบคำร้องขอย้าย และเอกสารการประเมินตามองค์ประกอบ ให้จัดทำเอกสารตามประกาศของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปลายทาง 
หมายเหตุ  :   เอกสารส่ง สพป.ระยอง เขต 2 สำหรับเก็บไว้เป็นหลักฐาน จำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย 

 - คำร้องขอย้าย (ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด) 
   - สำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
   - สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยังไม่หมดอายุ 

 - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ประสงค์ขอย้าย 
 - สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ประสงค์ขอย้าย 

   - สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 


