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คํานํา 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป ประกอบกับแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไดรับความเห็นชอบ

จากกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ ้น เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

ตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถ

ตอบสนองตอบริบทและสถานการณดานการศึกษาในปจจุบันไดอยางเหมาะสม  

การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เปนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรและพันธกิจที่กําหนด โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการ 

และแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารและขับเคลื่อนงานใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม สอดคลอง

กับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมุ่งเน้นการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ควบคู่กับการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ฉบับนี้ มุงเนนการบริหารยุทธศาสตรแบบองครวมเชิงบูรณาการ ภายใตกรอบ

ภารกิจ มาตรฐานสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา กลยุทธ และจุดเนนสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 

 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อใชเปนกลไกในการสงเสริมการบริหารจัดการ  

การขับเคลื่อนนโยบาย และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยอาศัยการมีสวนรวมของผูบริหาร

สถานศึกษา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเครือขายที่เกี ่ยวของ อันจะสงผลใหผู เรียนไดรับ 

การพัฒนาตามศักยภาพอย่างเหมาะสม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีระบบบริหารจัดการที ่เขมแข็ง มีเอกภาพ  

และสามารถขับเคล่ือนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสูการรวมสรางสังคมไทย

ใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีดวยความรวมมือจากทุกภาคสวน จึงขอขอบคุณ 

ผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายเปนอยางดียิ่ง และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือในการนําแผนฉบับน้ี 

ไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนดไวอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 

            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

                                         กุมภาพันธ 2569 
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บทสรุปผูบริหาร 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาภายใต้

การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ซึ่งมุงยกระดับการศึกษาของชาติใหมีมาตรฐานและ

คุณภาพ โดยดําเนินการปฏิรูปการศึกษาทั ้งระบบ กําหนดใหสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีหนาท่ี 

บริหารจัดการการศึกษา จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา  

จัดตั้งงบประมาณและจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษา ตลอดจนจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

การกํากับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนการจัดการและพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางเปนระบบ  

ดวยบทบาท ภารกิจ และหนาที่ดังกลาว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 2 จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดําเนินงาน

ของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีความเชื ่อมโยง 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

พ.ศ. 2566–2570 แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566–2570 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตลอดจนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเนนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายระยะเรงดวน 

(Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการ กํากับ ติดตาม  

และประเมินผลการดําเนินงานตลอดปงบประมาณ  

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดกําหนดกลยุทธการดําเนินงานไว้  

4 ดาน ไดแก (1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (2) สรางโอกาส 

และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ (4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีการบูรณาการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการใหสอดคลองกับกลยุทธดังกลาว เพื่อใชเปน

กรอบแนวคิดและแผนหลักในการบริหารจัดการศึกษา และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการศึกษา 

ของหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งให้มีเอกภาพ ถูกต้อง และตรงตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 อยางเปนรูปธรรมตอไป 
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สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

1. วิสัยทัศน (Vision) 

“สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพ สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา มุงใหสถานศึกษา

มีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สืบสานเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง” 

2. คานิยมองคการ (Values) 

“มุ งผลสัมฤทธิ ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนําศาสตรพระราชา  

สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

3. พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง และพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

5. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความสุข 

6. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

7. น้อมนําศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาองค์กรท่ีย่ังยืน 

4. นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

3. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

4. สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ ตามความถนัดและความสนใจ  

5. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

6. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรู้  

7. สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรูอยางตอเน่ือง  

8. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

9. การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  

11. ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส 

และตรวจสอบได  
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5. จุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569  

1. สงเสริมความปลอดภัยทุกมิติ  

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนระยอง สูสากล  

2.1 สงเสริมพัฒนาการ 4 ดานและทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัย  

2.2 สงเสริมและพัฒนาการอาน การเขียน การคิดเลข และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3  

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ AI และ Coding สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 4-6  

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพและการคิดข้ันสูง สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -3 

6. งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จําแนกกิจกรรมการใช้งบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวนท้ังส้ิน 4,500,000 บาท (ส่ีล้านห้าแสนบาทถ้วน) ดังน้ี  

6.1 งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบประจํา) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร

จัดการสํานักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการ

ติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 1,780,000 บาท (หน่ึงลานเจ็ดแสนแปดหม่ืนบาทถวน)  

6.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ตามโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลตามเปาหมาย ผลผลิต ตัวชี ้วัด ยุทธศาสตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 

1,926,408 บาท (หน่ึงลานเกาแสนสองหม่ืนหกพันส่ีรอยแปดบาทถวน)  

6.3 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานตามโครงการ/กิจกรรม ของเครือขายการศึกษา 245,000 บาท (สองแสนส่ีหม่ืนหาพันบาทถวน) 

6.4 งบสํารอง กรณีโครงการจําเปนเรงดวนหรือขับเคลื่อนนโยบาย จํานวน 548,592 บาท  

(หาแสนส่ีหม่ืนแปดพันหารอยเกาสิบสองบาทถวน) 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 

บทนํา 



 

 
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนที่ 1 

บทนํา 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 มีหลักการและเหตุผล สภาพทั่วไป โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อํานาจหน้าที่ ภารกิจ บทบาท 

และขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ดังตอไปน้ี 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หนวยงานทางการศึกษาภายใต้ 

การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่มุ งหวังยกระดับการศึกษาของชาติใหมีมาตรฐาน  

มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีหนาที่บริหารจัดการการศึกษา 

จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จัดตั้งงบประมาณและจัดสรร

งบประมาณใหสถานศึกษา ตลอดจนจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กํากับ ติดตาม ประเมินผล

สถานศึกษาในสังกัด พรอมทั้งการสงเสริม สนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

อยางเปนระบบ 

ดวยบทบาท ภารกิจ และหนาท่ีตามท่ีกลาวขางตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 จึงมุงมั่นจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญ 

กับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน มีความหลากหลายขององคความรู การพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากร

ทางการศึกษา พรอมทั้งสรางความเขมแข็งของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และภาคประชาชน เพื่อใหเกิด

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมในการพัฒนาการศึกษารวมกัน ซึ ่งตองอาศัยการวางแนวทาง 

เพื่อดําเนินการอยางเปนระบบ มีความชัดเจน และตรงตามเปาประสงคของหนวยงาน ภายใตความสอดคลอง

กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580  

แผนระดับที่ 2 ตาง ๆ ทั้งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 รวมทั้งการเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring  

and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) และบริบทอื่น ๆ  

ท่ีเก่ียวของ  
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบทิศทาง

ในการดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนินการ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานในแตละชวงเวลา อันจะเปนฐานราก 

ที่สําคัญในการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานอยางเปนระบบ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 

สูการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดทุกแหงใหถูกตอง ตรงประเด็น และมีเอกภาพ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค และยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีวางไวไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

2. สภาพท่ัวไป 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตั้งอยู่ อาคารหลวงปู่ครํ่าอุปถัมภ์’37 

เลขที ่ 99/1 หมู ที ่ 3 ถนนสุขุมวิท ตําบลวังหวา อําเภอแกลง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย 21110  

โทรศัพทติดตอ 0 3867 1180 โทรสาร 0 3867 2516 เว็บไซต์ www.rayong2.go.th สนับสนุนการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 86 โรงเรียน ในพื้นที่ 3 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอแกลง อําเภอวังจันทร์ 

และอําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง  

อําเภอแกลง ต้ังอยู่ทิศตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง คือ 

ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอวังจันทรและอําเภอเขาชะเมา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอแกงหางแมวและอําเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ทิศใต จรดอาวไทย 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอเมืองระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1  แผนที่จังหวัดระยอง 
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ภาพที่ 2 แผนที่แสดงที่ตั้งสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 

3. อํานาจหนาท่ี ภารกิจ บทบาท 

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีภารกิจหลักในการบริหาร 

จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มีอํานาจหนาท่ี ภารกิจและบทบาท ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังน้ี  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  

มาตรา 37 กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ี

กําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม  

หรือกฎหมายอ่ืน และมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี  
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(1) อํานาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร

การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อํานาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด  

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

ขอ 5 กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเป็นไป

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

(1) จัดทํา นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ตองการของทองถ่ิน  

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน

ในเขต พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ

ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร

ปกครองสวน ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

(10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  

และคณะทํางานดานการศึกษา  



 

 

5 

5 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 

เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปน้ี  

(1) กลุมอํานวยการ  

(2) กลุมนโยบายและแผน  

(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

(5) กลุมบริหารงานบุคคล  

(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

(9) หนวยตรวจสอบภายใน  

(10) กลุมกฎหมายและคดี 
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4. โครงสรางการแบงสวนราชการ สพป.ระยอง เขต 2 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกําหนดโครงสรางการบริหารตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และที่แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปน้ี 
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5. ขอมูลพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีขอมูลและสารสนเทศ เพื่อการบริหาร 

จัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 

ตารางที' 1 จํานวนบคุลากร สํานกังานเขตพื 5นที8การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 

ที่ ตําแหนง จํานวน (คน) 

1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 

3 ศึกษานิเทศก 15 

4 นักจัดการงานทั่วไป 3 

5 นักประชาสัมพันธ 1 

6 นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 

7 นักวิชาการพัสดุ 1 

8 นักทรัพยากรบุคคล 6 

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร - 

10 นิติกร 1 

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 

12 นักวิชาการศึกษา 4 

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 

14 เจาพนักงานธุรการ 2 

15 พนักงานราชการ 3 

16 ลูกจางประจํา 1 

17 ลูกจางชั่วคราว 12 

รวม 66 

หมายเหต ุ: ข้อมลู ณ วนัที5 6 กมุภาพนัธ์ 6<=> 
 

ตารางท่ี 2 จํานวนข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ที่ ประเภท จํานวน (คน) 

1 ผูอํานวยการโรงเรียน 69 

2 รองผูอํานวยการโรงเรียน 16 

3 ขาราชการครู 984 

4 ลูกจางประจํา 18 

5 พนักงานราชการ 24 

6 ครูวิกฤต 9 

7 ครูวิทย-คณิต 1 
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ที่ ประเภท จํานวน (คน) 

8 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 16 

9 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 15,000) 30 

10 เจาหนาที่ธุรการ (ง/ด 9,000) 25 

11 นักการภารโรง 71 

รวม 1,263 

หมายเหต ุ: ข้อมลู ณ วนัที5 6 กมุภาพนัธ์ 6<=> 
 

ตารางท่ี 3 จํานวนโรงเรียน แยกตามประเภทและเครือขายการศึกษา 

ที ่ อําเภอ 
เครือขาย

การศึกษา 

จํานวน 

สถานศึกษา 

(แหง) 

ระดับช้ันท่ีเปดสอน (แหง) นักเรียนระดับ (คน) 

อนุบาล-

ประถม 

อนุบาล-ม.

ตน 

กอน

ประถม 
ประถม ม.ตน รวม 

1 

แกลง 

อริยมงคล 14 14 0 868 3,731 - 4,599 

2 แกลงบูรพา 14 12 2 542 1,561 141 2,244 

3 กรมหลวงชุมพร 15 12 3 510 1,536 364 2,410 

4 สุนทรภู 15 14 1 328 1,365 482 1,785 

รวม 58 52 6 2,248 8,193 597 11,038 

5 วังจันทร วังจันทร 14 10 4 436 1,729 248 2,413 

6 เขาชะเมา เขาชะเมา 14 7 7 496 1,453 349 2,298 

รวมทั้งสิ้น 86 69 86 3,180 11,375 1,194 15,749 

หมายเหต ุ: ข้อมลู ณ วนัที5  ?@ มิถนุายน 6<=C 
 

แผนภมิูที' 1 แสดงจํานวนนกัเรียนย้อนหลงั G ปี จําแนกตามชว่งชั 5น 

 
 

 

3,545 3,384 3,180

12,234 11,831
11,375

1,195
1,199 1,194

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

จํา
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กเ
รีย
น 

(ค
น)

จํานวนนักเรียน สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ยอนหลัง 3 ป

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
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แผนภมิูที' 2 แสดงจํานวนนกัเรียนย้อนหลงั G ปี รวมทกุชว่งชั 5น 

 

 

ตารางที' 4 แสดงข้อมลูโรงเรียนขนาดเลก็ (จํานวน N – PQN คน) 

ที ่ โรงเรียน ตําบล อําเภอ เครือขายการศึกษา จํานวนนักเรียน (คน) 

1 บานเนินดินแดง วังหวา แกลง อริยมงคล 43 

2 บานเขาหินแทน วังหวา แกลง อริยมงคล 54 

3 บานดอนสําราญ ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 92 

4 บานหนองไทร บานนา แกลง แกลงบูรพา 67 

5 บานเนินสุขสํารอง ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 68 

6 วัดทุงควายกิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา 68 

7 บานหวงหิน บานนา แกลง แกลงบูรพา 100 

8 บานทาลําบิด บานนา แกลง แกลงบูรพา 102 

9 วัดบานนา บานนา แกลง แกลงบูรพา 106 

10 วัดพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 34 

11 วัดเนินยาง คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 42 

12 วัดปากนํ้าพังราด พังราด แกลง กรมหลวงชุมพร 49 

13 วัดกองดิน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 61 

14 วัดเขาสํารอง กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 64 

15 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 74 

16 บานชําสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพร 107 

17 บานเนินสมบูรณ คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพร 113 

18 วัดจํารุง เนินฆอ แกลง สุนทรภู 41 

19 บานเตาปูนหาย สองสลึง แกลง สุนทรภู 41 

20 วัดสมอโพรง ชากพง แกลง สุนทรภู 46 

21 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู 50 

22 บานสองพี่นอง สองสลึง แกลง สุนทรภู 62 

23 บานมาบเหลาชะโอน ชากพง แกลง สุนทรภู 66 

24 บานคลองทุเรียน ชากพง แกลง สุนทรภู 68 

25 วัดเนินทราย เนินฆอ แกลง สุนทรภู 81 

26 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู 83 

27 วัดคลองชากพง ชากพง แกลง สุนทรภู 101 

16,974

16,414

15,749

15,000

15,500

16,000

16,500

17,000

17,500

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

จํา
นว
นนั
กเ
รีย
น 

(ค
น)

จํานวนนักเรียน สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ยอนหลัง 3 ป

จํานวนนักเรียนรวม 
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ที ่ โรงเรียน ตําบล อําเภอ เครือขายการศึกษา จํานวนนักเรียน (คน) 

28 บานชงโค วังจันทร วังจันทร วังจันทร 51 

29 บานเขาตาอิ๋น ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 61 

30 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 74 

31 บานคลองไผ ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 83 

32 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร วังจันทร 87 

33 บานเขาตลาด พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 94 

34 บานคลองบางบอ พลงตาเอี่ยม วังจันทร วังจันทร 99 

35 บานมาบชางนอน นํ้าเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 49 

36 บานนํ้าเปน นํ้าเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 52 

37 บานเหมืองแร นํ้าเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 86 

38 บานนํ้ากรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา 92 

39 บานศรีประชา ชําฆอ เขาชะเมา เขาชะเมา 114 

40 บานนํ้าใส นํ้าเปน เขาชะเมา เขาชะเมา 114 

รวม 2,939 

หมายเหต ุ: ข้อมลู ณ วนัที5  ?@ มิถนุายน 6<=C 

ตาราง  5  แสดงขอมูลโรงเรียนเขารวมโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ที ่ โรงเรียน ตําบล อําเภอ 
เครือขาย 

การศึกษา 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. 

รร
.ดี
ปร
ะจํ
าอํ
าเ
ภอ

 

(โร
งเ
รีย
นใ
นฝ
น)

 

รร
.ป
ระ
ชา
รัฐ

 

รร
.คุ
ณ
ภา
พตํ
าบ
ล 

รร
.คุ
ณ
ภา
พอํ
าเ
ภอ

 

รร
.พื้
นที่
นวั
ตก
รร
ม 

รร
.P

ar
tN

er
sh

ip
 

1 วัดเนินเขาดิน ทุงควายกิน แกลง แกลงบูรพา  1/59 1/62    

2 บานคลองปาไม กระแสบน แกลง แกลงบูรพา   1/62    

3 บานยางงาม กระแสบน แกลง แกลงบูรพา     1/65  

4 บานทุงเค็ด บานนา แกลง แกลงบูรพา   1/62    

5 บานทาลําบิด บานนา แกลง แกลงบูรพา     1/62  

6 วัดโพธ์ิทอง ทางเกวียน แกลง อริยมงคล     3/64  

7 วัดพลงชางเผือก ทางเกวียน แกลง อริยมงคล   1/62  1/63  

8 วัดหนองกันเกรา ทางเกวียน แกลง อริยมงคล 1/47   67   

9 บานเนินหยอง วังหวา แกลง อริยมงคล   1/62    

10 บานหนองน้ําขุน วังหวา แกลง อริยมงคล     1/65  

11 วัดคงคาวราราม หวยยาง แกลง อริยมงคล   1/62    

12 บานหวยยาง หวยยาง แกลง อริยมงคล     1/65  

13 วัดทากง พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ  2/61     

14 วัดเกาะลอย พังราด แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62    

15 วัดสุขไพรวัน กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  1/62  

16 บานชําสมอ กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     1/63  

17 วัดเขานอย กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     1/63  

18 วัดเขาสํารอง กองดิน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     1/65  

19 บานเนินสมบูรณ คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  1/63  

20 วัดไตรรัตนาราม คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     1/63  

21 วัดคลองปูน คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     1/63  

22 วัดเนินยาง คลองปูน แกลง กรมหลวงชุมพรฯ     1/65  

23 ชุมชนวัดตะเคียนงาม ปากน้ําประแสร์ แกลง กรมหลวงชุมพรฯ   1/62  1/63  
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ที ่ โรงเรียน ตําบล อําเภอ 
เครือขาย 

การศึกษา 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รุน/ป พ.ศ. 

รร
.ดี
ปร
ะจํ
าอํ
าเ
ภอ

 

(โร
งเ
รีย
นใ
นฝ
น)
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รัฐ
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ล 

รร
.คุ
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ภา
พอํ
าเ
ภอ

 

รร
.พื้
นที่
นวั
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ม 

รร
. P
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tN
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sh

ip
 

24 ชุมชนวัดกลางกร่ํา กร่ํา/แกลง แกลง สุนทรภู   1/62    

25 วัดบุนนาค ชากโดน แกลง สุนทรภู   1/62    

26 วัดเขากะโดน ชากโดน แกลง สุนทรภู     1/63  

27 วัดพลงไสว ชากพง แกลง สุนทรภู   1/62    

28 วัดถนนกะเพรา เนินฆอ แกลง สุนทรภู   1/62  1/62 1/61 

29 วัดเนินทราย เนินฆอ แกลง สุนทรภู     1/65  

30 บานสองสลึง สองสลึง แกลง สุนทรภู 3/52  1/62    

31 บานสองพ่ีนอง สองสลึง แกลง สุนทรภู     2/65  

32 อนุบาลเขาชะเมา หวยทับมอญ เขาชะเมา เชาชะเมา  2/61     

33 บานสีระมัน หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62  1/65  

34 บานน้ํากรอย หวยทับมอญ เขาชะเมา เขาชะเมา  3/63   1/62  

35 บานมะเด่ือ เขานอย เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62    

36 บานชําฆอ ชําฆอ เขาชะเมา เขาชะเมา 1/47  1/62    

37 บานสามแยกน้ําเปน น้ําเปน เขาชะเมา เขาชะเมา   1/62 67   

38 บานมาบชางนอน น้ําเปน เขาชะเมา เขาชะเมา     1/62  

39 บานชุมแสง ชุมแสง วังจันทร์ วังจันทร 2/50  1/62 67   

40 บานหนองมวง ชุมแสง วังจันทร์ วังจันทร     1/62 86 

41 บานแกงหวาย ชุมแสง วังจันทร์ วังจันทร     1/63 87 

42 บานบึงตะกาด ชุมแสง วังจันทร์ วังจันทร     1/65  

43 วัดปายุบ ปายุบใน วังจันทร์ วังจันทร   1/62  1/65  

44 ไทยรัฐวิทยา 43 ปายุบใน วังจันทร์ วังจันทร 3/52    1/65  

45 บานยุบตาเหนง ปายุบใน วังจันทร์ วังจันทร     1/65  

46 บานคลองบางบอ พลงตาเอ่ียม วังจันทร์ วังจันทร  3/63   1/62  

47 บานพลงตาเอ่ียม พลงตาเอ่ียม วังจันทร์ วังจันทร   1/62    

48 ชุมชนบานวังจันทน วังจันทร วังจันทร์ วังจันทร   1/62    

หมายเหต ุ: ข้อมลู ณ วนัที5  ?@ มิถนุายน 6<=C 

 6. ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี

ผานมาสรุปได 3 ดาน คือ ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 

 6.1 ดานโอกาส 

ตารางท่ี 6 ขอมูลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
โรงเรียนที่

เปดรับนักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

หองเรียน นักเรียน (คน) หองเรียน รอยละ นักเรียน (คน) รอยละ 

อนุบาล 84 101 2,011 95 94.0 1003 49.87 

ประถมศึกษาปีที่1 86 106 2,756 102 96.2 1,762 63.93 

มัธยมศึกษาปที่ 1 17 21 602 19 90.4 415 68.93 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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ตารางท่ี 7 รอยละของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการเขาเรียน ปการศึกษา 2568 

ชั้น 
จํานวนประชากรวัยเรียน 

ตามทร.14 

จํานวนประชากรวัยเรียน

เขาเรียนสังกัด สพฐ. 

จํานวนประชากรวัยเรียน

เขาเรียนสังกัดอื่น 

เขาเรียน 

(รอยละ) 

อนุบาล - 3,180 - 100 

ประถมศึกษาปที่ 1 1,545 1,614 - 100 

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 466 - 100 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ตารางท่ี 8 จํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2568 

ประเภทความพิการ กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน รวม 
รอยละ 

(จากความพิการท้ังหมด) 

บกพรองทางการเห็น 0 0 0 0 0 

บกพรองทางการไดยิน 1 2 0 3 0.95 

บกพรองทางสติปญญา 1 14 2 17 5.40 

บกพรองทางรางกาย/สุขภาพ 0 9 3 12 3.81 

บกพรองทางการเรียนรู - 223 45 268 85.08 

บกพรองทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0.00 

บกพรองทางพฤติกรรม/อารมณ 0 2 0 2 0.63 

ออทิสติก 2 8 1 11 3.50 

ความพิการซํ้าซอน 0 2 0 2 0.63 

รวมทั้งสิ้น 4 260 51 315 100.00 

รอยละ (จากทุกระดับ) 1.27 82.54 16.19 100.00 - 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ตารางท่ี 9  จํานวนนักเรียนดอยโอกาสจําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2568 
ประเภทดอยโอกาส กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน รวม รอยละ 

นักเรียนที่ถูกบังคับใหขายแรงงาน  - - - - 0 

นักเรียนที่อยูในธุรกิจบริการทางเพศ  - - - - 0 

นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง  - - 1 1 0.02 

นักเรียนที่อยูในสถานพินิจคุมครอง 

เด็กและเยาวชน  

- - - - 0 

นักเรียนเรรอน  - - - - 0 

นักเรียนที่ไดรับผลกระทบจากเอดส  - - - - 0 

นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  - - - - 0 

นักเรียนที่ทํางานรับผิดชอบตนเอง ครอบครัว  - - - - 0 

นักเรียนยากจน  769 3535 637 4941 99.60 

นักเรียนที่กําพรา  1 2 0 3 0.06 

มีความดอยโอกาสมากกวา 1 ประเภท 1 12 3 16 0.32 

รวมนักเรียนดอยโอกาสทั้งหมด 771 3549 641 4961 100.00 

รอยละ 15.54 71.54 12.92 100.00  

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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ตารางท่ี 10 จํานวนนักเรียนออกกลางคัน จําแนกตามสาเหตุรายช้ัน ปการศึกษา 2568 
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ตน
ป 

ประถมศึกษาปที ่1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.006 

ประถมศึกษาปที่ 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.006 

ประถมศึกษาปที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปที่ 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0.012 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0.012 

รอยละ 0 0 0 0 0 0 0.012 0 0 0.012 
 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 

ตารางท่ี 11  จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ 
ป.6 ศึกษาตอ 

จํานวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 2,141 100 

นักเรียนเรียนจบ 2,126 99.29 

ศึกษาตอ 2,126 100 

- โรงเรียนเดิม 350 16.46 

- โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 1,662 78.18 

- โรงเรียนเอกชน 22 1.03 

- โรงเรียนพระปริยัติธรรม 2 0.09 

- โรงเรียนสังกัด อปท. 4 0.19 

- กศน. 15 0.71 

- ศึกษาตอตางประเทศ 7 0.33 

- อื่นๆ 64 3.01 

ติดตามไมได 0 0 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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ตารางท่ี 12  จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 ศึกษาตอ/ไมศึกษาตอ 

รายการ ม.3 ศึกษาตอ 

จํานวน  (คน) รอยละ 

นักเรียนสิ้นป 379 100 

นักเรียนเรียนจบ 353 93.13 

ศึกษาตอ 332 94.05 

- ม.4 155 46.69 

- อาชีวะศึกษารัฐบาล 104 31.32 

- อาชีวะศึกษาเอกชน 22 6.63 

- สถาบันอื่น ๆ (กศน.) 51 15.36 

ไมศึกษาตอประกอบอาชีพ 20 5.67 

ไมศึกษาตอไมประกอบอาชีพ 1 0.28 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 

ตารางท่ี 13  ขอมูลการคัดกรองเด็กยากจนเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับเงินอุดหนุนยากจน ในปการศึกษา 2568 

ปการศึกษา 
จํานวนโรงเรียน 

ที่ไดรับเงินอุดหนุนยากจน 

นักเรียนที่ไดรับจัดสรรตามความยากจน (คน) 

ยากจน ยากจนพิเศษ รวม 

2566 73 722 733 1,455 

2567 79 1,577 758 2,335 

2568 78 1,696 402 2,098 
ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2569 
 

 6.2 ดานคุณภาพ 

มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี  

ตารางท่ี 14  ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา  

 2565 - 2567 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู้ 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 

กับระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 2567 
ปการศึกษา ปการศึกษา ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 55.43 58.11 53.79 52.80 57.13 54.01 53.89 57.30 54.20 -0.41 

คณิตศาสตร 26.93 29.91 26.92 26.52 29.96 28.49 28.06 29.96 29.21 -2.29 

วิทยาศาสตร 39.32 41.77 42.96 37.90 40.75 43.82 39.34 40.75 42.87 +0.09 

ภาษาอังกฤษ 35.34 36.30 30.99 33.57 37.12 33.33 37.62 37.32 33.49 -2.50 

เฉลี่ยรวม 39.26 41.52 38.67 37.70 41.24 39.84 39.73 41.33 39.94 -1.28 
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จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

ในสังกัด ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ มีกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่มีคะแนน

สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 0.09 แต่ในภาพรวม ยังมีค่าเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาระ ต่ํากว่าระดับประเทศ ร้อยละ 1.28 

ตารางที่ 15  ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 - 2567 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู้ 

กลุมสาระ

การเรียนรู 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
เปรียบเทียบกับ

ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 2567 

ปการศึกษา ปการศึกษา ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 52.52 52.48 44.50 53.91 50.91 48.99 52.95 50.73 48.93 -4.43 

คณิตศาสตร 22.75 23.41 22.34 24.66 25.46 26.52 24.39 25.38 26.53 -3.75 

วิทยาศาสตร 31.90 30.43 32.24 33.67 29.98 34.22 33.32 29.93 34.22 -4.19 

ภาษาอังกฤษ 26.17 28.53 27.18 31.75 31.81 30.88 32.05 31.76 30.93 -1.98 

เฉลี่ยรวม 33.34 33.71 31.57 36.00 34.54 35.15 35.68 34.45 35.15 -3.59 

จากตารางจะเห็นไดวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ  

ต่ํากวาระดับประเทศ รอยละ 3.59 

ตารางท่ี 16  แสดงรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลงของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   

                 ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2566 จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2567 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง

จากปการศึกษา 2566  

(+/-) 
เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ  

ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
รอยละ 

เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ  

ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
รอยละ 

ภาษาไทย 1458 1027 70.44 1767 1051 72.90 +1.65 

คณิตศาสตร 1458 164 11.25 1767 155 10.63 -0.62 

วิทยาศาสตร 1457 453 31.09 1766 603 41.36 +10.27 

ภาษาอังกฤษ 1457 222 15.24 1766 189 12.96 -2.27 

คะแนนเฉลี่ยรวม 32.00 คะแนนเฉลี่ยรวม 34.26 +2.26 

จากตารางจะเห็นไดวา วิชาภาษาไทย รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 50 

ขึ ้นไป ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี ่ยเพิ ่มขึ ้น 1.65 วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี ่ยลดลง 2.27  

วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี ่ยลดลง 0.62 และวิชาว ิทยาศาสตรม ีคะแนนเฉลี ่ยเพิ ่มข ึ ้น 10.27  

เฉล่ียรวม 4 รายวิชา มีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 2.26 
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ตารางท่ี 17  แสดงรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง ของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

       ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2566 จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2567 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง 

จากปการศึกษา 2566 

(+/-) เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 

ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
รอยละ 

เขาสอบ 

(คน) 

ผลการทดสอบ 

ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
รอยละ 

ภาษาไทย 195 112 57.44 324 114 35.19 -22.25 

คณิตศาสตร 195 6 3.08 324 0 0.00 -3.08 

วิทยาศาสตร 195 1 0.51 326 13 3.99 +3.47 

ภาษาอังกฤษ 195 7 3.59 326 7 2.15 -1.44 

คะแนนเฉลี่ยรวม 16.15 คะแนนเฉลี่ยรวม 10.33 -5.82 

ในปการศึกษา 2567 จํานวนนักเรียนทีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระลดลงจากปการศึกษา 2566 คิดเปน 

รอยละ 5.82 

ตารางท่ี 18 แสดงคะแนนเฉลี ่ยรอยละผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3  

ระหวางปการศึกษา 2565 – 2567 

ความสามารถ 

ระดับประถมศึกษาปที่ 3 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบกับ

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2567 

ปการศึกษา ปการศึกษา ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 

(Thai Language) 
48.72 66.19 65.60 55.33 61.38 60.34 55.86 62.58 61.21 +4.39 

คณิตศาสตร 

(Mathematics) 
40.20 54.16 54.76 48.81 51.91 53.45 49.12 52.97 54.41 +0.35 

ดานเหตุผล 

(Reasoning Abilities) 
ไมมีการจัดสอบ 

เฉลี่ย 
50.5

1 
60.18 60.18 52.07 56.65 56.90 52.50 57.78 57.81 +2.37 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษา 

ปที ่ 3 ปการศึกษา 2567 ดานคณิตศาสตร สูงกวาระดับประเทศ รอยละ 0.35  ดานภาษาไทย สูงกวา

ระดับประเทศ รอยละ 4.39 เฉล่ียรวมท้ัง ๒ ดาน สูงกวาระดับประเทศ รอยละ 2.37 
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ตารางท่ี 19   แสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  

         ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2566 -  2567 

รายการ 
ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

สพป.ระยอง เขต 2 ประเทศ ความตาง (+/-) สพป.ระยอง เขต 2 ประเทศ ความตาง (+/-) 

การอานออกเสียง 84.27 79.93 +4.34 86.85 80.28 +6.57 

การอานรูเรื่อง 80.10 78.06 +2.04 81.39 77.16 +4.23 

รวม 2 สมรรถนะ 82.18 79.00 +3.18 84.12 78.72 +5.40 

จากตารางจะเห็นไดวา ผลการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (RT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2567 ในภาพรวม 2 สมรรถนะ มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น และสูงกวา

ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 5.40 

 6.3 ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

ตารางท่ี 20  แสดงผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ดังน้ี 

ที ่ รายการ 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
ผลคะแนน 

(ร้อยละ/เฉล่ีย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(ร้อยละ/เฉล่ีย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(ร้อยละ/เฉล่ีย) 

ระดับ

คุณภาพ 

1 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร

และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) 

4.80 ดีเยี่ยม 

4.79 ดีเยี่ยม 4.38 ดีเยี่ยม 

2 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร

และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

3.46 ดีมาก 

3 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร

และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2560 

4 ดีมาก - ดีเยี่ยม - ดีเยี่ยม 

4 
ผลการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสในการดําเนิน งานของ
93.84 A ๙๔.๒๗ ผานด ี 93.29 ผานด ี
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ที ่ รายการ 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
ผลคะแนน 

(ร้อยละ/เฉล่ีย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(ร้อยละ/เฉล่ีย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลคะแนน 

(ร้อยละ/เฉล่ีย) 

ระดับ

คุณภาพ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ์

(Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) 

5 
การประเมินสถานะของหนวยงาน 

ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
4.22257 

มุงสูระบบ

ราชการ 4.0 
4.37597 

มุงสูระบบ

ราชการ 4.0 

อยูระหวาง 

ประเมินผล 
- 

การดําเนินงานที่ผานมา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  มุงม่ัน 

ที่จะพัฒนารูปแบบการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น และการนํานโยบายปฏิบัติสูความ 

เปนเลิศ ซึ่งเปนความพยายามที่จะดําเนินงานเกี ่ยวกับการจัดศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธิ์และเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพ เพื ่อใหผู เรียนซึ่งเปนผลผลิตของการจัดการศึกษามีคุณภาพ ภายใตความรวมมือรวมใจ 

ของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ทุกระดับ นักเรียนทุกคน ตลอดจน 

ผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที่เปนพลัง

ขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

 พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

   พระบรมราโชบายด้านการศึกษา การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังน้ี 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
1) ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบ้านเมือง 
2) ยึดม่ันในศาสนา  
3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ /ช่ัว-ดี   
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม   
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว   
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทํา - มีอาชีพ  

1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้ 
เยาวชน รักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ 

2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทํางานเปนและมีงานทําในท่ีสุด 

3) ต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
4. เปนพลเมืองดี  

1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน   
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

ทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี   

3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที ่จะทําเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา” เช่น 

งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนใน

ระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู่

เปาหมายดังกลาว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุตาม

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย แผน

แมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ1  

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําขึ ้นโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพื ่อถายทอด

เปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู การปฏิบัติ หรือจัดทําข้ึน 

ตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... 

แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจําปี2 

ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงไดศึกษาวิเคราะหความ

สอดคลองเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 กับแผนท้ัง 3 ระดับ ไดดังน้ี 

2.1 แผนระดับท่ี 1  

 2.1.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 1.1) เปาหมาย   

 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื ้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน   

ตลอดชวงชีวิต 

 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดําเนินการสําคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  ครั้ง

ที ่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดําเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดําเนินการที่เกี ่ยวข้องในการติดตาม 

และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
2 คู่มือ การจัดทําแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี ประจําปี 2568 สํานักงาน 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตุลาคม 2568 (ฉบับปรับปรุง) 
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 1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในฐานะหนวยงานกํากับและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนในระดับปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาภาคบังคับอยางทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุม รวมถึงผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนพิการ และ

ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พรอมทั้งสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผล ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในสังกัดใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู ทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค อันสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

 2.1) เปาหมาย  

  เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ําในทุกมิติ 

 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้ขับเคลื่อนการสร้างความเป็น

ธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในพื้นที ่รับผิดชอบ โดยดําเนินการตามนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ในรายการ

พื้นฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คา

เครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้เรียนจาก

ครัวเรือนยากจนและผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค รวมถึง

การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) และระบบสนับสนุนการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้า และสนับสนุนการพัฒนา

ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม อันสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางสังคม 

3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

 3.1) เปาหมาย  

 เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
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 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการพัฒนาการศึกษา 

ท่ีมุงสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากน้ียังมีแผนการปองกัน และ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปน ผูเสพ

รายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด และปญหา

อื่น ๆ สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไข

ปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป 

4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 4.1) เปาหมาย  

 (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  

และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนในการบริหาร 

จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ 

ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรม 

การสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (รอง) 

 5.1) เปาหมาย 

  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร ธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
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 5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

เพื่อยกระดับกระบวนทัศนดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม โดยสงเสริมใหสถานศึกษาใน

สังกัดสรางความรู ความเขาใจ และการตระหนักรูแกผูเรียนเกี่ยวกับการอนุรักษและใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี ผานกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมที่เปด

โอกาสใหผูเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมอยางเหมาะสม ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับพื้นท่ี 

การดําเนินงานดังกลาวมุงเนนการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส และความรับผิดชอบตอ

สังคม เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูและพฤติกรรมที่พึงประสงคไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ครอบครัว 

และชุมชน อันสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติในการกําหนดอนาคตประเทศบนฐานการมีสวนรวมและ

การพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

  เปาหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการดําเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ  

ที่สนับสนุนการเขาถึงสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษา 

ที ่ม ีค ุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเร ียนรู ตลอดชีว ิตอยางทั ่วถึง พรอมทั ้งมีท ักษะและศักยภาพ 

ในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  

ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคม  

ที ่ เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเร ียนการสอน

ภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพื ่อพัฒนาศักยภาพครูใหม ีความพรอม 

ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปน การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
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 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21   

 (2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  

 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      

 (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

 (5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  เป้าหมายของแผนย่อย  

 คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้ และมีทักษะ 

ท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120101) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการดําเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใชเทคโนโลยี

ทันสมัยใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

อยางทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการ

ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับ

บริบทของพื้นที ่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนา 

ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู  

ลดภาระอื่น ๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  

การยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม 

ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูดวยการสงเสริม

ดานโครงสรางพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร 

หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน  

เพื่อผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู

ของชุมชน 

 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   

 (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
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  เปาหมายของแผนยอย  

 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา  

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการดําเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบการ

สํารวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  

ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา และเปนพี่เลี้ยง  

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผู เรียนทุกระดับและทุกกลุม  

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ 

ที ่ เหมาะสม การสงเสร ิมใหม ีการจัดการศึกษาใหก ับนักเร ียนที ่ม ีความสามารถพิเศษ การพัฒนา 

ผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป 

นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวด

ความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนา

นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ 

 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 

สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 110001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้ดําเนินการส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนในสังกัดอย่างรอบด้านและสมดุล ครอบคลุมผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับ

การศึกษาภาคบังคับ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม ควบคู่กับการ

เสริมสร้างทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การเรียนรู้เชิงรุก 

และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ การใฝ่พัฒนาตนเอง และการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต อันนําไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน 

 2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (หลัก) 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ดาน

การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
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 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรู 

ที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความ

ตองการไดกับเด็กทุกกลุม  

 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 

ท่ีเช่ือมตอกับโลกการทํางาน   

 (4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  

การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผู ประกอบการใหม รวมทั ้งทักษะชีวิตที ่สามารถ 

อยูรวมกันและทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  

 (5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที ่เชื ่อมตอกัน  

ระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา  

และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

  เปาหมายของแผนยอย  

 วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห      

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการดําเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอการเรียนรู

ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ใน

โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานเพื่อการศึกษาตอและการมีงานทํา การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพื้นที่การศึกษา การ

ขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อสงเสริม

สุขอนามัยของนักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

 3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเปาหมาย 

170001) 

   

 การบรรลุเป้าหมาย  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีระบบใหความชวยเหลือ

ผูเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อเปนระบบและกลไกในการดูแลชวยเหลือและ

คุมครองผูเรียนในสังกัด โดยเฉพาะผูเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ อาทิ ผูเรียน

ยากจน ผูเรียนดอยโอกาส และผูเรียนที่มีความจําเปนเฉพาะดาน ผานการคัดกรอง ติดตาม และใหการ

ชวยเหลืออยางเปนระบบรวมกับสถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และเครือขายในพื้นที่ เพื่อใหผูเรียนไดรับ

โอกาสทางการศึกษา ความคุ มครอง และการดูแลอยางเหมาะสมและตอเนื ่อง อันเปนการเสริมสราง

หลักประกันทางสังคมดานการศึกษา และสนับสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐานไดอยางท่ัวถึงและ

เปนธรรม สอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการคุมครองและหลักประกันทางสังคม 

 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  

 (2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  

 (3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 

 (4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

  เปาหมายของแผนยอย  

 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือ  

เปนพิเศษไดครอบคลุมมากย่ิงข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

  การบรรลุเป้าหมาย  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ

เพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส และสนับสนุน

งบประมาณใหกับนักเรียนยากจนที่ผานเกณฑการคัดกรอง อีกทั้งไดรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทําโครงการ

จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนเรียนร่วม ให้ได้รับโอกาส



 

 

30 

30 

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และและการจัด

การศึกษาทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  

 4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สงเสริมการจัดการศึกษาให้

เกิดความสมานฉันทอยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือ 

เด็กท่ีติดยาเสพติด ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

  แนวทางการพัฒนา  

 (2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

  เปาหมายของแผนยอย 

 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร

และพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 

  การบรรลุเป้าหมาย  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการพัฒนาการศึกษา  

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง ครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิ

ใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพ

ติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไข

ปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 

 5) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางย่ังยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนดานส่ิงแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  
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 5.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  

 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี

ของคนไทย  

 (2) พัฒนาเคร่ืองมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดลอม 

 (3) จัดโครงสรางเช ิงสถาบันเพื ่อจ ัดการประเด็นร วมดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญ 

 (4) พัฒนาและดําเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ

ดานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 เปาหมายของแผนยอย 

 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 (รหัสเปาหมาย 180501) 

  การบรรลุเป้าหมาย  

 สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนสงเสริมการจัด

การศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค 

ดานสิ่งแวดลอมแกนักเรียน ผานโรงเรียนในสังกัด เชน การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา

เพื่อเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การสงเสริมใหสถานศึกษาบรรลุเปาหมายลดการปลอย

กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Emissions) และการประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในการ

ดําเนินโครงการสืบสานพระราชดําริสิ่งแวดลอมศึกษาสูความยั่งยืน โครงการการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพรวมกับ 

ภาคีเครือขาย 

 6) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(รหัสเปาหมาย 20002) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ      

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ 

ท่ีไดมาตรฐาน 
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 6.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 

 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

 (3) ปรับวิธีการทํางาน 

  เปาหมายของแผนยอย  

 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

    การบรรลุเปาหมาย  

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ  

และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดําเนินการพัฒนาคูมือ/เอกสารประกอบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยผานสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยี การบริหาร จัดการ สนับสนุน และสงเสริม ใหบุคลากร 

และหนวยงานในสังกัดสามารถใชประโยชนจากขอมูล เครื ่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ จากระบบ  

การพัฒนาระบบการดําเนินงานทะเบียนและสารสนเทศทางการศึกษา และการใหบริการขอมูลทางการศึกษา

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใหเปนระบบมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนางานบริการเปน e-

Service และใหบริการบนแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

 7) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเกี ่ยวกับ

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 7.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง   

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
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  เปาหมายของแผนยอย  

 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

    การบรรลุเปาหมาย  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อรวมเปนสวนหนึ่งในการ

วางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้าง

นวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึง

การสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

 1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 

ตอการเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน  

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง 

รอยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผน  

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน  

  เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือ

ไมไดฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เม่ือส้ินแผน 

 1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 

  กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

 กลยุทธยอยที ่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั ้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการ 

รอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 

 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

  (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
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 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  

มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 

 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 

 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

  กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม 

ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 

 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 

และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย 

 (2) สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

 (4) กําหนดมาตรการจูงใจ 

 กลยุทธยอยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู ส ําหรับ 

ผู ท ี ่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ 

ท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลายของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม  

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

 1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส  

ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางย่ังยืน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 

ข ามร ุ นระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนต น  ไม ต ํ ่ ากว  าร อยละ  100 และระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทา ไมต่ํากวารอยละ 70 

 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา

พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 

  กลยุทธท่ี 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  

ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา

ภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพ 



 

 

35 

35 

และพื้นที ่เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจน 

ใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

 1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

 ตัวช ี ้ว ัดท ี ่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บร ิการของภาครัฐ  

ไม่น้อยกว่ารอยละ 90  

  เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 

ไมเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 

 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 

  กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวก  

และประหยัด 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน

ใหบริการแทน 

 กลยุทธยอยที ่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคู กับ

พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

 กลยุทธที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ 

ใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธย อยที ่ 2.1 เร งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 

 กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล 

 กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา

บุคลากร ใหมีทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้

เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพื่อดึงดูด

และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเป็นและพัฒนากฎหมาย  

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

 (1) เปาหมายท่ี 1 การธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 (2) ผลสัมฤทธ์ิ การสร างพ ื ้นท ี ่พ ูดค ุยอย างส ันต ิ สงเสร ิมการแลกเปล ี ่ยนม ุมมอง  

และเสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 (3) ตัวชี้วัด การจัดทําชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพรตาม

ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 

 (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

   กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม สอดคลองกับทุกชวงวัย เพื ่อสรางความรู 

ความเขาใจและการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชน

ในชาติ 

   กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทําและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษ ัตร ิย  พระราชประว ัต ิ พระราชกรณียก ิจ โครงการพระราชด ําร ิ หล ักการทรงงาน  

แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทําสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 

รวมถึงมีการจัดทําระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 

  กลยุทธ์หลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ   

ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

   กลยุทธยอยที ่ 2.4 สร้างความตระหนักรู ้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทํางาน  

ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

  (1) เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเช่ือม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

  (2) ผลสัมฤทธ์ิ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตาง

หลากหลาย 

  (3) ตัวชี้วัด การสรางความเชื่อมั่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต  

ไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 
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  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต 

   กลยุทธ ย อยที ่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีว ิตของประชาชนในพื ้นท่ี  

โดยเสริมสรางองคความรูและทักษะที่จําเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

ท ี ่สอดคล องก ับความต องการและว ิถ ีช ีว ิต การส งเสร ิมการเร ียนร ู ตลอดช ีว ิต การขยายโอกาส  

การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น 

และสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหา 

ความยากจน และลดความเหล่ือมล้ําในพ้ืนท่ี 

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

  (1) เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ไดอยาง 

มีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  

  (2) ผลสัมฤทธ์ิ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการคามนุษย์

รวมกัน 

  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 

  (4) กลยุทธหลักที ่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน  

และแกไขปญหาการคามนุษย 

  กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้

เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

  (1) เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 

  (2) ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

  (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 

1,000 คน ภายในป 2570 

  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 

   กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู 

เทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และชองทางการส่ือสาร และใหความสําคัญกับ

การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

 



 

 

38 

38 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  

 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุ งจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ 

เข าถ ึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจ ัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ

การพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนา

การศึกษาและการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัต 

เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใต

กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนา

การศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเทาเทียมทางการศึกษา 

(Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสราง

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา 

เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

 เป็นการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัย 

ทุกคนไดร ับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื ้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ  

ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ

ตอเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ

ความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเปนอยู ที ่ดี การคุ มครองสิทธิ  

และความตองการพื ้นฐานของเด ็กปฐมวัย รวมทั ้งการปฏิบ ัต ิต อเด ็กทุกคน โดยยึดหลักศ ักด ิ ์ศรี 

ของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที ่ยอมรับของผู ที ่เกี ่ยวของกับเด็ก และการกระทําทั ้งปวง 

เพื ่อประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัย 

ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก 

ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐ 

และเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค  

และสวนทองถิ่น 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ซึ่งจะดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ  
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เปนพื ้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพื ่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนที ่อยู ในประเทศไทย รวมถึงเด็ก 

ที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนา

อยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื ่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ 

การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกําหนดใหมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็ง 

ใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนําไปใช้

ประโยชน 5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที ่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการ 

ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 

ดําเนินงาน และติดตามประเมินผล  

 2.3.3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความเห็นชอบสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป            

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนํากรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงาน 

ตามยุทธศาสตรดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับ

ปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแห่ง

รัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางและ

เป าหมายของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ  ประกอบด วย  ว ิส ัยท ัศน   พันธก ิจ  เป าหมายการให บร ิการ 

หรือเปาประสงค ตัวชี ้ว ัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดําเนินงาน  

และผลสัมฤทธิ ์หรือประโยชนที ่คาดวาจะไดรับ เพื ่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัต ิราชการ ซึ ่งมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก  

1) การจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อความม ั ่นคงของส ังคมและประเทศ  2) การผล ิตและพ ัฒนาก ําล ั งคน  

เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม

แหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอยางทั ่วถึงและเสมอภาค  

5) การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานที่เกี่ยวของ ให

บรรล ุ เป าหมายท ี ่ก ํ าหนดไว อย างม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล  ตอบสนองต อสถานการณ์  
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และแนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลอง  กับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที ่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม 

และประเมินผลการดําเนินงาน ซึ ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 

วัยเร ียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  

และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได จ ัดทําแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการ 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

และเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร์

ช า ต ิ  พ .ศ .  2 5 6 1  -  2 5 8 0  แผนแม  บทภ า ย ใ ต  ย ุ ท ธ ศ า สต ร  ช า ต ิ  (พ .ศ .  2 5 6 6  -  2 5 8 0 )  

(ฉบับแกไขเพ ิ ่มเต ิม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ .ศ . 2566 - 2570)  

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 

และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธ์

หนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ ภายใตกลยุทธ 4 ดาน ไดแก 

1 )  ส  ง เสร ิมการจ ัดการศ ึกษาให ผ ู  เร ี ยนม ีความปลอดภ ัยจากภ ัยท ุกร ูปแบบ  2 )  สร  างโอกาส 

และความเสมอภาคทางการศึกษาใหก ับประชากรว ัยเร ียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เพ่ือใชในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

 

2.3.6 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ

หนวยงาน ดังน้ี 
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วิสัยทัศน 

“องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเป็นต่ออนาคต 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหม ีความปลอดภัย 

และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้า ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 

ผลสัมฤทธ์ิ 

1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จําเปน มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันส่ือ 

และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แผนปฏิบัติราชการการ 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
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3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

เปาหมาย 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

นําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี

ระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี

ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและ

โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาหมาย 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา 

2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

 2.3.7 แผนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 - 2570 

   คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีมติเห็นชอบประกาศใชแผนยุทธศาสตรการศึกษา

จังหวัดระยอง ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561 เพื่อเปนแผนยุทธศาสตรในการ

พัฒนาการศึกษาของจังหวัดระยอง มีสาระสําคัญ ดังน้ี   

วิสัยทัศน :   

 การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัยที่ตอบโจทย์บริบทระยอง เท่าเทียม ทั่วถึง เท่าทัน สมดุล 

รวมสรางระยองใหเปนเมืองนาอยู และเปนตนแบบในการผลิต พัฒนากําลังคนสูการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคม 

พันธกิจ:   

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนระยองทุกชวงวัยที่ตอบโจทยบริบทระยอง เทาเทียม 

ท่ัวถึง เทาทัน และสมดุล 

  2. สร้างระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในจังหวัดระยองทุกช่วงวัย 

  3. สรางเครือขายพลังความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน 

สถานประกอบการ องคกรภาครัฐและเอกชน 

  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูอํานวยการจัดการเรียนรู้ 

  5. พัฒนาหลักสูตรระยอง (Rayong-MARCO) แหลงเรียนรู และศูนยสรางสรรคปญญาเพ่ือ

การเรียนรูตลอดชีวิตและการสรางศักยภาพคนระยอง 

ยุทธศาสตร: 

ยุทธศาสตรท่ี  1 สรางกลไกขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดระยองสูการปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรท่ี  2 จัดต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง 

 ยุทธศาสตรท่ี  3 สรางแพลตฟอรมทางการศึกษา (Education Platform) เพื่อผลิตและ

พัฒนากําลังคน 

ยุทธศาสตรท่ี  4 ปรับกระบวนทัศนทางการศึกษาของคนจังหวัดระยอง 
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ยุทธศาสตรท่ี  5 สรางโรงเรียน  หองเรียน  บุคคลตนแบบการจัดการศึกษาจังหวัดระยอง 

 ยุทธศาสตรท่ี  6 พัฒนาหลักสูตรระยอง (Rayong-MARCO) แหลงเร ียนรู และศูนย

สรางสรรคปญญาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาศักยภาพคนระยอง 

เปาประสงค: 

  1.  การจัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาจังหวัดระยอง 

  2.  การจัดการศึกษามีความเทาเทียมและท่ัวถึงในการผลิตและพัฒนากําลังคน 

  3.  คนระยองเกิดการเรียนรูท่ีสมดุลท้ังดานทัศนคติ ทักษะ และความรู 

  4.  คนระยองเทาทันการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

  5.  มีโรงเรียน/หองเรียน/บุคคลตนแบบอยางนอยตําบลละ 1 แหง 

  6.  มีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาจังหวัดระยองท่ีเขมแข็ง 

  7.  ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาใหเปนผูอํานวยการจัดการเรียนรู้ 

  8.  มีหลักสูตรระยอง แหล่งเรียนรู้ และศูนย์สร้างสรรค์ปัญญา ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนระยอง 

  ผลผลิต: 

  1.  เด็กระยองตองเปนผูนําท่ีสรางสรรคสังคมดิจิตัล 

  2.  คนระยองรูรากเหงา เทาทันสังคม อุดมปญญา จิตใจดี มีวินัย มีรายได ใสใจสุขภาพ 

  3.  คนระยองมีจิตสํานึกในการพัฒนาเมืองระยองใหเปนเมืองนาอยู่ 

4. คนระยองมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม 

ผลลัพธ :  “ระยอง  เมืองนาอยู” 

 2.3.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566-2570) 

  จากการวิเคราะหทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง ซึ ่งไดนํายุทธศาสตรชาติ      

(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) แผนอื่น ๆ และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ มาเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาของ

หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดระยอง จึงสามารถกําหนดยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง 

ที่มีความสอดคลองกับกรอบระยะเวลาตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ เพื ่อใหการจัด

การศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดระยอง มีเอกภาพในเชิงนโยบาย ดําเนินการจัดการศึกษา 

ในแตละระดับ ดวยเปาประสงคเดียวกัน ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา หนวยงานทางการศึกษาทุก

สังกัด ทั้งภาครัฐ เอกชน และทองถิ ่น การจัดการศึกษาจะตองใหเกิดความเชื ่อมโยงซึ ่งกันและกันและ

ตอบสนองความตองการของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี  

  ทั้งนี้ สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงครวม ยุทธศาสตร และเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 
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วิสัยทัศน 

        “การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย อยางเทาเทียม ทั่วถึง เทาทัน ที่ตอบโจทยบริบท

ระยอง รวมสรางระยองใหเปนเมืองนาอยู คนมีวินัย และเปนตนแบบในการผลิต พัฒนากําลังคน สูการ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคม อยางย่ังยืน บนพ้ืนฐานของความพอเพียง” 

 นิยามวิสัยทัศน์   

 การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย หมายถึง ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ ่น วัยแรงงาน  

วัยผู้สูงอายุ ได้รับการจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ วินัย ความซื่อสัตย์ 

และกระบวนการทางสังคมที่เกื ้อหนุน ส่งเสริมให้บุคคล ชุมชนเกิดการเรียนรู ้ สามารถใช้สื ่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีความรู้ และมีทักษะสมวัย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  บริบทระยอง หมายถึง  

1) จังหวัดระยอง เป็น 1 ใน 3 จังหวัดพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ Eastern 

Economic Corridor (EEC) เป็นฐานอุตสาหกรรมการผลิตที่สําคัญ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศไทย ตลอดจนรองรับการลงทุนและการเติบโตของ 12 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  

2) จังหวัดระยอง เป็น 1 ใน 8 จังหวัด นําร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และจัดการศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับกรอบ

หลักสูตรจังหวัดระยอง (Rayong-MARCO) 

3) วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนระยอง เป็นสังคมการเกษตร การท่องเท่ียว อุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อม 

 เท่าเทียม ทั่วถึง เท่าทัน หมายถึง ความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน (Equality) การได้รับ

สิทธิในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการพื้นฐานทางสังคม โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล เช่น 

เพศ เช้ือชาติ สีผิว และเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลก 

 ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นต้นแบบในการผลิต หมายถึง เมืองที่มีการนําส่ิง

ใหม่ๆ ความคิดใหม่ๆ เกิดเป็นนวัตกรรมเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา ที่เอื้อให้คนในพื้นที่ ทุกภาคส่วนรวมพลัง

ร่วมจัดการศึกษา สร้างนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตอบโจทย์คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและพื้นท่ี 

เป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างองค์ความรู้เพ่ือการขยายผลสู่การเปล่ียนแปลงการศึกษาชาติ 

 พัฒนากําลังคน หมายถึง ส่งเสริม สนับสนุน ให้คนมีทักษะ มีศักยภาพ สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นให้คนรู้จักตนเอง สํารวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเส้นทาง

อาชีพในอนาคต พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้คนมีงานทําอย่างย่ังยืน 

 สู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถสร้างรายได้ เพื่อยกระดับ  

การพัฒนาประเทศไปสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมเดิมและ

ส่งเสริมอุตสาหกรรมแห่งอนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่ 
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พันธกิจ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของ

สถาบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการดํารงชีวิตและมีงานทําสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดการศึกษาใหคนทุกชวงวัยมีคุณภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ มีองคความรู มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค  และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการเรียน การสอน อยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทันการ

เปล่ียนแปลงของโลก 

 3. สรางความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมลํ ้าทางการศึกษา และสงเสริมการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงครวม 

  คนทุกชวงวัยมีองคความรู ไดรับการศึกษาตลอดทุกชวงวัยอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีวินัย          

มีคานิยมท่ีถูกตอง มีงานทํา สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสราง

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  ยุทธศาสตรที 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและปลูกจิตสํานึกที่ถูกตอง มี

วินัย มีทัศนคติ ความเชื ่อ คานิยม สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคง และรู เทาทันการ

เปล่ียนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข 

  ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและสรางจิตสํานึก    

ท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  2. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความรู ความเขาใจในการสรางภูมิคุมกัน

พรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมในทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

 กลยุทธ 

 1. สงเสริมสนับสนุนการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดี

ตอสถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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   2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย ใหมี

ความพรอมสามารถรับมือ ปองกันและแกไขปญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจาก

ไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ)  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 

  ตัวช้ีวัด 

 1. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)  

 2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  

 3. รอยละของกําลังคนที ่ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรที ่ตอบสนองตอความตองการ

ตลาดแรงงานสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี รองรับพลวัตของโลกและการแขงขันในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ 

 1. สงเสริมคานิยมและภาพลักษณของการเรียนอาชีวศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อขยายการศึกษา

สายอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนใกลเคียงกับสายสามัญ 

  2. สงเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ

สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

   3. เสริมสรางทักษะอาชีพของผูเรียนทุกระดับใหทันกับความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และ

สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสําหรับการทํางานรองรับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทํา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

  ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละ ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  

 2. คาเฉลี ่ยรอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาแหงชาติ O-NET /        

V-NET/N-NET/B-NET แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา  

 3. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแตละระดับการศึกษา มีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21    
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 4. รอยละของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม สอดคลองกับการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

 5. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป  

กลยุทธ 

 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อใหคนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา มีทักษะ EF 

ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

  3. พัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการใหคนทุกชวงวัยเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห ความรู ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสเขาถึงบริการดานการศึกษาที่มี

คุณภาพ อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับชวงวัยดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ตัวช้ีวัด 

1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 

 - ระดับปฐมวัย  

 - ระดับประถมศึกษา  

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  

 2. รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา

และการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจําเปน  

3. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง 

 กลยุทธ 

 1. เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมท่ัวถึง  

  ตอบสนองความตองการผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการพิเศษ 

  2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

  3. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรู ที ่เอื ้อตอการเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและสามารถใชบริการไดอยางท่ัวถึง 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึก มีคุณธรรม จริยธรรมและนอมนํา

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของผู เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความตระหนักใน

ความสําคัญของการดํารงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และการประยุกตใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

 2. รอยละของจํานวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ิมข้ึน  

 3. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษา/ที่จัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสํานึก ปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการนําแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน  

 กลยุทธ 

 1. เสริมสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ของคนทุกชวงวัยในการดําเนินชีวิตที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม และสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        

  2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

3. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 

ตัวช้ีวัด 

 1. หนวยงานทางการศึกษามีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยูในระดับผานตามเกณฑ   

 2. รอยละสถานศึกษาทุกระดับไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ตามคุณภาพ

มาตรฐานข้ันสูง (ระดับดี , ดีมาก, ดีเย่ียม) 

 3. รอยละความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการบริหารงาน

บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 4. หนวยงานมีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใชในการวางแผนการจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 5. รอยละของเครือขายการศึกษา หนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกชน มีสวนรวมในการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการตามบริบทของพ้ืนท่ี  

กลยุทธ 

 1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องคกรใหทันสมัย เหมาะสมตอการ

เปล่ียนแปลงคลองตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

2. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนา

ระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน  

3. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ

ตามบริบทของพื้นที่ สรางความเขมแข็งของเครือขายการจัดการศึกษาภายนอกจังหวัด รวมทั้งสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

   4. สงเสริมสนับสนุนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

2.4 นโยบายท่ีเก่ียวของ 

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 12 

ก ันยายน 2567 ได ก ําหนดนโยบายในการบร ิหารราชการแผ นด ินเป นนโยบายเร งด วน 10 ขอ  

และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังน้ี 

  1) นโยบายเรงดวน  

   1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหน้ีท้ังระบบ 

   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 

   1.3) เรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 

   1.4) สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนําเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)  

และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 

   1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเชื่อมั่นและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคูกับ 

การบรรเทาภาระคาใชจายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 

Wallet) 

   1.6) ยกระดับการทําเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนํา นวัตกรรม

เสริม เพ่ิมรายได” 

   1.7) เรงสงเสริมการทองเที่ยวดวยการสานตอความสําเร็จในการปรับโครงสรางการตรวจ 

ลงตราท้ังหมดของประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูขอวีซา 

   1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
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   1.9) เร งแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรม 

ขามชาติเพ่ือปกปองผลประโยชนของประชาชน 

   1.10) สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคม 

ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

   2) นโยบายหลัก 

   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ ่มความสามารถในการแขงขัน  

เพ่ือวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต 

     2.1.1) สรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  

   2.1.2) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

    2.1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 

   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกําลังและความสามารถ  

     2.2.1) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  

     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสําคัญกับ

การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

     2.2.3) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ย ืดหยุ น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  

และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระ 

และลดความเหล่ือมล้ําในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

     2.2.5) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 

     2.2.6) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 

     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

     2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

     2.2.9) สงเสริมการปฏิร ูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื ่อใหตอบสนอง 

ตอความตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต  

    2.3) การสรางความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล

ของระบบนิเวศทองถ่ิน โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ํา 

     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการนํ ้า จัดหานํ ้าสะอาดสําหรับอุปโภคบริโภค 

ใหกับประชาชนทุกพ้ืนท่ีเขาถึงได การแกปญหาน้ําทวม น้ําแลงรวมกับทุกภาคสวน 

    2.3.3) ความเป ็นกลางทางคาร ์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล ่อยก ๊ าซ

คาร์บอนไดออกไซด์สูช้ันบรรยากาศ 



 

 

52 

52 

    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  

และความโปรงใส 

     2.4.1) จัดทํารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด 

     2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส (Transparency)  

     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากย่ิงข้ึน 

   2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชนของประชาชน 

     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ  

(Non-Conflict) 

     2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 

  3) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

  3.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา สาธารณสุขและสาธารณูปโภค รวมทั ้ง อุดหนุน

คาใชจายข้ันพ้ืนฐานของประชาชน 

   3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 

   3.3) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที ่ใหความสําคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

   3.4) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมลํ้าใน

การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 

   3.7) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 

   3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

   3.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

 

 2.4.2 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 

  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา  

วันจันทรที ่ 29 กันยายน 2568 ไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินที ่ยึดมั ่นการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  
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ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ ่งเกี ่ยวของกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

  1) สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูทักษะใหม (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) 

เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสรางโอกาสใหคนไทยมีรายไดมากข้ึน 

  2) ดําเนินการใหคนไทยทุกชวงวัย ทุกกลุม เขาถึงสิทธิการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

  3) ผลักดันกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลง 

ของนวัตกรรมการเรียนรูซ่ึงจะทําใหคนไทยมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการใชชีวิตและสอดคลองกับสังคมใน

อนาคต 

  4) ใชส่ือและส่ือสารมวลชน ในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนในสังคม 

  5) สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ เพ่ือใหคนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจท่ีดี 

  2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารยนฤมล  ภิญโญสินวัฒน)  

 1) ลดภาระงานของครู เพ่ือใหครูมีเวลาพัฒนางาน และมุงสอนลูกศิษยมากย่ิงข้ึน 

 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) เรื ่องวิชาประวัติศาสตรชาติไทย และหนาที ่ความเปนพลเมือง เพื ่อใหนักเรียนไดเรียนรู 

ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเปนประมุข 

 4) เรื ่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร และเรื ่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

 1) การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 

 1.1) ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไมจําเปน เพิ่มอัตรากําลังสายสนับสนุนเพื่อใหครูมี

เวลาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากข้ึน 

 1.2) แกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณกลาง เพื่อจัดหาแหลง

เงินทุนในอัตราดอกเบี้ยตํ่า ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ไดในสหกรณกลางเพียงแหงเดียว 

เพื่อลดภาระการชําระหนี้ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนใหความรูเรื่องการบริหารจัดการดาน

การเงินและการลงทุน เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยสินและหนี้สินไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 1.3) ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการทางการศึกษา ใหสอดรับกับสถานการณ

ปจจุบันเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี เชน การปรับปรุงบานพักขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหอยูใน

สภาพพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย ฯลฯ 

 1.4) ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกําหนดเกณฑการประเมินการเลื่อน

วิทยฐานะใหมีความหลากหลาย ยืดหยุน ตามความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณของผูรับการ
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ประเมิน และดําเนินการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสราง

คาตอบแทนใหมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

 1.5) พัฒนาระบบการยายครูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถ

รองรับความตองการไดอยางแทจริง โดยยึดหลักความเปนธรรม โปรงใส และปราศจากการทุจริต 

 1.6) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่องเสริมสราง

ทักษะวิชาชีพครู มุ งเนนความเชี ่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) และทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  มุ งสู การพัฒนาผู เร ียนอยางมีคุณภาพ 

และมีคุณธรรม 

 1.7) สงเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรูที่ทันสมัยใหแกครู เพื่อใหครูสามารถจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและนาสนใจ สงผลใหผูเรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรูเขาใจเนื้อหาสาระการ

เรียนรู และมีความสุขในการเรียน 

 1.8) พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษใหมีสมรรถนะเฉพาะทางดานการจัดการ

เรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากําลังครูใหเพียงพอ 

และเหมาะสมกับจํานวนและความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียน รวมท้ังสงเสริมสวัสดิการและความกาวหน้า

ในวิชาชีพของครูอยางเปนระบบ 

 2) การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนทุกชวงวัย 

 2.1) สงเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร และหนาที ่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตร 

การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาติไทยและหนาที่พลเมือง เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความเปนมาชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาไทย มีความสํานึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

 2.2) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้

ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

 2.3) ปรับปรุงสถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน และสรางความปลอดภัย

ในสถานศึกษาอยางรอบดาน โดยกําหนดใหมีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม เฝาระวัง 

ปองกัน และแกปญหายาเสพติด บุหร่ีไฟฟา ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

 2.4) สงเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู เรียนอยางยั ่งยืน โดยการพัฒนา

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี ควบคูไปกับการปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม

โดยเฉพาะดานการออกกําลังกาย และการเขาถึงอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พรอมท้ัง

การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สนับสนุนใหมีนักจิตวิทยาประจํา

โรงเรียนเพื่อทําหนาที่สงเสริม ปองกัน แกปญหาดานสุขภาพจิต และสงตอเพื่อรับคําปรึกษากับทีมสหวิชาชีพ

อยางเปนระบบ 
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 2.5) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสมกับ

บริบทของพื้นที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิต  

 2.6) พัฒนาผู  เร ียนใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) และทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ เพื่อยกระดับการเรียนรูและการดําเนินชีวิตในยุคดิจิทัลไดอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรม 

โดยสงเสริมการใชเครื ่องมืออิเล็กทรอนิกสในการสื ่อสารและการเรียนรู อยางถูกตอง มีจริยธรรม และ

สรางสรรคเพื่อใหผู เรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูที ่เปนสากลและสามารถประยุกตใชความรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.7) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวะศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก

มิติ โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูทักษะใหม (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพ่ือ

เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) สรางโอกาสในการมีรายไดมากขึ้น สรางความรูและทักษะที่จําเปนตอการใชชีวิต 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน รองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

 2.8) ปฏิรูปการศึกษาพิเศษใหเทาทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณการเรียนรูและ

สิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอและเหมาะสมกับความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียนรายบุคคล พัฒนา

ทักษะอาชีพ และสงเสริมการสรางรายไดตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อใหการจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธ์ิ

อยางเปนรูปธรรมและย่ังยืน 

 2.9) สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝงนิสัยรักการ

อาน การคิดวิเคราะห และการใฝรูใฝเรียนตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูใหทั่วถึง 

ตอบสนองตอวิถีการเรียนรูที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนทุกชวงวัยเขาถึงการเรียนรู การฝก

ทักษะ ประสบการณ และการสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนและประชาชนสามารถนําไปตอยอดสรางอาชีพ 

สรางรายไดและพัฒนาตนเอง 

 2.10) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับ

การศึกษาตามความเหมาะสม ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 2.11) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําอําเภอ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ใหเปนโรงเรียน

ตนแบบและศูนยกลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาด

เล็ก ในพ้ืนท่ีใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

 2.12) พัฒนาทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตลากรประกอบอาชีพใหแกผูเรียนเพื่อใหสามารถ

เรียนรูควบคูกับการทํางาน สรางรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

 2.13) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ (Skill Certificate) เพื่อพเมขีดความสามารถในการแขงขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล

เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผานระบบธนาคารหนวยกิต 
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 2.14) พัฒนาระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที่หลากหลาย โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเพ่ือ

สรางความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา 

 3) การผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษา เชน กฎหมายวาดวยการศึกษา

แหงชาติ เปนตน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งจะทําใหคนไทยมีความรูและทักษะท่ี

จําเปนตอการใชชีวิตและสอดคลองกับสังคมอนาคต 

  

 2.4.5 นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 

   1.1) สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของ

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม ไดอยาง

มีความสุข 

   1.2) น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่างสมดุล

และนําไปสูความย่ังยืน 

  2) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย 

   2.1) สงเสริมการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุนในสังคมรวมสมัย 

   2.2) สนับสนุนการสราง พัฒนา หรือจัดหาสื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที ่ทันสมัย และ 

แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 3.1) จัดใหมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามชวงวัย ทั้งระดับ

ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนตน (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 

 3.2) สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ยืดหยุ นตอบสนองตอความถนัด  

ความสนใจ และศักยภาพของผูเรียน 

 3.3) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และ  

การจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียน 

 3.4) สงเสริมผู  เร ียนใหมีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม และมีจิตสํานึก 

ในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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 3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 3.6) สงเสริมและพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skills) อยางเต็มศักยภาพ โดยเนนการ

เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปน และสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn)  

4) สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพื่อใหผู เรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรู  

อยางตอเน่ือง 

   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 

เขียนได จนถึงระดับอานคลอง เขียนคลอง 

   4.2) สงเสริมและปลูกฝงนิสัยรักการอานอยางย่ังยืน 

  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   5.1) สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพื ่อสวนรวม การทําความดี  

และมีจิตอาสา 

   5.2) สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน

โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

   6.1) พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาเรียนรวม 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   6.2) สงเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษใหไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ 

บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุน สําหรับ

เด็กเจ็บปวยในโรงพยาบาล 

   6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

   6.5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

  7) สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ 

   7.1) ส่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง 

พหุปัญญา เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 

  8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

   8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู  เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา และในการพาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
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   8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 

   8.3) สรางภูมิคุ มกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง  

มีระบบติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

   8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

         8.5) รับเร่ืองรองเรียน รองทุกข และแกปญหาอยางเปนระบบ 

   8.6) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 

อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

  9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

   9.1) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีมาตรฐาน 

   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถ จัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 

   9.4) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ น โดยบูรณาการความรวมมือ 

กับทุกภาคสวน เพื ่อนําเด็กที่อยู นอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุมเสี ่ยง 

กลับเขาสูระบบการศึกษา รวมถึงดูแลชวยเหลือเด็กไรสัญชาติและเด็กพื้นที่หางไกล ตามความตองการจําเปน

รายบุคคล 

 9.5) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดร ับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเร ียนรู  และการฝกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  

เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 9.6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 9.7) จัดใหมีอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง 

สรางระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

         10.1) พัฒนาผูบริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร

การศึกษา และผู บร ิหารสถานศึกษา ใหม ีความรู  เปนผู น ําเช ิงว ิส ัยทัศนและเชิงกลยุทธ มีทักษะ  

ในการบริหารสถานการณ และมีสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

         10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  

ดานวิชาการและทักษะการสอน ดานจิตวิญญาณและความเปนมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
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         10.3) สงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ใหไดรับ 

การพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

เปนระบบ 

  11) จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 

   11.1) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) การใหการปรึกษา  

และพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน มีการส่ือสารทํางานรวมกับภาคีเครือขายและผูปกครอง 

   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน เปน

รายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และ

ผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

   11.4) นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู  และการวัดประเมินผล  

ท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 

  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 

โปรงใสและตรวจสอบได 

   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

และย่ังยืน 

   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับ 

   12.4) จัดหาโครงสรางพื ้นฐานและแพลตฟอรมการเรียนรู ดิจิทัล ที ่มีความปลอดภัย  

ใหกับหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ

สถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1) ลดภาระงานครู 

 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร 

และการประเมิน 

 1.2) ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ําซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 

 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
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 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือ 

การดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

 2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 2.3) ดําเน ินการสรรหา บรรจุและแต่งต ั ้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้

ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ 

ท่ีเป็นธรรม 

 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  

 3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็น 

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี   

 3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   

 3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย 

 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   

 3.5) ส่งเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา 

 

2.4.6 นโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู  ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย  

3. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

4. สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ ตามความถนัดและความสนใจ  

5. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

6. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรู้  

7. สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรูอยางตอเน่ือง  

8. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
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9. การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  

11. ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส 

และตรวจสอบได  

 

 จุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. สงเสริมความปลอดภัยทุกมิติ  

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนระยอง สูสากล  

2.1 สงเสริมพัฒนาการ 4 ดานและทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัย  

2.2 สงเสริมและพัฒนาการอาน การเขียน การคิดเลข และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3  

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ AI และ Coding สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 4-6  

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพและการคิดข้ันสูง สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -3 
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สวนที่ 3 
ความสอดคลองเปาหมาย 

การพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  

แหงสหประชาชาติ 
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สวนที่ 3 

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ

เพื ่อใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสู เปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวของกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายท่ี 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  

 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียน      

ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

 2) เปาหมายยอยที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา    

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลาน้ัน     

มีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

 3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 

2573 (SDG0404) 

 4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมลํ้าทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวา   

กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

 5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั ้งชายและหญิง             

ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปน

สําหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ

เป็นพลเมืองของโลก และความชื ่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที ่วัฒนธรรมมีสวนรวม  

ใหเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
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 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา

ที ่อ อนไหวตอเด ็ก ผู พ ิการ และเพศภาวะ และจัดใหม ีสภาพแวดลอมทางการเร ียนร ู ท ี ่ปลอดภัย  

ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A) 

 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความร่วมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด   

และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง 

พรอมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เปาหมายยอย (Target) 

 เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(SDG016) 

 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวของในทุกแหง   

ใหลดลงอยางมีนัยสําคัญ (SDG01601) 

 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง        ของ

กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุก

รูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตําแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 ซึ่งเปาหมายดังกลาวขางตน ไดมีการนําไปบูรณาการไวในแผนระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

สาระสําคัญ ดังในสวนท่ี 4 
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สวนที่ 4 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สวนที่ 4 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กําหนดทิศทางการพัฒนา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังตอไปน้ี 

 1. วิสัยทัศน  (Vision) 

“สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพ สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา มุงให้

สถานศึกษามีมาตรฐาน ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สืบสานเอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถ่ินสูวิถีพอเพียง” 

 2. คานิยมองคการ (Values) 

“มุงผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ สรางสรรคนวัตกรรม นอมนําศาสตรพระราชา 

สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน”  

 3. พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางทั ่วถึง และพัฒนาสู มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ  

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

4. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

5. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความสุข 

6. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษสืบสานเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

7. น้อมนําศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาองค์กรท่ีย่ังยืน 

 4. นโยบาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู  ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย  

3. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

4. สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ ตามความถนัดและความสนใจ  

5. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

6. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรู้  
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7. สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรูอยางตอเน่ือง  

8. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

9. การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  

11. ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  

5. จุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. สงเสริมความปลอดภัยทุกมิติ  

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนระยอง สูสากล  

2.1 สงเสริมพัฒนาการ 4 ดานและทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัย  

2.2 สงเสริมและพัฒนาการอาน การเขียน การคิดเลข และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3  

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ AI และ Coding สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 4-6  

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพและการคิดข้ันสูง สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -3 

 6. กลยุทธหนวยงาน 

 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 7. RAYONG 2 GETHER Model 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 รูปแบบการบริหารงานภายใต้โมเดล RAYONG 2 GETHER 
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N - Network (เครือขาย) ประสานสัมพันธเครือขาย กระบวนการสรางเครือขาย 

เชิงบูรณาการ ประสานการทํางานขององคกรภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพ่ือรวมดําเนินการเชิงรุกในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดท่ีเกิดกับองคกรเปนสําคัญ  

G - Guide to Best Practice (วิถีปฏิบัติที ่ เปนเลิศ) การพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของ

ชุมชน ผูปกครอง และนํามาสูความเปนเลิศในการดําเนินการ  

2 - Leadership/ภาวะผูนํา และ Team work/ทํางานเปนทีม  

Leadership (ภาวะผูนํา) ผูบริหารมีภาวะผูนํา กระตุน ช้ีนํา ผลักดัน ใหบุคคล หรือ

กลุมบุคคล มีความเต็มใจ กระตือรือรนในการทํางาน ตลอดจนมีความเขาใจ เขาถึงได พรอมทั้งมีการพัฒนา

องคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

Team work (ทํางานเปนทีม) ผูบริหารสงเสริม สนับสนุน การทํางานรวมกันเป็น

ทีมของครู ผูบริหาร และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ  

G - Growth Mindset (แนวคิดพลังบวก) สรางโอกาสในการเรียนรูสิ่งใหม เรียนรู

ที่จะรับผิดชอบ ปรับปรุงเพื่อเปลี่ยนแปลง ยอมรับและมองความลมเหลว (Setbacks) และการยอนกลับ 

(Feedback) เปนโอกาสในการพัฒนาทักษะ สรางพลังบวกใหกับตัวเองและทีมงาน สรางโอกาสมองหาความ

ทาทายใหม ๆ เพ่ือการเรียนรูและเปดโลกใหม  

E - Efficiency (ประสิทธิภาพ) พัฒนาความสามารถของบุคลากรที่ทําใหเกิดผลใน

การทํางาน  

T - Technology and Innovation (เทคโนโลยีและนวัตกรรม) การนําความก้าวหน

าของวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ รวมทั้งเทคนิควิธีการตาง ๆ และนวัตกรรมมาใช้ในการ

บริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื ่อมุงหวังใหบรรลุจุดมุงหมายและวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิผลสูงสุด  

H - Human Relationship (มนุษยสัมพันธ์) การสร้างสัมพันธ์อันดี การติดต่อสื่อสาร

รวมมือกันระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

E - Ethic and Moral (คุณธรรม จริยธรรม) ความดีงามจากภายนอกและภายใน 

การบริหารงานโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย และโปรงใส  

R - Responsibility (ความรับผิดชอบ) มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ตั้งใจจริงที่จะ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความพากเพียร พยายาม อดทนตออุปสรรคใด ๆ ที่ขัดของ มีการวางแผนงานอยางละเอียด

รอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว้ 

 

 



 

 

70 

70 

6.3 ผลผลิต (Output) 

จากกระบวนการวิเคราะหปญหา รวมถึงใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ RAYONG 2 GETHER 

Model สู่การบรรลุเป้าหมายและผลลัพธ์ในการพัฒนางานแบบ 6S คือ 

1. Smart Learner ผูเรียนรูมีทักษะ 3RBC 

2. Smart Teacher ครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู  

แบบ Active Learning 

3. Smart Director ผูบริหารมีภาวะผูนํา กาวทันการเปล่ียนแปลง 

4. Smart School สถานศึกษาปลอดภัย นาดู นาอยู นาเรียน 

5. Smart Office สํานักงานทันสมัย ใสใจใหบริการ 

6. Smart Innovation นวัตกรรมขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  

 
 8. รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 1) เปาหมาย  

 1.1) ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดร ับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ   

 1.3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 1.4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

 1.5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน 

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน รอยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 

รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

รอยละ 100 

3. รอยละของผูเรียนที่เปนผู พิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจําเปน 

และศักยภาพ 

รอยละ 100 

4. รอยละของนักเรียนยากจนที่ผานการคัดกรองตามหลักเกณฑการคัดกรองปจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจนไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 

5. รอยละของเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่

เหมาะสม 

รอยละ 90 



 

 

71 

71 

ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

6. รอยละของเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา และเด็กตกหลน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับ

การศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

รอยละ 3 

7. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม รอยละ 95 

 

 3) แนวทางการพัฒนา  

 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานดานการจัดการศึกษา  

 3.1 พัฒนาและใชระบบขอมูลสารสนเทศผูเรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ

เปนรายบุคคล (เชน DMC / ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน) เพื่อเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการ ติดตาม 

และปองกันผูเรียนออกจากระบบการศึกษา พรอมท้ังเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี  

 3.2 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือขายภาคีในพื้นที่ ไดแก องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพื่อระดมทรัพยากรและรวมแกไขปญหาความ

เหล่ือมล้ําทางการศึกษาอยางตอเน่ือง  

 3.3 สนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เพ่ือสรางโอกาสใหผูเรียนทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง  

 3.4 สงเสริมและพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในรูปแบบท่ี

หลากหลาย โดยความรวมมือกับครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และศูนยการเรียน ตามมาตรา 

12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

 3.5 พัฒนากลไกและแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหาผูเรียนกลุมเสี่ยง เด็ก

ตกหลน และเด็กออกกลางคัน เพื่อชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ี

เหมาะสม  

 3.6 กําหนดแนวทางและกระบวนการในการสงตอผูเรียนใหไดรับการศึกษาตอในระดับ

ท่ีสูงข้ึน หรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพและบริบทของพ้ืนท่ี  

 3.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก และ

ระบบวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเรียนพิการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลอยางมี

คุณภาพ  

 การดูแลและสงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน  

 3.8 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนา

อยางเต็มตามศักยภาพ ผานกิจกรรม โครงการ และรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

 3.9 พัฒนาการศึกษาทางเลือกและการเรียนรูตลอดชีวิต สําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ

และกลุมเปราะบาง เพ่ือใหสามารถเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และทักษะอาชีพอยางเทาเทียม  

 3.10 สงเสริมใหเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพท่ีเหมาะสม สามารถพ่ึงพาตนเองไดตามศักยภาพ  
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 3.11 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

และเกิดการบูรณาการอยางย่ังยืน  

 3.12 จัดสรรและบริหารงบประมาณอยางมีเปาหมายสําหรับผูเรียนที่มีความจําเป็น

พิเศษ เพ่ือลดความเหล่ือมล้ําและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกพ้ืนท่ี  

 3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเปน พรอมทั้งประสานการสนับสนุนจาก

ภาคีเครือขายแกสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษหรือพื้นที่ที่มีบริบทเฉพาะ เพื่อใหผูเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางเสมอภาคและมีคุณภาพ  

 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที ่สามารถดํารงอยู ไดอยางมีคุณภาพ  

(Stand Alone) ใหสามารถเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผู เร ียน 

ไดอยางมีคุณภาพ 

 3.15) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา 

อยางตอเน่ืองในการจัดการศึกษา 

 3.16) ขยายผลนวัตกรรมที่ใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

สูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

 1) เปาหมาย 

 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  

 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิ 

และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

 1.3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน  

 1.4) ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอ 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  

และจิตวิญญาณความเปนครู  

 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุ นตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู  เร ียน เพื ่อสงเสริมการเร ียนรู  เป นรายบุคคล 

(Personalized Learning)  
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 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จําเป็น ร้อยละ 98 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 

ร้อยละ 95 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 96 

4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ที่ได้รับการคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตาม

แนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 

100 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม

กรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อ

การพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 

100 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการ

ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 

100 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร ์: 

วิทยาศาสตร์) 

85 : 10 : 10 

: 10 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 

100 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล

เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 

100 

12. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ร้อยละ 95 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้

ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 

100 
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 3) แนวทางการพัฒนา 

   การพัฒนาผูเรียน  

   3.1 สงเสริมและกํากับใหสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอยางมี

คุณภาพ เพื่อพัฒนาการสมวัยของเด็กทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม วินัย และสติปญญา ตามมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย  

   3.2 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ ความเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการนอมนํา

พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

   3.3 สงเสริมการพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา โดยสนับสนุนเครื่องมือคัดกรอง

และสํารวจศักยภาพรายบุคคล และใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับบริบทพื้นที่และ

วัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ  

   3.4 สนับสนุนการจัดการศึกษาที่คํานึงถึงความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของ

ผูเรียนเปนรายบุคคล วางรากฐานการเรียนรูเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทจังหวัดระยอง ความตองการของ

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ  

   3.5 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที ่จําเปนของผู เรียน อาทิ การอาน 

คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง วิทยาศาสตร เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และภาษาตางประเทศ เพื่อยกระดับ

คุณภาพผูเรียนและการเช่ือมโยงสูอาชีพ  

   3.6 สงเสริมทักษะดานดิจิทัลและการเรียนรูของผูเรียน เพื่อรองรับ Digital Life & 

Learning และสนับสนุนการเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา  

   3.7 สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีของผูเรียนในชีวิตประจําวัน การสรางผลงาน 

และการมีรายไดระหวางเรียนอยางเหมาะสม  

   3.8 สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เน้นคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   3.9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และรวมสรางสรรค

นวัตกรรมการเรียนรู (Co-creation) ท่ีตอบสนองศักยภาพผูเรียน  

   3.10 สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ใหมี

สมรรถนะ จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู  

   3.11 พัฒนาศักยภาพคร ูด านการว ัดและประเม ินผลเพื ่อพ ัฒนาการเร ียนรู 

(Assessment for Learning) และการจัดการเรียนรูรายบุคคล (Personalized Learning) ผานรูปแบบการ

พัฒนาท่ีหลากหลาย ท้ังเชิงปฏิบัติการ ออนไลน และ e-Learning  

 



 

 

75 

75 

   หลักสูตรและระบบสนับสนุน  

   3.12 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตร

สถานศึกษา บนฐานแนวคิดสมรรถนะ อาชีพ และความคิดสรางสรรค ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี  

   3.13 กํากับติดตามและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

   3.14 พัฒนาระบบคลังขอสอบและเครื ่องมือประเมินคุณภาพผู เรียนในรูปแบบ

ออนไลน เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู  

   3.15 สงเสริมการพัฒนาและใชประโยชนจากนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการ

เรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิและสมรรถนะผูเรียน  

   3.16 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูที ่รวบรวมสื่อการสอน เครื่องมือประเมิน และ

ขอมูลผูเรียน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูรายบุคคลของผูเรียนทุกชวงวัย  

   3.17 สงเสริมการพัฒนา Credit Portfolio เพื่อบูรณาการการเรียนรู ทักษะ และ

ประสบการณของผูเรียน รองรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคต  

   3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาครูทุกสาขา ใหสอดคลองกับบริบท

พ้ืนท่ี พรอมพัฒนาระบบฝกประสบการณวิชาชีพครูและการนิเทศการศึกษา  

   3.19 สงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) ให

เปนศูนยกลางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  

   3.20 พัฒนาศึกษานิเทศกใหมีรูปแบบและวิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิง

รุก และทันตอการเปล่ียนแปลง  

   3.21 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะดานการนิเทศและ

การพัฒนางานวิชาการ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงและลักษณะงาน 

 

 

4.2.3 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 1) เปาหมาย  

 1.1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 1.2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

 1.3) สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร 

โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 1.4) สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ

การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละเฉล่ียของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น e-service  ร้อยละ 50 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป ร้อยละ 87 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA Online และมีคะแนนการประเมินเพ่ิมจากท่ีผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนไม่น้อย

กว่า 1 คะแนน 

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของโรงเรียน

คุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

 3) แนวทางการพัฒนา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ และการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.1 พัฒนาและใชระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการ การใหบริการ และการ

รายงานผลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดอยางเปนระบบ อาทิ ระบบขอมูลนักเรียน 

ครู บุคลากร สถานศึกษา อาคาร ครุภัณฑ และการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงบริหาร

และการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ  

 3.2 สงเสริมและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ทั้งดานอินเทอรเน็ต อุปกรณ ICT ซอฟตแวร และการพัฒนาทักษะพื้นฐาน

ดานเทคโนโลยีของบุคลากร ใหเกิดความคุมคาและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี  

 3.3 สงเสริมการใชระบบบริหารจัดการงานดานการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบระบบ

เดียวกัน เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซอนในการจัดเก็บขอมูล และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน  

 3.4 สนับสนุนและประสานการจัดหาอุปกรณและเทคโนโลยีที่จําเปนใหเพียงพอตอ

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน โดยรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี  

 3.5 ปรับปรุงและสงเสริมการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ี

เกี ่ยวของกับการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ใหสอดคลองกับการดําเนินงานของเขตพื้นที ่และ

สถานศึกษา  
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

 3.6 สงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

 3.7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะดาน 

Digital Literacy และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล  

 3.8 สงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความโปรงใสและความเช่ือม่ันในการบริหารจัดการ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.9 บริหารและจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับประสิทธิภาพและผลลัพธทางการ

ศึกษา โดยคํานึงถึงความจําเปนและบริบทของสถานศึกษาในสังกัด  

 3.10 สนับสนุนการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวผู เรียนและงบประมาณเพื่อการจัด

การศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณและบริบทพ้ืนท่ี  

 3.11 ปรับกลไกการจัดสรรงบประมาณขั้นตนแกสถานศึกษาใหมีความยืดหยุนและ

เพียงพอตอการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

 3.12 ปรับโครงสรางการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาใหมีความ

คลองตัว ทันสมัย และรองรับการเปล่ียนแปลง  

 3.13 สนับสนุนการกระจายอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหเหมาะสมกับบริบท

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

 3.14 วางแผนและบริหารจัดการอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาย

สนับสนุน ใหเหมาะสมกับภารกิจและสภาพการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด  

 3.15 สงเสริมขวัญกําลังใจ ความกาวหนาในวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคลากรในสังกัดอยางเหมาะสม  

 สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.16 บูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลดานการจัดการศึกษาระหวางสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการแบบเปดเผยและโปรงใส  

 3.17 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด โดยใชพื้นที่เปน

ฐาน เพ่ือรวมใชทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

 3.18 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในการสนับสนุนทรัพยากรและการจัดการศึกษา  
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 3.19 สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ

การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสรางความโปรงใสและประสิทธิภาพ 
 

4.2.4 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 1) เปาหมาย  

 1.1) ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย  

และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา 

 1.2) สถานศ ึกษา ได ร ับการพ ัฒนาให ม ีความปลอดภ ัย และจ ัดการศ ึกษา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.3) สถานศึกษา ไดร ับการสงเสริมใหม ีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

 1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม

ทุกรูปแบบ 

รอยละ 98 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ

สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 

 3) แนวทางการพัฒนา 

 3.1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรู เกี ่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ  

ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื ่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

ไดอยางถูกตอง  

 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม  

ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/

มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นท่ี

ปลอดภัย 

 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหผู เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมี

ชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือส่ือสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัย
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ท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นในอนาคต  การซ ักซ อมในการร ับม ือก ับภ ัยพ ิบ ัต ิและภ ัยค ุกคามร ูปแบบต าง  ๆ  

ที่ผู เรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก  

ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

 3.4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัยสําหรับผู เรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบ 

ของสถานศึกษาใหเอื ้อตอการเรียนรู  และความปลอดภัยของผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย  

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

ที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพื ่อเสริมสรางความปลอดภัยของผู เร ียน และใหมีทักษะ 

ในการปองกันและปรับตัว (กรณีจัดกิจกรรมท่ีตองเดินทางออกนอกสถานศึกษาเปนหมูคณะ) 

 3.6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี ่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผน 

บริหารจัดการดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึง

แผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ

ปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 3.7) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ

ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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สวนที่ 5 

งบประมาณและโครงการ  

ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการและงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามการเช่ือมโยงแผนและนโยบายระดับตาง ๆ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

1. หน่วยตรวจสอบภายใน             

 1.1 โครงการการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569   10,000 6 20 13 1.7 12.1 1.1 4 12 - 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกลุ่มเป้าหมาย (30 แห่ง)  

  ที่ได้รับการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ  

 จากหน่วยตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : หน่วยงานในสังกัดเป้าหมาย (30 แห่ง) ที่ได้รับการ

  ตรวจสอบติดตามจากหน่วยตรวจสอบภายใน มีการปรับปรุง แก้ไข ตาม

  ข้อเสนอแนะได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ร้อยละ 100           

  1.1.1 กิจกรรม การตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน 

   การบัญชี พัสดุ และอื่น ๆ 

  -         - 

  1.1.2 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ ของผู้ตรวจสอบภายใน    10,000         - 

2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   23,080          

 2.1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

  ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงินพัสดุของโรงเรียน 

   6 20 13 1.7 12.1 1.1 4 12 - 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา, ผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน 

  พัสดุ และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงิน  

  การคลังภาครัฐอย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 90           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน พัสดุ 

  สามารถบริหารการเงิน การคลังภาครัฐได้ถูกต้องตามระเบียบของ 

  ทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- -           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  2.1.1 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐให้กับ

   ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงินพัสดุของโรงเรียน 

  23,080         - 

3. กลุ่มกฎหมายและคดี             

 3.1 เสริมสร้างแนวทางการปฏิบัติราชการที่ดี พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

   6 21 13 - 12.3 - 4 12 - 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีปฏิบัติราชการที่ดี และมีวินัย จรรยาบรรณ

  และมาตรฐานวิชาชีพตามหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการ 

  บ้านเมืองที่ดี 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับรู้ถึงแนวทางการ

  ปฏิบัติราชการที่ดี มีวินัยและรักษาวินัยให้เป็นไปตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 80           

  3.1.1 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างการปฏิบัติราชการที่ดี  พัฒนาการมีวินัย 

   และรักษาวินัย ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

            

  3.1.2 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างการปฏิบัติราชการที่ดี  พัฒนาการมีวินัย 

   และรักษาวินัย ให้แก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ประจําปี

   งบประมาณ พ.ศ.2569 

            

  3.2.3 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ และส่งเสริม

   การรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล             

 4.1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล - - 64,330 3 20 13 1.1, 

1.2, 

1.8 

12.5 2.3 4 11 - 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของงานที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สามารถ 

  ดําเนินงานได้ตรงตามแนวทางและแนวปฏิบัติในระยะเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 100           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ที่มี ส่วนร่วมในการดําเนินงานกี่ยวกับงาน 

  บริหารงานบุคคล ตามแนวทาง/แนวปฏิบัติตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

  การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กลุ่มบริหารงานบุคคล สามารถดําเนินงานได้สําเร็จ 

  ตามแนวทาง/แนวปฏิบัติ ในระยะเวลาที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- -           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กลุ่มบริหารงานบุคคล สามารถดําเนินงานตามหลักการ 

  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และความ

  เสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 

- -           

  4.1.1 กิจกรรม การวางแผนอัตรากําลัง การกําหนดตําแหน่งและวิทยฐานะ   27,060          

  4.1.2 กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   14,630          

  4.1.3 กิจกรรม การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 

  5,850          

  4.1.4 กิจกรรม การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

   ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 

  6,510          

  4.1.5 กิจกรรม บําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ   10,280          

 4.2 โครงการจัดทําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยระบบคอมพิวเตอร์  

  (บัตรอิเล็กทรอนิกส์) 

  83,028 6 20 13 - 12.5 1.1 4 11 - 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

  มีระบบจัดทําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่รัฐ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบ 1           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ สํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้รับบัตรในรูปแบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ 80           

  4.2.1 กิจกรรม การจัดทําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ   81,748          

  4.2.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้งานเครื่องพิมพ์บัตรประจําตัว  

   เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  1,280          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

5. กลุ่มนโยบายและแผน             

 5.1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ  

  พ.ศ.2569 

  226,480 6 20 13 - 11.4 1.1 4 13 - 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของงบประมาณโครงการที่ได้รับจัดสรร สามารถ

  เบิกจ่ายได้สําเร็จและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ร้อยละ 93           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี

  งบประมาณ พ.ศ. 2569 บรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดโครงการที่กําหนด 

ร้อยละ 85           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของบุคลากรสังกัด สพป.ระยอง เขต 2  

  ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ ต่อนโยบายและจุดเน้นของ 

  กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพป.ระยอง เขต 2 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  

  เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แล้วเสร็จ 

  และสามารถนําไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 

  และบริหารงบประมาณได้ 

เล่ม 1           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  มีการจัดทํารายงานผล การดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  ที่เป็นไปตามกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ ได้สําเร็จ 

เล่ม 1           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรในสังกัดสามารถนําแผนปฏิบัติการประจําปี 

  ไปใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการศึกษาและบริหารงบประมาณได้อย่าง 

  มีประสิทธิภาพ 

- -           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สพป.ระยอง เขต 2 มีรูปแบบการติดตาม ประเมินผล 

  และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปี

  งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างเป็นระบบ และสามารถนําเข้าข้อมูลโครงการเป้าหมาย 

  (แผนแม่บท 11.3 และ 12) ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  

  (EMENSCR) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 100           

  5.1.1 กิจกรรม  จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    207,880          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

   สพป.ระยอง เขต 2 และรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 

   พ.ศ. 2568 

  5.1.2 กิจกรรม  การติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

   และการรายงานผล ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  

   (EMENSCR) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  6,400          

  5.1.3 กิจกรรม  การพัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน   12,200          

 5.2 โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

  งบประมาณ งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

  8,480 6 20 13 1.4, 

2.8 

7.6 2.1 1 11 1 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี

  งบประมาณ พ.ศ.2570 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และโรงเรียน 

  ในสังกัด ตามกรอบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการ

  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 98           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของรายการครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างที่

  ผ่านการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณฯ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้รับการจัดส่ง

  เอกสารคําขอตั้งงบประมาณฯ ภายในระยะเวลา และช่องทางที่สํานักงาน

  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของรายการครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างที่ผ่าน

  การพิจารณาจัดตั้งงบประมาณฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

  ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการจัดส่งเอกสารคําขอตั้งงบประมาณฯ ภายใน 

  ระยะเวลาและช่องทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดสรร 

  งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 

  ที่ดินและสิ่งก่อสร้างได้รับการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหาร 

  งบประมาณให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 

ร้อยละ 100           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัด ได้รับการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน 

  รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ทําให้นักเรียน มีพื้นที่การเรียนรู้ที่ปลอดภัย  

  เอื้อต่อการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ 

- -           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัด ได้รับการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน 

  รายการค่าครุภัณฑ์ ทําให้นักเรียนมีอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียน และสื่อการ

  เรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับการศึกษา และช่วงวัยการเรียนรู้ 

- -           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการกํากับ ติดตามและ 

  ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ทําให้ผู้เรียนได้รับผลประโยชน์อย่างเต็มที่ 

  ในด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และมีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- -           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัด สามารถบริหารจัดการความเสี่ยง 

  และมีแนวทางการดําเนินการกรณีที่โรงเรียนเกิดภัยพิบัติ มีโอกาสได้รับ 

  การจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซม ทําให้ผู้เรียนและบุคลากร

  ทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย เหมาะสมกับการจัดการ

  เรียนรู้ 

- -           

  5.2.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคําขอจัดตั้งงบประมาณ 

   รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  

   สําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  3,040          

  5.2.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคําขอจัดตั้งงบประมาณ 

   รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน 

   และสิ่งก่อสร้าง (สําหรับโรงเรียนทั่วไป และโรงเรียนคุณภาพ) 

  2,720          

  5.2.3 กิจกรรม การลงพื้นที่กํากับ ติดตาม โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

   รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน  

   และสิ่งก่อสร้าง 

  -          

  5.2.4 กิจกรรม จัดทําคู่มือ การดําเนินการสําหรับโรงเรียนที่ประสบภัยพิบัติ 

   และลงพื้นที่ตรวจสอบสภาพความเป็นจริงของโรงเรียนในสังกัด  

  -          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

   กรณีโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และตรวจสอบ  

   กํากับ ติดตาม กรณีจําเป็นเร่งด่วนอื่นตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

   การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

  5.2.5 กิจกรรม ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมในการขอจัดตั้ง 

   งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 งบลงทุน  

   ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (สําหรับโรงเรียนทั่วไป และโรงเรียน

   คุณภาพ) 

  2,720          

 5.3 โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการรายงานติดตามและประเมินผล การบริหาร

  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการรายงานการตรวจราชการผลการ 

  ดําเนินงานตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  39,200 20 6 13 1.7 12.1 1.1, 

1.2, 1.3 

4 12 - 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  การตรวจติดตามของเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  ได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับนโยบาย 

  และเป้าหมายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของตัวชี้วัดการรายงานผลการดําเนินงาน 

  ติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ  

  พ.ศ. 2569 ที่ได้รับการรายงานตามระยะเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สามารถรายงาน 

  การติดตามตามตัวชี้วัดและการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

  ขั้นพื้นฐาน และการตรวจติดตามของเขตตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ 

  พ.ศ. 2569 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ สพฐ. 

ร้อยละ 100           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  สามารถนําผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการในปีงบประมาณถัดไปได้ 

  อย่างมีประสิทธิภาพ 

- -           

  5.3.1  กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและผู้รับผิดชอบตาม

   ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. เพื่อชี้แจงรายละเอียดแบบ

   รายงานและกําหนดผู้รับผิดชอบและติดตามการรายงาน จํานวน 4 ครั้ง 

  22,400          

  5.3.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและผู้รับผิดชอบการตรวจ

   ราชการ ตามนโยบายของ สพฐ. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตาม

   นโยบาย ทั้งระดับจังกวัด คลัสเตอร์ และระดับ สพฐ. จํานวน 3 ครั้ง 

  16,800          

 5.4 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

  โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประจําปี 

  งบประมาณ 2569 

  69,800 3 12 13 2.9 9.2 - 2 8 2 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดที่เข้าร่วม 

  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

ร้อยละ 70           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

  มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ 5 ปี  

  (ปีการศึกษา 2569-2573) 

เล่ม 1           

  ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่จัดทําแผนบริหารจัดการ

  โรงเรียนขยายโอกาส ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569-2573) จัดทําแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมินตนเอง

  ของสถานศึกษา (SAR) ในภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 70           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีผลการทดสอบ

  ทางวิชาการ RT, NT, O-NET ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 50           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสฯ ที่จัดทําแผน ร้อยละ 80           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  และนําแผนบริหารจัดการระยะ 5 ปี ไปใช้เป็นกรอบหลักในการจัดทํา 

  แผนปฏิบัติการประจําปีและการพัฒนาหลักสูตร 

  5.4.1 กิจกรรม การขับเคลื่อนและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขยาย

   โอกาสทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  14,000          

  5.4.2 กิจกรรม การขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 

   โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

   ระยอง เขต 2 

  55,800          

6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา             

 6.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   36,650 3 12 13 2.6 5.2 3.3 3 3 1 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของผู้บริหาร ครู ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วม

  กิจกรรมลูกเสือ 

คน 250           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารี ในสังกัดกลุ่มเป้าหมาย 

  ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้เป็น

  รากฐานที่สําคัญของประเทศ ผ่านกิจรรมลูกเสือ 

ร้อยละ 100           

  6.1.1 กิจกรรม วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้าประจําปี พ.ศ. 2568   9,510          

  6.1.2 กิจกรรม วันคล้ายวันสถาปณาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจําปี 2569   10,340          

  6.1.3 กิจกรรม การฝึกอบรมทบทวนบุคลากรทางการลูกเสือ   16,800          

 6.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ได้รับการรับรองและยกระดับ 

  คุณภาพตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

  12,800 3 12 13 2.11 1.1 3.3 3 1 2 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.กลุ่มเป้าหมาย ที่สามารถบูรณาการ จัดการเรียน 

  การสอน โดยการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติได้ 

  อย่างมีประสิทธิภาพ 

คน 80           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของคร ูที่สามารถบูรณาการจัดการเรียนการสอน 

  ในสถานศึกษาโดยการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

คน 40           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา  

  พระมหากษัตริย์ ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และเตรียมความพร้อม 

  สู่ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100           

  6.2.1 กิจกรรม ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการยกระดับคุณภาพ 

   และรับรองคุณภาพ 

  12,800          

 6.3 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา   74,560 3 11 13 2.8, 

2.11 

8.4 - 1 5 1 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม

  กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

คน 86           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

  ที่เข้าร่วมอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัย 

  ในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง 

คน 86           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม

  อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา

  อย่างน้อย 1 ครั้ง 

คน 86           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

  สพป.ระยอง เขต 2 ได้รับความรู้และความเข้าใจภัยรูปแบบต่าง ๆ  

  ทั้ง 4 กลุ่มภัย 

คน 86           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

  ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 มีทักษะเบื้องต้นในการป้องกัน ช่วยเหลือตนเอง  

  และช่วยเหลือผู้อื่นจากภัยรูปแบบต่าง ๆ 

คน 70           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

  สพป.ระยอง เขต 2 ดําเนินการคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียน ด้วยระบบ  

  HERO OBEC CARE อย่างมีประสิทธิภาพ 

คน 86           

  6.3.1  กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการป้องกันภัยรูปแบบต่าง ๆ   24,560          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  6.3.2 กิจกรรม การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย หลักสูตรการปฐมพยาบาล

   ฉุกเฉินและการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน 

  31,200          

  6.3.3 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการดําเนินงานสุขภาพจิต 

   ระบบ HERO OBEC CARE 

  18,800          

  6.3.4 กิจกรรม ประเมินคัดเลือก "โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย"  

   (SAFETY PROMOTION SCHOOL : SPS) 

  -          

  6.3.5 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม สรุปและรายงานผล   -          

 6.4 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ   34,000 3 12 13 - 5.3 3.3 3 3 - 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน 

  และสภานักเรียน สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

คน 86           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของสภานักเรียนมีความเป็นผู้นํา กล้าคิด  

  กล้าแสดงออก 

คน 86           

  6.4.1  กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ "ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน 

   สู่ความเป็นเลิศ" 

  34,000          

  6.4.2 กิจกรรม การประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   -          

  6.4.3 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม/ประเมินโรงเรียนที่เป็นต้นแบบสภานักเรียน 

   ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

  -          

 6.5 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  

  ประจําปี 2569 

  22,400 3 13 13 2.7 9.7 - 2 13 - 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของโรงเรียนสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

  เพื่ออาหารกลางวันตามแนวทาง สพฐ. ได้อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

แห่ง 86           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของโรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหาร 

  งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนได้รับโภชนาการที่เหมาะสม ลดภาวะ 

  ทุพโภชนาการ เช่น ผอม เตี้ย อ้วน และพัฒนาการทางสมองดีขึ้น 

ร้อยละ 100           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  6.5.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

   ประจําปี 2569 

  22,400          

 6.6 โครงการปันนํ้าใจเพื่อนครู ช่วยเพื่อนครู สพป.ระยอง เขต 2 เพื่อกองทุน

  สวัสดิการที่พักครูยั่งยืน 

  1,380 4 17 13 1.4 - 2.1 4 11 1 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของการมีส่วนร่วมบริจาคเงินในวันเกิดของ

  บุคลากร 

ร้อยละ 90           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนอาคาร/บ้านพักครูที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม แห่ง 2           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการจัดสรรที่พักอาศัย มีความ 

  พึงพอใจในที่พัก 

ร้อยละ 85           

  6.6.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา "ระเบียบและแนวทางปฏิบัติการใช้

   กองทุนฯ" 

  1,380          

  6.6.2 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ "วันเกิดฉัน วันปันนํ้าใจเพื่อนครู"   -          

  6.6.3 กิจกรรม สํารวจและคัดเลือกพื้นที่นําร่อง ปรับปรุงอาคารเรียน 

   และบ้านพักครูที่สามารถปรับปรุงได้ 

  -          

7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            - 

 7.1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  

  (DATA MANAGEMENT CENTER : DMC) 

  18,800 3 12 13 - 10.2 3.1 2 10  

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการ

  อบรมและมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบ DMC 

ร้อยละ 90           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัดได้รับ 

  การเสริมสร้างและทบทวนความรู้ในการปฏิบัติงานระบบจัดเก็บข้อมูล 

  นักเรียนรายบุคคล (DATA MANAGEMENT CENTER : DMC) 

แห่ง 86           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2  

  ที่มีฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้านการศึกษา 

  ของนักเรียน 

ร้อยละ 100           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สถานศึกษาในสังกัด สามารถยืนยันข้อมูลในระบบ

  จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DATA MANAGEMENT CENTER : DMC)  

  ได้ทันเวลาอย่างสมบูรณ์และไม่เกิดข้อผิดพลาด 

- -           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  และโรงเรียนในสังกัด มีฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 

  ทุกโรงเรียน ประจําปีการศึกษา 2569 เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ 

  ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- -           

  7.1.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

   (DATA MANAGEMENT CENTER : DMC) 

  18,800          

 7.2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา 

  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (MY OFFICE) 

  63,710 6 20 13 - 13.1 1.1 4 4 - 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

  ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพการในการใช้งาน 

  ระบบบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี  

  (MY OFFICE) 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของผู้อํานวยการสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่

  ธุรการโรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการใช้งานระบบบริหารจัดการ

  และการให้บริการทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (MY OFFICE) 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  

  เขต 2 มีระบบบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี

  ดิจิทัล (MY OFFICE) 

ระบบ 1           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

  ระยอง เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจในระบบบริหารจัดการและการให้บริการ

  ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (MY OFFICE) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- -           

  7.2.1 กิจกรรม การจัดหาและพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการและการให้บริการ  

   ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (MY OFFICE) 

  25,350          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  7.2.2 กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมบริหารจัดการ

   และการให้บริหารทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (MY OFFICE) 

  38,360          

8. กลุ่มอํานวยการ             

 8.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบาย  

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  49,150 6 20 13 - 12.1 3.1 4 12 - 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้

  อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในสังกัด สํานักงานเขต

  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้  

  ความเข้าใจนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการ

  กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

  ประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีความสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี

  ประสิทธิผล 

- -           

  8.1.1 กิจกรรม ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร

   ทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

  28,350          

  8.1.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติ

   หน้าที่ของบุคลากรใน สพป.ระยอง เขต 2 

  20,800          

  8.1.3 กิจกรรม ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย  

   และบุคลากรทางการศึกษา (ทีม CEO) 

  -          

  8.1.4 กิจกรรม ประชุมเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2   -          

 8.2 โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สพป.ระยอง เขต 2   12,800 6 20 13 - 12.6 - 4 12 - 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนของเอกสารงานพิมพ์ และ VTR ในการเผยแพร่

  ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชิ้นงาน 3           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่ได้รับรู้และรับทราบ

  ข้อมูลข่าวสารตามช่องทางที่หน่วยงานเผยแพร่ 

ร้อยละ 90           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ - -           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความเข้าใจและการนําแนวนโยบายไปปฏิบัติของ

  บุคลากรในสังกัด 

- -           

  8.2.1 กิจกรรม จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ ของ สพป.ระยอง เขต 2   9,000          

  8.2.2 กิจกรรม ประชุมคณะทํางาน จัดทํา VTR เพื่อนําเสนอผลงานเขตพื้นที่

   การศึกษา 

  3,800          

9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             

 9.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  70,310 3 12 13 - 10.1 2.2 4 10 - 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร 

  ทางการศึกษา และลูกจ้างประจําในสังกัดได้รับการส่งเสริมและยกย่อง 

  เชิดชูเกียรติและได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ  

  และทักษะอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  และลูกจ้างประจํา ในสังกัดได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ

  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์ สุจริต มีผลการ

  ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ จนนําไปสู่การพัฒนางานด้านกระบวนการ

  จัดการเรียนรู้และการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

            

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

  ลูกจ้างประจํา ในสังกัด สามารถนําความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับ 

  มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรสู่เป้าหมายความสําเร็จ 

  ที่ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

            

  9.1.1 กิจกรรม ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเตรียม 

   ความพร้อมในการดําเนินงานตามโครงการ 

  1,350          

  9.1.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีความประพฤติดี  

   มีผลงานเด่นเป็นที่ประจักษ์ในรางวัลประเภทต่าง ๆ 

  4,800          

  9.1.3 กิจกรรม การจัดงานวันครู ประจําปี 2569   32,000          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  9.1.4 กิจกรรม พิธียกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ทางการศึกษา 

   ที่เกษียณอายุราชการ 

  32,160          

 9.2 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ทุกตําแหน่ง เพื่อเพิ่มทักษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม 

  มาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

  241,300 3 12 13 1.1 10.1 3.2 4 10 - 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการ 

  ปฏิบัติงานให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 90           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาท

  หน้าที่ จนนําไปสู่การพัฒนางานด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และส่งเสริม 

  สนับสนุนการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนําความรู้ ทักษะ 

  และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองค์กร 

  สู่เป้าหมายความสําเร็จที่ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- -           

  9.2.1 กิจกรรม ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเตรียม 

   ความพร้อมในการดําเนินงานตามโครงการ 

  4,800          

  9.2.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

   วิชาชีพ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับ

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตําแหน่งครูผู้ช่วย) 

  16,500          

  9.2.3 กิจกรรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และเพิ่มทักษะ 

   ในการบริหารจัดการศึกษาและสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

  220,000          

10.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา             

 10.1 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 1อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   ไม่ใช้งบประมาณ 3 11 13 2.3 9 - 2 8  

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : จํานวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและได้รับการนิเทศ 

  ติดตาม 

แห่ง 3           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของโรงเรียนที่มีคุณภาพการจัดการศึกษา 

  ตามมาตรฐาน 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่

  จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80           

  10.1.1 กิจกรรม กิจกรรมนิเทศติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพผ่าน

    ระบบออนไลน์ 

  -          

  10.1.2 กิจกรรม สรุปและประเมินผลการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ   -          

 10.2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์   25,040 3 12 13 - 3.3 - 3 6 2.2 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน สูงขึ้น 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินการจัดการเรียนรู้ 

  เชิงรุกโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดส่งนักเรียนเข้าร่วม 

  การแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

  ปีการศึกษา 2568 

ร้อยละ 60           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม  

  สามารถนําความรู้ด้านจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

  ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80           

  10.2.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    ผ่านโครงงาน (ระดับประถมศึกษา) 

  20,400          

  10.2.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ผ่านโครงงาน

    ในชั้นเรียน 

  -          

  10.2.3 กิจกรรม การแข่งขันทักษะวิชาการด้านคณิตศาสตร์   4,640          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

 10.3 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนา

   คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  28,670 3 12 13 2.5 12.1 3.2 2 12 - 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม 

  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการดําเนินงานหลัก 4 ด้านของ

  สถานศึกษา (วิชาการ งบประมาณ บริหารบุคคล บริหารทั่วไป) และการ

  ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน 

  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 อย่างน้อยปีการศึกษา 2 ครั้ง 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาคุณภาพการจัด

  การศึกษาเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

  กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มีสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95           

  10.3.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

    และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

  1,920          

  10.3.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนและเครื่องมือการติดตาม 

    ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  8,800          

  10.3.3 กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

    จัดการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

  5,760          

  10.3.4 กิจกรรม การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   11,440          

  10.3.5 กิจกรรม ประชุม สรุป รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

    และนิเทศการศึกษา 

  750          

 10.4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  36,700 3 12 13 2.10 10.2 3.1 3 10 2 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียน 

  การสอนภาษาต่างประเทศสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

  ทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

ร้อยละ 90           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงประมาณ : ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม 

  การจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100           

  10.4.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการการจัดการเรียนรู้

   ภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   ประถมศึกษาระยอง เขต 2  (ผ่านระบบออนไลน์) 

  -          

  10.4.2 กิจกรรม การอบรมพัฒนาด้านการใช้ทักษะ AI (ARTIFICIAL  

   INTELLIGENCE) ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

  17,600          

  10.4.3 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําประเด็นท้าทายเพื่อ 

   พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

   ภาษาต่างประเทศ 

  1,500          

  10.4.4 กิจกรรม การอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

   ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

  17,600          

  10.4.5 กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการใช้

   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 

  -          

  10 4.6 กิจกรรม นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ

   โรงเรียนในสังกัด 

  -          

 10.5 โครงการ นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปีงบประมาณ  

  พ.ศ. 2569 

  46,400 3 12 13 - 10.3 3.2 2 10 - 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม  

  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ร้อยละ 100           

  10.5.1 กิจกรรม นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

   การศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

  -          

  10.5.2 กิจกรรม นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

   การศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

  -          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  10.5.3 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบนิเทศภายใน 

   สถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

  22,800          

  10.5.4 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการนิเทศภายใน 

   สถานศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

   สพป.ระยอง เขต 2 

  23,600          

 10.6 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล   14,700 3 12 13 - 12.1 - 2 12 2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้บริหารและครูที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้

  ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล

  กําหนด 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าโครงการมีหลักสูตรโรงเรียน

  มาตรฐานสากล 

ร้อยละ 100           

  10.6.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดการเรียนการสอนใน

   โรงเรียนมาตรฐานสากล 

  14,700          

  10.6.2 กิจกรรม นิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียน 

   มาตรฐานสากล 

  -          

 10.7 โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

  คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เหมาะสมตามช่วงวัย 

  20,000 3 12 13 - 3.1 - 3 6 - 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ขยายโอกาส  

  มีความรู้ ความสามารถ และมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนคิด 

  คํานวณได้ตามช่วงวัย 

ร้อยละ 100           

  10.7.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

   วิชาคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 

  11,600          

  10.7.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนวิชา

   คณิตศาสตร์ของครูและประเมินคุณภาพของผู้เรียน 

  -          

  10.7.3 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี( BEST PRACTICE) สําหรับ

   ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) 

  8,400          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

 10.8 โครงการพัฒนาคุณภาพครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีปี 2569   18,100 3 12 13 2.9 7.3 3.4 3 10 2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่ส่งนักเรียนเข้าร่วมการ

  แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 85           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่ม

  สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ที่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการแข่งขัน

  ทักษะวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85           

  10.8.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่ม

   สาระวิทยาศาสตร์ ระดับ เขตพื้นที่การศึกษา 

  1,300          

  10.8.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระ

   วิทยาศาสตร์ 

  4,000          

  10.8.3 กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์   12,800          

  10.8.4 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์   -          

 10.9 โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปี 2568   190,500 2 12 13 2.9 7.1 3.2 3 4 2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 

  การพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

ร้อยละ 85           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันมหกรรม 

  ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 

  ปีการศึกษา 2568 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในภาพรวมระดับ 

  ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85           

  10.9.1 กิจกรรม ประชุมประธานเครือข่าย ศึกษานิเทศก ์วางแผนการดําเนินการ   3,900          

  10.9.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการการลงข้อมูลในระบบ   2,600          

  10.9.3 กิจกรรม การรประชุมคณะกรรมการการตัดสินการแข่งขันงาน 

   ศิลปหัตถกรรม 

  12,000          

  10.9.4 กิจกรรม จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   172,000          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

 10.10 โครงการส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน เพื่อการ

  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT,O-NET และ PISA ประจําปี

  งบประมาณ พ.ศ. 2569 

  6,360 3 12 13 - 6.4 3.2 3 9 2.2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

  ได้รับการส่งเสริมการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร  

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมเชิง

  ปฏิบัติการการส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในการเข้า

  ใช้งานระบบการทดสอบออนไลน์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2  

  ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ การนําผล RT, NT, O-NET และ 

  PISA  ไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา โดย 

  คณะกรรมการ กตปน. 

ร้อยละ 100           

  10.10.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการวัดและประเมินผล 

   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  -          

  10.10.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมระบบการวัดและ 

   ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในการเข้าใช้งานระบบการทดสอบออนไลน์

   เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

  6,360          

  10.10.3 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมระบบการวัดและ 

   ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในการเข้าใช้งานระบบ (NT ACCESS) 

  -          

  10.10.4 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมระบบการวัดและ 

   ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในการเข้าใช้งานระบบ (NT ACCESS) 

  -          

 10.11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 

  ของผู้เรียนตามช่วงวัย ด้วยกระบวนการ ACTIVE LEARNING เพื่อการเรียนรู้

  ตลอดชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

  31,700 3 12 13 - 3.7 - 3 10 2.2 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการกํากับ ติดตาม 

  และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาไทยที่ส่งเสริม

  และพัฒนานักเรียนในศตวรรษที่ 21 ตามช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน

  ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยกระบวนการขับเคลื่อน การอ่านออก เขียนได้ 

  ลายมือสวย โดยใช้รูปแบบ CSIPR 2STEP MODEL เพื่อการเรียนรู้ตามช่วงวัย

  และตลอดชีวิต 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เรียนได้แสดงศักยภาพทางการอ่าน  

  และการเขียน ในกิจกรรม “รักษ์ภาษาไทย” ประจําปีการศึกษา 2569  

  ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของสถานศึกษาเข้าร่วมประกวดในกิจกรรม 

  “อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ยกห้อง” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้รับผิดชอบโครงการสรุปและรายงานผลการ

  ดําเนินโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ 

  สื่อสารของผู้เรียนตามช่วงวัย ด้วยกระบวนการ ACTIVE LEARNING เพื่อการ

  เรียนรู้ตลอดชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ต่อต้นสังกัด 

ร้อยละ 100           

  10.11.1 กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาไทยที่ส่งเสริม 

   และพัฒนานักเรียนในศตวรรษที่ 21 ตามช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  20,160          

  10.11.2 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

   ด้วยกระบวนการขับเคลื่อน การอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย โดยใช้

   รูปแบบ CSIPR 2STEP MODEL เพื่อการเรียนรู้ตามช่วงวัยตลอดชีวิต 

  -          

  10.11.3 กิจกรรม ส่งเสริมผู้เรียนได้แสดงศักยภาพทางการอ่าน และการ

   เขียน ในกิจกรรม “รักษ์ภาษาไทย” ประจําปีการศึกษา 2569 

  11,540          

  10.11.4 กิจกรรม การประกวด “อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ยกห้อง” 

   ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด 

  -          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  10.11.5 กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ “ส่งเสริมและ

   พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารของผู้เรียนตามช่วงวัย 

   ด้วยกระบวนการ ACTIVE LEARNING เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  -          

 10.12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

  39,000 3 12 13 - 4.1 - 3 3 2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เข้า

  ร่วมประชุมแนวทางการใช้หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการ

  เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

ร้อยละ 85           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ

  ออกแบบ/พัฒนาหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับการพัฒนา

  ทักษะ 3R8C ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 85           

  10.12.1 กิจกรรม ประชุมแนวทางการใช้หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ  

   เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) รูปแบบออนไลน์ 

  -          

  10.12.2 กิจกรรม การศึกษาดูงาน โรงเรียนต้นแบบ   7,200          

  10.12.3 กิจกรรม นิเทศติดตามด้วยกระบวนการ PLC   2,400          

  10.12.4 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้บูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้

   ในศตวรรษที่ 21 

  2,400          

  10.12.5 กิจกรรม สรุปและรายงานผล   27,000          

 10.13 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนตามการ

  เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  15,600 3 12 13 2.9  3.2 3   

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ

  เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนตามการ 

  เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สูงขึ้นจากก่อนเข้ารับการอบรม 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาตาม

  การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของ ครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ

  เรื่อง หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) 

  พุทธศักราช 2568 สูงขึ้นจากก่อนเข้ารับการอบรม 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ครูผู้เข้ารับการอบรมจัดการเรียนการสอน พัฒนา 

  หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนตามการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

  ที่ 21 มีประสิทธิภาพ ระดับดีขึ้นไป 

- -           

  10.13.1 กิจกรรม ประชุมคณะทํางานอบรมเชิงปฏิบัติการฯ   -          

  10.13.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น

   สมรรถนะผู้เรียนตามการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21ประจําปี 

   งบประมาณ พ.ศ. 2569 

  15,600          

 10.14 โครงการส่งเสริมโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  (EESD) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  16,640 3 12 13 - 3.5 - 3 7 - 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้เกี่ยวกับการ

  ดําเนินการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (EESD) หลังการอบรม

  สูงกว่าก่อนการอบรม     

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มี

  ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพื่อการ 

  พัฒนาที่ยั่งยืน (EESD) ระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการประเมินให้เป็น

  โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 80           

  10.14.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียน

   สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (EESD)ประจําปีงบประมาณ 

   พ.ศ. 2569 

  13,760          

  10.14.2 กิจกรรม ประเมินมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการ

   พัฒนาที่ยั่งยืน ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  2,880          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

 10.15 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (CODING)   20,000 3 12 13 2.10 9.3 - 3 10 2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้ช่วยวิชาเอกคอมพิวเตอร์ สามารถ 

  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณได้ 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้ช่วยวิชาเอกคอมพิวเตอร์ โรงเรียน 

  ในสังกัด สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE  

  LEARNING) ในการเรียนการสอน วิทยาการคํานวณ (CODING) ได้  

ร้อยละ  75           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของโรงเรียนที่ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์ ร้อยละ 75           

  10.15.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงแนวทาง การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ

   เรียนรู้วิทยาการคํานวณ (CODING) ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

   (ACTIVE LEARNING) สําหรับครูผู้ช่วยเอกคอมพิวเตอร์ (ONLINE) 

  -          

  10.15.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการการแข่งขันหุ่นยนต์   3,200          

  10.15.3 กิจกรรม แข่งขันหุ่นยนต์   16,800          

  10.15.4 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ  

   (CODING) ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) สําหรับครู

   ผู้ช่วยเอกคอมพิวเตอร์ 

  -          

  10.15.5 กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน การนิเทศ ติดตาม การ

   จัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ 

  -          

 10.16 โครงการส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 

  และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA ประจําปีงบประมาณ 

  พ.ศ.2569 

  ไม่ใช้งบประมาณ 3 12 13 - 9.3 3.2 3 10 2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 

  และคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น นําชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 

  (ฉบับปรับปรุง 2568) ไปใช้ใน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 

  และคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถสร้างและพัฒนา

  ข้อสอบตามแนวทาง PISA ได้  

ร้อยละ 80           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ

  ฝึกทักษะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ตาม 

  แนวทาง PISA ด้วยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ (ฉบับปรับปรุง 2568) 

ร้อยละ 100           

  10.16.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้

   ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน 

   PISA ให้กับครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประจําปี 

   งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ONLINE)  

  -          

  10.16.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ การสร้างและพัฒนา

   ข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA และการใช้ชุดพัฒนาความ

   ฉลาดรู้ ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์ (ฉบับ

   ปรับปรุง 2568) 

  -          

  10.16.3 กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน การนิเทศ ติดตาม  

   และประเมินผลการส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

   คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA 

  -          

 10.17 โครงการการสร้างสรรค์สื่อการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้

  อย่างมีคุณภาพ 

  14,000 3 12 13 2.9 9.3 - 3 10 2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้เข้าอบรมพัฒนา สามารถสร้างสรรค์สื่อ

  การสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้  

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน

  คลังสื่อการสอนเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ครูผู้เข้าอบรมพัฒนา สามารถสร้างสรรค์สื่อการสอน

  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

- -           

  10.17.1 กิจกรรม ประชุมเตรียมความพร้อมการอบรมการสร้างสรรค์สื่อการ

   สอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (คณะทํางาน) 

  800          

  10.17.2 กิจกรรม การอบรมการสร้างสรรค์สื่อการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

   เพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  13,200          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  10.17.3 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การสร้างสรรค์สื่อการสอนด้วยเทคโนโลยี

   ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  -          

  10.17.4 กิจกรรม สรุป และรายงานผล   -          

 10.18 โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

  สืบเสาะ (INQUIRY-BASED LEARNING: IBL) 5 ขั้น สําหรับครูผู้สอนวิชา

  วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.3) 

  21,100 3 12 13 2.9 7.1 3.4 3 6 2.2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของ ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และ 

  เทคโนโลยีได้รับการอบรมทั้งรูปแบบ OFF LINE และ ON LINE และศึกษา

  เรียนรู้ด้วยตนเอง  

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของ ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่

  เข้ารับการอบรม มีทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

  ศักยภาพของนักเรียนในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70           

  10.18.1 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

   โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ (INQUIRY-BASED LEARNING: IBL) 5 ขั้น 

   สําหรับครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 

  9,600          

  10.18.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาด้าน 

   กระบวนการสืบเสาะ (INQUIRY-BASED LEARNING: IBL) 5 ขั้น สําหรับ

   ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.3) 

  -          

  10.18.3 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดีด้านกระบวนการสืบเสาะ 

   (INQUIRY-BASED LEARNING: IBL) 5 ขั้น สําหรับครูผู้สอนวิชา 

   วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.3) 

  11,500          

 10.19 โครงการการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาการคํานวณเพื่อส่งเสริมการจัดการ

  เรียนรู้แบบนําตนเองเชิงสร้างสรรค์ สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่าง

  ยั่งยืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ไม่ใช้งบประมาณ 3 12 13 2.9 7.1 - 3 4 2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนวิทยาการคํานวณได้รับการนิเทศเชิง

  สะท้อนผล  

ร้อยละ 80           
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนวิทยาการคํานวณ จัดทําแบบ 

  สะท้อนผลหลังการสังเกตชั้นเรียน 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนวิทยาการคํานวณจัดทําแผนการ

  จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบนําตนเองเชิงสร้างสรรค์ได้ถูกต้องตาม

  หลักการ 

ร้อยละ 80           

  10.19.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงแนวคิดการนิเทศเชิงสะท้อนผลแก่ 

   กลุ่มเป้าหมาย แนะนําเครื่องมือและแนวทางการสะท้อนผล ประจําปี

   งบประมาณ พ.ศ. 2569  

  -          

  10.19.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม ฯ   -          

  10.19.3 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นําเสนอผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   -          

 10.20 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

  การศึกษาของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  25,540 3 12 13 2.9 12.2 - 3 12 2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา และส่งเสริม

  ระบบประกันคุณภาพภายใน (ยกเว้นสถานศึกษานําร่องพื้นที่นวัตกรรม)  

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพที่เข้าร่วม

  การอบรม/พัฒนา (ยกเว้นสถานศึกษานําร่องพื้นที่นวัตกรรม) 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนของสถานศึกษาที่ได้รับแนวทางและคําปรึกษาใน

  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก (ยกเว้นสถานศึกษานําร่อง

  พื้นที่นวัตกรรม) 

โรงเรียน 13           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามการ

  ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ยกเว้นสถานศึกษานําร่องพื้นที่

  นวัตกรรม) 

ร้อยละ 80           

  10.20.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานเพื่อการประกัน 

   คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  21,380          

  10.20.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม ฯ การเตรียมความพร้อม เพื่อรับการ 

   ประเมินคุณภาพภายนอก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  -          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  10.20.3 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติวิเคราะห์ผลการประกันคุณภาพภายใน 

   เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

   พ.ศ. 2569 

  4,160          

  10.20.4 กิจกรรม สรุปผลและรายงาน   -          

 10.21 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยด้วยกระบวนการ ACTIVE 

  LEARNING สู่ศตวรรษที่ 21 

  30,000 3 12 13 - 2.1, 

2.2 

3.3 3 2 - 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  (ACTIVE LEARNING) ในสาระภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

  และประชาธิปไตยได้อย่างมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้สอนที่สร้าง พัฒนาสื่อนวัตกรรม การ

  จัดการเรียนรู้ด้านภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ

  ประชาธิปไตยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนทีมของนักเรียนที่แสดงออกถึงความคิด 

  สร้างสรรค์ผ่านโครงงานคุณธรรมได้อย่างชัดเจน 

ทีม 9           

  10.21.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมและ 

   พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

   ศีลธรรม และประชาธิปไตย ฯ ผ่านระบบออนไลน์ 

  -          

  10.21.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการปรับกระบวนทัศน์ครูสังคมศึกษาเชิงรุก  

   (WORKSHOP / DESIGN THINKING / กิจกรรมกลุ่ม) 

  16,080          

  10.21.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

   ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  2,400          

  10.21.4 กิจกรรม ประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้น ป.1-3, ป.4-6, ม.1-3   11,520          

  10.21.5 กิจกรรม การนิเทศ ติดตามฯ   -          

  10.21.6 กิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ   -          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

 10.22 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   44,500  17 13 2.9 5 - 2 5 1 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษใน

  โรงเรียนทั่วไป ที่ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพเกิดความ 

  ภาคภูมิใจในตนเอง และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ/ครูพี่เลี้ยง

  เด็กพิการในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ที่มีทักษะด้านกระบวนการ 

  คัดกรองคนพิการทางการศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม จัดการศึกษาแบบเรียน

  รวมได้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

5           

  10.22.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการศึกษาพิเศษ  “หลักสูตร 

   ผู้ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 

  18,300          

  10.22.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร ศิลปบําบัดสําหรับเด็ก

   บกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญา” ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

  14,400          

  10.22.3 กิจกรรม ประกวดศิลปะเด็กพิเศษ ครั้งที่ 8   -          

  10.22.4 กิจกรรม ประกวดสื่อการสอนสําหรับครูที่รับผิดชอบการศึกษา

   พิเศษ/ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการคิดคํานวณ สําหรับเด็กที่มีความ

   บกพร่องทางการเรียนรู้ (แอลดี) 

  -          

  10.22.5 กิจกรรม ประกวดสื่อการสอนสําหรับครูที่รับผิดชอบการศึกษา

   พิเศษ/ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการคิดคํานวณ สําหรับเด็กที่มีความ

   บกพร่องทางการเรียนรู้ (แอลดี) 

  -          

  10.22.6 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษา

   เรียนรวม ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม" 

  11,800          

  10.22.7 กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม

   ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

  -          

 10.23 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   25,900 3 11 13 2.9 3.1 - 2 6 2.1 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

  ปฐมวัยในสังกัด ได้รับการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน และมีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูปฐมวัยในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

  ปฐมวัยในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการจัดประสบการณ์ 

  เชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สู่หลักสูตรการศึกษา

  ปฐมวัยพุทธศักราช 2568 สําหรับเด็กอายุ 3-6 ปี  

ร้อยละ 80           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูปฐมวัยในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

  ปฐมวัยในสังกัด มีทักษะในการใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการ DSPM  

  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  ตามหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ระดับดี ครบทุกด้าน 

ร้อยละ 80           

  10.23.1 กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมในการ

   ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สําหรับเด็กอาย ุ3 – 6 ป”ี 

  9,400          

  10.23.2 กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมความเข้าใจระบบดูแล

   ช่วยเหลือเด็กปฐมวัย “คัดกรอง เฝ้าระวัง ส่งเสริมพัฒนาการ” DSPM 

  9,400          

  10.23.3 กิจกรรม การประกวดการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย “การรู้ค่า

   ของจํานวนใช้จํานวน และตัวเลขในชีวิตประจําวันในเด็กปฐมวัย”

   สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สําหรับ

   เด็กอายุ 3 – 6 ปี” 

  -          

  10.23.4 กิจกรรม การประกวดอินโฟกราฟฟิกส์ครูปฐมวัย หัวข้อ“ความ

   เข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2568 สําหรับเด็ก

   อายุ 3 – 6 ปี” 

  -          

  10.23.5 กิจกรรม “เปิดบ้านประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการ เพื่ออนุบาล

   สมวัย “ ครั้งที่ 4 

  7,100          

  10.23.6 กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานระบบ

   ดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย “คัดกรอง เฝ้าระวัง ส่งเสริมพัฒนาการ” 

   DSPM 

  -          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

 10.24 โครงการขับเคลื่อนโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจ

  สร้างสรรค์ (THE YONGENTERPRENEUR PROJECT :YEP) เพื่อเสริมสร้างให้

  ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

  19,000 3 12 13 2.6 3.6 - 3  2.4 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ มีผลงาน

  นวัตกรรม/ผลงานด้านผลิตภัณฑ์งานอาชีพของนักเรียน 

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ

  และมีกระบวนการวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ การเป็น 

  ผู้ประกอบการที่มีคุณธรรมในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 80           

  10.24.1 อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้

   ด้านการสร้างนวัตกรผู้ประกอบการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  19,000          

 10.25 โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดับปฐมวัย  

  ภายใต้กรอบ ABCD MODEL  

  18,300 3 12 13 2.10 3.3 - 3 1 2.1 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ 

  พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ ACTIVE LEARNING สําหรับ

  เด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 90           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของโรงเรียนเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด การเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ 

  ACTIVE LEARNING ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  

ร้อยละ 100           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนของเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้

  ภาษาอังกฤษแบบ ACTIVE LEARNING ระดับปฐมวัย  

เครือข่าย 1           

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ ของโรงเรียนเป้าหมายมีรายงานผลการนิเทศ 

  ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ ACTIVE LEARNING 

ร้อยละ 100           

  10.25.1 กิจกรรม การจับคู่โรงเรียน   -          

  10.25.2 กิจกรรม การประชุมชี้แจงและวงแผนการดําเนินงาน   -          

  10.25.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ABCD TRAINING   4,800          
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

แผน

แม่บทฯ 

แผนฯ 

13 

นโยบาย 

ศธ. 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย

เร่งด่วน สพฐ. 

กลยุทธ์ 

สพฐ.- รย.2 

นโยบาย 

สพป.รย.2 

จุดเน้น 

สพป.รย.2 

  10.25.4 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความสําเร็จ

   จากโรงเรียนนําร่อง รุ่นที่ 1 

  1,500          

  10.25.5 กิจกรรม การนิเทศ ครั้งที่ 1   6,000          

  10.25.6 กิจกรรม การนิเทศ ครั้งที่ 2    6,000          

  10.25.7 กิจกรรม การนิเทศออนไลน์   -          
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งบประมาณของโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/งบประมาณ  

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดกําหนดกรอบทิศทางในการ

ดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด ภายใตความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ  

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติ

ราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานในชวงเวลา อันจะเปนฐานราก

ที่สําคัญในการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานอยางเปนระบบ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่

การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดทุกแหงใหถูกตอง ตรงประเด็น และมีเอกภาพ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค และยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีวางไว 

  สรุปแผนการใชจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จําแนกกิจกรรมการใชงบประมาณตามแผน 

ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวนท้ังส้ิน 4,500,000 บาท (ส่ีลานหาแสนบาทถวน) ดังน้ี 

1. งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบประจํา) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร

จัดการสํานักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการ

ติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 1,780,000 บาท (หน่ึงลานเจ็ดแสนแปดหม่ืนบาทถวน)  

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ตามโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลตามเปาหมาย ผลผลิต ตัวชี ้วัด ยุทธศาสตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 

1,926,408 บาท (หน่ึงลานเกาแสนสองหม่ืนหกพันส่ีรอยแปดบาทถวน)  

3. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานตามโครงการ/กิจกรรม ของเครือขายการศึกษา 245,000 บาท (สองแสนส่ีหม่ืนหาพันบาทถวน) 

4. งบสํารอง กรณีโครงการจําเปนเรงดวนหรือขับเคลื่อนนโยบาย จํานวน 548,592 บาท  

(หาแสนส่ีหม่ืนแปดพันหารอยเกาสิบสองบาทถวน) 

โดยมีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ดังน้ี
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แผนการใชจายงบประมาณ/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(จําแนกตามไตรมาส) 

 

1.งบบริหารสํานักงาน (งบประจํา) 

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

งบบริหารงานประจํา (รวม) 1,515,000 404,000 362,000 387,000 362,000 

 1. ค่าสาธารณูปโภค 740,000 185,000 185,000 185,000 185,000 

 2. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

 3. ค่าเช่าที่ดิน 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

 4. ค่าเช่าเครื่องปริ้นเตอร์, เครื่องถ่ายเอกสาร 156,000 39,000 39,000 39,000 39,000 

 5. ค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

 6. ค่าวัสดุ 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

 7. ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ 25,000 - - 25,000 - 

 8. ค่าซ่อมแซมบํารุงอาคารสถานที่, ครุภัณฑ์ 74,000 50,000 8,000 8,000 8,000 

งบอัตราจ้าง (รวม) 162,000 40,500 40,500 40,500 40,500 

 1. ลูกจ้างสํานักงาน/ยาม 162,000 40,500 40,500 40,500 40,500 

งบบริหารจัดการ (รวม) 103,000 25,750 25,750 25,750 25,750 

 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม (กรณีไม่มีการเขียนโครงการรองรับ, เนื่องจากเป็นงานเร่งด่วน) 43,000 10,750 10,750 10,750 10,750 

 2. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ของ ผอ.สพป., รอง ผอ.สพป., ผอ.กลุ่ม/หน่วย ฯลฯ 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

รวมใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 1,780,000 470,250 428,250 453,250 428,250 
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2.งบประมาณโครงการ 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

1. หน่วยตรวจสอบภายใน 10,000 - 480 - 9,520 

 1.1 โครงการการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 10,000 - 480 - 9,520 

  1.1.1 กิจกรรม การตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี พัสดุ และอื่น ๆ - - - - - 

  1.1.2 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ ของผู้ตรวจสอบภายใน  10,000 - 480 - 9,520 

2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 23,080 - 23,080 - - 

 2.1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 

  และผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงินพัสดุของโรงเรียน  

23,080 - 23,080 - - 

  2.1.1 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติ

  หน้าที่การเงินพัสดุของโรงเรียน 

23,080 - 23,080 - - 

3. กลุ่มกฎหมายและคดี 56,400 - 10,000 23,200 23,200 

 3.1 เสริมสร้างแนวทางการปฏิบัติราชการที่ดี พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

56,400 - 10,000 23,200 23,200 

  3.1.1 กิจกรรม อบรมเสริมสร้างการปฏิบัติราชการที่ดี  พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย ให้แก่ข้าราชการครู

   และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

23,200 - - 23,200 - 

  3.1.2 กิจกรรม อบรมเสริมสร้างการปฏิบัติราชการที่ดีพัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย ให้แก่ผู้บริหาร 

   การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

23,200 - - - 23,200 

  3.2.3 กิจกรรม สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ และส่งเสริมการรักษาวินัยข้าราชการครู 

   และบุคลากรทางการศึกษา 

10,000 - 10,000 - - 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 147,358 13,850 98,118 21,810 13,580 

 4.1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 64,330 13,850 15,090 21,810 13,580 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

  4.1.1 กิจกรรม การวางแผนอัตรากําลัง การกําหนดตําแหน่งและวิทยฐานะ 27,060 2,120 4,220 17,160 3,560 

  4.1.2 กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 14,630 6,090 4,670 - 3,870 

  4.1.3 กิจกรรม การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

   ลูกจ้างประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 

5,850 - 1,200 4,650 - 

  4.1.4 กิจกรรม การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา 

   และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 

6,510 - 360 - 6,150 

  4.1.5 กิจกรรม บําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 10,280 5,640 4,640 - - 

 4.2 โครงการจัดทําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยระบบคอมพิวเตอร์  

  (บัตรอิเล็กทรอนิกส์) 

83,028 - 83,028 - - 

  4.2.1 กิจกรรม การจัดทําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 81,748 - 81,748 - - 

  4.2.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้งานเครื่องพิมพ์บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 1,280 - 1,280 - - 

5. กลุ่มนโยบายและแผน 343,960 212,040 45,600 60,200 26,120 

 5.1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 226,480 206,280 8,000 - 12,200 

  5.1.1 กิจกรรม  จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ระยอง เขต 2 และรายงานผล 

   การดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

207,880 206,280 1,600 - - 

  5.1.2 กิจกรรม  การติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการรายงานผลในระบบติดตาม 

   และประเมินผลแห่งชาติ (EMENSCR) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6,400 - 6,400 - - 

  5.1.3 กิจกรรม  การพัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 12,200 - - - 12,200 

 5.2 โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ งบลงทุน ครุภัณฑ์  

  ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

8,480 5,760 - - 2,720 

  5.2.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคําขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  

    พ.ศ. 2570 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ สําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3,040 3,040 - - - 

  5.2.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคําขอจัดตั้งงบประมาณ รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ  

    พ.ศ. 2570 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (สําหรับโรงเรียนทั่วไป และโรงเรียนคุณภาพ) 

2,720 2,720 - - - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

  5.2.3 กิจกรรม การลงพื้นที่กํากับ ติดตาม โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 

   พ.ศ. 2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

- - - - - 

  5.2.4 กิจกรรม จัดทําคู่มือ การดําเนินการสําหรับโรงเรียนที่ประสบภัยพิบัติ และลงพื้นที่ตรวจสอบสภาพ 

   ความเป็นจริงของโรงเรียนในสังกัด กรณีโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และตรวจสอบ 

   กํากับ ติดตาม กรณีจําเป็นเร่งด่วนอื่นตามที่สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

- - - - - 

  5.2.5 กิจกรรม ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมในการขอจัดตั้ง งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

   งบประมาณ พ.ศ. 2571 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (สําหรับโรงเรียนทั่วไป  

   และโรงเรียนคุณภาพ) 

2,720 - - - 2,720 

 5.3 โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการรายงานติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  และการรายงานการตรวจราชการผลการดําเนินงานตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

39,200 - 16,800 11,200 11,200 

  5.3.1  กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ 

   ของ สพฐ. เพื่อชี้แจงรายละเอียดแบบรายงานและกําหนดผู้รับผิดชอบและติดตามการรายงาน  

22,400 - 16,800 - 5,600 

  5.3.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและผู้รับผิดชอบการตรวจ ราชการ ตามนโยบายของ  

   สพฐ. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย ทั้งระดับจังกวัด คลัสเตอร์ และระดับ สพฐ.  

16,800 - - 11,200 5,600 

 5.4 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 

  ขยายโอกาสทางการศึกษา ประจําปี งบประมาณ 2569 

69,800 - 20,800 49,000 - 

  5.4.1 กิจกรรม การขับเคลื่อนและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

14,000 - 8,000 6,000 - 

  5.4.2 กิจกรรม การขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงาน

   เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

55,800 - 12,800 43,000 - 

6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 181,790 9,510 56,850 70,400 45,030 

 6.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 36,650 9,510 - 16,800 10,340 

  6.1.1 กิจกรรม วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้าประจําปี พ.ศ. 2568 9,510 9,510 - - - 

  6.1.2 กิจกรรม วันคล้ายวันสถาปณาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจําปี 2569 10,340 - - - 10,340 

  6.1.3 กิจกรรม การฝึกอบรมทบทวนบุคลากรทางการลูกเสือ 16,800 - - 16,800 - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

 6.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ได้รับการรับรองและยกระดับคุณภาพตามโครงการโรงเรียน 

  คุณธรรม สพฐ. 

12,800 - 12,800 - - 

  6.2.1 กิจกรรม ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการยกระดับคุณภาพและรับรองคุณภาพ 12,800 - 12,800 - - 

 6.3 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 74,560 - 43,360 31,200 - 

  6.3.1  กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการป้องกันภัยรูปแบบต่าง ๆ 24,560 - 24,560 - - 

  6.3.2 กิจกรรม การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย หลักสูตรการปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน 31,200 - - 31,200 - 

  6.3.3 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการดําเนินงานสุขภาพจิตระบบ HERO OBEC CARE 18,800 - 18,800 - - 

  6.3.4 กิจกรรม ประเมินคัดเลือก "โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย" (SAFETY PROMOTION SCHOOL : SPS) - - - - - 

  6.3.5 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม สรุปและรายงานผล - - - - - 

 6.4 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 34,000 - - - 34,000 

  6.4.1  กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ "ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ" 34,000 - - - 34,000 

  6.4.2 กิจกรรม การประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน - - - - - 

  6.4.3 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม/ประเมินโรงเรียนที่เป็นต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา - - - - - 

 6.5 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจําปี 2569 22,400 - - 22,400 - 

  6.5.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจําปี 2569 22,400 - - 22,400 - 

 6.6 โครงการปันนํ้าใจเพื่อนครู ช่วยเพื่อนครู สพป.ระยอง เขต 2 เพื่อกองทุนสวัสดิการที่พักครูยั่งยืน 1,380 - 690 - 690 

  6.6.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา "ระเบียบและแนวทางปฏิบัติการใช้กองทุนฯ" 1,380 - 690 - 690 

  6.6.2 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ "วันเกิดฉัน วันปันนํ้าใจเพื่อนครู" - - - - - 

  6.6.3 กิจกรรม สํารวจและคัดเลือกพื้นที่นําร่อง ปรับปรุงอาคารเรียนและบ้านพักครูที่สามารถปรับปรุงได้ 

 

- - - - - 

7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 82,510 63,710 - 18,800 - 

 7.1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  

  (DATA MANAGEMENT CENTER : DMC) 

18,800 - - 18,800 - 

  7.1.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DATA MANAGEMENT CENTER : DMC) 

 

18,800 - - 18,800 - 



 
 

 
 127  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

 7.2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (MY OFFICE) 63,710 63,710 - - - 

  7.2.1 กิจกรรม การจัดหาและพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการและการให้บริการ ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (MY OFFICE) 

25,350 25,350 - - - 

  7.2.2 กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมบริหารจัดการและการให้บริหารทางการศึกษา

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (MY OFFICE) 

38,360 38,360 - - - 

8. กลุ่มอํานวยการ 61,950 6,300 26,650 19,700 9,300 

 8.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

49,150 6,300 19,850 16,700 6,300 

  8.1.1 กิจกรรม ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

   สพป.ระยอง เขต 2 

28,350 6,300 9,450 6,300 6,300 

  8.1.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน  

   สพป.ระยอง เขต 2 

20,800 - 10,400 10,400 - 

  8.1.3 กิจกรรม ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษา (ทีม CEO) - - - - - 

  8.1.4 กิจกรรม ประชุมเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 - - - - - 

 8.2 โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สพป.ระยอง เขต 2 12,800 - 6,800 3,000 3,000 

  8.2.1 กิจกรรม จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ ของ สพป.ระยอง เขต 2 9,000 - 3,000 3,000 3,000 

  8.2.2 กิจกรรม ประชุมคณะทํางาน จัดทํา VTR เพื่อนําเสนอผลงานเขตพื้นที่การศึกษา 3,800 - 3,800 - - 

9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 311,610 4,450 144,050 130,950 32,160 

 9.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 70,310 2,050 34,050 2,050 32,160 

  9.1.1 กิจกรรม ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพร้อมในการดําเนินงาน 

   ตามโครงการ 

1,350 450 450 450 - 

  9.1.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีความประพฤติดี มีผลงานเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

   ในรางวัลประเภทต่าง ๆ 

4,800 1,600 1,600 1,600 - 

  9.1.3 กิจกรรม การจัดงานวันครู ประจําปี 2569 32,000 - 32,000 - - 

  9.1.4 กิจกรรม พิธียกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 32,160 - - - 32,160 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

 9.2 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหน่ง เพื่อเพิ่มทักษะ 

  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

241,300 2,400 110,000 18,900 110,000 

  9.2.1 กิจกรรม ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพร้อมในการดําเนินงาน 

    ตามโครงการ 

4,800 2,400 - 2,400 - 

  9.2.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เสริมสร้างคุณธรรม  

   จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตําแหน่งครูผู้ช่วย) 

16,500 - - 16,500 - 

  9.2.3 กิจกรรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และเพิ่มทักษะในการบริหารจัดการศึกษา 

   และสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

220,000 - 110,000 - 110,000 

10.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 707,750 220,540 320,180 72,010 95,020 

 10.1 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 1อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ไม่ใช้งบประมาณ - - - - 

  10.1.1 กิจกรรม กิจกรรมนิเทศติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพผ่านระบบออนไลน์ - - - - - 

  10.1.2 กิจกรรม สรุปและประเมินผลการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ - - - - - 

 10.2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 25,040 - 25,040 - - 

  10.2.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผ่านโครงงาน  

   (ระดับประถมศึกษา) 

20,400 - 20,400 - - 

  10.2.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ผ่านโครงงานในชั้นเรียน - - - - - 

  10.2.3 กิจกรรม การแข่งขันทักษะวิชาการด้านคณิตศาสตร์ 4,640 - 4,640 - - 

 10.3 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  ขั้นพื้นฐาน 

28,670 8,800 17,200 750 1,920 

  10.3.1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 

   การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1,920 - - - 1,920 

  10.3.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนและเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

   และนิเทศการศึกษา 

8,800 8,800 - - - 

  10.3.3 กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 5,760 - 5,760 - - 

  10.3.4 กิจกรรม การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 11,440 - 11,440 - - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

  10.3.5 กิจกรรม ประชุม สรุป รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 750 - - 750 - 

 10.4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 36,700 - 19,100 - 17,600 

  10.4.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  (ผ่านระบบออนไลน์) 

- - - - - 

  10.4.2 กิจกรรม การอบรมพัฒนาด้านการใช้ทักษะ AI (ARTIFICIAL INTELLIGENCE) ในการจัดการเรียน

   การสอนภาษาอังกฤษ 

17,600 - 17,600 - - 

  10.4.3 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ของครู

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1,500 - 1,500 - - 

  10.4.4 กิจกรรม การอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ของครูและบุคลากรทางการ 

   ศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

17,600 - - - 17,600 

  10.4.5 กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการใช้ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

   ของนักเรียน 

- - - - - 

  10 4.6 กิจกรรม นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด - - - - - 

 10.5 โครงการ นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

46,400 - 46,400 - - 

  10.5.1 กิจกรรม นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคเรียนที่ 2  

   ปีการศึกษา 2568 

- - - - - 

  10.5.2 กิจกรรม นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคเรียนที่ 1  

   ปีการศึกษา 2569 

- - - - - 

  10.5.3 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบนิเทศภายใน สถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา

   ในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

22,800 - 22,800 - - 

  10.5.4 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 2 

23,600 - 23,600 - - 

 10.6 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 14,700 - 14,700 - - 

  10.6.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 14,700 - 14,700 - - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

  10.6.2 กิจกรรม นิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล - - - - - 

 10.7 โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาศักยภาพ

  ผู้เรียนให้เหมาะสมตามช่วงวัย 

20,000 - 11,600 - 8,400 

  10.7.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษา

   ปีที่ 1 - 3 

11,600 - 11,600 - - 

  10.7.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ของครูและประเมิน

   คุณภาพของผู้เรียน 

- - - - - 

  10.7.3 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี( BEST PRACTICE) สําหรับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์  

   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) 

8,400 - - - 8,400 

 10.8 โครงการพัฒนาคุณภาพครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2569 18,100 - 18,100 - - 

  10.8.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ระดับเขต

   พื้นที่การศึกษา 

1,300 - 1,300 - - 

  10.8.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 4,000 - 4,000 - - 

  10.8.3 กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 12,800 - 12,800 - - 

  10.8.4 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ - - - - - 

 10.9 โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปี 2568 190,500 190,500 - - - 

  10.9.1  กิจกรรม ประชุมประธานเครือข่าย ศึกษานิเทศก ์วางแผนการดําเนินการ 3,900 3,900 - - - 

  10.9.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการการลงข้อมูลในระบบ 2,600 2,600 - - - 

  10.9.3 กิจกรรม การรประชุมคณะกรรมการการตัดสินการแข่งขันงาน ศิลปหัตถกรรม 12,000 12,000 - - - 

  10.9.4 กิจกรรม จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 172,000 172,000 - - - 

 10.10 โครงการส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

  ทางการเรียน RT, NT,O-NET และ PISA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6,360 6,360 - - - 

  10.10.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการวัดและประเมินผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  - - - - - 

  10.10.2 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมระบบการวัดและ ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในการ 

   เข้าใช้งานระบบการทดสอบออนไลน์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

6,360 6,360 - - - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

  10.10.3 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในการเข้าใช้

   งานระบบ (NT ACCESS) 

- - - - - 

  10.10.4 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในการเข้าใช้

   งานระบบ (NT ACCESS) 

- - - - - 

 10.11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารของผู้เรียนตามช่วงวัย ด้วย 

  กระบวนการ ACTIVE LEARNING เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

31,700 - - - 31,700 

  10.11.1 กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาไทยที่ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนในศตวรรษที่ 21  

   ตามช่วงวัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

20,160 - - - 20,160 

  10.11.2 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยกระบวนการขับเคลื่อน  

   การอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย โดยใช้ รูปแบบ CSIPR 2STEP MODEL เพื่อการเรียนรู้ตามช่วงวัย

   ตลอดชีวิต 

- - - - - 

  10.11.3 กิจกรรม ส่งเสริมผู้เรียนได้แสดงศักยภาพทางการอ่าน และการเขียน ในกิจกรรม “รักษ์ภาษาไทย” 

   ประจําปีการศึกษา 2569 

11,540 - - - 11,540 

  10.11.4 กิจกรรม การประกวด “อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ยกห้อง” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

   ของโรงเรียนในสังกัด 

- - - - - 

  10.11.5 กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 

   และการสื่อสารของผู้เรียนตามช่วงวัย ด้วยกระบวนการ ACTIVE LEARNING เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - - - - 

 10.12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 39,000 7,200 31,800 - - 

  10.12.1 กิจกรรม ประชุมแนวทางการใช้หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ  

   เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) รูปแบบออนไลน์ 

- - - - - 

  10.12.2 กิจกรรม การศึกษาดูงาน โรงเรียนต้นแบบ 7,200 7,200 - - - 

  10.12.3 กิจกรรม นิเทศติดตามด้วยกระบวนการ PLC 2,400 - 2,400 - - 

  10.12.4 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้บูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 2,400 - 2,400 - - 

  10.12.5 กิจกรรม สรุปและรายงานผล 27,000 - 27,000 - - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

 10.13 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนตามการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15,600 - 15,600 - - 

  10.13.1 กิจกรรม ประชุมคณะทํางานอบรมเชิงปฏิบัติการฯ - - - - - 

  10.13.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนตามการ 

   เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15,600 - 15,600 - - 

 10.14 โครงการส่งเสริมโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (EESD) ประจําปีงบประมาณ  

  พ.ศ. 2569  

16,640 2,880 13,760 - - 

  10.14.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการ 

   พัฒนาที่ยั่งยืน (EESD)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

13,760 - 13,760 - - 

  10.14.2 กิจกรรม ประเมินมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ระดับสํานักงานเขต

   พื้นที่การศึกษา 

2,880 2,880 - - - 

 10.15 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (CODING) 20,000 - - 3,200 16,800 

  10.15.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงแนวทาง การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ  

   (CODING) ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) สําหรับครูผู้ช่วยเอกคอมพิวเตอร์ (ONLINE) 

- - - - - 

  10.15.2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการการแข่งขันหุ่นยนต์ 3,200 - - 3,200 - 

  10.15.3 กิจกรรม แข่งขันหุ่นยนต์ 16,800 - - - 16,800 

  10.15.4 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (CODING) ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   (ACTIVE LEARNING) สําหรับครูผู้ช่วยเอกคอมพิวเตอร์ 

- - - - - 

  10.15.5 กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ - - - - - 

 10.16 โครงการส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง

  การประเมิน PISA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - - 

  10.16.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  

   และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

   ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ONLINE)  

- - - - - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

  10.16.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ การสร้างและพัฒนาข้อสอบตามแนวทางการประเมิน 

   PISA และการใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์  

   (ฉบับปรับปรุง 2568) 

- - - - - 

  10.16.3 กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมการ 

   ประเมินความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- - - - - 

 10.17 โครงการการสร้างสรรค์สื่อการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 14,000 - 800 13,200 - 

  10.17.1 กิจกรรม ประชุมเตรียมความพร้อมการอบรมการสร้างสรรค์สื่อการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   เพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (คณะทํางาน) 

800 - 800 - - 

  10.17.2 กิจกรรม การอบรมการสร้างสรรค์สื่อการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 13,200 - - 13,200 - 

  10.17.3 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การสร้างสรรค์สื่อการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่าง 

   มีคุณภาพ 

- - - - - 

  10.17.4 กิจกรรม สรุป และรายงานผล - - - - - 

 10.18 โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ (INQUIRY-BASED  

  LEARNING: IBL) 5 ขั้น สําหรับครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.3) 

21,100 - 9,600 - 11,500 

  10.18.1 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ  

   (INQUIRY-BASED LEARNING: IBL) 5 ขั้น สําหรับครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 

9,600 - 9,600 - - 

  10.18.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาด้านกระบวนการสืบเสาะ (INQUIRY-BASED 

   LEARNING: IBL) 5 ขั้น สําหรับครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.3) 

- - - - - 

  10.18.3 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดีด้านกระบวนการสืบเสาะ (INQUIRY-BASED LEARNING: IBL) 

   5 ขั้น สําหรับครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.3) 

11,500 - - - 11,500 

 10.19 โครงการการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาการคํานวณเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบนําตนเองเชิง 

  สร้างสรรค์ สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่างยั่งยืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - - 

  10.19.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงแนวคิดการนิเทศเชิงสะท้อนผลแก่กลุ่มเป้าหมาย แนะนําเครื่องมือและแนว

   ทางการสะท้อนผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- - - - - 

  10.19.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม ฯ - - - - - 

  10.19.3 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นําเสนอผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ - - - - - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

 10.20 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

25,540 - 21,380 4,160 - 

  10.20.1 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

21,380 - 21,380 - - 

  10.20.2 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม ฯ การเตรียมความพร้อม เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจําปี

   งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - - - - 

  10.20.3 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติวิเคราะห์ผลการประกันคุณภาพภายใน เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนา 

   คุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4,160 - - 4,160 - 

  10.20.4 กิจกรรม สรุปผลและรายงาน - - - - - 

 10.21 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

  และประชาธิปไตยด้วยกระบวนการ ACTIVE LEARNING สู่ศตวรรษที่ 21 

30,000 - 18,480 11,520 - 

  10.21.1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์  

   ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ฯ ผ่านระบบออนไลน์ 

- - - - - 

  10.21.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการปรับกระบวนทัศน์ครูสังคมศึกษาเชิงรุก (WORKSHOP / DESIGN THINKING / 

   กิจกรรมกลุ่ม) 

16,080 - 16,080 - - 

  10.21.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์  

   หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2,400 - 2,400 - - 

  10.21.4 กิจกรรม ประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้น ป.1-3, ป.4-6, ม.1-3 11,520 - - 11,520 - 

  10.21.5 กิจกรรม การนิเทศ ติดตามฯ - - - - - 

  10.21.6 กิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ - - - - - 

 10.22 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 44,500 - 32,700 11,800 - 

  10.22.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการศึกษาพิเศษ “หลักสูตร ผู้ดําเนินการคัดกรองคนพิการ 

   ทางการศึกษา” 

18,300 - 18,300 - - 

  10.22.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร ศิลปบําบัดสําหรับเด็กบกพร่องทางพัฒนาการและ 

   สติปัญญา” ในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

14,400 - 14,400 - - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

  10.22.3 กิจกรรม ประกวดศิลปะเด็กพิเศษ ครั้งที่ 8 - - - - - 

  10.22.4 กิจกรรม ประกวดสื่อการสอนสําหรับครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ/ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการ

   คิดคํานวณ สําหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (แอลดี) 

- - - - - 

  10.22.5 กิจกรรม ประกวดสื่อการสอนสําหรับครูที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ/ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ด้านการ

   คิดคํานวณ สําหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (แอลดี) 

- - - - - 

  10.22.6 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรวม ในโรงเรียนทั่วไป 

   จัดการเรียนรวม" 

11,800 - - 11,800 - 

  10.22.7 กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม - - - - - 

 10.23 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 25,900 - 18,800 - 7,100 

  10.23.1 กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

   พุทธศักราช 2568 สําหรับเด็กอาย ุ3 – 6 ป”ี 

9,400 - 9,400 - - 

  10.23.2 กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมความเข้าใจระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย “คัดกรอง 

   เฝ้าระวัง ส่งเสริมพัฒนาการ” DSPM 

9,400 - 9,400 - - 

  10.23.3 กิจกรรม การประกวดการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย “การรู้ค่าของจํานวนใช้จํานวน  

   และตัวเลขในชีวิตประจําวันในเด็กปฐมวัย”สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  

   2568 สําหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี” 

- - - - - 

  10.23.4 กิจกรรม การประกวดอินโฟกราฟฟิกส์ครูปฐมวัย หัวข้อ“ความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   

   พุทธศักราช 2568 สําหรับเด็ก อายุ 3 – 6 ปี” 

- - - - - 

  10.23.5 กิจกรรม “เปิดบ้านประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการ เพื่ออนุบาลสมวัย “ ครั้งที่ 4 7,100 - - - 7,100 

  10.23.6 กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย  

   “คัดกรอง เฝ้าระวัง ส่งเสริมพัฒนาการ” DSPM 

- - - - - 

 10.24 โครงการขับเคลื่อนโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

  (THE YONGENTERPRENEUR PROJECT :YEP) เพื่อเสริมสร้างให้ ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และสร้างรายได้ 

  ระหว่างเรียน 

19,000 - 19,000 - - 

  10.24.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้ด้านการสร้างนวัตกร

   ผู้ประกอบการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

19,000 - 19,000 - - 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณรวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

 10.25 โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดับปฐมวัย ภายใต้กรอบ ABCD MODEL 18,300 4,800 7,500 6,000 - 

  10.25.1 กิจกรรม การจับคู่โรงเรียน - - - - - 

  10.25.2 กิจกรรม การประชุมชี้แจงและวงแผนการดําเนินงาน - - - - - 

  10.25.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ABCD TRAINING 4,800 4,800 - - - 

  10.25.4 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความสําเร็จจากโรงเรียนนําร่อง รุ่นที่ 1 1,500 - 1,500 - - 

  10.25.5 กิจกรรม การนิเทศ ครั้งที่ 1 6,000 - 6,000 - - 

  10.25.6 กิจกรรม การนิเทศ ครั้งที่ 2 6,000 - - 6,000 - 

  10.25.7 กิจกรรม การนิเทศออนไลน์ - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,926,408 540,800 711,458 420,220 253,930 
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สวนที่ 6 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ  
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สวนที่ 6 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
 

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และสถานศึกษา บริหาร 

จัดการศึกษารองรับการกระจายอํานาจ ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกําหนด   

โดยใชแผนปฏิบัติการประจําป เปนเครื ่องมือบริหารจัดการติดตามประเมินผล และรายงานผล ภายใต้

งบประมาณ ทั้งงบบริหารสํานักงาน (งบประจํา) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรใหตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ รายกิจกรรมตามภารกิจ 

สูเปาหมาย และงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจอยางมี

ประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล ตามหลักการบริหารที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์ สํานักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 จึงไดกําหนดปจจัยความจําเปน และกระบวนการบริหารแผน/โครงการและ

งบประมาณสูการปฏิบัติดังน้ี 

1. งบบริหารสํานักงาน (งบประจํา) คืองบประมาณที ่ส ํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

ใชสําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานตามปกติ โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

มอบหมายใหกลุ มนโยบายและแผน จัดทําแผนการใชจ ายงบประมาณ โดยใชข อมูลการใชจ ายจริง 

ของปงบประมาณที่ผานมา เปนฐานในการจัดสรร ตามสัดสวนความจําเปนในการใชจาย ยึดหลักประหยัด 

ความคุมคา นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 สอดคลองกับเปาหมายการเบิก-จายงบประมาณรายไตรมาส ดําเนินการ 

ตามภารกิจ ยุทธศาสตร ภารกิจองคกร เรงรัดใหเริ่มดําเนินงาน และเริ่มเบิกจายงบประมาณ ตามไตรมาส  

โดยมอบใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยบริหารจัดการ หากตองการเปลี่ยนแปลงรายการ ใหเสนอ 

ขออนุมัติผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. งบตามภารกิจ ของกลุมในสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

คืองบประมาณตามโครงการ ที่แตละกลุมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จัดทําข้ึน

เพื่อใหการทํางานตามภารกิจของกลุมสําเร็จตามเปาหมาย ซึ่งไมไดรับการจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการน้ีโดยตรง 

3. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ งบที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 2 จัดทําโครงการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือแกไขปญหาที่สอดคลองกับนโยบาย 

และตัวช้ีวัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 3.1 การกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน และเปาหมายความสําเร็จ ที่ชัดเจน  

ตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูรับผิดชอบระดับ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรม กําหนดเปาหมายตามกรอบงาน 

พรอมขับเคล่ือนสูความสําเร็จตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
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 3.2 การเสนอของบประมาณตามเปาหมาย เง ื ่อนไข (งบแลกเปา) ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการดําเนินการจัดทําคําขอตามความจําเปน และเกิดประโยชน์ 

ตอทางราชการ โดยดําเนินการตามกรอบปฏิทินการดําเนินงาน และแบบฟอรมที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

 3.3 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรตอบสนองความตองการจําเปน ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสถานศึกษาในสวนของงบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย ยุทธศาสตร 

ภายใตบริบท เพื ่อใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  

โดยผูรับผิดชอบในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการเพื่อตอบสนองตัวชี้วัด 

และเปาหมาย คํานึงถึงความคุมคา เหมาะสม และประหยัด เกิดประโยชนตอผูเรียนสูงสุด สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร กลยุทธ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยการดําเนินงานอยางถูกตอง ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบ

การบริหารงบประมาณการเงิน และการคลังภาครัฐ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ และแนวทางการติดตามการใชจายงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กําหนดแนวทางการบริหารจัดการ

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อมุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพ และลดการใชจายงบประมาณ

ภาครัฐ รวมถึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีจะผลักดันการดําเนินงานตามแผนงานโครงการตาง ๆ ของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยยึดหลัก คุณธรรม ความโปรงใส ในการดําเนินงานเพื่อปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังน้ี 

1. การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จะบริหาร

งบประมาณ ตามลําดับ ดังน้ี 

 1.1 จัดสรรใหงบประจํา โดยคํานวณจากยอดการใชเงินปท่ีผานมา  

 1.2 จัดสรรงบประมาณสํารองไว้สําหรับกรณีมีเรื ่องจําเป็น หรือเร่งด่วนที ่ต้องใช้งบประมาณ 

ในการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ี หรือขับเคล่ือนตามนโยบาย   

 1.3 จัดสรรใหทุกกลุมที ่เสนอโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหครบตามตัวชี้วัด/นโยบายเรงดวน โดยการพิจารณาจัดสรรจะคํานึงถึงความคุมคา 

ของผลท่ีไดรับใชงบประมาณตามมาตรการประหยัด ความเหมาะสมหรือความจําเปน  

 1.4 โครงการ/กิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามข้อ 1.2-1.3 หากมีผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม กลุ่มนโยบาย 

และแผน จะนํามาจัดเรียงตามจุดเนนและความสําคัญ เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 หากสํานักงานเขตพื้นที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพ่ิมเติมจะพิจารณาจัดสรรเงินตามลําดับความสําคัญและความจําเปนใหตอไป 
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2. แนวทางการปฏิบัติเสนอขออนุมัติโครงการและใชเงินงบประมาณ 

 2.1 ใหผู ร ับผิดชอบโครงการที ่เสนอโครงการและถูกบรรจุอยู ในแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามขอ 1.2-1.4 เสนอโครงการที ่ถูกตองตามรูปแบบที ่กําหนดเพื ่อขออนุมัติ

งบประมาณ โดยจะตองเสนอตามลําดับขั้นตอน ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น (ผาน ผอ.กลุม พิจารณา, 

รองฯ ดูแลกลุมงานเห็นชอบ,กลุมนโยบายและแผน พิจารณาจัดสรรงบประมาณ, ผอ.สพป.รย.2 อนุมัติ) 

 2.2 เมื ่อ ผอ.สพป.รย.2 อนุมัติโครงการ/งบประมาณแลว กลุ มนโยบายและแผน จะแจง 

การจัดสรรงบประมาณใหผูรับผิดชอบโครงการ และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยทราบเพื่อดําเนินการ

ตอไป (งบอื่น ๆ ที่ไดรับจัดสรรจาก สพฐ. จะสามารถดําเนินการโครงการไดก็ตอเมื่อไดรับการแจงอนุมัติ

เงินงวด จากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยแลวเทาน้ัน) 

 2.3 โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติแล้ว จะต้องจะดําเนินการตามที่ได้ระบุไว้ตามไตรมาส โดยการ

อนุมัติจัดสรรงบประมาณจะจัดสรรให้ตามไตรมาส เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จะจัดสรรงบประมาณให้เป็นงวด ๆ เพื่อใหการบริหารงบประมาณเกิดความคุมคาและทุกโครงการ/กิจกรรม 

ไดดําเนินการตามท่ีกําหนด และการเบิก-จาย งบประมาณเปนไปตามกําหนด   

 2.4 ผูรับผิดชอบโครงการที่ไดรับอนุมัติดําเนินโครงการแลว ตองนําเขาขอมูลโครงการ โดยรายงาน

เขาสู ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) พรอมรายงานผลความกาวหนาของโครงการ 

รายไตรมาส ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน

การดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 ที่กําหนดใหหนวยงานของรัฐรายงานผลการดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติกําหนด ซึ่ง “หนวยงานของรัฐทุกหนวย” (หนวยงานที่เปนของรัฐไมวาจะเปน สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือในรูปแบบอื่นใด และไมวาจะเปนองคกรในฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ  

ฝายตุลาการ หรือเปนองคกรอิสระหรือองคกรอัยการ)  

 2.5 งบประมาณที่ไดรับจากสํานักตาง ๆ จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  

ให้ผู้รับผิดชอบจัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามลําดับขั้นตอนเพื่อให้สามารถคุมเงินงบประมาณ รองรับการใช้

จ่ายเงินงบประมาณหรือการใชจายเงินไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือแนวทางที่กําหนดของงบประมาณนั้น ๆ 

เน่ืองจากมีการติดตามการใชจายงบประมาณของสํานักติดตามฯ หรือ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน   

 2.6 เมื ่อไดรับอนุมัติโครงการ/กิจกรรมใหดําเนินการไดแลวนั ้น ตอมาภายหลังไมสามารถ

ดําเนินการไดเนื่องจากมีปญหาอุปสรรค หรือมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยน แกไขรายละเอียดของกิจกรรม 

เปาหมาย วัตถุประสงค และงบประมาณไมเพียงพอ เปนตน ขอใหผู รับผิดชอบทําบันทึกชี ้แจงเหตุผล  

ความจําเปน และรายละเอียดเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับ โดยเสนอผานกลุมนโยบายและแผน  

เปนรายกรณีไป   

 2.7 โครงการ/กิจกรรมใด ๆ ที่ไดรับการอนุมัติใหดําเนินการโดยใชเงินงบพัฒนาของสํานักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาไปแลว ตอมาภายหลังไดรับงบประมาณจากสํานักตาง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหผูรับผิดชอบโครงการคืนเงินงบประมาณใหกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากอน  

ตามจํานวนเงินที่ไดรับอนุมัติในโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการจะนําไปใชเพื่อจัดทําโครงการ/กิจกรรมใหม่  

โดยไมขออนุมัติไมได หากประสงคจะนํางบประมาณไปใชหรือจัดทําโครงการใหม ใหผูรับผิดชอบทําบันทึก

ช้ีแจงรายละเอียดเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับ โดยเสนอผานกลุมนโยบายและแผน เปนรายกรณีไป 

 2.8 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมทุกคน จะตองจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ตามแบบฟอรมที่กําหนด และเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นตามแบฟอร์มที่กําหนด แล้วส่งมายังกลุ่มนโยบาย

และแผนภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรมแลว พรอมสงไฟลในรูปแบบ Microsoft Word  

และไฟลแนบอื่น ๆ เพิ่มเติม (กรณีมีหลายกิจกรรมในโครงการ กิจกรรมใดดําเนินการแลว สามารถจัดทํา

รายงานเปนรายกิจกรรมได โดยไมตองรอใหครบทุกกิจกรรม) เพื่อเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลในการรายงาน 

การติดตามของ สตผ./สพฐ. หากมีความจําเปน ไม่สามารถส่งรายงานโครงการได้ตามกําหนด ให้ทําบันทึกชี้แจง

เหตุผลความจําเป็นเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับ โดยเสนอผานกลุมนโยบายและแผน เปนรายกรณีไป 

 2.9 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสํานักตาง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงวาใหจัดสรรใหแกโรงเรียนในสังกัด บางงบประมาณ 

ไมตองจัดทําโครงการรองรับได้  

 2.10 ทุกโครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว หากมีงบประมาณคงเหลือ กลุมนโยบายและแผน  

จะนํามาพิจารณาจัดสรรใหแกโครงการอ่ืน ๆ ท่ีมีความจําเปนเรงดวนตอไป 

 2.11 เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะตองดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ 

ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 15 สิงหาคมของทุกป ยกเวน ไดรับการจัดสรรงบประมาณภายหลังวันที่ 15 สิงหาคม 

ให้เร่งดําเนินการและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 15 กันยายนของปีน้ัน ๆ 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

  1. ผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถาน ศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ   

ใหความสําคัญ และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และการทํางานแบบ 

มีสวนรวม ที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไว้ โดยเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนเปนสําคัญ 

  2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ การทํางานเปนทีม  

มีวิสัยทัศน มีความคิดสรางสรรค และเพ่ิมพูนความรู และทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

  3. เปนองคกรที่มีศักยภาพ  เนนการเรียนรู และปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง และมี

โครงสรางการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุน และตอบสนองตอสถานการณที ่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  

และบริหารจัดการและพัฒนางาน โดยใชการจัดการปฏิบัติการความรู  (KM) เพื ่อสรางองคความรู  

และนวัตกรรมบริหารจัดการรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต (Change Management)  
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  4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาส ให้ทุกภาคมีส่วนเข้ามามีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาล 

  5. สร้างความเข้มแข็ง ในการเป็นดําเนินงาน ด้วยการนําระบบเครือข่าย ก.ต.ป.น. (คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี) มาใชกํากับ ติดตามการดําเนินงาน 

  6. บุคลากรทุกคนมีค่านิยม “มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสัมพันธ์ สร้างสรรค์นวัตกรรม 

น้อมนําศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

  7. องคกรมีเครื่องมือ และเทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพในการเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล

สารสนเทศออกสูสถานศึกษา และสาธารณชน 

 

ข้ันตอนการบริหารแผนสูความสําเร็จ 
  1. สื ่อสารทิศทางองคกรทั ้งวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และเปาประสงค จุดเนน 

การพัฒนา เปาหมายการดําเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ใหบุคลากรทุกระดับรับรู และเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

  2. จัดโครงสรางกระบวนการทํางาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจาภาพหลัก 

เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  3. ดําเนินงานตามแผนงานและโครงการ 

         3.1 ผูรับผิดชอบโครงการ ตองดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ และ

เบิกจายงบประมาณตามปฏิทินท่ีกําหนดในโครงการอยางเครงครัด โดยให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2569 

         3.2 กรณีที่มีความจําเปน ตองปรับเปลี่ยนเปาหมาย/หรือกิจกรรม ดําเนินการใหทําบันทึก

ชี้แจงปญหาอุปสรรค เสนอขออนุมัติผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เป็น

รายกรณีไป โดยผานกลุมนโยบายและแผน 

         3.3 กรณีมีเงินเหลือจาย และ/หรือ เปลี่ยนแปลงรายการใชงบประมาณ ใหเสนอขออนุมัติ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และสําเนาแจงกลุมนโยบายและแผน และ

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

 

การติดตามประเมินผล และรายงาน 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จัดระบบการติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 

  1. แตงต้ังคณะกรรมการเรงรัดการบริหารเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  2. กําหนดแผนงาน/โครงการ และรายงานผลการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับปฏิทินการ

ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนรายไตรมาส ดังน้ี 
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ไตรมาส 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

รายงานกลุมนโยบายและแผน 
สพป.รย.2 รายงาน สพฐ. 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. – ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. – มิ.ย.69) 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. – ก.ย.69) 

ภายในวันท่ี  10 ม.ค. 69 

ภายในวันท่ี  10 เม.ย. 69 

ภายในวันท่ี  10 ก.ค. 69 

ภายในวันท่ี  10 ก.ย. 69 

ภายในวันท่ี  15 ม.ค.69 

ภายในวันท่ี  19 เม.ย.69 

ภายในวันท่ี  16 ก.ค.69 

ภายในวันท่ี  15 ต.ค.69 

  3. ติดตามการขับเคลื่อน โครงการภาคสนามของคณะกรรมการเรงรัดการใชจายเงินภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  4. วิเคราะหผลจากรายงานของผูรับผิดชอบโครงการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ แตละโครงการโดย

รายงานผลในรูปแบบ “เอกสารรายงานผลการดําเนินงานประจําป” เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส หรือส่ืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

 

 

ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1 ต.ค.68 จัดทําโครงการจัดทําแผนฯ เสนอขออนุมัติ กลุมนโยบายและแผน 

2 ต.ค.68 จัดเตรียม และรวบรวมเอกสารขอมูลสารสนเทศในทุกๆ ดาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกรอบนโยบายตาง ๆ 

ของหนวยงานทุกระดับท่ีเก่ียวของ ประกอบการจัดทําแผนฯ 

กลุมนโยบาย 

และแผน/คณะทํางาน 

3 พ.ย.68 แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุมนโยบายและแผน 

4 พ.ย.68 ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุมนโยบายและ

แผน/ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

5 พ.ย.68 แจงกลุมงาน/ผูเก่ียวของจัดสงโครงการ (อยางยอ) เพ่ือเตรียม

สรุปสําหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุมนโยบายและแผน 

6 พ.ย.68 จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และสรุปโครงการ/กิจกรรม  เปนขอมูลสําหรับการประชุม

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 



 
 

 
 

145 

145 
 

ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

7 19-21 พ.ย.68 - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ผูรับผิดชอบโครงการ นําเสนอโครงการและรวมกับ

คณะกรรมการฯ พิจารณาตัด ปรับ ลด กิจกรรมและ

งบประมาณในโครงการ โดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

คณะกรรมการ/

คณะทํางาน 

8 ธ.ค. 68 สรุปแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะกรรมการ/

คณะทํางาน 

9 ม.ค.69 นําเสนอ อนุมัติแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 

10  ก.พ.69 ดําเนินการจัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เปนรูปเลมเพ่ือจัดสงเอกสารใหกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ผูบริหารในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมงานทุก

กลุม สถานศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ  

คณะทํางาน 

11 ม.ค.69 -  

ก.ย. 69 

การนําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ และสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานนโยบายและแผนการจัดการศึกษาหนวยงาน

และสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

คณะทํางาน/

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

12 ม.ค.69 –  

ก.ย. 69 

กํากับติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานตามแผน 

ทุกๆ 3 เดือน และรายงานผล 

คณะทํางาน 
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มาตรการประหยัดการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
(แนบท้าย บันทึกข้อความ สพป.รย.2 กลุ่มนโยบายและแผน) 

ที่ รายการ ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
(บาท/คน) 

เอกชน  
(บาท/คน) หมายเหต ุ

1 การจัดอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 - ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 

 
100 บาท 

 
300 บาท 

 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 30 บาท 50 บาท  
 - ค่าวิทยากร  600 บาท/ชม. (บุคลากรรัฐ) 

1,200 บาท/ชม. (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 
กรณี มีความจําเป็นต้องเบิกจ่ายให้บุคลากร
ของรัฐ 1,200 บาท/ชม. จะต้องเสนอขอ
อนุมัติเป็นรายกรณี 

 - ค่าเช่าที่พัก 600 บาท/คน (ห้องพักคู่)  
2 การประชุม 

 - ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 
 

100 บาท 
 

120 บาท 
 
การประชุมต้องคาบเก่ียวไปถึงช่วงบ่าย 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 30 บาท 35 บาท  
3 ศึกษาดูงาน/การจัดอบรม/สัมมนา/ประชุม

เชิงปฏิบัติการ 
- ค่าอาหารจัดครบมื้อ วันละ 

 
 

ไม่เกิน 600 บาท 

 
 
ไม่เกิน 800 บาท 

 

- ค่าอาหารจัดไม่ครบมื้อ วันละ ไม่เกิน 400 บาท ไม่เกิน 600 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 50 บาท  
- ค่าเช่าที่พัก 600 บาท/คน (ห้องพักคู่) 

 1,200 บาท/ประธานองค์คณะ 
 

- ค่าของสมนาคุณ/ของที่ระลึกการศึกษาดูงาน เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 1,500 บาท/แห่ง  
4 จัดกิจกรรมให้นักเรียน 

- ค่าอาหาร มื้อละ 
 

80 บาท 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 20 บาท  
5 ค่าเบี้ยเลี้ยง  

- ไปราชการต่างจังหวัด วันละ  
   (12 ชม.ขึ้นไป) 

 
240 บาท 

(ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ) 

การเบิกค่าเบ้ียเล้ียง 
1.กรณี โครงการที่ใช้งบดําเนินงานของ 
สพป.ไม่ต้องระบุค่าเบี้ยเลี้ยงในโครงการ 
แต่หากจําเป็น ต้อง เบิก-จ่าย ให้ขออนุมัติ
จากงบประจํา  
2.กรณี มีความจําเป็นต้องเบิกจ่ายค่า
เบี้ยเลี้ยงจากโครงการงบ สพป. ให้เขียน
รายละเอียดในโครงการเพื ่อเสนอขอ
อนุมัติเป็นรายกรณี 
3.กรณี เสนอโครงการ โดยใช้งบจัดสรร
จาก สพฐ. ให้ระบุค่าเบ้ียเล้ียงลงไปได้ 

- ไปราชการต่างจังหวัด วันละ  
  (12 ชม.ขึ้นไป) 

270 บาท 
(ระดับเชี่ยวชาญ) 

- ไปราชการภายในจังหวัด วันละ  
  (ไม่น้อยกว่า 6 ชม.)  
 

120 บาท 
(เบิกได้เฉพาะบุคคลภายนอก) 

6 ค่าโล่ ถ้วยรางวัล หรือของรางวัล งดเบิกจ่าย  

7 เงินหรือรางวัลสําหรับผู้ชนะการประกวดหรือ
การแข่งขัน 

งดเบิกจ่าย ยกเว้น งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก 
สพฐ. และมีความจําเป็นต้องเบิกจ่าย ให้
พ ิ จ ารณาตามความ เหมาะสมของ
โครงการ/กิจกรรม และต้องเสนอขอ
อนุมัติเป็นรายกรณีไป 

หมายเหต ุ
1. การเบิกจ่ายงบฯ โครงการ ต้องตรงตามกิจกรรมที่เสนออนุมัติและให้ถัวจ่ายได้ภายในกิจกรรม เฉพาะรายการที่มีอยู่ในกิจกรรมเดิมเท่านั้น 
2. การเบิกจ่ายที่อยู่นอกเหนือจากมาตรการฯ นี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ ผอ.สพป.ระยอง เขต 2 และตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน และค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ ของ สพฐ. 
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คณะผู้จัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
     1. นายอภิลักษณ ธีราลักษณสกุล ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

     2. นายวัลลภ ภูจอมจิตร รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  3. นายพงศธร จิตรแมน รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

  4. นายณรรฐธนพล ปะจีน รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

     5. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมและผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

คณะทํางาน   

     1. นายวัลลภ ภูจอมจิตร รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2    

  2. นางสาวนิรดา คุมคง ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน             

     3. นายอนุสิทธ์ิ บุญมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

     4. นายนนทชัย ชวนพันธุ              นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                                    

  5. นางสาวจันทรเพ็ญ ธัมมะโชโต นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     6. นางสาวสุวพัชร วอเพ็ชร     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     7. นายสิทธิพงศ เสนห                 เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร                     

            

 
                               รวบรวม เรียบเรียง รูปเลม ออกแบบปก  :  นายนนทชัย ชวนพันธุ 
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