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คํานํา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหการดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล มีระบบ 

ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล ใหการปฏิบัติงาน 

ในรูปแบบใหม วิถีคุณภาพ การนํานวัตกรรมใหมมาชวยพัฒนาการดําเนินงานและการใหบริการได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนแนวทางในการดําเนินงานและ 

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนหัวใจสําคัญ ท่ีจะดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 

กลยุทธ ไปสูเปาหมายการดําเนินงานใหสําเร็จ ตอบสนองนโยบายตางๆ ซ่ึงในการบริหารงานบุคคล ตองมีการ

วางแผนอัตรากําลังท่ีดี ดําเนินการสรรหาคนท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณภาพ เขามาดําเนินการขับเคลื่อน

ภารกิจงานในแตละสวนของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเพียงพอ นอกจากนั้นยังตอง

พัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมศักยภาพบุคคล สงเสริมวิชาชีพ การสรางขวัญกําลังใจ เนื่องจากทรัพยากร

บุคคลเปนสิ่งมีชีวิตมีสติปญญามีความละเอียดออน และมีศักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใชได 

องคกรนั้นก็จะเขมแข็งและมีความสําเร็จ การดําเนินงานบุคคลในแตละภารกิจงานไมวาจะเปนงานอัตรากําลัง 

งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง งานเลื่อนเงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ  

ในการดําเนินงานทุกงานตองยึดหลักเกณฑ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการดําเนินงาน เพ่ือความถูกตองโปรงใส 

และตรวจสอบได ซ่ึงในบางงานมีกระบวนการข้ันตอนท่ีซับซอน มีขอมูลคอนขางมาก และตองระมัดระวัง 

ในการเผยแพรขอมูล ตองใหบริการท่ีรวดเร็วทันเวลา ดังนั้น เพ่ือพัฒนาการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มีระบบ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได เพ่ือปองกันการเขาใจ

คลาดเคลื่อนของผูมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการ บุคลากรมีความเขาใจกระบวนการ ใหบริการสะดวก

รวดเร็วยิ่งข้ึน และสอดรับกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด จึงจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคลข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคลมีระบบยิ่งข้ึน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของกลุม การปฏิบัติงานในรูปแบบใหมๆ มีคุณภาพ และมีการนํานวัตกรรมมาชวยพัฒนาการ

ดําเนินงานและการบริการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครู 

 
2. โครงการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารงานบคุคล 

45,600 บาท 
 
 
 
 
 

97,200 บาท 

ธันวาคม
2566 

 
 
 
 

ตุลาคม
2566 

- 
ธันวาคม
2566 

มกราคม
2567 

- 
มีนาคม
2567 

 
มกราคม
2567 

- 
มีนาคม
2567 

 
 
 
 
 
 

เมษายน
2567 

- 
มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม
2567 

- 
กันยายน 
2567 

กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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ภาคผนวก 
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ประถมศกึษาระยอง เขต 2


	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ปกรายงานผลการดำเนินงาน
	Slide Number 1



	คำนำ

	สารบัญ
	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	แผน

	ตาราง
	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ภาคผนวก


	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	โครงการ PA - แก้ไข (ใช้อันนี้)



	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	0. เสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
	O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ปกรายงานผลการดำเนินงาน
	Slide Number 2





