


คำนำ 
 การบริหารในยุคปัจจุบัน เป็นการมุ่งเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมซึ่งเกิดขึ้น  โดยการที่ผู้บริหาร 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ชุมชน สังคม องค์กรเอกชน องค์การภาครัฐ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมคิด  
ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมภาคภูมิใจ ยิ่งผู ้บริหารสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันเท่าไร ยิ่งเพิ่มพูนอำนาจ  
และความศรัทธาแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชามากขึ ้นเท่านั ้น มากกว่าการที ่ผู ้บริหารใช้อำนาจหน้าที ่ตามลำพัง  
เพราะว่าผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องทำงานกันเป็นทีม 
 เอกสารการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารฉบับนี ้ ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของผู ้บริหารปัจจุบัน  
ที่ได้ทำร่วมกับบุคลากรภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานตามแนวทางและเจตจำนงที่ได้ประกาศ  
แก่บุคลากรที ่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญในการปรับปรุง การพัฒนา และการส่งเสริมหน่วยงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม  
ในการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำนวน 13 คน ประกอบด้วย  
 1. ประธานอนุกรรมการ         จำนวน 1 ราย 
 2. ผู้แทน กศจ.         จำนวน 1 ราย 
 3. นายอำเภอหรือผู้แทน        จำนวน 1 ราย 
 4. ผู้แทน ก.ค.ศ.         จำนวน 1 ราย 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล      จำนวน 1 ราย 
 6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย       จำนวน 1 ราย 
 7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่น      จำนวน 1 ราย 
 8. ผู้แทนครู         จำนวน 1 ราย 
 9. ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา       จำนวน 1 ราย 
 10. ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน      จำนวน 1 ราย 
 11. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2   จำนวน 1 ราย 
 12. ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
                 ที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 แต่งตั้ง   จำนวน 2 ราย 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดังนี้ 
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3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
 ผลจากการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วมทำให้การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีประสิทธิภาพ มีการร่วมตัดสินใจบนพื้นฐานข้อมูล ความรู้  และประสบการณ์
ความเชี่ยวชาญจากคณะอนุกรรมการฯ ที่เข้าร่วมประชุมแต่ละท่าน ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 และโรงเร ียนในสังกัดมีอัตรากำลังเพียงพอในการพัฒนาประสิทธิภาพ  
การจัดการศึกษา ส่งเสริมขวัญกำลังใจ ส่งเสริมวิทยฐานะของบุคลากรในสังกัด แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ  
การบริหารงานบุคคล และทำให้เกิดความร่วมมือตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการดำเนินงาน 
ที่เป็นรูปธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
 การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายนอกในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ทำให้การดำเนินการต่าง ๆ ด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุงพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคลให้รวดเร็ว 
สื่อสารให้สาธารณชนได้ร่วมรับรู้ในการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้ อง 
ได้ทันท่วงที สามารถดำเนินการตามแผนบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการศึกษา มีครูครบตามเกณฑ์และตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอกตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
อย่างมีคุณภาพ 
 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และงานการบริหารงานบุคคลด้านอื่น ๆ สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กร  
ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป  
 3) มีการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพ  
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 4) มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้านต่าง ๆ  
ในเขตพื้นที่การศึกษา ช่วยส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริม  
ให้มีการปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 5) มีฐานข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นระบบ ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว 
ต่อการค้นหา และการนำมาใช้ต่อไป  
 6) มีข้อมูลความต้องการและความขาดแคลนวิชาเอกของโรงเรียน เพ่ือใช้ในการบริหารอัตรากำลัง 
 7) มีการดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้อย่างยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 8) โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามระเบียบหลักเกณฑ์  
และแนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 9) การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
 10) การเลื่อนตำแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ตามมาตรฐานตำแหน่ง และตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีความรวดเร็ว ถูกต้อง อย่างมีระบบ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 




