
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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คำนำ 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม รวมถึงภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
ทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนา
การศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี เป็นไปตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ
สถานศึกษาแล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษา และนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย ที ่ทำให้การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ฯ ครั ้งนี ้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การเปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

การประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณ ี

 

หลักการและเหตุผล 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สำหรับผู้ได้รับ 

การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี เป็นไป
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษา 
และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน   
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ดำเนินการประเมินผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี เป็นระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและ
คะแนนการประเมินที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบั ติงาน โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน โดยผลการ
ประเมินรวมทั้ง 2 ครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี ต่อไป แต่หากผลการ
ประเมินรวมทั้ง 2 ครั้งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เห็นถึงความสำคัญในการมีคณะกรรมการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งเป็นการสร้าง
กลไกตรวจสอบที่โปร่งใสและรอบด้าน ช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับข้อมูลสะท้อนกลับที่แท้จริงจากทุกภาคส่วน  
เพื่อนำไปพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุด สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และยกระดับคุณภาพการศึกษา
ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้ดำเนินการหรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 
ปี ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

2. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่าง สพท.กับผู้บริหารสถานศึกษาและประสานการดำเนินงานกับ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

 



-2- 
 

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง เพื่อให้คำแนะนำปรึกษา แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ในการปฏิบัติงาน 1 ปี  
มีหน้าที่  1) วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือหรือแนวทางที่ สพฐ. และหน่วยงานต้นสังกัด 

             กำหนด 

 2) ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อำนวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการบริหารการศึกษา 

              ตามบริบทของโรงเรียน การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดทำข้อตกลงใน 

              การปฏิบัติงาน 

          3) ให้คำแนะนำปรึกษาแก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจ 

              ทั้ง 4 ด้าน ในการปฏิบัติงาน 1 ปี โดยวิธีการที่หลากหลาย จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
     - จัดประชุมร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษา 

     - จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

     - ให้การนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษา 

     - ส่งเสริม สนับสนุนในการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 

 4) นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 

          5) จัดส่งสรุปผลการนิเทศและให้คำแนะนำปรึกษาให้กับ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
              การศึกษาและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

          6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือดำเนินการประเมินผู้ได้รับ 

     การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 

     แล้วแต่กรณี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการ   
     ปฏิบัติงาน  

                   มีหน้าที่  1) วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือหรือแนวทางที่ สพฐ. และหน่วยงานต้นสังกัด 

             กำหนด 

           2) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ครั้ง  
                      โดยครั้งที่ 1 ประเมินเมื่อผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานครบ 6 เดือน  
                      และประเมินครั้งท่ี 2 เมื่อผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานครบ 12 เดือน  
                      โดยพิจารณาจากข้อตกลงการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสอดคล้องกับองค์ประกอบ 

                      และตัวชี้วัดที่กำหนด และมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
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     - สอบถามข้อมูลจากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
     - สอบถาม/สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 
     - สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง  
                       ชุมชน 

     - ศึกษาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

     - ศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 

        3) รายงานผลการประเมินต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

      5.  ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
     6.  เสนอผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ทราบ 

     7.  แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบต่อไป  

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ตามท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู้
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์นี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี และให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

 เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง เพื่อให้
คำแนะนำปรึกษา แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ในการปฏิบัติงาน 1 ปี โดย
คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 

   2. ประธานเครือข่ายการศึกษาของผู้รับการประเมิน 

   3. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์, ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน,  
                            ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ และผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

   4. ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายของผู้รับการประเมิน 
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 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล      
การปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือดำเนินการประเมินผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลง     
ในการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ประกอบด้วย 

  1.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
       การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

  2.  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา เป็นกรรมการ 

  3.  ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับ  

ผลจากการมีส่วนร่วม 

จากการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ
สถานศึกษาแล้วแต่กรณี ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้กำหนดการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามปฏิทินที่กำหนด ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม โดยศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ของผู้เข้ารับ
การประเมิน และได้เสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานในหน้าที่ต่อไป เมื่อทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ผลการประเมินจะได้รับ
การยอมรับจากบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนอย่างแท้จริง 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1) เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่ชัดเจน ลดความซ้ำซ้อน ยุ่งยากท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

2) เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร 

3) ผู้มีส่วนร่วมได้ร่วมตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการดำเนินงานขององค์กร 

4) ส่งผลให้การดำเนินการขององค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ที่  154/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยงรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา (Coaching Team) เพื่อรองรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

…………………………………………. 

  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำนวน 5 ราย ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2568 โดย       
มีเงื ่อนไขให้ผู ้ได้รับการแต่งตั้งต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา        
เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด นั้น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ประกอบกับหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยงรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา (Coaching Team) 
เพ่ือรองรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
คณะกรรมการชุดที่ 1  เป็นที่ปรึกษา/พี่เลี ้ยงผู้อำนวยการโรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนบ้านดอนสำราญ, โรงเรียน       
บ้านสองพ่ีน้อง และโรงเรียนบ้านคลองทุเรียน ประกอบด้วย 

 1. นายวัลลภ  ภูจอมจิตร     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 

     ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 2. นายสุทธิศักดิ์  แสงเพิ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง                                กรรมการ 

 3. นางสาวบุสรา  วงชาร ี           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสองสลึง                                 กรรมการ 

 4. นางสาววัลลภา รักษ์สังข์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา             กรรมการ 
5. นางสาวอุมา  ศรีชัย  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์              กรรมการ 

 6. นางสาวนิรดา  คุ้มคง  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน              กรรมการ 
 7. นายสุธน  พรมลี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                     กรรมการ 

 

/8. นางสาว... 
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8. นางสาวมนต์ผกา  มะลิวัลย์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
9. นางสาวนริสา  รอดบำรุง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                       กรรมการ 
10. นางพรทิพย์  ซือโด้ว์    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                   กรรมการ 

11. นางสาวอรรถฉราพร  รัตนแสง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                         กรรมการ 
12. นางสาวดวงรัตน์  เบิกบานจิตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ               กรรมการและเลขานุการ 

 13. นางสาวณธษา  เสียงเลิศ         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                           ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดที่ 2  เป็นที่ปรึกษา/พี่เลี ้ยงให้กับผู้อำนวยการโรงเรียนและรองผู้อำนวยการโรงเรียน ดังนี้ 
โรงเรียนบ้านพลงตาเอ่ียม และโรงเรียนบ้านศรีประชา ประกอบด้วย 

 1. นายพงศ์ธร  จิตรแม้น      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 

       ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 2. นางสุภาภรณ์  ศิริฟองนุกูล     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านชุมแสง                       กรรมการ 
3. นายธนะเดช  บุญเทียม   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามแยกน้ำเป็น                      กรรมการ 

 4. นางสาวฉันทนา  สำล ี    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ            กรรมการ 
          5. นายกิตติพงษ์  โภชนะสมบัติ   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ                        กรรมการ 

 6. นางปัญชลีย์  ปราณี           ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 
 7. นางสาวนงเยาว์  ทองกำเนิด       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                  กรรมการ 

          8. นางสาวมธุรส  ปอ้งความดี         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                  กรรมการ 

          9. นายคมสัน  คงเอ่ียม     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ             กรรมการ
 10. นางสาวโอปอ  ยังเหลือ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 

11. นางสาวอลิสา  คชารัตน์          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ               กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดังนี้ 
1. วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือหรือแนวทางที่ สพฐ. และหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา เกี่ยวกับแนวทาง
การศึกษา บริบทของโรงเรียน การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

3. ให้คำปรึกษา แนะนำรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ในการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ในการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 1 ปี โดยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ 

- จัดประชุมร่วมกับรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

- ให้การนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา 

- ส่งเสริม สนับสนุนในการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 

/4. นิเทศ... 
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 4. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

       - ครั้งที่ 1  ภายในเดือนมิถุนายน  2569 

       - ครั้งที่ 2  ภายในเดือนธันวาคม  2569 

 5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  21  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569  

 

 

(นายอภิลักษณ์  ธีราลักษณ์สกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 

 

 



 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

........................................... 

  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที่ 36/2568 สั่ง ณ วันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้แต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง           
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำนวน 2 ราย โดยมี
เงื ่อนไขให้ผู ้ได้รับการแต่งตั ้งต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษา          
เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามหลักเกณฑ์ในหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    1. นายอภิลักษณ์  ธีราลักษณ์สกุล   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่           ประธานกรรมการ 

                                                                   การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

    2. นายสุนทร  ปกป้อง                 ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
    3. นายสุทธิศักดิ์  แสงเพิ่ม             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง  กรรมการและเลขานุการ 

    4. นางสาวอลิสา  คชารัตน์            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             ผู้ชว่ยเลขานุการ 

        มีหน้าที ่ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

 

     (นายอภิลักษณ์  ธีราลักษณ์สกุล) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 



 

 

ที่  ศธ 04126/1663                                             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา    
                                                                        ระยอง เขต 2 ต.วังหว้า อ.แกลง     
 จ.ระยอง  21110                                                                               
                                                                  10  มิถุนายน  2569 

เรื่อง  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ 

        สถานศึกษา ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) 
เรียน  นายสาคร  เจริญกัลป์  
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ    จำนวน    1  ฉบับ 

     ประกาศ ณ วันที่  10  มิถุนายน  2569 

 2. กำหนดการประเมินฯ                จำนวน   1  ฉบับ 

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา       
ตามเงื่อนไขให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง   ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินฯ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้กำหนดการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) จำนวน 5 ราย ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มิถุนายน 2569 ณ สถานที่ตั้งของผู้รับการ
ประเมินฯ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                                                          
                                                         ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

                            (นายอภิลักษณ์  ธีราลักษณ์สกุล) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทรศัพท์ 0-3867-1180 กด 3   
โทรสาร  0-3867-2516 

 

 



 

 

ที่  ศธ 04126/1663                                             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา    
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วันท่ี เวลา ช่ือ - สกุล
(ผู้รับการประเมิน)

ต าแหน่ง คณะกรรมการประเมินฯ

09.00 - 10.00 น. นางพุทธิตา  สีมาด ผอ.รร.บ้านดอนส าราญ นายอภิลักษณ์ ธีราลักษณ์สกุล
นายสาคร  เจริญกัลป์

10.00 - 11.00 น. น.ส.ยุภารัตน์ เช่ียวชาญ ผอ.รร.บ้านคลองทุเรียน น.ส.นพรัตน์  สวัสดี
น.ส.มนพัทธ์  ร่ืนรมย์

11.00 - 12.00 น. น.ส.กันต์พิชญา เมฆโหรา ผอ.รร.บ้านสองพ่ีน้อง

09.00 - 10.00 น. นางพิมพา  อ่ิมเอิบ รองผอ.ร.บ้านพลงตาเอ่ียม นายณรรฐธนพล  ปะจีน
นายสุนทร  ปกป้อง

11.00 - 12.00 น. นายชัยธนภัทร์  เสง่ียมรัตน์ ผอ.รร.บ้านศรีประชา นายสุรพัฒน์ ประจันทร์ตระเสน
น.ส.อลิสา  คชารัตน์

ก าหนดการประเมินของคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา คร้ังท่ี 1 (รอบ 6 เดือน)

คณะกรรมการประเมินฯ ชุดท่ี 1

25 มิถุนายน 2569

25 มิถุนายน 2569

คณะกรรมการประเมินฯ ชุดท่ี 2



ภาพการดำเนินงานการประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


