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แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 
 

วันที่ 3 ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 
 

วันที่ 3 ธันวาคม 
2567 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

วันที่ 26  
ธันวาคม 
2567 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ
เสริมสร้างและพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่สู่
ความเป็นเลิศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรใน 
สพป.ระยอง เขต 2 
การดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
ธรรมาภิบาล และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ให้กับบุคลากรทาง
การศึกษา  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

- วันที่ 10
กุมภาพันธ์ 
2568 
- วันที่ 4 
สิงหาคม 
2568 
- วันที่ 1 
กันยายน 
2568 
 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติและสวดมนต์
ไหว้พระภายใต้โครงการ
เขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต 
การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จัด
กิจกรรมรวมพลังสรรค์
สร้างสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 
กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ พร้อม
กล่าวคำปฏิญาณเขต
สุจริต สู่การเสริมสร้าง
คุณธรรม ความโปร่งใส
และธรรมาภิบาล 
ปราศจากการทุจริต  
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาล “ป้องกันการ
ทุจริต” ปลูกฝังจิตสำนึก 
มีความรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การพัฒนาจิตสำนึก เกิด
ความสามัคคีในองค์กร  
โดยผู้บริหารและ
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพรียง เป็นประจำ 
อย่างต่อเนื่อง 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

- วันที่ 26 
มีนาคม 
2568 
 

กิจกรรมการประชุม
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งท่ี 2/2568 
การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จัดการ
ประชุม เพ่ือแจ้งข้อ
ราชการ และถ่ายทอด
นโยบาย No Gift 
Policy และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
ปลุกจิตสานึก ให้
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อม
ประกาศเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร   
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และต่อต้านการทุจริต 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

วันที่ 13 
มิถุนายน
2568 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
เพ่ือประกาศว่า ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะก่อน 
และหลังปฏิบัติหน้าที่  
ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรม ให้แก่
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด พร้อม
ประกาศเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร   
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และต่อต้านการทุจริต 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

วันที่ 18 
มิถุนายน
2568 

โครงการเสริมสร้างแนว
ทางการปฏิบัติราชการ
ที่ดี พัฒนาการมีวินัย
และรักษาวินัย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
การดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จัดอบรม
ให้ความรู้แนวทางปฏิบัติ
ราชการที่ดี เสริมสร้าง
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และวินัย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ให้เป็น
องค์กรเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
สร้างระบบวิถีพอเพียง 
สุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุข มุ่งมั่นและให้
ความสำคัญในการปรับ
สภาพสังคม ให้เกิดภาวะ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
พัฒนากลไกและ
กระบวนการต้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความ
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
โดยอาศัยกลไก 
ด้านกฎหมาย  
ด้านบริการและอ่ืน ๆ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๙- 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

วันที่ 22 
กรกฎาคม
2568 

พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ                   
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และเป็นพลังของแผ่นดิน 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2568 
การดำเนินการ 
- จัดพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณ ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 
2 เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี
และเป็นพลังของแผ่นดิน 
โดยผู้บริหารนำบุคลากร
กล่าวถวายสัตย์ปฏิญาณ
ร่วมกัน เพ่ือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รัฐได้แสดงความมุ่งม่ัน
แน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและ 
พลังของแผ่นดิน  
ปฏิบัติหน้าที่ตามรอย
พระยุคลบาท ในฐานะ
ข้าของแผ่นดิน พร้อม
ประกาศเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร   
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และต่อต้านการทุจริต  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

วันที่ 29-31
กรกฎาคม 
2568 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้าง
และพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานในหน้าที่สู่
ความเป็นเลิศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
การดำเนินการ  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้าง
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย) 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
บรรจุใหม่ รับการพัฒนา
ศักยภาพ ครบทุกด้านใน
การจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างวินัย
การปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

วันที่ 17-18 
กันยายน 
2568 

โครงการเสริมสร้างแนว
ทางการปฏิบัติราชการ
ที่ดี พัฒนาการมีวินัย
และรักษาวินัย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
การดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จัดอบรม
ให้ความรู้แนวทางปฏิบัติ
ราชการที่ดี เสริมสร้าง
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และวินัย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการที่ดี มีวินัย
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล สร้าง
ระบบวิถีพอเพียง สุจริต 
รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุข มุ่งม่ันและให้
ความสำคัญในการปรับ
สภาพสังคม ให้เกิดภาวะ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
พัฒนากลไกและ
กระบวนการต้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความ
เข้มแข็ง 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

วันที่ 29 
กันยายน 
2568 

กิจกรรมวันพระราชทาน
ธงชาติไทย ประจำปี 
2568  
การดำเนินการ  
- จัดกิจกรรมวัน
พระราชทานธงชาติไทย 
ประจำปี 2568  โดย
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด
ร่วมพิธีเคารพธงชาติไทย 
กล่าวคำปฏิญาณตน 
และร่วมร้องเพลงชาติ
ไทย เพื่อแสดงออกถึง
ความรักชาติ ความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย และความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ พร้อม
ทั้งสอดแทรกการสร้าง
จิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ยึดหลักธรรมา 
ภิบาล และนโยบาย  
No Gift Policy โดยเน้น
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และ
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
ต่อต้านการทุจริต  
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  3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
                ไม่มี  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                ไม่มี  
  

 
ลงช่ือ    

          (นางสาวพินิตา  เอ๊ียบกงไชย) 
                                                                                          ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   

                    ผู้รายงาน 
 

 
ลงช่ือ    

      (นายอภิลักษณ์  ธีราลักษณ์สกุล) 
                                                                               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

             ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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