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คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนางานด้านงบประมาณ จัดทำขึ้นเพื่อใช้
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจ เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้ที ่สนใจ  ให้สามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง
นอกจากนี้ ยังใช้เป็นเครื่องมือในการประกันคุณภาพ ทำให้การทำงานเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ทั้งยังพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคู่มือเล่มนี้   
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจให้ผู้ที่เกี ่ยวข้องในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของ งานดังกล่าวได้ 
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1. ช่ืองาน
การวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางานดานงบประมาณ

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงหรือรูปแบบท่ีสามารถนําใชในการแกปญหา ประกอบการตัดสินใจ ติดตาม

หรือปรับเปล่ียนแนวทางในการดําเนินงานของหนวยงาน หรือการพัฒนางานตามภารกิจของกลุมนโยบายและแผนใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2.2 เพ่ือเปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการตัดสินใจและวางแผนการดําเนินงานในอนาคต ตามนโยบายของ

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขตของงาน
การศึกษาคนควาอยางเปนระบบดวยกระบวนการท่ีเช่ือถือไดเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหาหรือพัฒนางาน

ในความรับผิดชอบของงานวิเคราะหงบประมาณ กลุมนโยบายและแผน หรือตามขอส่ังการของผูบังคับบัญชา

4. คําจํากัดความ
การวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา วิเคราะหหรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณ หรือวิธีการ เพ่ือให

พบขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการต้ังกฎ ทฤษฎีหรือแนวทางในการปฏิบัติ

การแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการคิด รวบรวม หรือเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับสถานการณ

ท่ีเปนปญหาเขาดวยกัน เพ่ือหาทาง แกไขอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใหบรรลุจุดมุงหมายในการขจัดปญหาใหหมดไป

การพัฒนา หมายถึง การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน เจริญข้ึน

การวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางานดานงบประมาณ หมายถึง การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหอยาง

เปนระบบดวยวิธีการท่ีเช่ือถือได เพ่ือหาแนวทางหรือวิธีการในการแกปญหาหรือพัฒนางานตามภารกิจของงานวิเคราะห

งบประมาณ กลุมนโยบายและแผนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือตามขอส่ังการของผูบังคับบัญชา โดยใช

กระบวนการวิจัย 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหประเด็นท่ีเปนปญหา หรือขอส่ังการ หรือวิธีการในการแกปญหาหรือ

พัฒนางานน้ัน ๆ 

5.2  กําหนดหัวขอหรือประเด็นปญหาในการวิจัย

5.3 ทบทวนเอกสารหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของ

5.4  กําหนดกรอบแนวคิดในการทําวิจัย และเขียนโครงรางการวิจัย (Research Proposal)

5.5 เสนอขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา เพ่ือของบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย หรือเสนอของบประมาณจาก

แหลงทุนอ่ืน
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5.6 ดําเนินการวิจัย จัดทําเคร่ืองมือการวิจัย และเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงาน อภิปราย

และสรุปผลการวิจัย

5.7 นําเสนอผลการวิจัย ตอผูบังคับบัญชา 

5.8 นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และการเผยแพรผลการวิจัย หรือตามขอเสนอแนะ

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา วิเคราะห ปญหาหรือความตองการในการ

พัฒนาท่ีอยูในขอบขายภารกิจของงานวิเคราะห

งบประมาณ

กําหนดหัวขอ หรือประเด็นปญหาในการวิจัย

ทบทวนเอกสารหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของ

นําเสนอผลการวิจัย ตอผูบังคับบัญชา

กําหนดกรอบแนวคิดในการทําวิจัย เขียนโครงรางการวิจัย

(Research Proposal)

ดําเนินการวิจัย จัดทําเคร่ืองมือ เก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูล

จัดทํารายงาน อภิปรายและสรุปผลการวิจัย

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และ

การเผยแพรผลการวิจัย

เสนอขออนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชา และขอ

งบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1 แบบฟอรมท่ีเหมาะสมกับลักษณะหรือประเภทของการวิจัย

7.2 แบบสรุปสภาพปญหาและความตองการขอมูลทางการศึกษาท่ีจําเปนตอการบริหารงบประมาณ 

7.3 รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  ยุทธศาสตรชาติ (2561-2580) 

8.2  เปาหมาย ดัชนีช้ีวัดการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ทุกระดับ (ระดับสากล ภูมิภาค ชาติ กลุมจังหวัด จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา) 

8.3 เปาหมาย เกณฑ ตัวช้ีวัดท่ีใชในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการบริหารงบประมาณทุก

ระดับ เชน มาตรฐานสํานักงาน/สถานศึกษา หลักเกณฑการสนับสนุนงบประมาณดานการศึกษา การขอต้ังงบประมาณ

งบลงทุน การอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนตน

8.4  ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงบประมาณ 

8.5 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2540

8.6 คูมือ แนวทาง เก่ียวกับงานวิเคราะหงบประมาณท่ีเก่ียวของของหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

8.7 รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 
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นวิ
จัย
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นว
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9.
รา

ยล
ะเ

อีย
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าง

สว
นป

ระ
กอ

บม
าต

รฐ
าน

งา
น 

(ต
อ)
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ขอ
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นง

าน
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าน
งบ
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น 
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เผ
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ผล
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รื่อ

งมื
อ 

เก็
บร

วม
รว

ม 
วิเ

คร
าะ

หข
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ชป
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าร
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ปฏิ
บัติ

 
กา

รตั
ดสิ

นใ
จ 

ทิศ
ทา

งห
รือ
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คลื่
อน
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ตอ
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