
กลุ�มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน

คู่มอืการปฏบิตังิานคู�มอืการปฏบิตังิาน

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2

งานกำกบั ตดิตาม ประเมินและรายงานผลของสถานศึกษา
ด้านนโยบายและแผน

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
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ประเภทเอกสาร 
ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 1. งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา
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1. ช่ืองาน
งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใชเปนแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน และกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

3. ขอบเขตของงาน
3.1  หลักและวิธีการในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

3.2.  การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ

3.3  กรอบการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

3.4.  เคร่ืองมือการกํากับ ติดตาม

3.5.  การประสานงานกับสถานศึกษา

3.6.  การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

4. คําจํากัดความ
การกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการ

ของการตรวจสอบท่ีดําเนินการเปนประจําหรือเปนระยะ โดยการวัดและการตรวจสอบชวงระยะเวลาการแสดงแผน

พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การดําเนินตามภารกิจของสถานศึกษา มีระยะเวลาท่ีกําหนดท่ีชัดเจน มียุทธศาสตรหรือ

แนวทาง มีการกําหนดเปาหมายของแตละยทุธศาสตรหรือแนวทางและตัวช้ีวัดของปาหมาย มีการดําเนินงานเปนไปตาม

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับสถานศึกษา ท้ังน้ี หากพบปญหาหรือการดําเนินงานไมเปนไป

ตามแผนสามารถแกไขปรับปรุงในขณะปฏิบัติงานไดทันทวงที

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา และรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการกํากับ ติดตาม

แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

5.2 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห กฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติ 

5.3 กําหนดรางแนวทาง/แผนการกํากับ ติดตาม แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม

2) จัดทําเคร่ืองมือการกํากับ ติดตาม

3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม
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5.4 เสนอแตงต้ังคณะทํางาน กํากับ ติดตาม แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และพิจารณา

กําหนดการดําเนินงาน

5.5 ดําเนินการกํากับ ติดตาม แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

5.6 จัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตาม แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา และรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปน

และสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการกํากับ

ติดตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหกฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติ

จัดทํารางแนวทาง/แผนการกํากับ ติดตาม

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

– ขอบเขต เคร่ืองมือ ปฏิทิน

ดําเนินการกํากับ ติดตาม แผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

รายงานผลการกํากับ ติดตาม แผนพัฒนา

การศึกษานพ้ืนฐานของสถานศึกษา

เสนอแตงต้ังคณะทํางาน กํากับ

ติดตาม แผนพัฒนาการศึกษา
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7. แบบฟอรมท่ีใช
เคร่ืองมือการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

8.2  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

8.3  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

8.4  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546

8.5  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด

8.6  นโยบายและกลยุทธของหนวยงานท่ีเก่ียวของ

8.7  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และการนิเทศการศึกษา พ.ศ. ...
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ประเภทเอกสาร  
 ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 2. งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน 

ตามตามแผนปฏิบัตกิารประจําป

ของสถานศึกษา
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1. ช่ืองาน
งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

3. ขอบเขตของงาน
3.1  การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ

3.2  กรอบการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

3.3  เคร่ืองมือการกํากับ ติดตาม

3.4  การประสานงานกับสถานศึกษา

3.5  การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา

4. คําจํากัดความ
การกํากับ ติดตาม หมายถึง กระบวนการของการวัดหรือการตรวจสอบท่ีดําเนินการเปนประจําหรือเปนระยะ 

โดยการวัดและการตรวจสอบในชวงระยะเวลาดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการของสถานศึกษา ซ่ึงทําใหทราบเก่ียว

กับสถานะของกิจกรรมภายใตแผนงานหรือโครงการท่ีมีการดําเนินงานเปนไปตามกลุมเปาหมาย มีการใชทรัพยากรตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม เม่ือเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว ท้ังน้ี หากพบปญหาหรือการดําเนินงาน

ไมเปนไปตามแผนสามารถแกไขปรับปรุงในขณะปฏิบัติงานไดทันทวงที

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษา และรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการกํากับ ติดตาม

แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

5.2  กําหนดรางแนวทาง/แผนกํากับ ติดตาม แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม

2) จัดทําเคร่ืองมือการกํากับ ติดตาม

3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม

5.3  เสนอแตงต้ังคณะทํางานกํากับ ติดตาม แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา และประชุมพิจารณา

การดําเนินงาน

5.4.  ดําเนินการกํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

5.5.  จัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ

ท่ีจําเปนและสําคัญของแผนปฏิบัติการ

ประจําปของสถานศึกษา

กําหนดรางแนวทาง/แผนกํากับ ติดตาม

แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

- ขอบเขต เคร่ืองมือ ปฏิทิน

กําหนดรางแนวทาง/แผนกํากับ ติดตามฯ

รายงานผลการกํากับ ติดตาม แผนพัฒนา

การศึกษานพ้ืนฐานของสถานศึกษา

เสนอแตงต้ังคณะทํางาน กํากับ

ติดตาม แผนพัฒนาการศึกษา
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7. แบบฟอรมท่ีใช
เคร่ืองมือกํากับติดตาม

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

8.2  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546

8.3  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด พ.ศ. ...

8.4  นโยบายและกลยุทธของหนวยงานท่ีเก่ียวของ

8.5  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และการนิเทศการศึกษา พ.ศ. ...
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 ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 3. งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน 

ตามนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ระดับสถานศึกษา
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1. ช่ืองาน
งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด มีกรอบแนวทางในการดําเนินงานตามนโยบายท่ีมีความสอดคลองกับ

หนวยงานตนสังกัด และเปนไปในทิศทางเดียวกัน

2.2 เพ่ือกํากับ ติดตาม ใหการขับเคล่ือนนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลงสูการปฏิบัติในระดับ

สถานศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

3. ขอบเขตของงาน
3.1 กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับสถานศึกษา จากสถาน

ศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกโรงเรียน 

3.2 จัดทําจัดทําเปนสรุปรายงานผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเพ่ือ นําไปสูการปรับปรุง

แกไข หรือเพ่ือการพัฒนา

4. คําจํากัดความ
การกํากับ ติดตาม หมายถึง กระบวนการของการวัด หรือการตรวจสอบท่ีดําเนินการในชวงระยะเวลาใด

 เวลาหน่ึง หรือดําเนินการเปนประจํา โดยการวัดและการตรวจสอบดังกลาวจะดําเนินการตรวจสอบในสวนของปจจัย 

กระบวนการ ผลผลิต ท่ีเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาท่ีดําเนินงานตามนโยบาย 

วัตถุประสงคของการกํากับ ติดตาม คือ ตองการช้ีใหเห็นถึงการดําเนินการตามโนบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ของสถานศึกษาวามีความสอดคลองเปนไปตามเปาหมายท่ีหนวยงานกําหนด หรือไม มีปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงานหรือไม อยางไร และมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไข หรือเพ่ือการพัฒนาอยางไร 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศ แนวคิด ทฤษฏี ท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการ

กํากับ ติดตามตามนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มาตรฐานการศึกษา ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนรายบุคคล ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขอมูลสารสนเทศดาน

ส่ิงกอสราง เปนตน 

5.2 กําหนดรางแนวทาง/แผนการกํากับ ติดตาม นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม

2) จัดทําเคร่ืองการกํากับ ติดตาม

3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม
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5.3 เสนอแตงต้ังคณะทํางานพิจารณาแผนกํากับ ติดตาม และดําเนินการประชุมพิจารณาการดําเนินงาน

5.4 ดําเนินการกํากับ ติดตามนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด

5.5 วิเคราะห สรุป จัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตามนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสถานศึกษา 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศ แนวคิด 

ทฤษฎีท่ีจําเปน และสําคัญเพ่ือประกอบ

ในการดําเนินการกํากับติดตามตามนโยบาย

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กําหนดรางแนวทาง/แผนการกํากับ ติดตาม นโยบายฯ

- ขอบเขต เคร่ืองการ ปฏิทิน

กํากับ ติดตามนโยบาย

วิเคราะห สรุป จัดทํารายงานผลการกํากับ

ติดตามนโยบายสํานักงานเขตฯ

เสนอแตงต้ังคณะทํางานพิจารณาแผน

กํากับ ติดตาม และดําเนินการประชุมพิจารณา

การดําเนินงาน
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7. แบบฟอรมท่ีใช
แบบติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับสถานศึกษา

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.2  แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.3  นโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.4  มาตรฐานการศึกษา 

8.5  ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนรายบุคคล 

8.6  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

8.7  ขอมูลสารสนเทศดานส่ิงกอสราง
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 4. งานประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา
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1. ช่ืองาน การประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหทราบถึงสถานะ และผลการดําเนินงานของสถานศึกษา วาการดําเนินงานขององคกรไดเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีไดต้ังไวหรือไม รวมท้ังนําไปใชในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานตอไปในอนาคตของสถานศึกษา

รวมท้ังจะตองมีการใหขอมูลหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานของสถานศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมาย

หรือมาตรฐานท่ีไดต้ังไว

3. ขอบเขตของงาน
3.1 กําหนดแนวทางเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

3.2 จัดทําเคร่ืองมือตามเกณฑการประเมินผล

3.3  รายงานผลการประเมิน 

4. คําจํากัดความ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา หมายถึง แผนท่ีจัดทําอยางเปนระบบ บนพ้ืนฐานขอมูล

ของสถานศึกษา ประกอบดวย เปาหมาย ยุทธศาสตรและ แนวปฏิบัติท่ีชัดเจนสมบูรณ นําไปปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุตาม

เปาหมายของสถานศึกษาท่ีต้ังไว

ประเมินผล หมายถึง ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ี กําหนดไว 

เพ่ือวัดความสําเร็จ ตามตัวบงช้ีและคาเปาหมายท่ีกําหนด และประเมินปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน และหาแนวทาง

แกไข ปรับปรุง และพัฒนาใหดียิ่งข้ึน

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ เพ่ือประกอบในการดําเนินการประเมินผลตาม

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1) ศึกษา รวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ เพ่ือประกอบในการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา ไดแก ยทุธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ แผนปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง

ศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด กลุมจังหวัด 

แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แผนพัฒนาการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report : SAR) เปนตน 
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2) วิเคราะห รวบรวม ขอมูลสารสนเทศขางตน และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและสําคัญ เพ่ือใชเปนขอมูลในการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

5.2 กําหนดแนวทาง เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมินแผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดในแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

2) จัดทําเคร่ืองมือการประเมิน

3) กําหนดปฏิทินการประเมิน

4) เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

5) ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ

5.3 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

5.4 วิเคราะห สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของสถานศึกษา จัดทําปละ 1 คร้ัง 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล

สารสนเทศ สังเคราะหเปาหมายของ

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จัดทําแนวทาง และเกณฑการประเมินฯ

จัดทําเคร่ืองมือการประเมินฯ

กําหนดปฏิทินการประเมินฯ

เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

จัดประชุมคณะกรรมการประเมินฯ

สรุป รายงานผล

ดําเนินการประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา
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7. แบบฟอรมท่ีใช
เคร่ืองมือการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561

8.2  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562

8.3  ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามยทุธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. 2562

8.4 เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา

8.5  เอกสารประกอบการจัดทําแนวทางและเกณฑการประเมิน
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 5. งานประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

ประจําปของสถานศึกษา
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1. ช่ืองาน
งานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหทราบถึงสถานะและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา วาการดําเนินงานขององคกรไดเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีไดต้ังไวหรือไม รวมท้ังนําไปใชในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานตอไปในอนาคตของสถานศึกษา

รวมท้ังจะตองมีการใหขอมูลหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานของสถานศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมาย

หรือมาตรฐานท่ีไดต้ังไว

3. ขอบเขตของงาน
3.1  กําหนดแนวทางเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

3.2  จัดทําเคร่ืองมือตามเกณฑการประเมินผล

3.3  รายงานผลการประเมิน 

4. คําจํากัดความ
แผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง แผนท่ีกําหนดข้ึนโดยระบุรายละเอียด เก่ียวกับแผนงานและโครงการตาง ๆ  

ท่ีมีเปาหมายผลงานสอดคลองกับเปาประสงคและเปาหมาย ของแผนกลยุทธของสถานศึกษา กําหนดไวเปนเวลา 

1 ปงบประมาณ 

ประเมินผล หมายถึง ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีกําาหนดไว 

เพ่ือวัดความสําเร็จตามตัวบงช้ีและคาเปาหมายท่ีกําหนด และประเมินปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และหาแนวทาง

แกไข ปรับปรุง และพัฒนาใหดียิ่งข้ึน

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ เพ่ือประกอบในการดําเนินการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1) ศึกษา รวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ เพ่ือกําหนดเปาหมายของผลการดําเนินงาน

ประกอบในการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา ไดแก แผนยทุธศาสตร แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด กลุม

จังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แผน

พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) เปนตน 
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2) วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศ และรายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

เพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมิน

5.2 กําหนดแนวทางการประเมินแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมินแผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการประจําป

ของสถานศึกษา 

2) สรางแบบการประเมิน

3) กําหนดปฏิทินการประเมิน

4) เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

5) ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ

5.3 ดําเนินการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

5.4 วิเคราะห สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา จัดทําปละ 1 คร้ัง 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา วิเคราะหสังเคราะห

เปาหมายของแผนปฏิบัติการ

จัดทําแนวทาง และเกณฑการประเมินฯ

สรางแบบประเมินฯ

กําหนดปฏิทินการประเมินฯ

เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

จัดประชุมคณะกรรมการประเมินฯ

สรุป รายงานผล

ดําเนินการประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป
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7. แบบฟอรมท่ีใช
เคร่ืองมือการประฝเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561

8.2  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562

8.3  ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามยทุธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. 2562

8.4  เอกสารแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. ....
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