
กลุ�มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน

คู่มอืการปฏบิตังิานคู�มอืการปฏบิตังิาน

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2

งานกำกบั ติดตาม ประเมนิและรายงานผล
ของสำนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
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คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจ เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับผู้ที่สนใจ ให้สามารถ
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมือข้ันตอนการดาํเนินงาน

:  1. งานกาํกับ ติดตาม การดาํเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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1. ช่ืองาน
งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือท่ีใชวัดความสําเร็จหรือไมสําเร็จของการดําเนินงาน

2.2 เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาประสงคท่ีกําหนด

3. ขอบเขตของงาน
การติดตาม และประเมินการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

4. คําจํากัดความ
การติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เปนกระบวนการท่ีสําคัญในการบริหารงาน เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือท่ีใชวัดความสําเร็จหรือไมสําเร็จของการดําเนินงาน

รวมถึงการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาประสงคท่ีกําหนด

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษาขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.2  รวบรวมขอมูล สารสนเทศ และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ เพ่ือประกอบในการกํากับ ติดตาม

และประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.3  จัดทําขอบเขต และกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.4  จัดทําแผนและกําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.5  ดําเนินการแตงต้ังคณะทํางาน กํากับ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.6  จัดประชุมคณะทํางาน แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.7  จัดทําเคร่ืองมือการกํากับ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.8  ดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.9 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน กํากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือ

ประกอบในการดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผล

รวบรวมขอมูล สารสนเทศ และเอกสารอ่ืนๆท่ีจําเปนและเก่ียวของ

เพ่ือประกอบในการกํากับ ติดตามและประเมินผล

จัดทําขอบเขต และกําหนดทางการกํากับ ติดตามและประเมินผล

จัดทําแผนและกําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล

จัดทําเคร่ืองมือการกํากับ ติดตามและประเมินผล

ดําเนินการแตงต้ังคณะทํางาน กํากับ ติดตามและประเมินผล

ดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน กํากับ ติดตามและ

ประเมินผล

จัดประชุมคณะทํางาน
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7. แบบฟอรมท่ีใช
แบบฟอรมรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานโครงการและการใชงบประมาณ

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)

8.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

8.3  แผนการศึกษาแหงชาติ

8.4 แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.5  แผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.6  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

8.7  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.8  นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ

8.9.  คูมือการรายงานตามนโยบายในระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES)

8.10 แบบติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

:  2. งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติกาารประจําป

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

7



1. ช่ืองาน
งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2. วัตถุประสงค
เพ่ือเปนแนวทางการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3. ขอบเขตของงาน
3.1 การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ รายละเอียดนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ

3.2  แผนการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

3.3  การจัดทําเคร่ืองมือการติดตามการดําเนินงาน

3.4 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป ตามนโยบายและกลยทุธของสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

4. คําจํากัดความ
การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กระบวนการวัดหรือการตรวจสอบท่ีดําเนินการเปนประจํา หรือเปนระยะ 

โดยการวัดและตรวจสอบดังกลาว ไดแก การวัดปจจัยนําเขา (inputs) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Outputs) 

ท่ีเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาดําเนินงานตามแผน โดยท่ัวไปมักติดตาม ในดานการจัดหา การจัดการและการนําทรัพยากร

ของโครงการมาใชวาเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนกําหนดการหรือไม วัตถุประสงคของการติดตาม คือ ตองการช้ีใหเห็น

ถึงสถานการณของโครงการใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะเร็วได ในเร่ืองเก่ียวกับการใชทรัพยากร การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ หรือ

ผลิตผลของโครงการเพ่ือจะไดจัดการแกไขปรับปรุงสถานการณตาง ๆ ของโครงการไดทันทวงที

การรายงาน (Report) คือ การกําหนด ระบุรายละเอียดตาง ๆ  เก่ียวกับการดําเนินงานของบุคคลในหนวยงาน

ซ่ึงรายงานแตละประเภทน้ัน ก็จะมีวิธีการนําเสนอท่ีแตกตางกันออกไป รายงานจึงเปนส่ิงจําเปนและสําคัญในการบริหารงาน

และการท่ีจะเสนอการเขียนรายงานน้ันใหมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงออกมาไดอยางรวดเร็วน้ัน ควรท่ีจะมีการวางแผน

กําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของแตละรายงานไวดวย
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5. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบการดําเนินการ กํากับ ติดตาม 

แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.2 กําหนดแนวทางกํากับ ติดตาม แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม

2) จัดทําเคร่ืองมือการกํากับ ติดตาม

3) จัดทําปฏิทินการกํากับ ติดตาม

4) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาแผน กํากับ ติดตาม

5) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผน กํากับ ติดตาม

5.3  ดําเนินการการกํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ของสํานนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.4 เสนอขอมูลการดําเนินการกํากับ ติดตาม ตามแผนตอผูมีอํานาจพิจารณา

5.5 สรุป รายงานผลการกํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ

เพ่ือประกอบการดําเนินการ กํากับ ติดตาม แผนปฏิบัติ

การประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กําหนดแนวทางกํากับ ติดตาม แผนปฏิบัติการประจําป

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สรุป รายงานผลการกํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และจัดทํารายงานขอสรุป

เสนอขอมูลการดําเนินงาน

ตามแผนกํากับ ติดตาม

ตอผูมีอํานาจพิจารณา
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7. แบบฟอรมท่ีใช
แบบติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  นโยบายรัฐบาล

8.2  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

8.3  แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.4  แผนพัฒนาจังหวัด

8.5  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุมจังหวัด

8.6  รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปท่ีผานมา

11



9.
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

โค
รง

สร
าง

สว
นป

ระ
กอ

บม
าต

รฐ
าน

งา
น

ชื่อ
กร

ะบ
วน

งา
น 

งา
นติ

ดต
าม

 ป
ระ

เมิ
นแ

ละ
รา

ยง
าน

ผล
 : 

งา
นกํ

ากั
บ 

ติด
ตา

ม 
กา

รดํ
าเ

นิน
งา

นต
าม

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ขอ

ง

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

สพ
ท.

 : 
กลุ

มน
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น
รหั

สเ
อก

สา
ร 

:

ตัว
ชี้วั

ดที่
สํา

คัญ
ขอ

งก
ระ

บว
นง

าน
 : 

ผล
กา

รนํ
าน

โย
บา

ยสู
กา

รป
ฏิบั

ติบ
รร

ลุเ
ปา

หม
าย

ที่ว
าง

ไว
ตา

มแ
ผน

ปฏิ
บัติ

กา
รข

อง
สํา

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา

ลํา
ดับ

ที่
ผัง

ขั้น
ตอ

นก
าร

ดํา
เนิ

นง
าน

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

เว
ลา

ดํา
เนิ

นก
าร

มา
ตร

ฐา
นคุ

ณ
ภา

พ
งา

น
ผูรั

บผิ
ดช

อบ

1
1.

ศึก
ษา

 วิ
เค

รา
ะห

 ข
อมู

ล 
สา

รส
นเ

ทศ
ที่จํ

าเ
ปน

แล
ะสํ

าคั
ญ

เพื่
อป

ระ
กอ

บก
าร

กํา
กับ

 ติ
ดต

าม
 แ

ผน
ปฏิ

บัติ
กา

รป
ระ

จํา
ป

ขอ
งสํ

านั
กง

าน
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
า

3 
วัน

ทํา
กา

ร
มีข

อมู
ล 

สา
รส

นเ
ทศ

ที่จํ
าเ

ปน
แล

ะ
สํา

คัญ
เพื่

อป
ระ

กอ
บก

าร
 กํ

ากั
บ

ติด
ตา

ม 
แผ

นป
ฏิบั

ติก
าร

ปร
ะจํ

า
ปข

อง
สํา

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา

นัก
วิเ

คร
าะ

ห

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

2
2.

กํา
หน

ดแ
นว

ทา
งกํ

ากั
บ 

ติด
ตา

ม 
แผ

น
ปฏิ

บัติ
กา

รป
ระ

จํา
ปข

อง
สํา

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา

3 
วัน

ทํา
กา

ร
เค

รื่อ
งมื

อกํ
ากั

บติ
ดต

าม
นัก

วิเ
คร

าะ
ห

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

แล
ะค

ณ
ะทํ

าง
าน

3
3.

ดํา
เนิ

นก
าร

กา
รกํ

ากั
บ 

ติด
ตา

มแ
ผน

ปฏิ
บัติ

กา
รป

ระ
จํา

ปง
บป

ระ
มา

ณ
ขอ

งสํ
านั

กง
าน

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

า

15
 วั

นทํ
าก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
ตา

มแ
ผน

นํา
ผล

กา
รติ

ดต
าม

 ไป
ปรั

บป
รุง

 

แก
ไข

 พั
ฒ

นา

4
4.

เส
นอ

ขอ
มูล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

น

กํา
กับ

 ติ
ดต

าม
 ต

อผู
มีอํ

าน
าจ

พิจ
าร

ณ
า

3 
วัน

ทํา
กา

ร
ผล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
นป

ระ
จํา

ปเ
ปน

ไป
ตา

มเ
ปา

หม
าย

นัก
วิเ

คร
าะ

ห

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

5
5.

สรุ
ป 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รกํ

ากั
บ 

ติด
ตา

ม

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ปร

ะจํ
าป

งบ
ปร

ะม
าณ

ขอ
งสํ

านั
กง

าน
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
า

แล
ะจั

ดทํ
าข

อส
รุป

เส
นอ

3 
วัน

ทํา
กา

ร

ศึก
ษา

 ร
วบ

รว
ม 

ขอ
มูล

 ส
าร

สน
เท

ศที่
จํา

เป
นแ

ละ
สํา

คัญ

เพื่
อป

ระ
กอ

บก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

 กํ
ากั

บ 
ติด

ตา
ม 

แผ
นป

ฏิบั
ติ

กา
รป

ระ
จํา

ปข
อง

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

กํา
หน

ดแ
นว

ทา
งกํ

ากั
บ 

ติด
ตา

ม 
แผ

นป
ฏิบั

ติก
าร

ปร
ะจํ

าป


ขอ
งสํ

านั
กง

าน
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
า

กํา
กับ

 ติ
ดต

าม
แผ

นป
ฏิบั

ติก
าร

ปร
ะจํ

าป
งบ

ปร
ะม

าณ

ขอ
งสํ

านั
กง

าน
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
า

สรุ
ป 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รกํ

ากั
บ 

ติด
ตา

มแ
ผน

ปฏิ
บัติ

กา
ร

ปร
ะจํ

าป
งบ

ปร
ะม

าณ
 ข

อง
สํา

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา

แล
ะจั

ดทํ
าร

าย
งา

นข
อส

รุป

เส
นอ

ขอ
มูล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
น

ตา
มแ

ผน
กํา

กับ
 ติ

ดต
าม

ตอ
ผูมี

อํา
นา

จพิ
จา

รณ
า

จุด
เริ่

มต
นห

รือ
สิ้น

สุด
กร

ะบ
วน

งา
น 

กิจ
กร

รม
หรื

อก
าร

ปฏิ
บัติ

 
กา

รตั
ดสิ

นใ
จ 

ทิศ
ทา

งห
รือ

กา
รเ

คลื่
อน

ไห
วข

อง
งา

น 
จุด

เชื่
อม

ตอ
ระ

หว
าง

หน
า 

(ถ
าไ

มจ
บภ

าย
ใน

 1
 ห

นา
)

คํา
อธิ

บา
ยสั

ญ
ลัก

ษณ
ผัง

ขั้น
ตอ

น

12



ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

:  3. งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน

บริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา
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1. ช่ืองาน
งานกํากับ ติดตาม การดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหทราบความกาวหนา และปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2.2 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารงบประมาณและใชจายงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดผลสัมฤทธ์ิ

2.3 เพ่ือใหสามารถกํากับ ติดตาม และเรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด

3. ขอบเขตของงาน
กระบวนงานกํากับ ติดตาม การดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีแสดงข้ันตอน 

การติดตาม เรงรัดการใชจายงบประมาณ ติดตามการดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง การบริหารสัญญา และการเบิกจาย

งบประมาณ ตลอดจนการใหสวนราชการกําเนินการเบิกจายงบประมาณกันไวเบิกเหล่ือมป

4. คําจํากัดความ
งบประมาณรายจาย หมายถึง จํานวนเงินอยางสูงท่ีอนุญาตใหจายหรือใหกอหน้ีผูกพันไดตามวัตถุประสงคและ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย โดยจําแนกตามประเภทรายจายตามงบประมาณ

งบดําเนินงาน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจํา ไดแก รายจายท่ีจายในลักษณะ

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุและคาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบประมาณรายจายอ่ืนใดใน

ลักษณะรายจายดังกลาว

งบลงทุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายท่ีจายในลักษณะ คาครุภัณฑ 

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบประมาณรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว

การผูกพันงบประมาณขามป หมายถึง รายการงบประมาณรายจายซ่ึงจะตองทําสัญญากอหน้ีผูกพัน

และมีวงเงินท่ีคาดวาจะตองกอหน้ีผูกพันงบประมาณรายจายประจําปตอ ๆ ไป โดยวงเงินผูกพันดังกลาวจะรวมเงินเผ่ือ

เหลือเผ่ือขาดไวดวยแลว ท้ังน้ี เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ

พ.ศ. 2502 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

รายการกอหน้ีผูกพันขามปงบประมาณ หมายถึง รายการงบประมาณรายจายท่ีกําหนดใหตองจายเงิน

งบประมาณรายจายเกินหน่ึงปงบประมาณข้ึนไป ในขณะท่ีไดกอหน้ีผูกพัน

งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหเปนคาบํารุงหรือเพ่ือชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานของ

หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหนวยงานของรัฐ ซ่ึงมิใชราชการสวนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน หนวยงานในกํากับของรัฐ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาตําบล องคการระหวาง

ประเทศ นิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอันเปนสาธารณประโยชน รวมถึง เงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย เงินอุดหนุน

การศาสนา และรายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหจายในงบรายจายน้ี 
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งบรายจายอ่ืน หมายถึง รายจายท่ีไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหน่ึง หรือรายจายท่ีสํานัก

งบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายน้ี 

งบเงินกันเหล่ือมป (งบลงทุน) หมายถึง เงินงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีผาน ๆ มา ซ่ึงไดรับอนุมัติ

ใหเบิกจายในปงบประมาณถัดไป สําหรับผลผลิต/โครงการน้ัน ๆ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการกํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงิน

อุดหนุน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน ระเบียบแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ อาทิ แนวทางการดําเนินงานตามโครงการสนับสนุนคาใช

จายในการจัดศึกษาฯ คูมือการจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน คูมือ/แนวทางการการจัดทํางบประมาณท่ีเก่ียวของ พรบ.การ

จัดซ้ือจัดจางฯ มาตรการเบิกจายงบประมาณ เปนตน เพ่ือประกอบในการกํากับติดตามการใชงบประมาณของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2) รวบรวมขอมูล สารสนเทศงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร เชน งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบลงทุน คาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง

งบดําเนินงาน คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน ส่ิงกอสราง คาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา ประปา ขอมูลสารสนเทศ

นักเรียนรายบุคคล และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการกํากับ ติดตาม การใชงบประมาณของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.2 กําหนดรางแนวทาง/แผนกํากับ ติดตาม การใชงบประมาณของของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม

2) จัดทําเคร่ืองมือการกํากับ ติดตาม

3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม

5.3 เสนอแตงต้ังคณะทํางานพิจารณาแผนกํากับ ติดตาม และดําเนินการประชุมพิจารณา การดําเนินงาน

5.4 ดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินงานบริหารงบประมาณ

5.5 จัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตามการดําเนินงานบริหารงบประมาณ
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษารวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ

เพ่ือประกอบในการดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

บริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

รวบรวมขอมูลงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ไดแก งบเงินอุดหนุน งบดําเนินงาน

 งบบุคลากร งบลงทุน คาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง และอ่ืนๆ ในการกํากับ 

ติดตาม การใชงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กําหนดรางแนวทาง/แผนกํากับ ติดตามฯ

- ขอบเขต เคร่ืองมือ ปฏิทิน

ดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินงานบริหารงบประมาณ

จัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานบริหารงบประมาณ

เสนอแตงต้ังคณะทํางานพิจารณาแผนกํากับ 

ติดตาม และดําเนินการประชุมพิจารณาการดําเนินงาน
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7. แบบฟอรมท่ีใช
เคร่ืองมือกํากับ ติดตาม การดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1 ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562

8.2 ขอมูลงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณ

8.3 คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 1452/2562 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 

เร่ือง มอบอํานาจการโอนเงินจัดสรรหรือเปล่ียนแปลงเงินจัดสรรใหผูวาราชการจังหวัด ดําเนินการแทนเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

:  4. งานประเมินผลการดาํเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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1. ช่ืองาน
งานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหทราบถึงสถานะและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา วาการดําเนินงานขององคกรไดเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีไดต้ังไวหรือไม รวมท้ังนําไปใชในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานตอไปในอนาคตของสถานศึกษา

รวมท้ังจะตองมีการใหขอมูลหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานของสถานศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมาย

หรือมาตรฐานท่ีไดต้ังไว

3. ขอบเขตของงาน
3.1 กําหนดแนวทางเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3.2 จัดทําเคร่ืองมือตามเกณฑการประเมินผล

3.3 รายงานผลการประเมิน

4. คําจํากัดความ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง แผนท่ีจัดทําอยางเปนระบบ 

บนพ้ืนฐานขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวย เปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนสมบูรณ

นําไปปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีต้ังไว

ประเมินผล หมายถึง ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการ ดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีกาหนดไว 

เพ่ือวัดความสําเร็จ ตามตัวบงช้ีและคาเปาหมายท่ีกําหนด และประเมินปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และหาแนวทาง

แกไข ปรับปรุง และพัฒนาใหดียิ่งข้ึน
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ เพ่ือประกอบในการดําเนินการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1) ศึกษา รวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ เพ่ือประกอบในการประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดแก ยทุธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) เปนตน 

2) รวบรวม ขอมูลสารสนเทศขางตน และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและสําคัญ เพ่ือประกอบในการประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.2 กําหนดแนวทาง เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมินแผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดในแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2) จัดทําเคร่ืองมือการประเมิน

3) กําหนดปฏิทินการประเมิน

4) เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

5) ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ

5.3  ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

5.4  สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา วิเคราะหสังเคราะหเปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กําหนดปฏิทินการประเมินฯ

จัดทําเคร่ืองมือการประเมินฯ

จัดทําแนวทาง และเกณฑการประเมินฯ

เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

จัดประชุมคณะกรรมการประเมินฯ

สรุป รายงานผล

ดําเนินการประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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7. แบบฟอรมท่ีใช
แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561

8.2 ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562

8.3  ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามยทุธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. 2562

8.4  เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

:  5. งานประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจําป

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึึกษา
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1. ช่ืองาน
งานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหทราบถึงสถานะและผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วาการดําเนินงานขององคกร

ไดเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดต้ังไวหรือไม รวมท้ังนําไปใชในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานตอไปในอนาคตของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังจะตองมีการใหขอมูลหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมายหรือมาตรฐานท่ีไดต้ังไว

3. ขอบเขตของงาน
3.1  กําหนดแนวทางเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

3.2 จัดทําเคร่ืองมือตามเกณฑการประเมินผล

3.3  รายงานผลการประเมิน 

4. คําจํากัดความ
แผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง แผนท่ีกําหนดข้ึนโดยระบุรายละเอียด เก่ียวกับแผนงานและโครงการตาง ๆ  

ท่ีมีเปาหมายผลงานสอดคลองกับเปาประสงคและเปาหมาย ของแผนกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด

ไวเปนเวลา 1 ปงบประมาณ

ประเมินผล หมายถึง ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการ ดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีกาหนดไว 

เพ่ือวัดความสําเร็จ ตามตัวบงช้ีและคาเปาหมายท่ีกําหนด และประเมินปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และหาแนวทาง

แกไข ปรับปรุง และพัฒนาใหดียิ่งข้ึน

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ เพ่ือกําหนดเปาหมายของผลการดําเนินงาน

ประกอบในการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดแก แผนยุทธศาสตร 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนความ

ม่ันคงแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ แผนปฏิบัติราชการ

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แผนปฏิบัติการของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

27



5.2  แตงต้ังคณะกรรมการ กําหนดแนวทางและเกณฑการประเมินผล

5.3  กําหนดแนวทาง เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

5.4  จัดทําเคร่ืองมือการประเมินและปฏิทินการประเมิน

5.5 ประชุมช้ีแจงแนวทางและเกณฑการประเมินใหกับผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5.6  แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน  

5.7  ประชุมคณะกรรมการประเมิน  

5.8  ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5.9  สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา วิเคราะหสังเคราะหเปาหมาย

ของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

จัดทําแนวทาง และเกณฑการประเมินฯ

จัดทําเคร่ืองมือการประเมินฯ

กําหนดปฏิทินการประเมินฯ

เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

จัดประชุมคณะกรรมการประเมินฯ

สรุป รายงานผล

ดําเนินการประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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7. แบบฟอรมท่ีใช
แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561

8.2  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562

8.3  ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามยทุธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป

ประเทศ

8.4  เอกสารแผนปฏิบัติการประจําป 
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

:  6. งานประเมินผลการดําเนินงาน 

บริหารงบประมาณ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึึกษา
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1. ช่ืองาน
งานการประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2. วัตถุประสงค
เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3. ขอบเขตของงาน
3.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการประเมิน

ผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบบุคลากร งบดําเนินงาน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน รวมถึงระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เชน คูมือการจัดต้ังงบประมาณ 

งบลงทุน คูมือ/แนวทางการจัดทํางบประมาณท่ีเก่ียวของ พรบ.การจัดซ้ือจัดจางฯ มาตรการเบิกจายงบประมาณ เปนตน 

เพ่ือประกอบในการประเมินผลการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2) รวบรวมขอมูลสารสนเทศ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

3.2 กําหนดเกณฑ แนวทางการประเมินการบริหารงบประมาณของของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมิน

2) จัดทําเคร่ืองมือการประเมิน

3) กําหนดปฏิทินการประเมิน

4) เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

5) ประชุมคณะกรรมการประเมิน

3.3 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณ

3.4 สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินการดําเนินงานบริหารงบประมาณ เสนอหัวหนาหนวยงาน เพ่ือเปน

ขอมูลประกอบการวางแผนการใชจายงบประมาณและพัฒนาการศึกษา 

4. คําจํากัดความ
การประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณ หมายถึง การตรวจสอบการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนไปตามแนวทางการบริหารงบประมาณ
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการประเมิน

ผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบบุคลากร งบดําเนินงาน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน รวมถึงระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เชน คูมือการจัดต้ังงบประมาณ 

งบลงทุน คูมือ/แนวทางการจัดทํางบประมาณท่ีเก่ียวของ พรบ.การจัดซ้ือจัดจางฯ มาตรการเบิกจายงบประมาณ เปนตน 

เพ่ือประกอบในการประเมินผลการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2) รวบรวมขอมูลสารสนเทศ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

5.2  กําหนดเกณฑ แนวทางการประเมินการบริหารงบประมาณของของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมิน

2) จัดทําเคร่ืองมือการประเมิน

3) กําหนดปฏิทินการประเมิน

4) เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

5) ประชุมคณะกรรมการประเมิน

5.3 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณ

5.4 สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินการดําเนินงานบริหารงบประมาณ เสนอหัวหนาหนวยงาน เพ่ือเปน

ขอมูลประกอบการวางแผนการใชจายงบประมาณและพัฒนาการศึกษา 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูลสารสนเทศ
ท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการ

ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานบริหาร
งบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กําหนดเกณฑ แนวทางการประเมินการบริหาร

งบประมาณของของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน

บริหารงบประมาณ

สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินการดําเนินงาน

บริหารงบประมาณเสนอหัวหนาหนวยงานเพ่ือเปน

ขอมูลประกอบการวางแผนการใชจายงบประมาณและ

พัฒนาการศึกษา

รายงานผลการประเมินการดําเนินงาน

บริหารงบประมาณนําเสนอ

คณะกรรมการและเผยแพรสาธารณชน

นําเสนอคณะกรรมการ
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7. แบบฟอรมท่ีใช
แบบประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  นโยบาย จุดเนนประจําปงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.2  คูมือ/แนวทางการการติดตาม ประเมินผลและรายงาน สพฐ.และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

8.3  คูมือ/แนวทางการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ หนวยงานท่ีประสานความรวมมือ 
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