
กลุ�มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน

คู่มอืการปฏบิตังิานคู�มอืการปฏบิตังิาน

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2

งานพัฒนาระบบตดิตาม ประเมนิและรายงานผล
การบริหารงบประมาณ

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
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คำนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการบริหารงบประมาณ 
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจ เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้ที่สนใจ  ให้สามารถศึกษาได้
ด้วยตนเองนอกจากนี้ ยังใช้เป็นเครื่องมือในการประกันคุณภาพ ทำให้การทำงานเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ทั้งยังพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า 
คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจให้ผู้ที ่เกี ่ยวข้องในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของ งาน
ดังกล่าวได้เป็นอย่างด ี 

 
 

 
         กลุ่มนโยบายและแผน  

                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดาํเนินงาน

: งานพัฒนาระบบติดตาม ประเมิน

และรายงานผลการบริหารงบประมาณ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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1. ช่ืองาน
 งานการพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณอยางเปนระบบ 

โดยใชกระบวนการวิจัยในการติดตามประเมินผลการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3. ขอบเขตของงาน
3.1  พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

3.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินการการบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอ

แนะเพ่ือการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ตอยอดและพัฒนาในงบประมาณถัดไป

4. คําจํากัดความ
การพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา หมายถึง กระบวนการสรางหรือปรับปรุงการยกระดับกลไกการทํางานท่ีเปนระบบ เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล วิเคราะห และนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรทุกประเภทงบประมาณ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ สรางความโปรงใส 

และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยระบบประกอบดวย 1) การติดตาม คือ การเฝาสังเกตและบันทึกการใชจาย

งบประมาณอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 2) การประเมินผล คือ การวิเคราะหและตีความขอมูลการใชจายงบประมาณ

เพ่ือวัดประสิทธิภาพและ 3) ประสิทธิผลการรายงานผล คือ การนําเสนอขอมูลและผลการวิเคราะหในรูปแบบท่ีเขาใจ

งาย ครบถวน และทันตอเหตุการณ

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษา วิเคราะหสภาพการดําเนินงานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.2  จัดทําแนวทางการพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณ ท่ีสอดคลอง

กับบริบทและความตองการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.3  ดําเนินการพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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5.4  จัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การบริหารงบประมาณ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.5 เผยแพรระบบการระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณ ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา วิเคราะหส ภาพ การดําเนินงานติดตาม

ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดําเนินการพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

จัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลการบริหารงบประมาณของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

จัดทําแนวทางการพัฒนาระบบติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผล

การบริหารงบประมาณ
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1 เคร่ืองมือศึกษาสภาพการดําเนินงานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

7.2 แบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.2  แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.3  นโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.4  นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8.5  มาตรฐานการศึกษา 

8.6  ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนรายบุคคล 

8.7  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

8.8  ขอมูลสารสนเทศดานส่ิงกอสราง
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