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คำนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจ เพื่อเป็นแนวทาง
สำหรับผู้ที่สนใจ ให้สามารถศึกษาได้ด้วยตนเองนอกจากนี้ ยังใช้เป็นเครื่องมือในการประกันคุณภาพ ทำให้การทำงาน  
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ทั้งยังพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานได้  
เป็นอย่างดี ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของงานดังกล่าวได้เป็นอย่างดี  

 
 

 
         กลุ่มนโยบายและแผน  

                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดาํเนินงาน

:  1. งานประสานการดาํเนินงาน ของคณะทาํงาน 

ดานการบริหารงบประมาณเพ่ือการศึกษา
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1. ช่ืองาน
งานประสานการดําเนินงานของคณะทํางาน ดานการบริหารงบประมาณเพ่ือการศึกษา 

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการบริหารงบประมาณเพ่ือการศึกษา

2.2  เพ่ือใชเปนขอมูลในการบริหารงบประมาณเพ่ือการศึกษา

2.3  เพ่ือใหหนวยงานเก่ียวของและผูสนใจมีโอกาสเขาถึงขอมูลดานการบริหารงบประมาณเพ่ือการศึกษา

3. ขอบเขตของงาน
3.1  รวบรวม วิเคราะห ขอมูลสารสนเทศใหสอดคลองกับการบริหารงบประมาณ

3.2  ประสานการดําเนินงานเพ่ือการบริหารงบประมาณกับคณะทํางานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

4. คําจํากัดความ
การประสานงาน หมายถึง การรวมมือ รวมแรง รวมใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในหนวยงานหรือบุคคล

อ่ืนต้ังแตสองคนข้ึนไป โดยมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันในการรวมกันทํางาน ใหสอดคลองกัน เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ในการ

บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของงานท่ีวางไว

การบริหารงบประมาณ หมายถึง การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามท่ีฝายนิติบัญญัติหรือ รัฐสภาโดยการ

ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย แผนงาน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

และเอกสารงบประมาณและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ ใชจายเงินแผนดิน

คณะทํางาน หมายถึง คณะบุคคลท่ีรวมกันทํางานตามเปาหมายอยางใดอยางหน่ึง

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษาขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการประสานการดําเนินงานของคณะทํางาน 

ดานการบริหารงบประมาณเพ่ือการศึกษา

5.2  รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการประสานการดําเนินงาน ดานการบริหาร

งบประมาณเพ่ือการศึกษา จากกลุม/หนวยท่ีเก่ียวของ 

5.3  แตงต้ังคณะทํางานกําหนดแนวทางข้ันตอนหลักเกณฑการดําเนินงาน ดานการบริหารงบประมาณเพ่ือ

การศึกษา

5.4  ประสานขอมูลคณะทํางาน และกลุม/หนวยท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการในการจัดทําแนวทาง ข้ันตอน 

หลักเกณฑการดําเนินงาน ดานการบริหารงบประมาณเพ่ือการศึกษา

5.5  นําเสนอตอคณะทํางานดานการบริหารงบประมาณเพ่ือการศึกษาเพ่ือกล่ันกรองปรับปรุงกอนนําเสนอ

ผูมีอํานาจ

5.6  สรุปขอมูลนําเสนอตอผูมีอํานาจ

5.7  นําไปใชและแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษาขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ

เพ่ือประกอบในการประสานการดําเนินงาน

ของคณะทํางานดานการบริหารฯ

รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือ

ประกอบในการประสานการดําเนินงานดานการบริหาร

งบประมาณเพ่ือการศึกษา

ประสานคณะทํางาน กลุม/หนวยท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือดําเนินการในการจัดทําแนวทาง ข้ันตอน หลักเกณฑ

การดําเนินงาน ดานการบริหารงบประมาณเพ่ือการศึกษา

แตงต้ังคณะทํางานกําหนดแนวทางข้ันตอนหลักเกณฑ

การดําเนินงาน ดานการบริหารงบประมาณเพ่ือการศึกษา

สรุปขอมูลนําเสนอตอผูมีอํานาจ

นําไปใชและแจงหนวยงานท่ี

เก่ียวของ

นําเสนอตอคณะทํางานเพ่ือ

กล่ันกรองกอนนําเสนอผูมีอํานาจ
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คูมือการปฎิบัติงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568
กลุ�มืนโยบายและแผน
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7. แบบฟอรมท่ีใช
แบบฟอรมตามท่ีหนวยงานกําหนด

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา พ.ศ. 2560

8.2  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2540
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

:  2. งานใหบริหารขอมูลสารสนเทศ

ดานงบประมาณ
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1. ช่ืองาน
ใหบริการขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณ 

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณ

2.2  เพ่ือใชเปนขอมูลในการบริหารงบประมาณ

2.3  เพ่ือใหหนวยงานเก่ียวของและผูสนใจมีโอกาสเขาถึงขอมูลดานงบประมาณ

3. ขอบเขตของงาน
3.1  รวบรวม วิเคราะห ขอมูลสารสนเทศใหสอดคลองกับงบประมาณ

3.2  บริการขอมูล สารสนเทศดานงบประมาณแกผูเก่ียวของและสนใจนําไปใชประโยชน

4. คําจํากัดความ
บริการ หมายถึง การใหความชวยเหลือหรือการดําเนินการเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน การบริการท่ีดีผูรับบริการ

ตองมีความพึงพอใจ และช่ืนชมหนวยงาน 

ขอมูลดานงบประมาณ หมายถึง ขอมูลงบประมาณทุกประเภทรายจายสารสนเทศ หมายถึง ขอมูลท่ีผาน

การตรวจสอบประมวลผล และดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษาขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญดานงบประมาณ

5.2  รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประโยชนในการดําเนินงานดานงบประมาณและ

การใหบริการ

5.3  กําหนดวิธีการ/ข้ันตอนการใหบริการขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณ

5.4  พิจารณาเสนอผูมีอํานาจอนุญาตการใหขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณเม่ือมีผูขอใชบริการ

5.5  ใหบริการขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณ

5.6  สรุปผลการใหบริการขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณ 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษาขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปน

และสําคัญ ดานงบประมาณ

พิจารณาเสนอผูมีอํานาจอนุญาตการให

ขอมูลสารสนเทศ

กําหนดวิธีการ/ข้ันตอนการใหบริการขอมูล

สารสนเทศดานงบประมาณ

รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและ

สําคัญเพ่ือประโยชนในการดําเนินงานดาน

งบประมาณ และการใหบริการ

ใหบริการขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณ

สรุปผลการใหบริการขอมูล

สารสนเทศดานงบประมาณ
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  แบบฟอรมการขอขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณ

7.2  แบบสรุปผลการใหบริการขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณ

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา พ.ศ. 2560

8.2  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2540 
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

:  3. งานจัดทําแผนบริหารงบประมาณ 

รายจายประจํา
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1. ช่ืองาน
จัดทําแผนบริหารงบประมาณรายจายประจําป 

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหมีแผนบริหารงบประมาณรายจายประจําป ในการกํากับ ติดตาม การใชจายงบประมาณรายจายประจํา

ปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3. ขอบเขตของงาน
3.1  เพ่ือจัดทําแผนบริหารงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3.2  เพ่ือนําแผนบริหารงบประมาณรายจายประจําป สูการขับเคล่ือนโครงการ กิจกรรม และกํากับติดตาม

การใชจายงบประมาณารายจายประจําป ใหบรรลุเปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพ

4. คําจํากัดความ
แผนบริหารงบประมาณ หมายถึง กระบวนการวางแผนการใชจายงบประมาณการบริหารการเงิน บัญชี และ

พัสดุ การควบคุมการใชจายงบประมาณ สรุปรายงานผล การบริหารงบประมาณและการตรวจสอบภายในอยางเปน

ระบบ มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการนิเทศ งานดานงบประมาณรวมถึงการขับเคล่ือนนโยบายลง

สูการปฏิบัติ โดยยึดหลักความถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ท่ีกําหนด มีความโปรงใส ตรวจสอบได ใหเกิดประสิทธิผล

และประสิทธิภาพ

รายจายประจําป หมายถึง รายจายท่ีเปนภาระผูกผันและมีรอบระยะเวลาการจายรอบปงบประมาณหน่ึง ๆ 

(1 ตุลาคม ของปหน่ึง ถึง 30 กันยายน ของปถัดไป) 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษานโยบายและแนวทางการบริหารงบประมาณประจําป 

5.2 วิเคราะห รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลสํารวจขอมูลการใชจายงบประมาณในรอบปของปงบประมาณ

ท่ีผานมา 

5.3 แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนการบริหารงบประมาณประจําป ใหสอดคลองเช่ือมโยงตอนโยบายและแผน

งานหลัก และระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

5.4 วิเคราะหโครงการ/กิจกรรม เช่ือมโยงกับนโยบายตามลําดับความสําคัญ และสอดคลองการรายงานใน

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

5.5 กําหนดแนวทางการการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติตามจุดเนน ตัวช้ีวัดผูรับผิดชอบ บูรณาการให

เช่ือมโยงสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน กับแผนงานเปนหลัก เพ่ือการรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ

(eMENSCR)
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5.6 กําหนดแนวทางและวิธีการใชจายงบประมาณตามแผนการบริหารงบประมาณประจําปและมาตรการ

การเบิกจายงบประมาณประจําป

5.7 จัดทําแผนบริหารงบประมาณรายจายประจําป 

5.8 นําเสนอแผนบริหารงบประมาณรายจายประจําปตอผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ

5.9 จัดทําแผนบริหารงบประมาณรายจายประจําป ฉบับสมบูรณ

5.10 กรณีมีการปรับเพ่ิมหรือปรับลดงบประมาณระหวางป ใหพิจารณาทบทวน/ปรับแผนการบริหาร

งบประมาณโดยประชุมคณะทํางานจัดทําแผนบริหารงบประมาณรายจายประจําป

5.11 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการใชจายงบประมาณตามแผนการบริหารงบประมาณประจําปเปน

รายไตรมาส
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษานโยบายและแนวทางการ

บริหารงบประมาณประจําป

วิเคราะหจัดทําแผนการบริหารงบประมาณประจําป

ในรูปแบบองคคณะบุคคลผูมีสวนไดสวนเสีย

วิเคราะหกําหนดแนวทางการการขับเคล่ือนนโยบายสู

การปฏิบัติโนยบาย จุดเนน ตัวช้ีวัด

จัดทํารายละเอียดรางแผนบริหารงบประมาณรายจาย

ประจําป

สังเคราะห สังเคราะหขอมูลโครงการ/กิจกรรมความ

เช่ือมโยงสอดคลองกับนโยบาย และระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ

แตงต้ังคณะทํางานวิเคราะหแผนการบริหาร

งบประมาณ กําหนดแนวทางและวิธีการใชจาย

งบประมาณตามแผนการบริหารงบประมาณประจําป

วิเคราะหขอมูลและผลสํารวจกการใชจายงบประมาณ

ในรอบปของปงบประมาณท่ีผานมา
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นําเสนอแผนบริหารงบประมาณรายจาย

ประจําปตอผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ

ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ใชจายงบประมาณตามแผนการบริหาร

งบประมาณประจําปเปนรายไตรมาส

จัดทํารายละเอียดรางแผนบริหารงบประมาณรายจาย

ประจําป

ปรับรางแผนบริหารงบประมาณรายจายประจําปตาม

ผลการพิจารณา

จัดทําแผนบริหารงบประมาณรายจายประจําป
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  แบบฟอรมแผนการบริหารงบประมาณ

7.2  แบบฟอรมรายงานการกํากับติดตามงบประมาณประจําปรายไตรมาส ท่ีกําหนด

7.3  แบบฟอรมโครงการท่ีสอดคลองกับแผนงานหลักและการประเมินผลแหงชาติ

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1 นโยบายแนวทางการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.2  กําหนดแนวทางและวิธีการใชจายงบประมาณตามแผนการบริหารงบประมาณประจําป

8.3  หลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ กรมบัญชีกลาง

8.4  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562

8.5  พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561

8.6  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

8.7  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561

8.8  มาตรการการติดตามการใชจายงบประมาณประจําปของสํานักงบประมาณ และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน

:  4. งานใหคําปรึกษา แนะนําการบริหาร 

งบประมาณของสถานศึกษา
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1. ช่ืองาน
งานใหคําปรึกษา แนะนําการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําการบริหารงบประมาณแกสถานศึกษาในสังกัด ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร

งบประมาณท่ีไดรับ 

3. ขอบเขตของงาน
3.1  ศึกษาระบบการบริหารงบประมาณท่ีหนวยราชการตนสังกัด และ/หรือหนวยราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นโยบายระดับกระทรวง และระดับชาติ ท่ีกําหนดใหนํามาใชในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด

3.2  ใหคําปรึกษาและเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงบประมาณแกสถานศึกษาในสังกัด

4. คําจํากัดความ
งบประมาณ หมายถึง งบประมาณทุกประเภทรายจาย แผนงาน ผลผลิต ท่ีสถานศึกษาไดรับจัดสรรจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหรือหนวยงานอ่ืน

การบริหารงบประมาณ หมายถึง กระบวนการวางแผน การใชงบประมาณ การควบคุมการใชงบประมาณ 

สรุปรายงานผล มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานดานงบประมาณรวมถึงการขับเคล่ือนนโยบาย

ลงสูการปฏิบัติโดยยึดหลักความถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด มีความโปรงใส ตรวจสอบได ใหเกิดประสิทธิผล

และมีประสิทธิภาพ

การใหคําปรึกษา หมายถึง การท่ีผูท่ีมีความรูและประสบการณเฉพาะดาน ไดรับการติดตอจากผูอ่ืนเพ่ือขอรับ

คําแนะนําในเร่ืองท่ีผูใหคําปรึกษามีความรู

การบริการใหคําปรึกษา (Consulting services) หมายถึง การบริการใหคําปรึกษาแนะนําและบริการอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวของ มีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับ เชน การใหคําปรึกษาแนะนําในเร่ืองความคลองตัวในการดําเนินงาน 

การออกแบบระบบงาน วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝกอบรม เปนตน 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษา รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ขอมูล สารสนเทศ และระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบ

ในการใหคําปรึกษา แนะนําการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา

1) ศึกษาขอมูลสารสนเทศ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบในการใหคําปรึกษา แนะนําการ

บริหารงบประมาณของสถานศึกษา

2)  รวบรวมขอมูลสารสนเทศ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบในการใหคําปรึกษา แนะนําการ

บริหารงบประมาณของสถานศึกษา
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3) วิเคราะหขอมูล สารสนเทศ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบในการใหคําปรึกษา แนะนํา

การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา

4) สังเคราะหขอมูล สารสนเทศ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการใหคําปรึกษา แนะนําการ

บริหารงบประมาณของสถานศึกษา

5.2  จัดทําแนวทาง/คูมือการบริหารงบประมาณระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5.3  วางแผนการใหคําปรึกษาการบริหารงบประมาณแกสถานศึกษา 

5.4 ใหคําปรึกษา แนะนําการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ตามแนวทางท่ีกําหนด

5.5.  ติดตามผลการใหคําปรึกษา

4.6  วิเคราะหสัมฤทธ์ิผลและขอเสนอแนะตาง ๆ  ท่ีไดใหแกผูขอรับคําปรึกษา เพ่ือจัดทําสรุปรายงานผลการให

คําปรึกษา และเสนอแนะเก่ียวกับบริหารงบประมาณของสถานศึกษา เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพ

ในปตอไป
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ขอมูล สารสนเทศ และ

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบในการใหคําปรึกษา

แนะนําการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา

ใหคําปรึกษา แนะนําการบริหารงบประมา

ณของสถานศึกษา

วางแผนการใหคําปรึกษาการบริหารงบประมาณ

แกสถานศึกษา

จัดทําแนวทาง/คูมือการบริหารงบประมาณ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ติดตามผลการใหคําปรึกษา

วิเคราะหสัมฤทธ์ิผลและขอเสนอแนะตาง ๆ 

ท่ีไดใหแกผูขอรับคําปรึกษา เพ่ือจัดทําสรุปรายงานผลการให

คําปรึกษา และเสนอแนะเพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุง

ใหเกิดประสิทธิภาพในปตอไป
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7. แบบฟอรมท่ีใช
ทะเบียนคุมการใหคําปรึกษาแนะนํา

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561

8.2  พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8.3  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

8.4  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

8.5  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562

8.6  ระเบียบวาดวยการกอหน้ีผูกพันขามปงบประมาณ

8.7  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณรายจายงบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือ กรณีฉุกเฉินหรือ

จําเปน พ.ศ. 2562

8.8  หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับเงินรายรับเพ่ือบูรณะทรัพยสิน

8.9  ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวาดวยการบริหารจัดการเก่ียวกับเงินรายไดสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2549

8.10  คูมือการจัดต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ประจําป

8.11 แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับ อนุบาลจนจบการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

8.12 หลักเกณฑเง่ือนไขการของบประสบภัยพิบัติ

8.13 ระเบียบ กฎหมาย แนวทางการขอเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

8.14 คูมือ/แนวทางการบริหารงบประมาณอ่ืน ๆ ของ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ และ หนวยงานท่ีเก่ียวของ
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