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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมือข้ันตอนการดาํเนินงาน
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1. ช่ืองาน
งานการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบาน

เมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

2.2  เพ่ือเปนขอมูลทางการเงินประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร รวมท้ังส่ือใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน

ในศูนยตนทุนดวย จึงทําใหเปนขอมูลทางการเงินท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารอันจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน

2.3 เพ่ือเปนขอมูลในการจัดผลการดําเนินงาน การวางแผนและการควบคุมทางการเงินในการวางแผนการใช

จายเงิน เพ่ือใชในการพิจารณาของบประมาณประจําป เพ่ือใหการคํานวณตนทุนผลผลิตเปนเคร่ืองมือในการวัดผลการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

3. ขอบเขตของงาน
การนําขอมูลจากการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอยหรือตอหนวยผลผลิตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ไปใชในการวิเคราะหถึงความคุมคาของการใชจายท่ีสงผลถึงการบริหารราชการ

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเจตนารมณตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พ.ศ. 2546 

4. คําจํากัดความ
การบัญชีตนทุน (Cost accounting) หมายถึง การบัญชีเก่ียวกับการบันทึก การจําแนก การปนสวน 

การสรุป และการรายงานขอมูลเก่ียวกับตนทุนผลิตภัณฑหรือบริการใหกับผูบริหาร

กิจกรรมหลัก หมายถึง กิจกรรมตามเอกสารงบประมาณ รวมถึงกิจกรรมอ่ืนท่ีนอกเหนือจากเอกสารงบประมาณ

ท่ีอยูภายใตการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงอาจจะไมไดใชเงินในงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม ซ่ึงกิจกรรม

หลักของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมาจากกิจกรรมหลักตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป

กิจกรรมยอย หมายถึง กิจกรรมของหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานกําหนดข้ึนเพ่ือใชในการคํานวณหาตนทุนตอ

หนวยกิจกรรม และสามารถเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยกิจกรรมระหวางปของหนวยงานเองและเปรียบเทียบระหวาง

หนวยงานอ่ืนได ซ่ึงกิจกรรมยอยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดข้ึนตามภาระงานท่ี

กําหนดในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2553 เร่ืองการแบงสวนราชการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษามัธยมศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
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1. ดานอํานวยการ (รหัสกิจกรรมยอย 161) ใหกลุมอํานวยการ เปนผูเก็บขอมูล โดยเก็บเปนจํานวนคร้ัง ท่ีมี

การปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณของกลุมอํานวยการ เชน งานสารบรรณ ใหเก็บจํานวนคร้ังหนังสือเขา - ออก ระหวาง

เขตพ้ืนท่ีกับหนวยงานภายนอก (ภายในเขตดวยกันไมตองจัดเก็บ) งานอาคารสถานท่ี งานประชาสัมพันธ งานยานพาหนะ 

และงานอ่ืน ๆ ท่ีเปนภารกิจของกลุมอํานวยการ เปนตน

2. ดานบริหารบุคคล (รหัสกิจกรรมยอย 162) ใหกลุมบริหารงานบุคคล เปนผูเก็บขอมูล โดยเก็บเปนจํานวนคน

ท่ีมีการปฏิบัติงานจริงในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนภายใตเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจางประจํา ไมรวมลูกจางท่ีเกิดจากการจางเหมา) ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน

ของทุกป)

3.  ดานนโยบายและแผน (รหัสกิจกรรมยอย 163) ใหกลุมนโยบายและแผน เปนผูเก็บขอมูล โดยเก็บเปน

จํานวนโครงการ ท่ีดําเนินการท้ังหมดตามแผนปฏิบัติการประจําป และโครงการตาง ๆ ท่ีดําเนินการระหวางปท่ีใชจาก

เงินงบประมาณหรือเงินท่ีไดรับสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนในรอบปงบประมาณ ท้ังน้ี งานประจําใหนับเปน 1 โครงการ 

(เก็บขอมูลจํานวนโครงการในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)

4.  ดานการสงเสริมการจัดการศึกษา (รหัสกิจกรรมยอย 164) ใหกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เปนผูเก็บขอมูล

โดยเก็บเปนจํานวนโครงการ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

การสงเสริมกิจการนักเรียน และอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการเก่ียวกับนักเรียนโดยตรงท้ังหมด

5. ดานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (รหัสกิจกรรมยอย 165) ใหกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาเปนผูเก็บขอมูล โดยเก็บเปนจํานวนคน ท่ีไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ

ศึกษาโดยเขตพ้ืนท่ีในรอบปงบประมาณ

6. ดานการตรวจสอบภายในระดับโรงเรียน (รหัสกิจกรรมยอย 167) ใหหนวยตรวจสอบภายใน เปนผูเก็บ

ขอมูล โดยเก็บเปนจํานวนโรงเรียน ท่ีไดรับการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรอบ

ปงบประมาณ

7. ดานการเงินและบัญชี (รหัสกิจกรรมยอย 181) สพฐ. จะเปนผูเรียกขอมูลเองจากระบบ New GFMIS Thai

8. ดานการพัสดุ (รหัสกิจกรรมยอย 182) ใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย เปนผูจัดเก็บขอมูล

โดยเก็บเปนจํานวนคร้ัง ของรายการจัดซ้ือ/จัดจาง ท่ีต่ํากวา 5000 บาท และไมไดจัดทํา PO ในระบบ สวนรายการจัด

ซ้ือจัดจางท่ีจัดทํา PO ในระบบ สพฐ. จะปนผูเรียกขอมูลเองจากระบบ New GFMIS Thai

9. ดานสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (รหัสกิจกรรมยอย 211) ใหกลุมสง

เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เปนผูจัดเก็บขอมูล โดยเก็บเปนจํานวนโครงการ ตามแผน

ปฏิบัติการประจําป และโครงการตาง ๆ ท่ีดําเนินการระหวางปท่ีใชจากเงินงบประมาณหรือเงินท่ีไดรับสนับสนุนจาก

หนวยงานอ่ืนในรอบปงบประมาณ ท้ังน้ีงานประจําใหนับเปน 1 โครงการ
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10. ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (รหัสกิจกรรมยอย 212) ใหกลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เปนผูเก็บขอมูล โดยเก็บเปนจํานวนช่ัวโมง/คนการฝกอบรม ท่ีมีการจัดอบรมในรอบปงบประมาณ 

11. ดานกฎหมายและคดี (รหัสกิจกรรมยอย 213) ใหกลุมกฎหมายและคดี เปนผูเก็บขอมูล โดยเก็บเปน

จํานวนเร่ือง ท่ีมีการดําเนินการทางดานวินัย ความรับผิดทางละเมิด และเร่ืองรองเรียน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับคดี

แพง คดีอาญาและคดีปกครองของบุคลากรสสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรอบปงบประมาณ ซ่ึงจํานวนเร่ืองท่ีเก็บขอมูล

ใหเก็บท้ังจํานวนเร่ืองท่ีดําเนินการเสร็จแลวและ

เร่ืองท่ีอยูระหวางดําเนินการ

การจัดเก็บปริมาณงานของแตละกิจกรรมยอยของโรงเรียนภายใตเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหแตละกลุมงานใน

โรงเรียนเปนผูจัดเก็บขอมูล โดยเก็บเปนจํานวนโครงการ ท่ีแตละกลุมงานไดมีการดําเนินงานดานวิชาการ ดานบริหาร

ท่ัวไป ดานบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณและแผนงาน ดานการบริหารกิจการนักเรียนปกติ นักเรียน

พิการ และนักเรียนดอยโอกาสในรอบปงบประมาณ ซ่ึงสามารถเก็บขอมูลไดจากแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน 

โครงการท่ีดําเนินการระหวางป หรือโครงการท่ีดําเนินการนอกแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีมีการใชจายเงินจากหนวยงาน

ราชการหรือไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนก็ได

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการจัดทํา

บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

5.2 กําหนดกรอบ แนวทาง การรายงานบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต วิธีการเก็บขอมูลปริมาณงานแตละ

กิจกรรมยอย

5.3 จัดเก็บขอมูลจํานวนปริมาณงานแตละกิจกรรมยอยของกลุมงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และโรงเรียนภายใตสังกัด 

5.4 ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล การดําเนินงานของกลุมงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียน

เปนรายโรงใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

5.5 นําขอมูลจากการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอยหรือตอหนวยผลผลิตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และผลการคํานวณตนทุนในการวิเคราะหถึงความคุมคาของการใชจายท่ีสงผล

ถึงการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพนําเสนอตอผูบังคับบัญชา

5.6 สรุปผลรายงานขอมูลการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอยหรือตอหนวยผลผลิตของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการจัดเก็บปริมาณงานของแตละกิจกรรมยอยของโรงเรียนภายใตเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขาระบบ 

KRS ของ กพร. ในการประเมินรอบ 12 เดือน
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศ

ในการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

จัดเก็บขอมูลจํานวนปริมาณงานแตละกิจกรรมยอยของกลุมงาน

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาภายใตสังกัด

ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล การดําเนินงานของกลุมงานภายใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเปนรายโรง

กําหนดกรอบ แนวทาง การรายงานบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลผลิต วิธีการเก็บขอมูลปริมาณงานแตละกิจกรรมยอย

รายงาน ผานระบบ KRS

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

นําขอมูลเสนอผูบังคับบัญชา

พิจารณา

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1 บัญชีแสดงปริมาณงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (แบบ 1 สพป.)

7.2 แบบเก็บปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนภายใตกํากับของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา (แบบ 2 สพป.)

7.3  แบบสรุปปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนภายใตกํากับของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา (แบบ 3 สพป.)

7.4 แบบเก็บปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนท่ีเปนหนวยเบิก (แบบ 4 สพป.)

7.5  บัญชีแสดงปริมาณงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (แบบ 5 สพม.)

7.6  แบบเก็บปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนภายใตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

(แบบ 6 สพม.)

7.7  แบบสรุปปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนภายใตกํากับของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

(แบบ 7 สพม.)

7.8  แบบเก็บปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนท่ีเปนหนวยเบิก (แบบ 8 สพม.)

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

6



9.
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

โค
รง

สร
าง

สว
นป

ระ
กอ

บม
าต

รฐ
าน

งา
น

ชื่อ
กร

ะบ
วน

งา
น 

งา
นน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น 

: ง
าน

กา
รจั

ดทํ
าบั

ญ
ชีต

นทุ
นต

อห
นว

ยผ
ลผ

ลิต
สพ

ท.
 : 

 ก
ลุม

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

รหั
สเ

อก
สา

ร 
:

ตัว
ชี้วั

ดที่
สํา

คัญ
ขอ

งก
ระ

บว
นง

าน
 : 

แน
วท

าง
 ขั้

นต
อน

 ก
าร

ดํา
เนิ

นง
าน

 ก
าร

จัด
ทํา

บัญ
ชีต

นทุ
นต

อห
นว

ยผ
ลผ

ลิต

ลํา
ดับ

ที่
ผัง

ขั้น
ตอ

นก
าร

ดํา
เนิ

นง
าน

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

เว
ลา

ดํา
เนิ

นก
าร

มา
ตร

ฐา
นคุ

ณ
ภา

พ
งา

น
ผูรั

บผิ
ดช

อบ

1
1.

ศึก
ษา

 วิ
เค

รา
ะห

 ร
วบ

รว
ม

ขอ
มูล

 ส
าร

สน
เท

ศที่
จํา

เป
นแ

ละ

สํา
คัญ

เพื่
อป

ระ
กอ

บใ
นก

าร
ดํา

เนิ
น

กา
รจั

ดทํ
าบั

ญ
ชีต

นทุ
นต

อห
นว

ย

ผล
ผลิ

ต

5 
วัน

ทํา
กา

ร
ทร

าบ
หลั

กเ
กณ

ฑ 
ขอ

มูล
 ส

าร
สน

เท
ศ

ที่จํ
าเ

ปน
แล

ะสํ
าคั

ญ
เพื่

อป
ระ

กอ
บใ

น

กา
รดํ

าเ
นิน

กา
รจั

ดทํ
าบั

ญ
ชีต

นทุ
นต

อ

หน
วย

ผล
ผลิ

ต

นัก
วิเ

คร
าะ

ห

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

2
2.

กํา
หน

ดก
รอ

บ 
แน

วท
าง

กา
รร

าย
งา

นบั
ญ

ชีต
นทุ

นต
อห

นว
ย

ผล
ผลิ

ต 
วิธี

กา
รเ

ก็บ
ขอ

มูล
ปริ

มา
ณ

งา
นแ

ตล
ะกิ

จก
รร

มย
อย

2 
วัน

ทํา
กา

ร
มีก

รอ
บ 

แน
วท

าง
 ก

าร
รา

ยง
าน

บัญ
ชี

ตน
ทุน

ตอ
หน

วย
ผล

ผลิ
ต 

วิธี
กา

รเ
ก็บ

ขอ
มูล

ปริ
มา

ณ
งา

นแ
ตล

ะกิ
จก

รร
ม

ยอ
ย

นัก
วิเ

คร
าะ

ห

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

3
3.

จัด
เก็

บข
อมู

ลจํ
าน

วน
ปริ

มา
ณ

งา
นแ

ตล
ะกิ

จก
รร

มย
อย

ขอ
งก

ลุม

งา
นภ

าย
ใน

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

โร
งเรี

ยน
ภา

ยใ
ตสั

งกั
ด

30
 วั

นทํ
าก

าร
ขอ

มูล
จํา

นว
นป

ริม
าณ

งา
นแ

ตล
ะ

กิจ
กร

รม
ยอ

ยข
อง

กลุ
มง

าน
ภา

ยใ
น

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

โร
งเรี

ยน
ภา

ยใ
ตสั

งกั
ด

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่

กา
รศึ

กษ
า/

สถ
าน

ศึก
ษา

4
4.

ตร
วจ

สอ
บ 

วิเ
คร

าะ
หข

อมู
ล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
นข

อง
กลุ

มง
าน

ภา
ยใ

นสํ
านั

กง
าน

เข
ตพื้

นที่
กา

ร

ศึก
ษา

 แ
ละ

โร
งเรี

ยน
เป

นร
าย

โร
งใ

ห

ถูก
ตอ

ง 
คร

บถ
วน

 ส
มบู

รณ


3 
วัน

ทํา
กา

ร
ขอ

มูล
 ก

าร
ดํา

เนิ
นง

าน
ขอ

ง

กลุ
มง

าน
ภา

ยใ
นสํ

านั
กง

าน
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
า 

แล
ะโ

รง
เรี

ยน
เป

นร
าย

โร
ง 

ถูก
ตอ

ง 
คร

บถ
วน

นัก
วิเ

คร
าะ

ห

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ศึก
ษา

 วิ
เค

รา
ะห

 ร
วบ

รว
ม 

ขอ
มูล

 ส
าร

สน
เท

ศ

ใน
กา

รจั
ดทํ

าบั
ญ

ชีต
นทุ

นต
อห

นว
ยผ

ลผ
ลิต

จัด
เก็

บข
อมู

ลจํ
าน

วน
ปริ

มา
ณ

งา
นแ

ตล
ะกิ

จก
รร

มย
อย

ขอ
งก

ลุม
งา

น

ภา
ยใ

นสํ
านั

กง
าน

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

า 
แล

ะส
ถา

นศึ
กษ

าภ
าย

ใต
สัง

กัด

ตร
วจ

สอ
บ 

วิเ
คร

าะ
หข

อมู
ล 

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
นข

อง
กลุ

มง
าน

ภา
ยใ

น

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

สถ
าน

ศึก
ษา

เป
นร

าย
โร

ง

กํา
หน

ดก
รอ

บ 
แน

วท
าง

 ก
าร

รา
ยง

าน
บัญ

ชีต
นทุ

นต
อห

นว
ย

ผล
ผลิ

ต 
วิธี

กา
รเ

ก็บ
ขอ

มูล
ปริ

มา
ณ

งา
นแ

ตล
ะกิ

จก
รร

มย
อย

รา
ยง

าน
 ผ

าน
ระ

บบ
 K

RS

ติด
ตา

ม 
ปร

ะเ
มิน

ผล
 แ

ละ
รา

ยง
าน

นํา
ขอ

มูล
เส

นอ
ผูบั

งคั
บบั

ญ
ชา

พิจ
าร

ณ
า

ไมเห็นชอบ

เห็
นช

อบ

7



9.
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

โค
รง

สร
าง

สว
นป

ระ
กอ

บม
าต

รฐ
าน

งา
น 

(ต
อ)

ชื่อ
กร

ะบ
วน

งา
น 

งา
นน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น 

: ง
าน

กา
รจั

ดทํ
าบั

ญ
ชีต

นทุ
นต

อห
นว

ยผ
ลผ

ลิต
สพ

ท.
 : 

 ก
ลุม

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

รหั
สเ

อก
สา

ร 
:

ตัว
ชี้วั

ดที่
สํา

คัญ
ขอ

งก
ระ

บว
นง

าน
 : 

แน
วท

าง
 ขั้

นต
อน

 ก
าร

ดํา
เนิ

นง
าน

 ก
าร

จัด
ทํา

บัญ
ชีต

นทุ
นต

อห
นว

ยผ
ลผ

ลิต

ลํา
ดับ

ที่
ผัง

ขั้น
ตอ

นก
าร

ดํา
เนิ

นง
าน

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

เว
ลา

ดํา
เนิ

นก
าร

มา
ตร

ฐา
นคุ

ณ
ภา

พ
งา

น
ผูรั

บผิ
ดช

อบ

5
5.

นํา
ขอ

มูล
จา

กก
าร

จัด
ทํา

บัญ
ชี

ตน
ทุน

ตอ
หน

วย
กิจ

กร
รม

ยอ
ยห

รือ

ตอ
หน

วย
ผล

ผลิ
ตข

อง
สํา

นัก
งา

น

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

าต
าม

ที่ก
รม

บัญ
ชีก

ลา
งกํ

าห
นด

 แ
ละ

ผล
กา

ร

คํา
นว

ณ
ตน

ทุน
ใน

กา
รวิ

เค
รา

ะห
ถึง

คว
าม

คุม
คา

ขอ
งก

าร
ใช

จา
ยที่

สง

ผล
ถึง

กา
รบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
อย

าง
มี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พนํ
าเ

สน
อ

ตอ
ผูบั

งคั
บบั

ญ
ชา

1 
วัน

ทํา
กา

ร
ได

รับ
กา

รพิ
จา

รณ
าข

อมู
ลก

าร
จัด

ทํา

บัญ
ชีต

นทุ
นต

อห
นว

ยผ
ลผ

ลิต
ขอ

ง

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

แล
ะ

โร
งเรี

ยน
ภา

ยใ
ตสั

งกั
ด

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่

กา
รศึ

กษ
า

6
2.

กํา
หน

ดก
รอ

บ 
แน

วท
าง

กา
รร

าย
งา

นบั
ญ

ชีต
นทุ

นต
อห

นว
ย

ผล
ผลิ

ต 
วิธี

กา
รเ

ก็บ
ขอ

มูล
ปริ

มา
ณ

งา
นแ

ตล
ะกิ

จก
รร

มย
อย

1 
วัน

ทํา
กา

ร
รา

ยง
าน

ขอ
มูล

กา
รจั

ดทํ
าบั

ญ
ชีต

นทุ
น

ตอ
หน

วย
กิจ

กร
รม

ยอ
ยห

รือ
ตอ

หน
วย

ผล
ผลิ

ตข
อง

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

กา
รจั

ดเ
ก็บ

ปริ
มา

ณ
งา

น

ขอ
งแ

ตล
ะกิ

จก
รร

มย
อย

ขอ
งโ

รง
เรี

ยน

ภา
ยใ

ตสั
งกั

ด

นัก
วิเ

คร
าะ

ห

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

/

ผูบั
งคั

บบั
ญ

ชา

จุด
เริ่

มต
นห

รือ
สิ้น

สุด
กร

ะบ
วน

งา
น 

กิจ
กร

รม
หรื

อก
าร

ปฏิ
บัติ

 
กา

รตั
ดสิ

นใ
จ 

ทิศ
ทา

งห
รือ

กา
รเ

คลื่
อน

ไห
วข

อง
งา

น 
จุด

เชื่
อม

ตอ
ระ

หว
าง

หน
า 

(ถ
าไ

มจ
บภ

าย
ใน

 1
 ห

นา
)

คํา
อธิ

บา
ยสั

ญ
ลัก

ษณ
ผัง

ขั้น
ตอ

น
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