
กลุ�มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน

คู่มอืการปฏบิตังิานคู�มอืการปฏบิตังิาน

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2

งานวิจยัเพื�อแกป้�ญหาหรอืพฒันาดา้นนโยบายและแผน

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
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จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจ เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้ที่สนใจให้สามารถศึกษา  
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ดังกล่าว ได้เป็นอย่างด ี 

 
 

 
         กลุ่มนโยบายและแผน  
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

: คูมือข้ันตอนการดาํเนินงาน

: งานการวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา

งานดานนโยบายและแผน
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1. ช่ืองาน
งานการวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางานดานนโยบายและแผน

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงหรือรูปแบบท่ีสามารถนําใชในการแกปญหา ประกอบการตัดสินใจ 

ติดตาม หรือปรับเปล่ียนแนวทางในการดําเนินงานของหนวยงาน หรือการพัฒนางานตามภารกิจของงานนโยบายและแผน 

กลุมนโยบายและแผนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2.2 เพ่ือเปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการตัดสินใจและวางแผนการดําเนินงานในอนาคต ตามนโยบายของ

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขตของงาน
การศึกษาคนควาอยางเปนระบบดวยกระบวนการท่ีเช่ือถือไดเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหาหรือพัฒนางาน

ในความรับผิดชอบของงานนโยบายและแผน กลุมนโยบายและแผน หรือตามขอส่ังการของผูบังคับบัญชา

4. คําจํากัดความ
การวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางานดานนโยบายและแผน หมายถึง การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห

อยางเปนระบบดวยวิธีการท่ีเช่ือถือได เพ่ือหาแนวทางหรือวิธีการในการแกปญหาหรือพัฒนางานตามภารกิจของงานนโยบาย

และแผน กลุมนโยบายและแผนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือตามขอส่ังการของผูบังคับบัญชา โดยใชกระบวนการ

วิจัย 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหประเด็นท่ีเปนปญหา หรือขอส่ังการ หรือวิธีการในการแกปญหาหรือ

พัฒนางานน้ัน ๆ 

5.2  กําหนดหัวขอหรือประเด็นปญหาในการวิจัย

5.3  ทบทวนเอกสารหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของ

5.4  กําหนดกรอบแนวคิดในการทําวิจัย เขียนโครงรางการวิจัย (Research Proposal)

5.5  เสนอขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา เพ่ือของบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย หรือเสนอของบประมาณ

จากแหลงทุนอ่ืน

5.6  ดําเนินการวิจัย จัดทําเคร่ืองมือการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และเขียนรายงาน อภิปราย

และสรุปผลการวิจัย

5.7 นําเสนอผลการวิจัย ตอผูบังคับบัญชา 

5.8  นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และการเผยแพรผลการวิจัย หรือตามขอเสนอแนะ
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษา วิเคราะห ปญหาหรือความตองการในการพัฒนา

ท่ีอยูในขอบขายภารกิจของงานนโยบายและแผน

กําหนดกรอบแนวคิดในการทําวิจัย เขียนโครงรางการวิจัย

 (Research Proposal)

นําเสนอผลการวิจัย ตอผูบังคับบัญชา  

การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงาน อภิปรายและสรุปผลการวิจัย

ทบทวนเอกสารหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของ

กําหนดหัวขอ หรือประเด็นปญหาในการวิจัย

 การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

และการเผยแพรผลการวิจัย

เสนอขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา 

และของบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย หรือเสนอขอ

งบประมาณจากแหลงทุนอ่ืน

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  แบบฟอรมท่ีเหมาะสมกับลักษณะหรือประเภทของการวิจัย

7.2  แบบสรุปสภาพปญหาและความตองการขอมูลทางการศึกษาท่ีจําเปนตอการบริหารหรือพัฒนางาน

นโยบายและแผน 

7.3  รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  ยุทธศาสตรชาติ (2561-2580) 

8.2  เปาหมาย ดัชนีช้ีวัดการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ทุกระดับ (ระดับสากล ภูมิภาค ชาติ กลุมจังหวัด จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา) 

8.3  เปาหมาย เกณฑ ตัวช้ีวัดท่ีใชในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับนโยบายและแผนทุกระดับ เชน

มาตรฐานสํานักงาน/สถานศึกษา หลักเกณฑการสนับสนุนดานการศึกษา การอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน เปนตน

8.4  ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับนโยบายและแผน 

8.5  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2540

8.6  คูมือ แนวทาง เก่ียวกับงานนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของของหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

8.7  รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 
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คลื่
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อง
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เชื่
อม

ตอ
ระ
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าง

หน
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าไ

มจ
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 ห

นา
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คํา
อธิ

บา
ยสั

ญ
ลัก

ษณ
ผัง

ขั้น
ตอ

น
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