
กลุ�มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน

คู่มอืการปฏบิตังิานคู�มอืการปฏบิตังิาน

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2

งานจัดตั�ง ยบุ รวม เลกิ และโอนสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
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คำนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำขึ้นเพื่อใช้
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจ เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้ที ่สนใจให้สามารถศึกษได้ด้วยตนเอง
นอกจากนี้ ยังใช้เป็นเครื่องมือในการประกันคุณภาพ ทำให้การทำงานเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ทั้งยังพัฒนาระบบการ
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ได้เป็นอย่างด ี 

 
 

 
         กลุ่มนโยบายและแผน  

                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 
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: 1. งานวิเคราะหขอมูลเก่่ียวกับ

การจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ช่ืองาน
งานการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหไดขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ในการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.2 เพ่ือเปนการสงเสริมประชากรวัยเรียนดานความเสมอภาค โอกาส และคุณภาพ โดยไดเขาเรียน

สถานศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

3. ขอบเขตของงาน
ศึกษา กําหนดแนวทาง รวบรวม วิเคราะหขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและรายงานผลการวิเคราะหขอมูล

เก่ียวกับการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. คําจํากัดความ
การจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายความวา การจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ขอมูล (Data) หมายถึง ส่ิงตาง ๆ หรือขอเท็จจริง ท่ีไดรับจากประสาทสัมผัส หรือส่ือตาง ๆ ท่ียังไมผาน

การวิเคราะห หรือการประมวลผล โดยขอมูลอาจเปนตัวเลข สัญลักษณ ตัวอักษร เสียง ภาพ ภาพเคล่ือนไหว เปนตน

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การแปลงขอมูลดิบใหเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนําไปใชไดจริง ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองมือ

เทคโนโลยี และกระบวนการมากมายท่ีใชในการหาแนวโนมและแกไขปญหาโดยการใชขอมูล การวิเคราะหขอมูล

ชวยกําหนดกระบวนการบริหาร และการตัดสินใจ

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ส่ิงท่ีไดจากการประมวลผลของขอมูลเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชน 

ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ 

การรายงานผล หมายถึง การรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล จากแหลง

ตาง ๆ  โดยศึกษาคนควาจากเอกสาร จากการสํารวจ การสังเกต การทดลอง ฯลฯ แลวนํามารวบรวมวิเคราะห เรียบเรียง

ข้ึนใหม ตามโครงเร่ืองท่ีไดวางไว โดยมีหลักฐานและเอกสารอางอิง

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเก่ียวกับการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.2  กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.3  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.4  จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

การจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ศึกษา รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปน

และสําคัญเก่ียวกับการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

การจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1 แบบฟอรมจัดเก็บขอมูล การขอจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.2 แบบวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ การขอจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.3 แบบรายงานผลการวิเคราะหขอมูลการขอจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

8.2  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550

8.3  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.4  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

8.5  กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546

8.6  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546

8.7  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.8  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมืือข้ันตอนการดําเนินงาน

:  2. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการยุุบ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ช่ืองาน
งานการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหไดขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ในการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม

3. ขอบเขตของงาน
ศึกษา กําหนดแนวทาง รวบรวม วิเคราะหขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและรายงานผลการวิเคราะหขอมูล

เก่ียวกับการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. คําจํากัดความ
การยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายความวา การยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือยุบบางช้ันเรียนของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ขอมูล (Data) หมายถึง ส่ิงตาง ๆ หรือขอเท็จจริง ท่ีไดรับจากประสาทสัมผัสหรือส่ือตาง ๆ ท่ียังไมผาน

การวิเคราะห หรือการประมวลผล โดยขอมูลอาจเปนตัวเลข สัญลักษณ ตัวอักษร เสียง ภาพ ภาพเคล่ือนไหว เปนตน

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การแปลงขอมูลดิบใหเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนําไปใชไดจริง ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองมือ

เทคโนโลยี และกระบวนการมากมายท่ีใชในการหาแนวโนมและแกไขปญหาโดยการใชขอมูล การวิเคราะหขอมูล

ชวยกําหนดกระบวนการบริหาร และการตัดสินใจ

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ส่ิงท่ีไดจากการประมวลผลของขอมูลเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชน 

ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ 

การรายงานผล หมายถึง การรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลจากแหลง

ตาง ๆ  โดยศึกษาคนควาจากเอกสาร จากการสํารวจ การสังเกต การทดลอง ฯลฯ แลวนํามารวบรวมวิเคราะห เรียบเรียง

ข้ึนใหม ตามโครงเร่ืองท่ีไดวางไว โดยมีหลักฐานและเอกสารอางอิง

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษา รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเก่ียวกับการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.2  กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.3  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.4  จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

การยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ศึกษา รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปน

และสําคัญเก่ียวกับการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

การยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

การยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  แบบฟอรมจัดเก็บขอมูล การขอยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.2 แบบวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ การขอยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.3  แบบรายงานผลการวิเคราะหขอมูลการขอยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

8.2  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550

8.3  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553

8.4  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.5  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.6  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

8.7  กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546

8.8 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการควบคุม ดูแล การใชรถโรงเรียน พ.ศ. 2536

8.9 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546

8.10 แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.11 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมืือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 3. งานการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรวม

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ช่ืองาน
การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหไดขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ในการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.2  เพ่ือใหสถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับสิทธิโอกาสและคุณภาพ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

3. ขอบเขตของงาน
ศึกษา กําหนดแนวทาง รวบรวม วิเคราะหขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียว

กับการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. คําจํากัดความ
การรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายความวา การนํานักเรียนในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูใกลกัน ต้ังแตสองแหง

ข้ึนไปมาเรียนรวมกัน โดยจัดเปนช้ันหรือชวงช้ัน เพ่ือใหการบริหารและจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดผลดีแกผูเรียน 

ท้ังในดานสิทธิ โอกาส และคุณภาพการศึกษา

ขอมูล (Data) หมายถึง ส่ิงตาง ๆ หรือขอเท็จจริง ท่ีไดรับจากประสาทสัมผัส หรือส่ือตาง ๆ ท่ียังไมผาน

การวิเคราะห หรือการประมวลผล โดยขอมูลอาจเปนตัวเลข สัญลักษณ ตัวอักษร เสียง ภาพ ภาพเคล่ือนไหว เปนตน

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การแปลงขอมูลดิบใหเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนําไปใชไดจริง ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองมือ

เทคโนโลยี และกระบวนการมากมายท่ีใชในการหาแนวโนมและแกไขปญหาโดยการใชขอมูลการวิเคราะหขอมูล

ชวยกําหนดกระบวนการบริหาร และการตัดสินใจ

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ส่ิงท่ีไดจากการประมวลผลของขอมูลเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชน 

ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ 

การรายงานผล หมายถึง การรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล จากแหลง

ตาง ๆ  โดยศึกษาคนควาจากเอกสาร จากการสํารวจ การสังเกต การทดลอง ฯลฯ แลวนํามารวบรวมวิเคราะห เรียบเรียง

ข้ึนใหม ตามโครงเร่ืองท่ีไดวางไว โดยมีหลักฐานและเอกสารอางอิง

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษา รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเก่ียวกับการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.2  กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.3  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.4  จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

การรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ศึกษา รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและ

สําคัญเก่ียวกับการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรวม

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรวม

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  แบบฟอรมจัดเก็บขอมูล การขอรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.2  แบบขอมูล สารสนเทศ การขอรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.3  แบบรายงานผลการวิเคราะหขอมูลการขอรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

8.2  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550

8.3  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553

8.4  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.5  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.6  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

8.7  กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546

8.8 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการควบคุม ดูแล การใชรถโรงเรียน พ.ศ. 2536

8.9  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมืือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 4. งานการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเลิก

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ช่ืองาน
งานการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหไดขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ในการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม

3. ขอบเขตของงาน
ศึกษา กําหนดแนวทาง รวบรวม วิเคราะหขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและรายงานผลการวิเคราะหขอมูล

เก่ียวกับการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. คําจํากัดความ
การเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายความวา สถานศึกษาท่ีไมสามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาได เน่ืองจากจํานวนนักเรียนลดลงหรือไมมีนักเรียนท่ีจะจัดการ

เรียนการสอน

ขอมูล (Data) หมายถึง ส่ิงตาง ๆ หรือขอเท็จจริง ท่ีไดรับจากประสาทสัมผัส หรือส่ือตาง ๆ ท่ียังไมผาน

การวิเคราะห หรือการประมวลผล โดยขอมูลอาจเปนตัวเลข สัญลักษณ ตัวอักษร เสียง ภาพ ภาพเคล่ือนไหว เปนตน

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การแปลงขอมูลดิบใหเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนําไปใชไดจริง ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองมือ

เทคโนโลยี และกระบวนการมากมายท่ีใชในการหาแนวโนมและแกไขปญหาโดยการใชขอมูลการวิเคราะหขอมูลชวย

กําหนดกระบวนการบริหาร และการตัดสินใจ

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ส่ิงท่ีไดจากการประมวลผลของขอมูลเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชน 

ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ 

การรายงานผล หมายถึง การรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล จากแหลง

ตาง ๆ  โดยศึกษาคนควาจากเอกสาร จากการสํารวจ การสังเกต การทดลอง ฯลฯ แลวนํามารวบรวมวิเคราะห เรียบเรียง

ข้ึนใหม ตามโครงเร่ืองท่ีไดวางไว โดยมีหลักฐานและเอกสารอางอิง

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเก่ียวกับการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.2  กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.3  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.4  จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

การเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ศึกษา รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ

เก่ียวกับการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการเลิก

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ

การเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  แบบฟอรมจัดเก็บขอมูล การขอเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.2  แบบวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ การขอเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.3 แบบรายงานผลการวิเคราะหขอมูลการขอเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

8.2  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550

8.3  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553

8.4  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.5 แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

8.7 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546

8.8 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการควบคุม ดูแล การใชรถโรงเรียน พ.ศ. 2536

8.9 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมืือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 5. งานการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการโอน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ช่ืองาน
การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหไดขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ในการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.2 เพ่ือกระจายอํานาจการจัดการศึกษา จากสถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามความพรอม เหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน

3. ขอบเขตของงาน
ศึกษา กําหนดแนวทาง รวบรวม วิเคราะหขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและรายงานผลการวิเคราะหขอมูล

เก่ียวกับการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. คําจํากัดความ
การโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายความวา การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับโอนการศึกษาระดับ หรือ

ประเภทใด หรือหลายระดับ หรือหลายประเภท หรือทุกระดับ หรือทุกประเภท จากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ขอมูล (Data) หมายถึง ส่ิงตาง ๆ หรือขอเท็จจริง ท่ีไดรับจากประสาทสัมผัส หรือส่ือตาง ๆ ท่ียังไมผานการ

วิเคราะห หรือการประมวลผล โดยขอมูลอาจเปนตัวเลข สัญลักษณ ตัวอักษร เสียง ภาพ ภาพเคล่ือนไหว เปนตน

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การแปลงขอมูลดิบใหเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนําไปใชไดจริง ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองมือ

เทคโนโลยี และกระบวนการมากมายท่ีใชในการหาแนวโนมและแกไขปญหาโดยการใชขอมูลการวิเคราะหขอมูลชวย

กําหนดกระบวนการบริหาร และการตัดสินใจ

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ส่ิงท่ีไดจากการประมวลผลของขอมูลเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชน 

ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ 

การรายงานผล หมายถึง การรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล จากแหลง

ตาง ๆ  โดยศึกษาคนควาจากเอกสาร จากการสํารวจ การสังเกต การทดลอง ฯลฯ แลวนํามารวบรวมวิเคราะห เรียบเรียง

ข้ึนใหม ตามโครงเร่ืองท่ีไดวางไว โดยมีหลักฐานและเอกสารอางอิง

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษา รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเก่ียวกับการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.2  กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.3  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.4  จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียว

กับการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ศึกษา รวบรวมขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ

เก่ียวกับการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการโอน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการโอน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  แบบฟอรมจัดเก็บขอมูล การขอโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.2  แบบวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ การขอโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.3  แบบรายงานผลการวิเคราะหขอมูลการขอโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

8.2  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549

8.3  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข ตัวช้ีวัดและระดับคุณภาพในการประเมิน

ความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547

8.4  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง วิธีการและเง่ือนไขการแสดงถึงถึงความสมัครใจใหโอนสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2549
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมืือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 6. งานการจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ช่ืองาน
งานการจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหไดขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ในการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.2  เพ่ือเปนการสงเสริมประชากรวัยเรียนดานความเสมอภาค โอกาส และคุณภาพ โดยไดเขาเรียน

สถานศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ

2.3  เพ่ือใหมีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจนในการจัดต้ังสถานศึกษาข้ึนใหม ในพ้ืนท่ีท่ีมีความจําเปนและ

มีความตองการ ใหมีสถานศึกษารองรับนักเรียนในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ และพ้ืนท่ีใกลเคียง

3. ขอบเขตของงาน
ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและกําหนดแนวทางการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. คําจํากัดความ
การจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายความวา การจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ขอมูล (Data) หมายถึง ส่ิงตาง ๆ หรือขอเท็จจริง ท่ีไดรับจากประสาทสัมผัส หรือส่ือตาง ๆ ท่ียังไมผาน

การวิเคราะห หรือการประมวลผล โดยขอมูลอาจเปนตัวเลข สัญลักษณ ตัวอักษร เสียง ภาพ ภาพเคล่ือนไหว เปนตน

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การแปลงขอมูลดิบใหเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนําไปใชไดจริง ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองมือ

เทคโนโลยี และกระบวนการมากมายท่ีใชในการหาแนวโนมและแกไขปญหาโดยการใชขอมูล การวิเคราะหขอมูลชวย

กําหนดกระบวนการบริหาร และการตัดสินใจ

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ส่ิงท่ีไดจากการประมวลผลของขอมูลเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชน 

ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษาระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

5.2  ศึกษา รวบรวม วิเคราะขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือใชในการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.3  กําหนดแนวทาง จัดทําขอมูลการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.4  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินความพรอมในการจัดต้ังสถานศึกษา และประชุมรับฟงความคิดเห็น 

5.5  จัดทํา (ราง) แผนจัดต้ังสถานศึกษา

5.6  เสนอ (ราง) แผนจัดต้ังสถานศึกษา ขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจ

5.7  จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ และดําเนินการจัดต้ังสถานศึกษา

5.8  แจง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

5.9  ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษาระเบียบกฎหมาย 

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

แตงต้ังคณะกรรมการประเมินความพรอมในการจัดต้ัง

สถานศึกษา และประชุมรับฟงความคิดเห็น

ศึกษา รวบรวม วิเคราะขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปน

และสําคัญเพ่ือใชในการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ และดําเนินการจัดต้ังสถานศึกษา

 (Research Proposal)

แจง สพฐ. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

จัดทํา (ราง) แผนจัดต้ังสถานศึกษา

กําหนดแนวทาง จัดทําขอมูลการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

เสนอ (ราง) แผนจัดต้ังสถานศึกษา

ขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  แบบคํารองขอจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ต.1

7.2  แบบเสนอขอจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ต.2

7.3  บัญชีรายช่ือนักเรียนท่ีจะเขาเรียนในปแรกของการจัดต้ังสถานศึกษา แบบ ต.3

7.4  ประกาศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เร่ือง จัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ต.4

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

8.2  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550

8.3  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมืือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 7. งานการจัดทําขอมูลเก่ียวกับการยุบ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ช่ืองาน
การจัดทําขอมูลเก่ียวกับการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหไดขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ในการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.2  เพ่ือใหมีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจนในการยุบสถานศึกษา 

2.3  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม

3. ขอบเขตของงาน
ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและกําหนดแนวทางการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. คําจํากัดความ
การยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายความวา การยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือยุบบาง ช้ันเรียนของสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ขอมูล (Data) หมายถึง ส่ิงตาง ๆ หรือขอเท็จจริง ท่ีไดรับจากประสาทสัมผัสหรือส่ือตาง ๆ ท่ียังไมผาน

การวิเคราะห หรือการประมวลผล โดยขอมูลอาจเปนตัวเลข สัญลักษณ ตัวอักษร เสียง ภาพ ภาพเคล่ือนไหว เปนตน

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การแปลงขอมูลดิบใหเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนําไปใชไดจริง ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองมือ

เทคโนโลยี และกระบวนการมากมายท่ีใชในการหาแนวโนมและแกไขปญหาโดยการใชขอมูล การวิเคราะหขอมูลชวย

กําหนดกระบวนการบริหาร และการตัดสินใจ

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ส่ิงท่ีไดจากการประมวลผลของขอมูลเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชน 

ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษาระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

5.2  ศึกษา รวบรวม วิเคราะขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือใชในการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.3  กําหนดแนวทาง จัดทําขอมูลการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.4  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณายุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประชุมรับฟงความคิดเห็น

5.5  จัดทํา (ราง) แผนยุบสถานศึกษา

5.6  เสนอ (ราง) แผนยุบสถานศึกษา ขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจ

5.7  จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ และดําเนินการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.8  ดําเนินการจัดทําประกาศยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.9  ตรวจสอบทรัพยสินของสถานศึกษา โอนเอกสารทางการศึกษา ทรัพยสินของสถานศึกษา และจัดหาท่ี

เรียนใหนักเรียนทุกคน
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5.10 แจง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

5.11 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษาระเบียบกฎหมาย 

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณายุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และประชุมรับฟงความคิดเห็น

ศึกษา รวบรวม วิเคราะขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปน

และสําคัญเพ่ือใชในการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ และดําเนินการยุบ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตรวจสอบทรัพยสินของสถานศึกษา โอนเอกสารทางการศึกษา

 ทรัพยสินของสถานศึกษา และจัดหาท่ีเรียนใหนักเรียนทุกคน

แจง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ดําเนินการจัดทําประกาศยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

จัดทํา (ราง) แผนยุบสถานศึกษา

กําหนดแนวทาง จัดทําขอมูลการจัดต้ังสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

เสนอ (ราง) แผนยุบสถานศึกษา

ขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  คําขอยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ย. 1

7.2  แบบกรอกขอมูลประกอบการพิจารณาการยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ย. 2

7.3  แบบสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองและชุมชน กรณียุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ย. 3

7.4  บัตรแสดงความคิดเห็นการยุบสถานศึกษา แบบ ย. 4

7.5  ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เร่ือง การยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ย. 5

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

8.2  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550

8.3  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553

8.4  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.5 แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขยายช้ันเรียน พ.ศ. 2553 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.6  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

8.7 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546

8.8  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการควบคุม ดูแล การใชรถโรงเรียน พ.ศ. 2536

8.9 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมืือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 8. งานการจัดทําขอมูลเก่ียวกับการรวม 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ช่ืองาน
งานการจัดทําขอมูลเก่ียวกับการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหไดขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ในการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.2  เพ่ือใหสถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับสิทธิโอกาสและคุณภาพ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

2.3  เพ่ือใหมีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจนในการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3. ขอบเขตของงาน
ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและกําหนดแนวทางการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. คําจํากัดความ
การรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายความวา การนํานักเรียนในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูใกลกันต้ังแตสองแหงข้ึน

ไปมาเรียนรวมกัน โดยจัดเปนช้ันหรือชวงช้ัน เพ่ือใหการบริหารและจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเกิดผลดีแกผูเรียน ท้ังใน

ดานสิทธิ โอกาส และคุณภาพการศึกษา

ขอมูล (Data) หมายถึง ส่ิงตาง ๆ หรือขอเท็จจริง ท่ีไดรับจากประสาทสัมผัสหรือส่ือตาง ๆ ท่ียังไมผาน

การวิเคราะห หรือการประมวลผล โดยขอมูลอาจเปนตัวเลข สัญลักษณ ตัวอักษร เสียง ภาพ ภาพเคล่ือนไหว เปนตน

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การแปลงขอมูลดิบใหเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนําไปใชไดจริง ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองมือ

เทคโนโลยี และกระบวนการมากมายท่ีใชในการหาแนวโนมและแกไขปญหาโดยการใชขอมูล การวิเคราะหขอมูลชวย

กําหนดกระบวนการบริหาร และการตัดสินใจ

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ส่ิงท่ีไดจากการประมวลผลของขอมูลเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชน 

ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษาระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

5.2  ศึกษา รวบรวม วิเคราะขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือใชในการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.3  กําหนดแนวทาง จัดทําขอมูลการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.4  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประชุมรับฟงความคิดเห็น 

5.5  จัดทํา (ราง) แผนรวมสถานศึกษา

5.6  เสนอ (ราง) แผนรวมสถานศึกษา ขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจ

5.7  จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ ดําเนินการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.8  ดําเนินการจัดทําประกาศรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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5.9  แจง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

5.10 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษาระเบียบกฎหมาย 

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และประชุมรับฟงความคิดเห็น

ศึกษา รวบรวม วิเคราะขอมูล 

สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ

จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ ดําเนินการ

รวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

ดําเนินการจัดทําประกาศยุบสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

แจง สพฐ. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

จัดทํา (ราง) แผนรวมสถานศึกษา

กําหนดแนวทาง จัดทําขอมูลการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

เสนอ (ราง) แผนรวมสถานศึกษา

ขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  แบบขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา แบบ ร. 1

7.2  แบบสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ร.2

7.3  แบบแผนการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรณีจัดเปนช้ัน หรือชวงช้ัน) แบบ ร.3 

7.4  ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เร่ืองการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ร.4

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

8.2  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550

8.3  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.4  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

8.5  กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546

8.6  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการควบคุม ดูแล การใชรถโรงเรียน พ.ศ. 2536

8.7  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมืือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 9. งานการจัดทําขอมูลเก่ียวกับการเลิก 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ช่ืองาน
งานการจัดทําขอมูลเก่ียวกับการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหไดขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ในการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.2  เพ่ือใหมีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจนในการเลิกสถานศึกษา 

2.3  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลง 

ทางเศรษฐกิจและสังคม

3. ขอบเขตของงาน
ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและกําหนดแนวทางการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. คําจํากัดความ
การเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายความวา การเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ขอมูล (Data) หมายถึง ส่ิงตาง ๆ หรือขอเท็จจริง ท่ีไดรับจากประสาทสัมผัสหรือส่ือตาง ๆ ท่ียังไมผาน

การวิเคราะห หรือการประมวลผล โดยขอมูลอาจเปนตัวเลข สัญลักษณ ตัวอักษร เสียง ภาพ ภาพเคล่ือนไหว เปนตน

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การแปลงขอมูลดิบใหเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนําไปใชไดจริง ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองมือ

เทคโนโลยี และกระบวนการมากมายท่ีใชในการหาแนวโนมและแกไขปญหาโดยการใชขอมูล การวิเคราะหขอมูลชวย

กําหนดกระบวนการบริหาร และการตัดสินใจ

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ส่ิงท่ีไดจากการประมวลผลของขอมูลเพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชน 

ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษาระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

5.2  ศึกษา รวบรวม วิเคราะขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือใชในการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.3  กําหนดแนวทาง จัดทําขอมูลการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.4  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประชุมรับฟงความคิดเห็น

5.5  จัดทํา (ราง) แผนเลิกสถานศึกษา

5.6 เสนอ (ราง) แผนเลิกสถานศึกษา ขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจ

5.7  จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ และดําเนินการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.8  ดําเนินการจัดทําประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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5.9  ตรวจสอบทรัพยสินของสถานศึกษา โอนเอกสารทางการศึกษา ทรัพยสินของสถานศึกษา และจัดหาท่ี

เรียนใหนักเรียนทุกคน

5.10 แจง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

5.11 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษาระเบียบกฎหมาย 

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และประชุมรับฟงความคิดเห็น

ศึกษา รวบรวม วิเคราะขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ

ตรวจสอบทรัพยสินของสถานศึกษา โอนเอกสารทางการศึกษา 

ทรัพยสินของสถานศึกษา และจัดหาท่ีเรียนใหนักเรียนทุกคน

ดําเนินการจัดทําประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ และดําเนินการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แจง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

จัดทํา (ราง) แผนเลิกสถานศึกษา

กําหนดแนวทาง จัดทําขอมูลการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

เสนอ (ราง) แผนเลิกสถานศึกษา

ขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  คําขอเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ล.1

7.2  แบบกรอกขอมูลประกอบการพิจารณาการเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ล.2

7.3  แบบสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองและชุมชน กรณีเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ล.3

7.4  บัตรแสดงความคิดเห็นการเลิกสถานศึกษา แบบ ล.4

7.5  ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เร่ือง การเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบ ล.5

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

8.2  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550

8.3  แนวทางการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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ประเภทเอกสาร  
ชืื่�อเอกสาร 

:  คูมืือข้ันตอนการดําเนินงาน

: 10. งานการจัดทําขอมูลเก่ียวกับการโอน 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ช่ืองาน
การจัดทําขอมูลเก่ียวกับการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. วัตถุประสงค
2.1  เพ่ือใหไดขอมูล สารสนเทศของสถานศึกษาท่ีสมัครใจโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.2 เพ่ือกระจายอํานาจการจัดการศึกษา จากสถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามความพรอม เหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน

3. ขอบเขตของงาน
ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล สารสนเทศ สอบถามความสมัครใจในการขอโอนสถานศึกษา ประเมิน

ความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. คําจํากัดความ
การโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายความวา การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับโอนการศึกษาระดับ หรือ

ประเภทใด หรือหลายระดับ หรือหลายประเภท หรือทุกระดับ หรือทุกประเภท จากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในดานตาง ๆ ประกอบดวย เขตพ้ืนท่ีบริการ ประชากรรายได

และการใชยอนหลัง 3 ป การจัดสรรรายไดเพ่ือการศึกษา ประสบการณในการจัดการศึกษา รูปแบบวิธีการในการบริหาร

จัดการศึกษา 

ความสมัครใจในการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง ความสมัครใจของผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

แสดงความสมัครใจหรือไมสมัครใจของสถานศึกษาท่ีมีความประสงคโอนสถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5.1  ศึกษาระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

5.2  ศึกษา รวบรวม วิเคราะขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือใชในการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.3  กําหนดแนวทาง จัดทําขอมูลการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.4  สํารวจขอมูลสถานศึกษาท่ีมีความประสงคโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.5  สอบถามความประสงคในการขอรับโอนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5.6  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินความพรอม และดําเนินการหาความสมัครใจในการโอนสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันท่ีไดรับการขอรับโอน

5.7 คณะกรรมการประเมินความพรอม ดําเนินการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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5.8 สรุปผลการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสนอตอผูมีอํานาจ

5.9  รายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือขออนุมัติการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5.10 ดําเนินการถายโอน ตรวจสอบทรัพยสินและเอกสารทางการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5.11 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

ศึกษาระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

แตงต้ังคณะกรรมการประเมินความพรอม และดําเนินการ

หาความสมัครใจในการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

คณะกรรมการประเมินความพรอม ดําเนินการประเมิน

ความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ อปท.

ศึกษา รวบรวม วิเคราะขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ

ดําเนินการถายโอน ตรวจสอบทรัพยสินและเอกสารทาง

การศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไป อปท.

รายงาน สพฐ. 

เพ่ือขออนุมัติการโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สอบถามความประสงคในการขอรับโอนจาก อปท.

กําหนดแนวทาง จัดทําขอมูลการรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สํารวจขอมูลสถานศึกษาท่ีมีความประสงคโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน

สรุปผลการประเมินความพรอมในการจัด
การศึกษาของ อปท. เสนอตอผูมีอํานาจ

ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ
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7. แบบฟอรมท่ีใช
7.1  คําขอประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แบบท่ี 1

7.2  แบบกรอกขอมูลประกอบการขอประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน แบบท่ี 2

7.3  แบบสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แบบท่ี 3

7.4  แบบสํารวจความตองการเขาเรียนของนักเรียนแบบท่ี 4

7.5  แบบประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แบบท่ี 5

7.6  แบบสรุปผลการประเมินความพรอมในการจัดการศคึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แบบท่ี 6

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

8.2  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549

8.3  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข ตัวช้ีวัดและระดับคุณภาพ ในการประเมิน

ความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547

8.4  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง วิธีการและเง่ือนไขการแสดงถึงถึงความสมัครใจใหโอนสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2549

8.5  คูมือการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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จัง
หวั

ด

9
9.

รา
ยง

าน
สํา

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศึ

กษ
าขั้

นพื้
นฐ

าน
 เพื่

อข
ออ

นุมั
ติ

กา
รโ

อน
สถ

าน
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา

น

3 
วัน

ทํา
กา

ร
สพ

ฐ.
อนุ

มัติ
กา

รโ
อน

สถ
าน

ศึก
ษา

ขั้น
พื้น

ฐา
น

นัก
วิเ

คร
าะ

ห

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

10
10

.ดํ
าเ

นิน
กา

รถ
าย

โอ
น 

ตร
วจ

สอ
บ

ทรั
พย

สิน
แล

ะเ
อก

สา
รท

าง
กา

รศึ
กษ

า

ขอ
งส

ถา
นศึ

กษ
าขั้

นพื้
นฐ

าน
 ไป

สัง
กัด

อง
คก

รป
กค

รอ
งส

วน
ทอ

งถิ่
น

30
 วั

นทํ
าก

าร
ถา

ยโ
อน

ทรั
พย

สิน
แล

ะเ
อก

สา
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ขอ

งส
ถา

นศึ
กษ

า

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

ถูก
ตอ

ง 
คร

บถ
วน

นัก
วิเ

คร
าะ

ห

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

/

คณ
ะทํ

าง
าน

11
11

.ติ
ดต

าม
 ป

ระ
เมิ

นผ
ล 

แล
ะร

าย
งา

น
ตล

อด
ป

ผล
กา

รดํ
าเ

นิน
งา

นเ
ปน

ไป
ตา

ม

เป
าห

มา
ยที่

กํา
หน

ด

นัก
วิเ

คร
าะ

ห

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

/

คณ
ะทํ

าง
าน

ดํา
เนิ

นก
าร

ถา
ยโ

อน
 ต

รว
จส

อบ
ทรั

พย
สิน

แล
ะเ

อก
สา

รท
าง

กา
รศึ

กษ
าข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา

นไ
ป 

อป
ท.

รา
ยง

าน
 ส

พฐ
. 

เพื่
อข

ออ
นุมั

ติก
าร

โอ
นส

ถา
นศึ

กษ
าขั้

นพื้
นฐ

าน

ติด
ตา

ม 
ปร

ะเ
มิน

ผล
 แ

ละ
รา

ยง
าน

จุด
เริ่

มต
นห

รือ
สิ้น

สุด
กร

ะบ
วน

งา
น 

กิจ
กร

รม
หรื

อก
าร

ปฏิ
บัติ

 
กา

รตั
ดสิ

นใ
จ 

ทิศ
ทา

งห
รือ

กา
รเ

คลื่
อน

ไห
วข

อง
งา

น 
จุด

เชื่
อม

ตอ
ระ

หว
าง

หน
า 

(ถ
าไ

มจ
บภ

าย
ใน

 1
 ห

นา
)

คํา
อธิ

บา
ยสั

ญ
ลัก

ษณ
ผัง

ขั้น
ตอ

น
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