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คำนำ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหการดำเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล มีระบบ 

ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล ใหการปฏิบัติงาน 

ในรูปแบบใหม วิถีคุณภาพ การนำนวัตกรรมใหมมาชวยพัฒนาการดำเนินงานและการใหบริการได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเปนแนวทางในการดำเนินงานและ 

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนหัวใจสำคัญ ท่ีจะดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
กลยุทธ ไปสูเปาหมายการดำเนินงานใหสำเร็จ ตอบสนองนโยบายตางๆ ซ่ึงในการบริหารงานบุคคล ตองมีการ
วางแผนอัตรากำลังท่ีดี ดำเนินการสรรหาคนท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณภาพ เขามาดำเนินการขับเคลื่อน
ภารกิจงานในแตละสวนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเพียงพอ นอกจากนั้นยังตอง
พัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมศักยภาพบุคคล สงเสริมวิชาชีพ การสรางขวัญกำลังใจ เนื่องจากทรัพยากร
บุคคลเปนสิ่งมีชีวิตมีสติปญญามีความละเอียดออน และมีศักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใชได 
องคกรนั้นก็จะเขมแข็งและมีความสำเร็จ การดำเนินงานบุคคลในแตละภารกิจงานไมวาจะเปนงานอัตรากำลัง 
งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง งานเลื่อนเงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ  
ในการดำเนินงานทุกงานตองยึดหลักเกณฑ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน เพ่ือความถูกตองโปรงใส 
และตรวจสอบได ซ่ึงในบางงานมีกระบวนการข้ันตอนท่ีซับซอน มีขอมูลคอนขางมาก และตองระมัดระวัง 
ในการเผยแพรขอมูล ตองใหบริการท่ีรวดเร็วทันเวลา ดังนั้น เพ่ือพัฒนาการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มีระบบ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได เพ่ือปองกันการเขาใจ
คลาดเคลื่อนของผูมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการ บุคลากรมีความเขาใจกระบวนการ ใหบริการสะดวก
รวดเร็วยิ่งข้ึน และสอดรับกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด จึงจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้ึนเพ่ือใหการดำเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคลมีระบบยิ่งข้ึน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของกลุม การปฏิบัติงานในรูปแบบใหมๆ มีคุณภาพ และมีการนำนวัตกรรมมาชวยพัฒนาการ
ดำเนินงานและการบริการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสราง
และพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานบคุคล 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
ท่ีไดรับมอบหมายแตงตั้ง มีสวนรวมใน
การดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารงาน
บุคคล ไดสำเร็จตามแนวทาง/แนวปฏิบัต ิ

ในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. การดำเนินงานดานการบริหารงาน
บุคคล มีความถูกตอง รวดเร็ว เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความ
ตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
มีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบ ใหเกิดผล
สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ 

กิจกรรมท่ี 1 : การสรรหา และบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน 
กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติและจัดทำขอมูลเบื้องตนของผูประสงคขอยาย ตำแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา  
กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยาย
ผูบริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติและจัดทำขอมูลเบื้องตนของผูประสงคขอยาย ตำแหนง
คร ู
กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยาย
ในการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
กิจกรรมยอยท่ี 1.5 : การประชุมเกลี่ยบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหนงพนักงานราชการและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
กิจกรรมยอยท่ี 1.6 : การประชุมคัดเลือกบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เขารับการประเมิน 

ผลงานเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

98,420 
บาท 

 

 

ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 

กลุม
บริหารงาน

บุคคล 
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ช่ือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  กิจกรรมยอยท่ี 1.7 : การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ 

ผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
กิจกรรมยอยท่ี 1.8 : การประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจ 

ในการดำเนินการยายขาราชการครู ผานระบบ TRS (Teacher 
Rotation System) 
 

กิจกรรมท่ี 2 : การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 
กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : การประชุมจัดสรรอัตราวางท่ีเกิดจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ 2568 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : การประชุมคณะกรรมการจัดทำบันทึก
ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : การประชุมชี้แจงการจัดทำขอมูลระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ในระดับสถานศึกษา 
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ช่ือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  กิจกรรมท่ี 3 : การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจำ ครั้งท่ี 1 (1 
เมษายน 2568) 
กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : การประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการ
สถานศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 3.4 : การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
กิจกรรมยอยท่ี 3.5 : การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนข้ัน
คาจางลูกจางประจำ 
กิจกรรมยอยท่ี 3.6 : การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
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ช่ือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  กิจกรรมท่ี 4 : การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจำ และเล่ือน
คาตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) 
กิจกรรมยอยท่ี 4.1 : การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : การประชมุสรุปผลการปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 4.4 : การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
กิจกรรมยอยท่ี 4.5 : การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนข้ัน
คาจางลูกจางประจำ 
กิจกรรมยอยท่ี 4.6 : การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
กิจกรรมยอยท่ี 4.7 : การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานราชการ 
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ช่ือโครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  กิจกรรมท่ี 5 : บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
กิจกรรมยอยท่ี 5.1 : การประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 
2565 - 2567 

กิจกรรมยอยท่ี 5.2 : การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำป 2568 

กิจกรรมยอยท่ี 5.3 : การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 
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ประถมศกึษาระยอง เขต 2


