
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากบุคลากรภายในหน่วยงานและภาคีเครือข่ายภายนอก   
อาทิ สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครอง และหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง ในการร่วมคิด               
ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมติดตาม และร่วมประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ถือเป็นกลไก
สำคัญในการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อการปฏิบัติราชการ อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสังคม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องได้รับทราบ และเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น            
ในปีงบประมาณต่อไป 

 

 

กลุ่มอำนวยการ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

        
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม          1 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม          1 
ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม         3 
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้ามา              

มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยเป็นสถานที่ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กร               
การบริหารงบประมาณ และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระหว่างหน่วยงาน 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้ต้อนรับ                   

คณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 

หน่วยงาน 
จำนวนผู้เข้า
ศึกษาดูงาน 

ประเด็นการศึกษาดูงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

10 คน 

แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนเครือข่ายการ
นิเทศการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน,  โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3  และโครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย ABCD Model 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

42 คน การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

รวมผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน จำนวน 52 คน 
 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้ร่วมรับฟัง
การบรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถาม และศึกษากระบวนการดำเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
จากการเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ ดังนี้ 
1. เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการองค์กรระหว่างสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. ผู้เข้าศึกษาดูงานได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานที่เป็นเลิศของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  ได้แก่  
o การขับเคลื่อนเครือข่ายการนิเทศการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
o การส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
o โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย ABCD Model 
o การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
o มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

4. หน่วยงานที่เข้าศึกษาดูงานสามารถนำองค์ความรู้  และแนวปฏิบัติที่ดีไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทในพ้ืนทีข่องตนเอง  

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้นำข้อเสนอแนะและผลจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้มาปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี้ 
• นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานให้สอดคล้ องกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
• พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น  
• ส่งเสริมให้บ ุคลากรแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้ ว ิธีปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) เพื ่อยกระดับ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
• พัฒนาการให้บริการและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีความทันสมัย โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา  

 

 

 



4 
 

 



5 

 
 



 


