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ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม           
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจ าปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ        
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผล
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการ
ประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ
และ                  ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
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ส่วนที่ 1 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันและ 
มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  
4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยก าหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไป
ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน โดยได้น าข้อมูลผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษ า      
ระยอง เขต 2 อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้มีการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสฯประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการ
ประเมิน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินต้องก าหนดมาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ในประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือข้อเสนอแนะที่ต้องแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำระยอง เขต 2 

การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทีมผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานได้ให้ความส าคัญและร่วมมือขับเคลื่อน อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน     
93.29 คะแนน ระดับ ผ่านดี จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                
ของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดังนี้ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.29 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (ระดับ ผ่ำนดี)  โดยตัวชี้วัด การใช้อ านาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน       
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 85.00 คะแนน 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2560 90.66 - - 
2561 85.55 ลดลง -5.11 
2562 81.53 ลดลง -4.02 
2563 78.07 ลดลง -3.46 
2564 95.95 เพ่ิมข้ึน   +17.88 
2565 92.93 ลดลง -3.02 
2566 93.84 เพ่ิมข้ึน +0.91 
๒๕๖๗ ๙4.๒7 เพ่ิมข้ึน +0.43 
2568 93.29 ลดลง -0.98 
2569    

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จ าแนกการประเมินออกเป็น 3 แบบ โดยมีผลการด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
2.1 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) การประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมี 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (๑) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 99.40 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 99.05 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 97.26 
  (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 98.93 
 

2.๒ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดยมี   3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

     EIT (1)                      
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ 93.25 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละ 89.67 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละ 88.59 

     EIT (2)  
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ 92.18 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละ 90.55 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละ 87.88 
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2.3 แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  การเปิดเผยข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน  โดยมี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

      (1) ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ 97.50 
          โดยมีตัวชีว้ัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

  การใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนา ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
      ทรัพยากรบุคคล 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
     (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 85.00 
         โดยมีตัวชีว้ัดย่อย ได้แก ่
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือ ได้คะแนนร้อยละ 90.00 
        ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรม ได้คะแนนร้อยละ 80.00 
        และความโปร่งใส 
 

    สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดซึ่งถือเป็นจุดแข็งที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2    
ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ส่วนตัวชี้วัดซึ่งต้องได้รับการพัฒนาเนื่องจาก                  
ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 85.00 
 

3. รำยละเอียดกำรประเมินรำยข้อ 
3.1 รำยละเอียดข้อค ำถำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) 
 

ข้อ ค ำถำม ระดับคะแนน 

i1 
 

การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 
99.40 

i2 
 

เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็น 
ธรรมต่อผู้ที่มาติดตอ่หรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

i3 
 

เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

i4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

 
 
 

99.05 
i5 
 

เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้าน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าท างานล่วงเวลา 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

i6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจา้ง 
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 ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

ข้อ ค ำถำม ระดับคะแนน 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของทา่นสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ 
พวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

 
 

100 i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของทา่นสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

i9 การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม ่

i10 เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างถูกตอ้งตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติมาก 
น้อยเพียงใด 

 
 
 

97.26 i11 เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของทา่นเคยน าทรัพย์สินของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ไดม้ากน้อยเพียงใด 

i13 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของทา่นให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

 
 
 

98.93 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาท่านสามารถปอ้งกันได้มากนอ้ยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของทา่น มากน้อยเพียงใด 
 

3.2 รำยละเอียดข้อค ำถำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

EIT (1) 
 

ข้อ ค ำถำม ระดับคะแนน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
 

93.25 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอยา่งเทา่เทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ                 

แก่ท่านหรือไม่ 
e4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่สามารถ 

เข้าถึงได้ง่าย 
 
 

89.67 e5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารที่ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านไดอ้ย่างชัดเจน 
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ข้อ ค ำถำม ระดับคะแนน 

e7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 

88.59 e8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการปรับปรุงการด า เนินงานให้ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการ 

e9 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
ให้สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
 

EIT (2) 
 

ข้อ ค ำถำม ระดับคะแนน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
 

92.18 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอยา่งเทา่เทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ                 

แก่ท่านหรือไม่ 
e4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่สามารถ 

เขา้ถึงได้ง่าย 
 
 

90.55 e5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารที่ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านไดอ้ย่างชัดเจน 
e7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

87.88 e8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการปรับปรุงการด า เนินงานให้ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการ 

e9 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
ให้สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

3.3 รำยละเอียดข้อค ำถำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 

 

ข้อ ค ำถำม ระดับคะแนน 

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 100 

ข้อ ค ำถำม ระดับคะแนน 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 100 
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พ.ศ. 2568 
o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 100 
o8 คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ 100 
o9 คูม่ือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

o12 
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 100 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o15  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o20 การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 50 

o21 
ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

50 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

o23 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ
ของส านักงานพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100 

o24 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 100 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 50 
o๒๘ รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในฯ ๑๐๐ 
 
4. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ 7 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ 3 การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 



 7 

 

ประเด็นที่ 7 การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

4.1 กำรวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงมำตรกำรกับผลคะแนน ITA 
จากการศึกษาพบว่า มาตรการทั้ง 7 ประเด็นไม่ได้ด าเนินการแยกส่วน แต่มีความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด ITA  
ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

มำตรกำรที่ด ำเนินกำร 
 

ตัวช้ีวัด ITA ที่ได้รับผล ผลกำรวิเครำะห์ 

1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
(99.40/100)  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
(93.25/100) 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้แนวทางปฏิบัติ
ราชการที่ดี การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากทางการศึกษา
ในการไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบท าให้คะแนนด้านการปฏิบัติ
หน้าที่และคุณภาพการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับผ่านดีเยี่ยม และผ่านดี 
 

2. กำรให้บริกำรและระบบ 
E-Service 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (89.67/100)  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน (88.59/100)  
ตัวชี้วัดที่ 9 OIT 

การพัฒนาระบบดิจิทัลและ E-Service 
ท าให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้สะดวก 
ลดขั้นตอน เพ่ิมความโปร่งใส ส่งผลให้
คะแนน EIT และ OIT อยู่ในระดับผ่านดี 
ผ่านดี และผ่านดีเยี่ยม 

3. กำรประชำสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร 

ตัวชี้วัดที่ 9.๑-๙.๔ (๑๐๐/100) 
ตัวชี้วัดที่ 9.๕ (๘๗.๕๐/100) 

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
Facebook และระบบออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารและตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ ส่งผลให้ OIT ได้คะแนน
ระดับผ่านดีเยี่ยมและผ่านดี 

4. กำรก ำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (97.26/100) 

แม้คะแนนยังต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน แต่การ
ด าเนินโครงการตรวจสอบภายในและ
การให้ค าปรึกษา ท าให้คะแนนอยู่ใน
ระดับผ่านดีเยี่ยม สะท้อนว่ามาตรการ
ช่วยลดความเสี่ยงและสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

มำตรกำรที่ด ำเนินกำร ตัวช้ีวัด ITA ที่ได้รับผล ผลกำรวิเครำะห์ 
5. ควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
(98.80/100)  

การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกเดือน 
เปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณและรับฟัง
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จัดจ้ำง ตัวชี้วัดที่ 9 (97.50/100) ข้อเสนอแนะ ท าให้ผู้เกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูล
ด้านงบประมาณเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้คะแนน
ด้านการใช้งบประมาณอยู่ในระดับผ่านดี
เยี่ยม 
 

6. กำรควบคุมกำรใช้อ ำนำจ
และกำรบริหำรงำนบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
(100/100)  
ตัวชี้วัดที่ 9.4 OIT (100/100) 

การจัดท า Do's & Don't ประมวล
จริยธรรม และการอบรมด้านวินัย
ราชการ ส่งผลให้บุคลากรใช้อ านาจอย่าง
เหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม ท าให้
คะแนนด้านการใช้อ านาจอยู่ในระดับ
ผ่านดีเยี่ยม 
 

7. กลไกและมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (98.93) ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต (85.00) 

การประกาศ No Gift Policy การปลูก
จิตส านึกการอบรมวินัย การสร้าง
ช่องทางร้องเรียน และการติดตามผล 
ส่งผลให้ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการ
ทุจริตได้รับคะแนนระดับผ่านดี และ
คะแนนการรับรู้ด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
 

4.2 กำรวิเครำะห์ผลคะแนน ITA เทียบกับมำตรกำรที่ด ำเนินกำร 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินมาตรการกับผลคะแนน ITA พบว่า ผลการด าเนินงานกับมาตรการ      
ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ก าหนดขึ้นสามารถตอบสนองต่อประเด็นการ
ประเมินของ ITA ได้ครบทุกมิต ิทั้งด้านการปฏิบัติหน้าที่ การบริหารงบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การให้บริการ การสื่อสาร การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตส่งผลให้ทุกตัวชี้วัดมีคะแนน
อยู่ในระดับดีมาก ถึง ดีเยี่ยม (97.26 - 100 คะแนน) โดยเฉพาะมาตรการด้านการใช้อ านาจมีผลสัมฤทธิ์     
ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับผลการประเมิน OIT และตัวชี้วัดที่ 9.4 ซึ่งได้รับ 100 คะแนนเต็มทุกตัวชี้วัด     
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานสามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์การใช้อ านาจและการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในด้านมาตรการด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
งบประมาณ ส่งผลให้คะแนนเครื่องมือ IIT อยู่ในระดับสูงกว่า 97 คะแนน และ EIT อยู่ในระดับสูงกว่า 88 
คะแนนเกือบทุกตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรและผู้รับบริการรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานที่
มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้อย่างเป็นรูปธรรม เมื่อพิจารณาคะแนนรายตัวชี้วัด พบว่า EIT(๑)
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (88.59 คะแนน) EIT(๒) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘๗.๘๘ 
คะแนน) ยังมีคะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน แม้จะอยู่ในระดับดี แต่ยังสามารถพัฒนาการสื่อสาร การสร้างการรับรู้ 
และการมีส่วนร่วมของบุคลากรเก่ียวกับประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นในปีงบประมาณต่อไป  
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4.3 สรุป 
 ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 7 ประเด็น          
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับตัวชี้วัด        
การประเมิน ITA ทั้ง 10 ตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบ โดยทุกมาตรการได้รับการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ ผ่านโครงการ
และกิจกรรมที่ชัดเจน มีการติดตามผล และเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ สะท้อนผ่ านผลคะแนน ITA Online 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่อยู่ในระดับ ผ่ำนดี (93.29 คะแนน) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการก าหนดมาตรการ  
บนพ้ืนฐานของการประเมินที่ผ่านมาเป็นแนวทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล สามารถยกระดับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลขององค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน  

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยที่สุดของตัวชี้วัด IIT คือ ตัวชี้วัดที่ 4 
(i10) ได้คะแนน 97.26 เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ประเด็นที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดของตัวชี้วัด EIT คือ ตัวชี้วัดที่ 8 (e7) ได้คะแนน 88.59 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และประเด็นที่ได้คะแนนน้อยที่สุดของตัวชี้วัด OIT คือ ตัวชี้วัดที่ 9 O21 ประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 50 คะแนน O22 การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้คะแนน 50 คะแนน และ O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนน 50 คะแนน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จะก าหนดเป็นประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 
แนวทำงในกำรพัฒนำข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัด O21 ประกำศเจตนำรมณ์และกำรสร้ำงวัฒนธรรมตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที ่

 

มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ ระยะเวลำด ำเนินกำร
ให้แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการแก้ ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.แสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
และติดตามตรวจสอบการท างาน 
4.จัดท า MOU กับบุคลากรภายใน
ส านักงาน มีการก ากับดูแลและติดตาม 
และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

1 ตุลาคม2568 – 
30 กันยายน 2569 

กลุ่มอ านวยการ 
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ตัวช้ีวัด O22 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำ 
 

มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ ระยะเวลำด ำเนินกำร
ให้แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา 

1.สร้างความรูค้วามเข้าใจแก่บุคลากร  
โดยเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา รวมถึง
นโยบาย No Gift Policy เพื่อให้บุคลากร
ทุกคนถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
2.ก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มีการรับทรัพยส์นิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาที่กฎหมาย
อนุญาต ต้องรายงานต่อผู้บังคับบญัชา
ตามล าดับชั้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
พร้อมจัดท าหลักฐานประกอบการรายงาน
ให้ครบถ้วน 
3.จัดท าแบบรายงานและทะเบยีนการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา เพื่อใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั้งหน่วยงาน และจัดเก็บข้อมลูอยา่งเป็น
ระบบ สามารถตรวจสอบย้อนหลังได ้
4.ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
และก ากับดูแล การรายงานการรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา พร้อมเสนอผู้บริหารพิจารณา
และสั่งการตามหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
5.ประชาสัมพันธ์และสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ให้บุคลากรยดึถือหลักความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และหลีกเลี่ยงการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรอืส่งผล
กระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
6.ก าหนดมาตรการก ากับติดตามกรณไีม่
ปฏิบัติตาม หากพบว่าบุคลากรไมร่ายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามที่กฎหมายก าหนด ให้
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
พิจารณาด าเนินการตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

1 ตุลาคม2568 – 
30 กันยายน 2569 

กลุ่มอ านวยการ 
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ตัวช้ีวัด O27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ ระยะเวลำด ำเนินกำรให้ 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความ 
โปร่งใส และ 
ด าเนินการ 
ต า ม ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

1.น าผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3.ประเมินความเสี่ยงตามกระบวนงานที่
ได้รับมอบหมายจากส านักงาน ป.ป.ท. 
4.แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริต
และคุ้มครองจริยธรรมของส านักงาน 

1 ตุลาคม2568 –  
30 กันยายน 2569 

กลุ่มอ านวยการ 

 
กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พบว่า มีข้อจ ากัดด้านบุคลากร เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานการประเมินความโปร่งใสของหน่วยงานใหม่ อีกทั้งยังพ่ึงเคยได้รับ
การฝึกอบรมความรู้ด้านการประเมินความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นครั้งแรก ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบอาจ
ไม่เข้าใจกระบวนการด าเนินงานเท่าที่ควร ประกอบกับเกณฑ์การประเมินความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดองค์ประกอบ หลักเกณฑ์           
และระดับการให้คะแนนที่เข้มข้นขึ้น ส่งผลให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2    
ต้องศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นอย่างมาก เพ่ือให้หน่วยงานสามารถรักษาระดับผลการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ที่ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ทุ ก ปี ไ ด้ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง



 20 

 

 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 21 

 

 
 
 
 
 
 



 22 

 

 
 
 
 



 23 

 

 
 

 
 



 24 

 

 
 
 
 



 25 

 

 

 
 
 



 26 

 

 
 
 
 



 27 

 

 
 
 
 



 28 

 

 

 
 
 



 29 

 

 
 
 
 



 30 

 

 
 
 
 



 31 

 

 
 
 
 



 32 

 

 
ผลคะแนน ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
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