
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 นี้ จัดทำขึ้นโดย
รวบรวมข้อมูลสภาพและผลการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ที่ได้กำหนดไว้  ซึ ่งเป็นภารกิจสำคัญในการ
ยกระดับธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี โดยมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในทุกระดับ 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการดำเนินงาน  
ตามมาตรการจะเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีการบริหารจัดการและปฏิบัติภารกิจงานที่รับผิดชอบเป็นไปด้วย  
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
…………………………………..……… 

 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดำเนินการ 
1. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้แนวทางปฏิบัติ
ราชการที่ดี การป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และ
ส่งเสริมวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการไม่ยอมรับ
และต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนจรยิธรรม ของ
หน่วยงาน  
2. จัดทำและเผยแพร่     
แนวปฏิบัติ Do's & Don't 
และประมวลจริยธรรม      
ให้บุคลากรรับทราบ และ 
ถือปฏิบัติ  
3. จัดอบรมให้ความรู้
แนวทางปฏิบัติราชการที่ดี 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และส่งเสรมิวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการไม่
ยอมรับและต่อตา้นการ
ทุจริตทุกรูปแบบ แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
4. ติดตามและประเมินผล
การ นำหลักจริยธรรมไป
ใช้ในการ ปฏิบัติงานและ
การบริหารงานบุคคล 

 เดือน เม.ย. 68 
        ถึง 
 เดือน ก.ย. 68 

- กลุ่มกฎหมายและคด ี
   

1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษา
ระยอง เขต 2  ได้
ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะทำงาน ขับเคลื่อน
จริยธรรม  
2. จัดทำและเผยแพร่
แนวปฏิบัติ Do's & 
Don't และประมวล
จริยธรรม  
3. จัดอบรมให้ความรู้
แนวทางปฏิบัติราชการ 
ที่ด ีสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และการ
ใช้อำนาจ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  แก่
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ยึดถือเป็น แนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี และ
การบริหารงานบุคคล 
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ หลัก
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ แนวปฏิบัติ 
Do's & Don't สามารถ 
ใช้อำนาจและปฏิบตัิหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสม ยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส 
และความเป็นธรรม ใน
การบริหารงานบุคคล            
ลดความเสีย่งต่อการใช้
อำนาจโดยมิชอบ และ 
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่น ใน
คุณธรรมและธรรมาภบิาล  



โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

2. กิจกรรมการประเมิน 
ITA สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
- จัดทำคู่มือการประเมิน 
เพื่อแจกจ่ายให้แก่
เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน  
สพป. ระยอง เขต 2              
ผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน 
และผูม้ีส่วนได้เสีย
ภายนอก เพื่อประกอบ
การศึกษา ให้ความรู้
ความเข้าใจ ในการ
ประเมิน 
- จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(ITA Online 2025) 
- ติดตามกำกับดูแล การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) และ ผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายนอก 
(EIT) ผ่านระบบ 
(ITA Online 2025) 
- จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จดัส่งข้อมลู
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เข้าสู่ระบบ ITA 
Online 2025 

1. จัดเตรยีมกำหนดการ 
ปฏิทินการการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน  
2. จัดประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงานเสริมสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
จำนวน 3 รอบ โดยมี            
ท่านผู้บริหารสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น
ประธาน และมีเจา้หน้าท่ี
บุคลากรในสำนักงาน              
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี 
ทีร่ับผิดชอบในแตล่ะ O        
ได้รับรู้ รับทราบ การ
ดำเนินงาน 
3. จัดทำตัวช้ีวัด ตาม
องค์ประกอบของข้อมูล  
และการเปิดเผยข้อมลูบน
เว็บไซต์ของสำนักงาน            
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. ติดตามและประเมินผล 
จัดทำเว็บไซด์ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศ และ
ข่าวประชาสัมพันธ์ ผลการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน ต่อสาธารณชน 
และมีช่องทางติดต่อ
สอบถาม ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต     
ประพฤติมิชอบ ช่องทาง 
การร้องเรียนทั่วไป 
 

เดือน เม.ย. 68 
ถึง 

เดือน ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- กลุ่มกฎหมายและคด ี
- กลุ่มอำนวยการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 มีผลการ
ประเมณิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ITA - Online 2025)  
อยู่ในระดับ ผา่นดี 
คะแนนร้อยละ 93.29 
โดยตัวช้ีวัดทีไ่ด้คะแนน
สูงสุด ได้แก่ IIT  ได้
คะแนนร้อยละ 98.93 
และตัวช้ีวัดทีไ่ด้คะแนน
ต่ำสุด ได้แก่ EIT  ดังนี้
คะแนน EIT (1) ร้อยละ 
90.51  
คะแนน EIT (2) ร้อยละ 
90.20   

ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ITA - Online 2025)            
ได้คะแนนในระดับ ผ่านดี      
ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว ้ในระดับ  
ผ่านดีเยี่ยม  โดยระดับ
คะแนนลดลงจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-0.98 คะแนน  ซึ่งควรมี
การปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องดังต่อไปนี้  
- คุณภาพการดำเนินงาน  
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
- การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  
- การเปิดเผยข้อมลูทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของ
สำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

3. สร้างสื่อเสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม       
และธรรมาภิบาลใน 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ประชาสมัพันธ์  
แนวสร้างสรรค์ เข้าถึง     
ได้ง่าย น่าสนใจ 
- สร้างสื่อการประเมิน  
ITA สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ประชาสมัพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เข้าถึง 
ได้ง่าย น่าสนใจ 

ดำเนินการจัดทำสื่อ              
แนวสร้างสรรค์ เข้าถึงง่าย 
น่าสนใจ เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กร        
และเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 

เดือน เม.ย. 68 
ถึง 

เดือน ก.ย. 68 

- กลุ่มอำนวยการ  
 

1. บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักรู้ และปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา-    
ภิบาล ความโปร่งใส                
ในการดำเนินงาน 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 มีสื่อแนว    
สร้างสรรค์ เขา้ถึงง่าย 
น่าสนใจ  เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กร
และสาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นในกระบวน 
การทำงาน  
 

1. ด้านบุคลากรเกิดความ
ตระหนักรู้ เข้าใจเกณฑ์
การประเมิน  ส่งเสริม
ภาพลักษณ์และพฤติกรรม
ในการปฏิบัติ โดยยดึหลัก
ธรรมาภิบาล แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ส่วนรวมได้ชัดเจน 
2. ด้านองค์กรได้คะแนน
ผลการประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในระดับผ่านดี 
มีสื่อแนวสร้างสรรค์เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
ให้มีความน่าเชื่อถือ 
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้
3. ด้านการสื่อสาร 
ลดความซับซ้อนของ
เอกสารราชการ เปลี่ยน
ข้อมูลตัวช้ีวัด (OIT/EIT) 
ให้กลายเป็นเนื้อหาย่อย
ง่ายที่ประชาชนและ
บุคลากรเข้าถึงผ่าน
ช่องทางออนไลน์ได้ทันที 
 

 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับ
การทุจริต มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 เชิงคุณภาพ   
 1. บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และแนวปฏิบัติ Do's & 
Don't สามารถใช้อำนาจและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ยึดหลักคุณธรรม  ความโปร่งใส และความเป็น
ธรรม  
 



 2. บุคลากรในสังกัดมีความตระหนัก แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์สุจริต มีจิตบริการ 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 

การใช้งบประมาณจาก  (   )  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพท.  ( / ) สพฐ.  (   ) อ่ืน ๆ 
งบประมาณทั้งสิ้น...........30,000....................บาท   
เบิกจ่ายแล้ว....................30,000....................บาท  
คงเหลือ................................-..........................บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

      
อุปสรรค/ปัญหา 
 1. เนื่องจากภาระงานในแต่ละกลุ่มมีภาระงานค่อนข้างมาก ทำให้การดำเนินการล่าช้า  
 2. ตัวชี้วัดบางตัวเป็นตัวชีว้ัดใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมิน 
บางตัวชี้วัด จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานมีความยุ่งยาก 

กิจกรรม เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. กิจกรรม 
- อบรมให้ความรู้แนวทางปฏิบตัิราชการที่ดี การ้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ และ
ส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบคุลากทางการศึกษาในการไม่ยอมรบัและต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 

 
19,200 

 
- 

2. กิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
- จัดทำคู่มือการประเมิน เพื่อแจกจ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน สพป.ระยอง เขต 2 ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อประกอบการศกึษา ให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมิน 
- จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ การประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ITA Online 2025) 
- ติดตามกำกับดูแล การตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) และ                    
ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ (ITA Online 2025) 
- จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ จัดส่งขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) เข้าสู่ระบบ   

9,300 - 

3. สร้างสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
- สร้างสื่อการประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ 

1,500 - 

รวม 30,000 - 



 3. ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมบางกิจกรรมต้องพร้อมกันในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา                  
ซึ่งเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหลายคน หลายกลุ่ม มีวัน เวลา ไม่ตรงกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ขยายระยะเวลาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันให้มากที่สุด  
 2. ศึกษาเอกสารคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตฯ 
และแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ  
 3. บริหารเวลาในการทำกิจกรรม กำหนดปฏิทินไว้ล่วงหน้า และมีแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน 
 
 
 

 ผู้รายงานโครงการ    

                           (นายธงชัย  เกิดมี) 
                   ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ  

  
 
 

           ผู้อนุมัติรายงานผลการดำเนินโครงการ 
                                              
(นายอภิลักษณ์ ธีราลักษณ์สกุล) 

    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลลัพธ์ในการดำเนินการและความสำเร็จของการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนนำไปส ู ่  การกำหนดมาตรการต ่าง ๆ  
เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  (ITA Online) ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2568 ได ้ คะแนน 93.29 อย ู ่ ในระด ั บผ ่ านดี   
ซึ ่งเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี ้ว ัดที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด ทั ้งนี้  เกิดจากการ 
ร่วมแรง ร่วมใจ การสร้างการรับรู ้ร ่วมกัน การร่วมมือขับเคลื ่อนมาตรการโครงการ หรือกิจกรรม รวมถึง  
การเห็นความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้ดำเนินกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลายกิจกรรม/โครงการ อาทิเช่น กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568, กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน/ประกาศ                  
No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ, กิจกรรมฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา, กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านบริหารงานการเงินและการบริหารงานพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัด, กิจกรรมเสริมสร้างแนวทางการปฏิบัติราชการที่ดี พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568, กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต), กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
ตามหลัก ธรรมาภิบาล  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การเปรียบเทียบคะแนน ITA 3 ปี  ปี 2566 – 2568 
 

ปีการศึกษา คะแนนรวม IIT, EIT, OIT ระดับคุณภาพ ค่าพัฒนา ลำดับ 
2566 93.84 เพ่ิมข้ึน + 0.91 208 
2567 94.27 เพ่ิมข้ึน + 0.43 ไม่จัดลำดับ 
2568 93.29 ลดลง - 0.98 ไม่จัดลำดับ 

 
การจัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่สู่ความเป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน สพป.ระยอง เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมแนวทางปฏิบัติราชการที่ดี เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
และวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามโครงการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
ด้านบริหารงานการเงินและการบริหารงานพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(ตำแหน่งครูผู้ช่วย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเสริมสร้างแนวทางการปฏิบัติราชการที่ดี พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัยข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ และกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตนารมณ์/ไม่รับของขวัญของกำนัล No gift Policy บนเว็ปไชต์ สพป.รย.2  

และหน้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มอบป้ายสติ๊กเกอร์ No Gift Policy แก่บุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาระยอง เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ติดป้ายประกาศหน้าห้อง เพื่อร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศนโยบาย No Gift Policy ในที่ประชมุผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2/2568 

 

00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Give Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


