
                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 2  กลุ่มกฎหมายและคดี 

ที ่...........................................................................     วันที่   23  กันยายน  256๘ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 2  

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กิจกรรมหลักการบูรณาการระบบการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน งบด าเนินงาน นั้น 

ข้าพเจ้า นายธงชัย  เกิดมี ต าแหน่งนิติกร ช านาญการ ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กิจกรรมหลักการบูรณาการระบบ
การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ระหว่างเดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ สถานศึกษาในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 
จ านวน งบประมาณที่ขออนุมัติ ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยขออนุมัติใช้งบประมาณ จ านวน ๓ 
กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ อบรมให้ความรู้แนวทางปฏิบัติราชการที่ดี การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ จ านวน ๗๕ คน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๗๕ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ) ค่าอาหารกลางวัน (๗๕ คน 
x ๑๐๐ บาท x ๑ มื้อ) ค่าวิทยากร (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๖ ชั่วโมง) ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประชุม
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมใช้ ๑๙,๒๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๒ การประเมิน ITA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์ เข้าถึงได้งา่ย น่าสนใจเพ่ือสร้างการรับรู้ ป้ายบอร์ด (๒ ชุด x ๓,๐๐๐ บาท) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ITA Online ๒๐๒๕) บุคลากรของ สพป.ระยอง เขต ๒ จ านวน ๒๐ คน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๒๐ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ) ค่าอาหารกลางวัน (๒๐ คน x ๑๐๐ บาท x ๑ มื้อ) ค่า
วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ITA Online ๒๐๒๕) 
รวมใช้ ๙,๓๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๓ ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต เคารพธงชาติ สวดมนต์ กล่าวค า
ปฏิญญาเขตสุจริต สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์  เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจเพ่ือสร้างการรับรู้ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ รวมใช้ ๑,๕๐๐ บาท  

บัดนี้ ได้ด าเนินการตามโครงการกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอสรุปรายงานผลโครงการฯ ดังนี้ 
๑.  ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

/๒.  สอดคล้อง ... 



 

๒.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มีความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ เป้าหมายภาครัฐมี  วัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้  อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส ทั้ง ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย การสร้าง และพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ เป้าหมายแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก  คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  พัฒนา
บุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้  
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการ 
ประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง บริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน 
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ  
การท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและ 
ความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการ 
กระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่ง เสริมให้มีการ 
คุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐ ที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ บริการของรัฐมี  
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ เป็นแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ ก าหนดจัดท ากิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ส านักงานเขต  พ้ืนที่
การศึกษาสุจริต) กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA Online และกิจกรรมการประเมิน ITA ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๓.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธงชัย เกิดมี กลุ่มกฎหมายและคดี นางสาวมณพัทธ์  รื่นรมย์   กลุ่ม
อ านวยการ และ นางสาวพินิตา  เอี๊ยบกงไชย กลุ่มอ านวยการ   

๔.  วันเวลาที่จัดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๕.  วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑  เพ่ือพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ให้เป็นองค์กร      
แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มุ่งเน้นให้ความส าคัญ       
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่    ใน
การกล่อมเกลาให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และ
เสริมสร้างให้มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

๕.๒  เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็ง           
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัย
กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงาน        
ให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

๕.๓  เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม คิดดี ท าดี มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต             
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะสู่วิถีสุจริต ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 

/เหมาะสม ... 



 
เหมาะสม และยั่งยืนของบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ 

๕.๔  เพ่ือให้บุคลากรใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีทัศนคติ  
ที่ดตี่อการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

๕.๕  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบกับหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในด้านการป้องกันการ
ทุจริต ศึกษา แนวทางการด าเนินงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับใช้ในการพัฒนาเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  

๕.๖  เพ่ือให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ITA-Online ๒๐๒๕) เป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ สูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

 
๖.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

๑) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติ และค่านิยม
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทางเรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน 

๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีผลการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ITA-Online ๒๐๒๕) สูงขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๑) ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรในส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ITA-Online ๒๐๒๕) ได้รับผลคะแนน
ตามเป้าหมายในระดับสูงมาก ที่ระดับคะแนนไม่น้อยกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือสูงกว่า มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
๗.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ที่เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ ความเข้าใจนโยบาย และแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เพิ่มทักษะและสามารถพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๘.๑  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรใน ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ มีความตระหนักและมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ตามหลักเขตสุจริต 
ซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดี ในการร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

/๘.๒  ผู้บริหารการศึกษา ... 
 



 
๘.๒  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรใน ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒ ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามรูปแบบการพัฒนาเขตพ้ืนที่สุจริต  
เพ่ือยกระดับไปสู่เขตพ้ืนที่สุจริตอย่างยั่งยืน 

 
 

      ลงชื่อ                               ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                                                                    (นายธงชัย  เกิดมี) 
                          ต าแหน่งนิติกร ช านาญการ  
 
 

             

                                                    ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                              (นายอภิลักษณ์  ธีราลักษณ์สกุล) 
               ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


