
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
----------------------------------------- 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 มีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว จำกเงินงบประมำณ ประเภทงบบุคลำกร ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 
กรกฎำคม 2560 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจเกี่ยวกับลูกจ้ำงชั่วครำว หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0420/ว 1058 
ลงวันที่ 30 สิงหำคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติกำรจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ และหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติกำรจ้ำง ผู้ที่มีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว เป็นลูกจ้ำงชั่วครำว และหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 8376 ลงวันที่ 19 พฤษภำคม 2569 เรื่อง กำรจัดสรร
ต ำแหน่งเพ่ือจัดจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว จำกเงินงบประมำณ ประเภทงบบุคลำกร สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว 
จำกเงนิงบประมำณ ประเภทบุคลำกร ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
จ ำนวน 1 อัตรำ โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทบุคลากร ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 1 อัตรำ  

ตำมกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำ วิชำเอกคณิตศำสตร์ 
1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กำรปฏิบัติงำนของครูผู้ช่วยต้องมีกำรบูรณำกำรงำนทั้ง 3 ด้ำน  

ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ดังนี้ 
1) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.1) น ำผลกำรวิเครำะห์หลักสูตร มำจัดท ำรำยวิชำและหน่วยกำรเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลกำรเรียนรู้ ตำมหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนำสมรรถนะและกำรเรียนรู้
เต็มตำมศักยภำพ 

1.2) ปฏิบัติกำรสอนโดยออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ให้ผู้เรียน
มีควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส ำคัญ ตำมหลักสูตร 

1.3) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน 
ได้พัฒนำเต็มตำมศักยภำพ เรียนรู้และท ำงำนร่วมกัน 

1.4) เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมกำรเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะกำรคิด 

1.5) วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เหมำะสม และสอดคล้อง
กับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนำกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
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1.6) จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้เกิดกระบวนกำรคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะกำรท ำงำน ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

1.7) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่ำนิยมควำมเป็นไทยที่ดีงำม 

2) ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2.1) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ เพ่ือใช้ในกำรส่งเสริมสนับสนุน

กำรเรียนรู้และพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
2.2) ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับ

ผู้เรียนรำยบุคคล และประสำนควำมร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนำและแก้ปัญหำผู้เรียน 
2.3) ร่วมปฏิบัติงำนทำงวิชำกำร และงำนอ่ืน ๆ ของสถำนศึกษำ เพ่ือยกระดับคุณภำพ

กำรจัดกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ 
2.4) ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันพัฒนำผู้เรียน 

3) ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
3.1) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ 

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรใช้ภำษำไทย และภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ควำมรอบรู้ในเนื้อหำวิชำและวิธีกำรสอน 

3.2) มีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
3.3) น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้  

ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
4) ปฏิบัติงำนตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

1.3) อัตราค่าจ้าง  
1) ส ำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญำตรี หลักสูตร 4 ปี อัตรำค่ำจ้ำง 18,220 บำท 
2) ส ำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญำตรี หลักสูตร 5 ปี อัตรำค่ำจ้ำง 19,120 บำท  
3) ส ำหรับผู้ได้รับวุฒิประกำศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  

ต่อจำกวุฒิปริญญำตรี หลักสูตร 4 ปี อัตรำค่ำจ้ำง 19,120 บำท 
1.4) ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำม
ตำมมำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังต่อไปนี้ 

1) มีสัญชำติไทย 
2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
4) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 
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5) ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนด
ในกฎ ก.ค.ศ.  

6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำมพระรำชบัญญัตินี้
หรือตำมกฎหมำยอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำย
องค์กรวิชำชีพนั้น ๆ 

7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส ำหรับกำรเป็นผู้ประกอบวิชำชีพครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

8) ไม่เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ

ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน

หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
12) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัย 

ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 
13) ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐ 
14) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์หรือสำมเณร 

2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งลูกจ้ำงชั่วครำว  
1) ได้รับวุฒิปริญญำตรีทำงกำรศึกษำหรือปริญญำตรีอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพำะ

ส ำหรับต ำแหน่งนี้ 
2) มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือหลักฐำนที่คุรุสภำออกให้ส ำหรับปฏิบัติหน้ำที่สอน 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (เอกสาร 
แนบท้าย 1) ได้ที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 ระหว่ำงวันที่  
7 – 9 กันยำยน 2569 เวลำ 08.30 – 16.30 น. โดยผู้สมัครจะไม่เสียค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครแต่อย่ำงใด 

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ประกอบการสมัคร 
1) ใบสมัคร ตำมแบบที่ก ำหนด โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
2) รูปถ่ำยหน้ำตรงชุดสุภำพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ถ่ำยในครั้งเดียวกัน และถ่ำยไว้

ไม่เกิน ๖ เดือน ขนำด ๑ นิ้ว x 1.5 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
3) ปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติกำรส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว 

(กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ต้องระบุชื่อ ปริญญำบัตร และสำขำวิชำเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุด้วยว่ำ “ได้เรียนจบ
หลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่ำงรอกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย” และต้องได้รับอนุมัติปริญญำบัตรไม่หลังวันรับสมัคร  
คัดเลือกวันสุดท้ำย) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

4) ระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำ
วิชำเอกตำมประกำศรับสมัคร ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
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4.1) กรณีคุณวุฒิปริญญำตรี หลักสูตร 4 ปี และประกำศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร
กำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 1 ปีต่อจำกวุฒิปริญญำตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลกำรเรียน (ป.บัณฑิต) ฉบับภาษาไทย 
ที่ระบุกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

4.2) กรณีท่ีจบหลักสูตรปริญญำตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผลกำรเรียน
ระดับปริญญำตรีและระเบียนแสดงผลกำรเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญำ ฉบับภาษาไทย ที่ระบุ
กลุ่มวิชำหรือทำง หรือสำขำวิชำเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

4.3) กรณีท่ีคุณวุฒิไม่ตรงตำมกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก ตำมประกำศรับสมัคร
ให้สถำบันกำรศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำรับรองผลกำรศึกษำในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอกที่สมัคร  
โดยให้นับหน่วยกิต จำกรำยวิชำที่ศึกษำตำม Transcript ดังนี้ 

4.3.1) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี 
ต้องศึกษำเนื้อหำนั้น ๆ ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต 

4.3.2) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษำ
เนื้อหำวิชำนั้น ๆ ในระดับปริญญำตรีไม่น้อยกว่ำ 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญำหรือเทียบเท่ำได้ ไม่เกิน 
10 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต 

5) ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญำตปฏิบัติกำรสอน 
ที่คุรุสภำออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่สอน หรือเอกสำรหลักฐำนผ่ำนกำรตรวจสอบ หรืออนุมัติออกใบอนุญำต 
จำกคุรุสภำแล้ว ตำมหนังสือส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ ที่ ศธ 5102.6/ว 260 ลงวันที่ 15 พฤษภำคม 2561 
อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

6) บัตรประชำชนของผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
7) ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก กรณีไม่สำมำรถน ำส ำเนำทะเบียนบ้ำนฉบับจริง

มำแสดงได้ ให้ด ำเนินกำรติดต่อขอคัดลอกส ำเนำทะเบียนบ้ำน ณ ที่ว่ำกำรอ ำเภอ หรือเทศบำล หรือส ำนักงำนเขต 
(ในกรุงเทพมหำนคร) เพ่ือน ำมำใช้แทน ทั้งนี้ เอกสำรฉบับที่ ที่ว่ำกำรอ ำเภอ เทศบำล หรือส ำนักงำนเขต ออกให้ 
ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร คัดเลือกวันสุดท้ำย ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

8) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถำนพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับตั้งแต่
วันที่ตรวจร่ำงกำยถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย ที่แสดงว่ำไม่เป็นโรค ตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2549 
ฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 

9) หลักฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) เช่น หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส ำคัญกำรสมรส 
ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบ

เอกสำรทุกฉบับ และรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศ
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรง
ตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำ  
กำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับสรรหำ

และเลือกสรร ภำยในวันที่ 10 กันยำยน 2569 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
และทำงเว็บไซต์ http://www.rayong2.go.th 

5. หลักสูตร วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินโดยกำรน ำเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภำพด้ำนกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน และประเมินจำกกำรสอบสัมภำษณ์ 

6. วัน เวลา และสถานที่ ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 จะด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร  

ตำมรำยละเอียดที่ก ำหนด (เอกสารแนบท้าย 2) 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวม ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  ในกรณีที่ได้

คะแนนรวมเท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัวผู้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรก่อน เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 
กำรตัดสินถือเป็นเด็ดขำด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

8. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร การขึ้นบัญชี  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 จะประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร 

ภำยในวันที ่ 12 กันยำยน 2569 ณ ส ำนักงำนเขตพื้นที ่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 และ 
ทำงเว็บไซต์ http://www.rayong2.go.th  โดยจะประกำศเรียงล ำดับที่จำกผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมำตำมล ำดับและ 
จะยกเลิกบัญชี เมื่อครบ 1 ปี นับตั้งแต่วันประกำศข้ึนบัญชี 

9. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว 
9.1 กำรเรียกตัวผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในครั้งแรก ให้ถือว่ำประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำ

และเลือกสรรเป็นกำรเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับกำรจ้ำง จ ำนวน 1 อัตรำ ตำมต ำแหน่งว่ำงที่ประกำศรับสมัคร  
โดยให้ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร เลือกสถำนศึกษำท่ีมีต ำแหน่งว่ำง ในกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก
ที่ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ได้รับกำรขึ้นบัญชีไว้  

9.2 กำรเรียกตัวครั้งต่อไปหำกมีต ำแหน่งว่ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ระยอง เขต 2 จะเรียกตัวเรียงตำมล ำดับที่ในประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร โดยวิธีส่งจดหมำยลงทะเบียน
ตอบรับตำมที่อยู่ที่ปรำกฏในเอกสำรกำรสมัคร โดยก ำหนดก่อนวันรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำ 7 วัน แต่ไม่เกิน 10 วัน 
นับแต่วันประทับตรำลงทะเบียนไปรษณีย์ต้นทำง 

9.3 กำรยกเลิกผู้ได้รับกำรสรรหำและเลือกสรร 
1) ผู้นั้นขอสละสิทธิกำรจัดจ้ำง 
2) ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัว ตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด 
3) ผู้นั้นไม่อำจมำท ำสัญญำจ้ำงได้ตำมก ำหนด 
4) กรณีตรวจสอบภำยหลังพบว่ำผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 จะยกเลิกสัญญำจ้ำงและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
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10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
10.1 ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ตำมประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องมำท ำ

สัญญำจ้ำง ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
10.2 กำรจ้ำงจะด ำเนินกำรได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณ จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำหรับกำรจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวดังกล่ำว ถือเป็นกำรจ้ำงโดยไม่มีข้อผูกพันที่จะน ำไปสู่กำรบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถำนภำพเป็นข้ำรำชกำร หำกผู้ใดประสงค์จะสอบบรรจุเป็นข้ำรำชกำรต้องด ำเนินกำรสมัคร
และสอบแข่งขันหรือคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่องค์กรกลำงก ำหนด 

จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ ณ วันที่ 1 กันยำยน พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นำยอภิลักษณ์  ธีรำลักษณ์สกุล) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
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ใบสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
จากงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2                                                                        

ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว จำกงบประมำณ ประเภทงบบุคลำกร 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 จึงขอเสนอรำยละเอียดพร้อมหลักฐำน
เกี่ยวกับตัวข้ำพเจ้ำ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ - นำมสกุล ................................................................... สญัชำติ............... เชื้อชำติ................ ศำสนำ................... 

2. เกิดวันที่................. เดือน..............................พ.ศ. ..................... อำยุถึงวันสมัคร.............ป.ี............เดือน.............วัน 

3. เกิดท่ีต ำบล ...............................................อ ำเภอ ...........................................จังหวัด ............................................... 

4. เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน           

ออกให้ ณ จังหวัด.............................................................. เมื่อวันที่..............เดือน........................... พ.ศ. .............. 

5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี ..................... หมู่ที่............. ซอย.........................ถนน........................ต ำบล................................. 

    อ ำเภอ ................................................................. จังหวดั .................................................................................. ....... 

6. วุฒิกำรศึกษำที่ใช้สมัคร  

6.1 ระดับปริญญำตรี ชื่อวุฒิ……………..………...…….…....ชื่อย่อวุฒิ..........สำขำวิชำเอก...................................…..…… 

ส ำเร็จกำรศึกษำจำก............................................…………..........................................…..……... 

6.2 ระดับประกำศนียบัตรบัณฑิต (ถ้ำมี) ส ำเร็จกำรศึกษำจำก............................................…………...................…….. 

    6.3 มีคุณวุฒิควำมรู้พิเศษคือ .....................................................................................................................................  

7. ขอสมัครเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว .............................................................................(รำยเดือน รำยวัน รำยชั่ วงมง) 

    เพ่ือปฏิบัติงำน .................................................................สังกัดหน่วยงำน................................................................. 

    มีระยะเวลำกำรท ำงำนงดยประมำณ - ปี - เดือน 15 วัน (วัน เดือน ปี) 

    เริ่มตั้งแต่ ................................................ถึง...............................................ในอัตรำค่ำจ้ำง.................................บำท 
                                                                       
 

               (ลำยมือชื่อ)……………………………….………………ผู้สมัคร 
      (…………………...…..……………………)           

                                                                                                                      พิมพ์ลำยนิ้วหัวแม่มือขวำ 
(ลำยมือชื่อ) ................................................... พยำน 

( ................................................ ) 
       

(ลำยมือชื่อ) ................................................... พยำน 
( ................................................ ) 

 
 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน) 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร 

 

1    2    1 

(เอกสารแนบท้าย 1) 



- 2 - 

การพิจารณาและรับรอง 
 
 

  ข้ำพเจ้ำ .......................................................................ต ำแหน่ง................................................ 
ได้พิจำรณำแล้วและขอรับรองว่ำ ผู้สมัครเป็นผู้มีสุขภำพร่ำงกำยเหมำะสมกับงำนที่จะมอบหมำยให้ปฏิบัติ  
จึงรับไว้ปฏิบัติงำนตั้งแต่วันที่ .............เดือน .................................พ.ศ. ........................งดยจะขออนุมัติจำ้งต่อไป 
 
 
      (ลำยมือชื่อ).......................................................ผู้รับรอง 
                      (......................................................) 
 
 
หมำยเหตุ : 1. ให้ติดรูปถ่ำยในใบสมัคร 

    2. ในใบสมัครให้ส่วนรำชกำรผู้จ้ำงก ำหนดงบที่เบิกจ่ำย อัตรำค่ำจ้ำงส ำหรับต ำแหน่งที่จ้ำงให้ชัดเจน 
    3. ผู้รับรองต้องเป็นหัวหน้ำหน่วยงำน (หัวหน้ำหน่วยงำน หมำยถึง หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้ที่หัวหน้ำ

ส่วนรำชกำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทน) 
    4. ในกรณีที่เงินค่ำจ้ำงที่จ่ำยให้ลูกจ้ำงชั่วครำวจะต้องเสียภำษี ให้หน่วยรำชกำรผู้จ่ำยหักภำษี ณ ที่จ่ำย  

ตำมประมวลรัษฎำกร และให้น ำเงินส่งคลัง 



  

(เอกสารแนบท้าย 2) 

ปฏิทินก าหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

(แนบท้ายประกาศส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ลงวันที่ 1 กันยายน 2569) 
 

ก าหนดการด าเนินการ วัน/เดือน/ปี 
1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 2 - 6 กันยายน 2569 
2. รับสมัคร วันที่ 7 – 9 กันยายน 2569 (ในวันและเวลาราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันที่ 10 กันยายน 2569 
4. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

4.1 การน าเสนอที่แสดงถึงทักษะ
และศักยภาพด้านการจัดการเรียน 
การสอน 

4.2 การสัมภาษณ์ 

 
วันที่ 11 กันยายน 2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
 
 
 

วันที่ 11 กันยายน 2569 เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 
 

5. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 12 กันยายน 2569 
6. การรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง 
และปฏิบัติงาน 

วันที่ 15 กันยายน 2569 

 


